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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS

EDITAL N° 01/2014

O Prefeito municipal de Arapoti Braz Rizzi, no uso
de suas atribuicdes legais torna publico o Processo Seletivo Simplificado de Prova
de Titulos, Escrita e Pratica, para fins de provimento de cargos de contratacdo
temporaria de acordo com este Edital.

TORNA PUBLICO

A abertura do Processo Seletivo Simplificado para
contratacdo por tempo determinado de TECNICO DE ENSINO, para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econdémico, de acordo com as definicbes deste edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado é regido por este edital, visando a contratacéo,
por tempo determinado, de TECNICOS DE ENSINO para ministrar aulas no “Curso
de Assistente Administrativo” — Jovem Aprendiz, para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econdmico.

1.2 No interesse e a critério da Prefeitura Municipal e obedecendo as normas legais
pertinentes e as previsdes contidas neste Edital, na vigéncia do Processo Seletivo,
poder-se-a admitir que candidatos homologados e ndo contratados neste Processo
Seletivo na disciplina especifica que concorreu, possam ser aproveitados em outra
disciplina do mesmo curso, observados a qualificagcdo exigida, a ordem de
classificacdo e o numero de vagas existentes.

1.3 O Processo Seletivo Simplificado contard& com uma Central de Atendimento,
desde a publicacdo até a homologacdo do resultado final, situada a Rua Ondina
Bueno Siqueira, 180, Sala 11, com endereco eletrénico
www.arapoti.pr.gov.br/tecnicodeensino
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2. DAS VAGAS, HABILITACAO, JORNADA DE TRABALHO, ATRIBUICOES

AREA DE ATUAGAO JORNADA VAGAS FORMAGAO EXIGIDA
TRABALHO - PERIODO
VESPERTINO
1. Disciplina: 1 ° Moédulo - 1° Nivel superior com Especializacdo na
Leitura e | semestre de 2015. disciplina + Curso de Informética bésica,
Comunicacéao Bésico: 80h ou;
Graduacdo em Curso de Administragédo ou
2° Modulo - 2° Pedagogia + Curso de Informatica basica
Semestre de 2015. | 01 ou;
Especifico I: 60h Formagdo em Nivel médio Técnico em
Administracdo, Magistério (Curso Normal)
3° Modulo - 1° ou Gestdo de pessoas + Curso de
Semestre de 2016. Informatica bésica.
Especifico Il: 20h
2.Disciplina: 1 ° Médulo - 1° Nivel superior com Especializagdo na
Relagdes semestre de 2015. disciplina + Curso de Informética basica,
Socioprofissionais, | Basico: 52 h ou;
Cidadania e Etica Graduacdo em Curso de Administragéo,
Gestéo de Pessoas, Pedagogia,
01 Sociologia, Direito + Curso de Informatica
bésica ou;
Formacdo em Nivel médio Técnico em
Administracdo, Seguranca do Trabalho,
Gestéo de pessoas + Curso de Informética
bésica.
3. Disciplina: 2° Mobdulo - 2° Nivel superior com Especializagdo na
Saude e | Semestre de 2015 disciplina, ou;
Seguranca do | Especifico I: 24h Graduacdo em Curso de Administracéo,
Trabalho 01 Gestéo de Pessoas, ou;
3° Modulo - 1° Formacdo em Nivel médio Técnico em
Semestre de 2016. Administracdo, Enfermagem, Seguranca
Especifico II: 20h do Trabalho, Gestao de pessoas.
4.Disciplina: 1 ©° Médulo - 1° Nivel superior com Especializagdo na
Planejamento e | semestre de 2015. disciplina + Curso de Informética bésica,
Organizacéo do | Basico: 20h ou;
Trabalho Graduacdo em Curso de Administragéo,
2°  Mébdulo - 2° Gestdo de Pessoas, + Curso de
Semestre de 2015 01 Informatica bésica, ou;
Especifico I: 40h Formacdo em Nivel médio Técnico em
Administracdo, Gestdo de pessoas +
3° Modulo - 1° Curso de Informéatica basica.
Semestre de 2016.
Especifico IlI: 40
5.Disciplina: 1 ©° Moédulo - 1° Nivel superior com Especializagcdo na
Raciocinio Loégico | semestre de 2015. disciplina + Curso de Informética basica,
e Andlise de Dados | Basico: 40h ou;
Graduacdo em Curso de Administragéo,
20 Mébdulo - 2°|01 Matemética + Curso de Informética bésica,

Semestre de 2015
Especifico I: 40h

3° Mobdulo - 1°
Semestre de 2016.
Especifico Il: 20h

ou Sistema de informacdes;

Formacao em Nivel médio Técnico em
Administracdo + Curso de Informatica
bésica.
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6. Disciplina: 1 ° Médulo — 1° Nivel superior com Especializacdo na
Gestdo Contébil e | semestre de 2015. disciplina + Curso de Informatica basica,
Financeira Bésico: 20h ou;
Graduacdo em Curso de Administracao,
20 Mddulo -2° Matemética + Ciéncias Contabeis + Curso
Semestre de 2015 | 01 de Informatica bésica, ou;
Especifico I: 20h Formacdo em Nivel médio Técnico em
Administracdo, Contabilidade + Curso de
3° Modulo - 1° Informatica basica.

Semestre de 2016.
Especifico II: 20

7.Disciplinas: 2° Mébdulo - 2° Nivel superior com Especializacdo na
Operacdes Semestre de 2015. disciplina + Curso de Informatica basica,
Logisticas Especifico I: 20h ou;
Graduacdo em Curso de Administracdo +
3° Modulo - 1°|01 Curso de Informética basica, ou;
Semestre de 2016. Formacdo em Nivel médio Técnico em
Especifico II: 20h Administracdo + Curso de Informatica
bésica.

2.1 CRONOGRAMA:

O Processo Seletivo contara com as seguintes fases:

Fases Meio utilizado — enderecgo Dia e horario

Inscricao Via internet Do dia 06/11/2014 até
www.arapoti.pr.gov.br/tecnicodeensino | as 23h59min do dia

18/11/2014.

Divulgagdo das Via internet Dia 19/11/2014

inscricbes www.arapoti.pr.gov.br/tecnicodeensino

Recursos  das Pessoal ou por procuracdo — CAM | Dia 20 e 21/11/2014

inscricdes (Centro Administrativo Municipal) — | Das 08h as 11h30min

Secretaria do desenvolvimento | e das 13h as 15h
Econbmico, Rua Ondina Bueno
Siqueira, 180, Sala 11, Centro -

Arapoti-Pr
Homologacéao Via internet Dia 24/11/2014
das inscricbes www.arapoti.pr.gov.br/tecnicodeensino
Entrega e | Pessoal ou por procuracdo — CAM | Dias 25 a 27/11/2014
comprovacao (Centro Administrativo Municipal) — | Das 08h as 11h30min e
dos titulos Secretaria do desenvolvimento | das 13h as 15h

Econdmico, Rua Ondina Bueno
Siqueira, 180, Sala 11, Centro -

Arapoti-Pr
Divulgacdo do Via internet Dia 28/11/2014
Ensalamento www.arapoti.pr.gov.br/tecnicodeensino
Prova Escrita Dia 30/11/2014

Escola Municipal Telémaco Carneiro,
Rua Emiliano Carneiro, 1.333, Centro
— Arapoti-Pr

Das 08h as 11h30min
Fechamento dos
portdes as 07h45min
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Divulgacdo do Via internet Dia 02/12/2014
gabarito www.arapoti.pr.gov.br/tecnicodeensino

provisorio

Recurso do | Pessoal ou por procuragdo — CAM | Dia 03 e 04/12/2014
gabarito (Centro Administrativo Municipal) — | Das 08h as 11h30min
provisorio Secretaria do desenvolvimento | e das 13h as 15h

Econbmico, Rua Ondina Bueno
Siqueira, 180, Sala 11, Centro -
Arapoti-Pr

Prova Pratica Biblioteca Cidada, Rua Placidio Leite, | Dia 05/12/2014
n° 180, Anexo CAM (Centro | Das 08h as 11h30min e
Administrativo Municipal) Centro - | das 13h as 15h

Arapoti-Pr
Classificacao Via internet Dia 09/12/2014
provisoria www.arapoti.pr.gov.br/tecnicodeensino
Recurso da | Pessoal ou por procuragdo — CAM | Dia 10 e 11/12/2014
classificacéo (Centro Administrativo Municipal) — | Das 08h as 11h30min
provisoria Secretaria do desenvolvimento | e das 13h as 15h

Econdbmico, Rua Ondina Bueno
Siqueira, 180, Sala 11, Centro -

Arapoti-Pr
Homologacao do Via internet Dia 12/12/2014
Resultado final | www.arapoti.pr.gov.br/tecnicodeensino
do Processo
Seletivo

2.2 DAS ATRIBUICOES DO CARGO DE TECNICO DE ENSINO:

2.2.1 Requisito para Contratacdo: apresentar a documentacdo legal
comprovando 0s quesitos registrados na inscricao; ter sido aprovado em todas
as etapas do processo seletivo.

2.2.2 Descricdo das Atribuicdes: Desenvolver atividades de ensino nas areas
especificas de aprovacédo, Executar toda a atividade de técnico de ensino, a qual se
aplica, de forma analoga, naquilo que couber, a Lei Municipal n°® 703/2003, ANEXO
II; utilizar a metodologia adotada pelo SENAI/PR, bem como prestar obediéncia ao
codigo de ética SENAI/PR.

2.3 PRAZO DE DURACAO DO CONTRATO:

2.3.1 A duracdo do contrato sera equivalente a quantidade de horas das
disciplinas para as quais o candidato for aprovado, distribuidas num intervalo
maximo de 18 (dezoito) meses, podendo interromper-se a qualquer momento
cessada a razao determinante desta contratacao.

2.3.2 A participacédo do candidato neste Processo Seletivo Simplificado ndo implica
necessariamente de sua contratacdo. A inclusdo dos candidatos excedentes além
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do numero necessario gera ao candidato apenas a expectativa de convocacao e
contratacdo, ficando reservada a Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econdmico o direito de proceder a contratacdes em numero que atenda ao interesse
e as necessidades do servigco, obedecendo rigorosamente a ordem de classificacdo
final, dentro do prazo de validade deste edital.

3. DA REMUNERACAO

3.1 A remuneragdo sera R$ 25,00 a hora aula, distribuida mensalmente de acordo
com o cébmputo das horas trabalhadas, mediante depdsito em conta corrente.

4. DAS INSCRICOES
4.1 Nao havera taxa de inscricao.

4.1.1 A inscricdo do candidato no Processo Seletivo Simplificado implica o
conhecimento e a aceitacdo técita das normas e condicBes estabelecidas neste
Edital, em relacédo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.1.2 Cada candidato podera concorrer em mais de uma disciplina, sendo-lhe
reservado o direito de optar por até 03 (trés) disciplinas do processo seletivo de que
trata o presente Edital, desde que apresente 0s requisitos necessarios de todas as
disciplinas escolhidas, sendo que sera realizada a classificacdo especifica em cada
vaga, em vista do resultado obtido.

4.1.3 Existindo incompatibilidade de inscricbes serdo consideradas as Ultimas
inscricoes.

4.1.4 A inscricdo podera ser feita do dia 06/11/2014 até as 23 horas e 59 minutos do
dia 18/11/2014.

4.1.5 A inscricdo sera realizada pela internet, no endereco eletrénico
www.arapoti.pr.gov.br/tecnicodeensino e ao final da inscricdo, o candidato devera
imprimir a ficha de inscricdo, comprovacdo Unica da sua inscricdo devendo
apresenta-la junto com os titulos. Para efetuar a inscricdo via internet, o candidato
deveréa:

a) Preencher a ficha de inscri¢éo;

b) Imprimir a ficha de inscrigéo

c) Assinar a ficha de inscricao

4.1.6 O candidato devera dirigir-se a Secretaria do Desenvolvimento Econémico,
Sala 11, no Centro de Administracdo Municipal Elvira Possatto Novochadlo, de 25 a
27/11/2014, das 08h as 11h30min e das 13h as 15h, para confirmar a inscricdo e
apresentar, originais e copias, dos documentos listados a seguir:

a) Comprovante das titulacdes declaradas na inscricao;

b) Certificados de cursos extras curriculares (Informatica e outros);

c) CTPS - Carteira Profissional e/ou contrato de trabalho;
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d) RG e CPF;

e) Comprovante de endereco atual;

f) Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporacdo, se do sexo
masculino;

g) O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, além do Atestado
de Saude Ocupacional, deve ser apresentado Laudo Méedico,
comprovando aptiddo e compatibilidade com as func¢des/atribuicbes do
cargo, emitido nos ultimos 90 dias, anteriores a contratacdo, conforme
item 6.1.5.

h) Declaracédo de Acumulo de Cargo;

i) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais.

j) Declaracdo comprobatéria (ou outros documentos como contrato de
trabalho/registro em CTPS) do tempo de servico na docéncia em cursos
técnicos; em cursos de aprendizagem basica; ou atuacdo na empresa
nas areas afins a disciplina pleiteada.

5. DA CONFIRMACAO DAS INSCRICOES

5.1 A confirmacéo das inscri¢cdes fica condicionada a entrega do envelope contendo
toda a documentacdo citada no item 4.1.6, sendo que a ndo observancia deste,
implica a eliminacdo do candidato.

5.1.1 A relacdo das inscricbes homologadas sera divulgada no dia 24/11/2014, no
endereco eletrbnico www.arapoti.pr.gov.br/tecnicodeensino no mural de edital da
Prefeitura Municipal de Arapoti-PR.

5.1.2 Apds a conferéncia dos documentos citados no item anterior, na presenca do
candidato, o envelope sera lacrado e encaminhado a Comissdo responsavel pelo
Processo Seletivo.

5.1.3 Sera excluido do Processo Seletivo, na prova de titulos, o candidato que, néo
comprovar formacao profissional minima, exigida para a vaga pleiteada.

5.1.4 O candidato sera responsavel pelas informagbes que constarem no
comprovante de inscricdo, sendo estas veridicas ou apresentarem eventuais erros,
fraudes ou omissoes.

6. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE
NECESSIDADES ESPECIFICAS

6.1 Fica assegurado, a pessoa com deficiéncia, o direito de inscrever-se no
Processo Seletivo para cargo cujas atribuicdes sejam compativeis com a sua
deficiéncia.

6.1.1 Para concorrer a essa vaga, o candidato devera no ato da inscri¢cdo, declarar-
se pessoa com deficiéncia; e no momento da convocacgdo para comprovagdo de
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Titulos, apresentar, 4s suas expensas, laudo meédico, emitido por especialista,
atestando causa da deficiéncia e compatibilidade com as atribuigdes.

6.1.2 ApoOs ser contratado para assumir vagas, ndo sera permitida solicitagdo de
amparo especial ou intervencao de terceiros para auxiliar o candidato portador de
deficiéncia no exercicio das atribuic6es inerentes ao cargo ou funcéo a ser exercida
pelo candidato, com as quais ndo podera alegar incompatibilidade.

6.1.3 O candidato que apresentar Laudo Médico que ateste incompatibilidade da
deficiéncia com as atribuigdes da funcéo sera excluido do Processo.

6.1.4 Além do Laudo Médico, o candidato devera apresentar, no momento da
Contratacdo, Atestado de Saude Ocupacional considerando-o apto para o exercicio
da funcéo.

6.1.5 Na inexisténcia de candidatos inscritos e habilitados para assumir as vagas
temporarias destinadas as Pessoas com Deficiéncia, essas vagas serdo
direcionadas aos demais candidatos, observada a lista universal de classificag&o.

7. DO PROCESSO SELETIVO

7.1 O Processo Seletivo Simplificado - PSS sera constituido de trés etapas de
avaliacao:
I.  Prova de Titulos, de carater classificatorio.
II.  Prova Escrita de carater classificatorio.
lll.  Prova Pratica de carater classificatorio.
Paragrafo Unico: Seréo classificados os candidatos que obtiverem pontuacédo igual
ou superior a 50(cinquenta) pontos em cada uma das etapas da avaliagao.

7.1.1Na Prova de Titulos serdo considerados os titulos listados a seguir, sendo que

no que se refere a escolarizacdo, sera considerada para fins de apuracao de nota a

pontuacao referente ao titulo de maior valor apresentado pelo candidato, na seguinte

proporcao:
I.  Certificado de conclusdo do Curso Técnico em Nivel Médio: 50 pontos;
II.  Graduacédo - Curso Superior em qualquer area: 60 pontos;

lll.  Especializagdo na &rea do pretendida ou afim: 70 pontos;

IV. Docéncia em cursos técnicos; em cursos de aprendizagem; ou atuacdo na
empresa nas areas afins a disciplina pleiteada, sendo 5 (cinco) pontos por
ano de servico na empresa ou por cada contrato de docéncia em disciplina de
curso técnico ou de aprendizagem, considerando que estes ndo podem ser
de carater cumulativo quanto constam do mesmo periodo, e sim a escolha do
candidato. Total maximo aproveitado para fins de apuragcédo da pontuacao: 30
pontos

§ 1° - Para fins de analise curricular, serdo aceitos titulos na area pretendida para

contratacdo ou areas afins.

§ 2° - Caso o candidato seja detentor de formacédo multipla em graduacéo ou pos-

graduacdo, para cada nivel serd considerado apenas um titulo.

§ 3° - A apresentacéo de titulos para pontuacdo no Processo Seletivo - PSS néao

exime o candidato de apresentar os documentos que comprovem a formacao
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exigida no ato da assinatura do contrato, e demais documentos apontados no Edital
de chamamento.

8§ 4° - Os certificados ou diplomas de concluséo de curso deverdo ser expedidos por
instituicdo oficial e reconhecida pelo MEC. Serd aceita certiddo/declaracdo de
conclusdo de curso, desde que acompanhada do histérico escolar, e constando a
data da colacao de grau.

§ 5° - Os diplomas e certificados conferidos por instituicbes estrangeiras, somente
serdo validos quando traduzidos por tradutor publico juramentado, convalidado para
o territdrio nacional e atenderem ao disposto na Resolucdo CNE/CES n° 01, de
28/01/2002, Conselho Nacional de Educacéo.

8 6° - O Curriculo e as respectivas comprovagdes serdo arquivados pela Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Econdmico e mantido pelo periodo de 06 (seis)
meses, findo o qual, seréo incinerados.

8§ 7° - A documentacdo enviada para andlise tera validade somente para este
Processo Seletivo PSS e néo sera devolvida, assim como néo serdo fornecidas
cOpias desses documentos.

7.1.2 O processo seletivo sera composto por uma etapa avaliativa classificatoria
através de Prova Escrita com 25 (vinte e cinco) questbes objetivas de multipla
escolha (na forma de: a, b, c, d,e).

7.1.3 A prova, em face dos conteudos previstos no Anexo | deste Edital, tera 5
(cinco) questdes de Lingua Portuguesa, 5 (cinco) de Matematica, e 15 (quinze) de
Conhecimentos Especificos do Curso. O candidato que optar por mais de uma
disciplina especifica, realizara apenas uma prova de Matematica e Lingua
Portuguesa aproveitando a pontuacdo obtida nesta para compor o resultado total de
cada disciplina;
Paragrafo Unico: Cada uma das questdes da prova tera valor de 4 (quatro) pontos,
podendo o escore total alcancar 100 (cem) pontos.

I. para a prova, o candidato tera um caderno de questdes e uma folha para as

respostas identificada e numerada;

II. nado havera segunda chamada nem sera aplicada prova em local ou horario
diverso do estipulado neste Edital.

lll. as constituicdes das turmas e dos locais para a realizacdo das provas estarao
disponiveis no endere¢o eletrdbnico www.arapoti.pr.gov.br/tecnicodeensino,
sendo que a verificacdo do local e horario da prova sera de responsabilidade
do candidato.

IV. aprova escrita sera realizada no dia 30 de novembro de 2014.

V. para preenchimento da folha de respostas, o candidato podera utilizar
somente caneta esferografica com tinta preta ou azul. O preenchimento da
folha de respostas sera de responsabilidade do candidato e a folha nédo sera
substituida. O candidato devera marcar apenas uma alternativa por questéao.

VI. o tempo de resolucdo das questdbes e de preenchimento da folha de
respostas corresponde ao tempo previsto para a aplicagéo da prova, ou seja,
03h30min horas do inicio da aplicacdo da prova.

VIl. em 02 de dezembro de 2014 serd publicado o gabarito provisério das
questdes da prova, no endereco eletrénico
www.arapoti.pr.gov.br/tecnicodeensino

VIll. em 12 de dezembro de 2014 serdo publicados o gabarito definitivo e o

resultado final do Processo de Selecdo de Técnicos de Ensino no site da
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Prefeitura Municipal de Arapoti, no endereco eletrbnico
www.arapoti.pr.gov.br/tecnicodeensino como também no Mural de Avisos da
Prefeitura.

as portas de acesso ao(s) prédio (s) onde serdo realizadas as provas serao
abertas as 07h e fechadas as 07h45min, conforme horario de Brasilia.

a prova tera inicio as 8h e terminara as 11h30min.

a partir das 9h, serdo distribuidas as folhas de respostas as quais seréo
assinadas pelo candidato na presenca do fiscal.

o candidato ndo podera sair da sala de prova antes das 9h45min (a nao ser
para uso de sanitario ou cuidado de saude), sob pena de desclassificacao.
para ingresso na sala de prova, o candidato devera apresentar o original do
documento de identificagdo informado no ato da inscrigéo e assinar a lista de
presenca.

Durante a realizacdo da prova sera proibido: usar dicionério, régua de
calculo, calculadora, borracha, computador ou similares; utilizar graficos,
tabelas, anotacbes ou quaisquer fontes de consulta; portar relégio, telefone
celular ou similar; interagir com terceiros, “colar”, ou usar meios fraudulentos;
portar objetos que possam servir para encobrir anotagcdes ou aparelhos;
portar bolsa, pasta, sacola ou similar; apresentar-se embriagado; portar
armas.

0S objetos que o candidato estiver portando serdo postos em envelope
plastico, devendo este ser deixado sob a cadeira (no assoalho).

a Prefeitura Municipal de Arapoti ndo se responsabilizara pelo extravio de
qualquer tipo de objeto pertencente aos candidatos.

ao concluir a prova, o candidato ndo podera permanecer no local das provas,
devendo retirar-se levando seus pertences pessoais.

7.1.4 A Prova Pratica contara com banca examinadora composta por profissionais
do quadro da Educacdo da Prefeitura Municipal, tendo como convidados
professores, orientadores pedagdgicos e coordenadores pedagégicos do SENAI -
Unidade de Jaguariaiva-PR. Seréo considerados para fins de avaliagdo:

l.

I.
II.
V.
V.
VI.
VII.
VIII.
IX.
X.

conhecimento do tema/aplicabilidade;

dominio do conteudo / leitura e entendimento amplo sobre o tema;
resolucao de problemas;

profissionalismo / postura;

uso dos recursos tecnoldgicos disponiveis;

emprego adequado da linguagem;

clareza e objetividade na exposi¢ao do tema,

comunicacao e criatividade;

uso do espago, a expressao corporal e a

utilizacado adequada do tempo de apresentacao.

7.1.5 A prova pratica (aula) tera duragdo maxima de 15 minutos, reservando a banca
examinadora fazer os questionamentos pertinentes.

Paragrafo unico. O candidato participara apenas de uma banca examinadora, cujo
tema escolhido, a critério do candidato, devera constar na lista de contetdos de uma
das disciplinas para as quais se inscreveu.
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8. DO RESULTADO FINAL

8.1 A nota final do candidato ser& o resultado da somatéria entre a pontuacdo obtida
na Prova de Titulos (maximo 100 pontos), na Prova Escrita (maximo 100 pontos) e
na Prova Pratica (maximo 100 pontos), dividida por 3 (trés).

PT + PE + PP =NF
3

8.2 Serdo considerados classificados, os candidatos com pontuacdo igual ou
superior a 50 (cinquenta) pontos.

8.3 Os candidatos que nao alcancarem o escore minimo de 50 (cinquenta) pontos
serdo desclassificados.

9. DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE

9.1 Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente de pontuagdo. A
pontuacdo sera composta pela avaliagdo decorrente das provas e titulos,
considerando a nota maxima de 100 pontos e o0 minimo 50 pontos.

9.2 Se houver candidatos com escores finais iguais, em ambos o0s casos, far-se-a o
desempate levando-se em conta:

| — maior pontuacdo em Prova Prética;

[l — maior pontuagdo em Prova Escrita;

[ll- maior pontuacdo em Prova de Titulos;

IV — maior Idade;
9.3 A classificacdo final dos candidatos constara de 02 rela¢c@es, disposta em ordem
decrescente da nota final, sendo uma geral e outra especial (portadores de
deficiéncia)

10. DOS PRAZOS PARA RECURSO

10.1 O candidato poderd interpor recurso no prazo de 48h, nos seguintes casos:
| - com relacdo as inscri¢oes;
Il — com relacdo ao gabarito provisorio;
Il — com relagéo a classificagcdo provisoéria.

10.2 A pontuacao de questbes anuladas sera atribuida a todos os candidatos que
comparecerem a prova.

10.3 O recurso devera ser individual e devidamente fundamentado acompanhado
das devidas comprovacdes, devendo o mesmo ser dirigido a Comissédo do Processo
Seletivo Simplificado, enviado a Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econdmico, sito a Rua Ondina Bueno Siqueira, 180, sala 11, no Centro de
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Administracdo Municipal Elvira Possatto Novochadlo, no horario das 08h as
11h30min e das 13h as 15h.

10.4 Sera indeferido o recurso que nao estiver fundamentado ou for interposto fora
do prazo, bem como os que contenham erro formal e/ou material em sua elaboracéo
ou procedimentos que sejam contrarios ao disposto neste Edital.

10.5 O Parecer da Comissado do Processo Seletivo Simplificado, com relacdo a
recurso impetrado, sera publicado em edital.

11. DA DIVULGAQAO DO RESULTADO

11.1 O Resultado provisorio final sera divulgado no dia 10 de dezembro de 2014 no

endereco eletrbnico www.arapoti.pr.qgov.br/tecnicodeensino e nos murais da
Prefeitura Municipal de Arapoti.

11.2 A Homologacéo do Resultado Final do Processo Seletivo sera divulgado dia 12
de dezembro de 2014 no endereco eletrénico
www.arapoti.pr.gov.br/tecnicodeensino e nos murais da Prefeitura Municipal de
Arapoti.

12. DA VALIDADE

12.1 O presente Processo Seletivo Simplificado tera validade de dezoito (18) meses,
contemplando o periodo relativo ao Curso de Assistente Administrativo —
aprendizagem basica, podendo ser prorrogado por igual periodo, no interesse da
Administracao.

13. DA CONTRATACAO

13.1 A Convocacao do candidato classificado de acordo com o numero de vagas,
para assinatura do contrato e inicio das atividades, sera publicada no endereco
eletrbnico  www.arapoti.pr.qgov.br/tecnicodeensino e nos murais da Prefeitura
Municipal.

13.2 O candidato convocado tera até cinco dias uteis, apds a convocacao, para se
apresentar a Divisdo de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal sito a Rua
Placidio Leite, 145 para formalizacéo da contratac&o.

13.3 O ndo comparecimento do candidato aprovado e classificado, conforme o item
anterior implica na eliminacéo deste e na convocacao do proximo candidato.

14. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO
14.1 Ter sido aprovado e classificado no Processo Seletivo Simplificado, na forma
estabelecida neste edital.
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14.2 Ter nacionalidade brasileira nato, ou naturalizado, ou portugués e, neste altimo
caso, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre Brasileiros e Portugueses,
nos termos do 8 1° do Art. 12 da Constituicdo Federal.

14.3 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratacao.

14.4 Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicbes de Técnico de
Ensino, comprovado através de atestado médico, emitido por médico regularmente
inscrito no Conselho Regional de Medicina.

14.5 N&o acumular cargos, empregos e funcdes publicas, exceto aqueles permitidos
pela Constituicdo Federal e mediante a compatibilidade de horério.

14.6 Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.
14.7 Estar quite com as obrigacdes militares, para os candidatos do sexo masculino.
14.8 Estar em gozo dos direitos politicos.

14.9 Possuir escolaridade/habilitacdo profissional exigida para o cargo, de acordo
com as exigéncias deste Edital

14.10 Nao ter sofrido, no exercicio de funcao publica, penalidade incompativel com a
investidura em Cargo Publico, prevista no Art. 137 da Lei n°. 8.112/90.

14.11 N&o receber remuneracdo e/ou proventos que caracterizem acumulacéo ilicita
de cargos, na forma do art.37, Incisos XVI e XVII, da Constituicdo Federal.

14.12 Apresentar os documentos necessarios e compativeis com o exercicio da
funcado por ocasido da contratacao.

15. DAS DISPOSICOES GERAIS

15.1 Os casos omissos a este edital serdo resolvidos, em primeira instancia, pela

Comisséo do Processo Seletivo Simplificado de que trata o presente edital.
15.2 Este Edital entrar4 em vigor na data de sua publicagao.

Edificio da Prefeitura de Arapoti — Estado do Parana, em 05 de novembro de 2014.

Braz Rizzi
Prefeito Municipal de Arapoti
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ANEXO | DO EDITAL DE SELECAO DE TECNICOS DE ENSINO

NUMERO DE QUESTOES E CONTEUDO PROGRAMATICO

1 - CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODAS AS PROVAS

a) 5 questdes de Portugués:

1. Geéneros textuais; 2. Normas ortograficas vigentes; 3. Compreensao e
interpretacdo de textos. 4. Classes de palavras: Substantivo; locucdes adjetivas;
Artigo; Preposicdo; Conjuncdes coordenativas; Conjuncdes subordinativas;
Classificacdo dos verbos; Interjeicdo; Advérbio; Numerais; Pronome e suas
respectivas classificagcdes. 5. Sintaxe - Termos essenciais da oracdo: Sujeito e
Predicado; Termos integrantes da oragédo; Complementos verbais; Complemento
Nominal; Agente da passiva; Termos acessoérios da oracdo. 6. Vocativo: Oracdes
subordinadas; Concordancia verbal e nominal; Concordancia verbal e nominal;
Regéncia verbal e nominal; Regéncia nominal.

b) 5 questbes de Matematica:

1. Conhecimentos numéricos: operagdes em conjuntos numeéricos (naturais, inteiros,
racionais e reais), desigualdades, divisibilidade, fracbes, porcentagem e juros. 2.
Conhecimentos de estatistica e probabilidade: representacdo e analise de dados;
medidas de tendéncia central; nocBes de probabilidade. 3. Conhecimentos
algébricos: gréficos e fungdes; funcdes algébricas do 1.° e fungdes algébricas do 2.°
graus, polinomiais, racionais, exponenciais e logaritmicas; equacdes e inequacoes.

2 - 15 QUESTOES DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE CADA DISCIPLINA

PROVA / DISCIPLINA CONTEUDOS

1. Disciplina: Leitura, escrita e interpretagéo de textos;

Texto: informativos (jornalisticos e
Documentacgdo Técnica)

Informética: Sistema operacional: Editor de
Textos;  Utilizacgdo de  programas de
apresentacao; Internet

Pesquisa: Bibliografica; em  publicactes
eletrdnicas; de campo; Apresentacdo de
resultados de pesquisas: Tema; Objetivo;
Apresentacgao; Método utilizado;
Desenvolvimento e analise das informacoes;
Sintese das Informacdes; Citacdo; Referéncias
Bibliograficas

Propriedade intelectual;Visao inovadora

Leitura e Comunicacao

2. Disciplina: Cultura e Trabalho: Historia e a cultura do
trabalho no Brasil; Composicdo do Territorio
Nacional; Caracteristicas da area ocupacional

Etica: Habilidades basicas do relacionamento

Relacbes Socioprofissionais,

Cidadania e Etica
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interpessoal; Respeito; Cordialidade; Disciplina;
Empatia; Responsabilidade, Cdédigo de ética
profissional; O impacto da falta de ética ao pais:
pirataria, impostos.

Virtudes profissionais / conceitos e valor:
Responsabilidade; Iniciativa;  Honestidade;
Sigilo; Prudéncia; Perseveranca; Imparcialidade
Direitos Humanos: Conceito; Declaragcao
universal dos direitos humanos; Cdédigo de
direitos humanos; Estatuto de igualdade racial,
Assedio Discriminacdo e bulling: efeitos
psicoldgicos, sociais e legais; impactos no
trabalho; politicas publicas de prevencéao.
NogOes de direitos trabalhistas: Consolidagao
das Leis do Trabalho (CLT) Contrato individual
de trabalho; Salario (piso salarial, salério-
maternidade, salario familia); Jornada de
Trabalho; Dissolugdo do contrato de trabalho;
Nocoes de direitos previdenciarios; Saude e
Seguranca no Trabalho; Saude ocupacional
Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA;
Politicas de Seguranca.

3. Disciplina:

Saude e Segurancga do Trabalho

Acidentes de trabalho: conceitos, tipos e
caracteristicas.

Agentes agressores a saude: fisicos, quimicos
e biolégicos.

Equipamentos de protecao individual e coletiva.
Normas basicas de seguranca.

Orientacdes de prevencao de acidentes
Comportamento seguro: Qualidade de vida no
trabalho: cuidados com a saude, administracéao
Procedimentos de seguranca no trabalho
Normas de  Seguranca do  Trabalho
(Regulamentadoras, OHSAS 18001 — conceitos
e aplicacdes)

Saude ocupacional

Exposicdo ao risco: Alcool, tabaco e outras
drogas

Programas de prevencdo: Dependéncia
Quimica x Trabalho

O homem como ser social: direitos e deveres.
Saude sexual: educacédo sexual; cuidados de
saude; DSTs e AIDS;

Educacdo Ambiental. Homem e o0 meio
ambiente, Responsabilidades socioambientais.

4. Disciplina:
Planejamento e Organizacao do
Trabalho

Comportamento e equipes de trabalho

Controle emocional no trabalho;

Trabalho em grupo: O relacionamento com
colegas de equipe; Responsabilidades
individuais e coletivas;
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Desenvolvimento profissional

Organizagéo e disciplina no trabalho

Trabalho e profissionalismo

Planejamento: Organizacdo pessoal: horarios,
habitos, rotinas, tempo, orcamento;
Fundamentos da Qualidade e
Empreendedorismo;

Qualidade Total;

Ferramentas da Qualidade

5. Disciplina:
Raciocinio Légico e Anélise de

Sistema de Numeracgao
Razbes e Proporgdes
Percentagem

Dados Técnicas de Resolucéo de Problemas
Planilhas Eletronicas
Graficos, quadros e tabelas
Légica: Fundamentos basicos; Raciocinio
l6gico;
Proposices; Valor logico (falso / verdadeiro).
Principios Basicos
Sequéncias
6. Disciplina: Administracdo financeira: Conceito, finalidade e
Gest&o Contabil e Financeira terminologia;

Sistema tributario Brasileiro;

Esferas administrativas de arrecadacao;
Educacao fiscal,

Contabilidade: conceito, finalidade, usuarios e
principios;

Fatos e atos administrativos ou contabeis
Escrituracao

Aplicativos de informética utilizados na gestédo
contabil e financeira.

7. Disciplinas:
Operacdes Logisticas

Operacdes Logisticas

Logistica de suprimentos

Logistica de armazenagem

Logistica de producgéao

Aplicativos de informatica utilizados na logistica.
Aplicativos utilizados na gestdo de documentos.




