PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPOTI

RUA PLACIDIO LEITE N° 148 CENTRO CIVICO FONE/FAX (0xx43) 3512-3000
CNPJ N° 75.658.377/0001-31 ARAPOTI - PARANA

EDITAL N.° 03/2021 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 03/2021

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARAPOTI, ESTADO DO PARANA, no uso de suas
atribuicOes legais; e

CONSIDERANDO o disposto no Art.2° 81° da Lei Complementar n.° 093, de 16 de
dezembro de 2019, que dispbe sobre a contratacdo de pessoal por tempo determinado; e

CONSIDERANDO o disposto no Art. 16, inciso | e 1l da Lei Municipal n.° 1.898, de
12 de dezembro de 2018; que dispbe sobre o plano de cargos, carreira e remuneracao do
Magistério Publico Municipal de Arapoti; e

CONSIDERANDO as disposicdes da Lei n.° 1.992, de 03 de marco de 2020, que
altera e inclui dispositivos da Lei n.° 1.898, de 12 de dezembro de 2018, que dispde sobre
o plano de cargos, carreira e remuneracdo do Magistério Publico Municipal de Arapoti; e

CONSIDERANDO a necessidade de contratacdo de pessoal por tempo
determinado, abrangendo os cargos de Professor e Professor de Educacdo Infantil,
visando atender as necessidades da Secretaria Municipal de Educacao, Cultura, Esporte
e Lazer; e

CONSIDERANDO o relevante interesse publico.
TORNA PUBLICO

A abertura de Processo Seletivo Simplificado para contratagdo por tempo
determinado de PROFESSOR e PROFESSOR DE EDUCAGCAO INFANTIL, visando
atender as necessidades da Secretaria Municipal de Educacgéo, Cultura, Esporte e Lazer
— Prefeitura Municipal de Arapoti, de acordo com as definicdes contidas neste edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado € regido por este edital, tendo como
objetivo a contratacdo por tempo determinado de PROFESSOR e PROFESSOR DE
EDUCACAO INFANTIL, visando atender as necessidades da Secretaria Municipal de
Educacéo, Cultura, Esporte e Lazer — Prefeitura Municipal de Arapoti.

1.2. Para efeitos deste edital em observacéo da Lei Municipal de n.° 1.898, de 12
de dezembro de 2018 e Lei Municipal de n.° 1.992, de 03 de marco de 2020, compete aos
profissionais contratados por tempo determinado:

| — Professor: o exercicio da docéncia nos anos iniciais do Ensino Fundamental e
na Educacéo Infantil, nas Escolas Municipais que compdem a rede municipal de ensino.

Il — Professor de Educacgéo Infantil: o exercicio de suas fungbes em atividades
especificas em educacdo infantil, nos Centros Municipais de Educacéo Infantil que
compdem a rede municipal de ensino.

1.3. As vagas disponibilizadas possuem carater temporario e os candidatos
selecionados nos termos deste edital, serdo contratados temporariamente em Regime
CLT.

Pagina 1 de 13



PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPOTI

RUA PLACIDIO LEITE N° 148 CENTRO CIVICO FONE/FAX (0xx43) 3512-3000
CNPJ N° 75.658.377/0001-31 ARAPOTI - PARANA

1.4. Os contratados estardo vinculados ao Regime Geral da Previdéncia Social —
RGPS, cujas contribuicdes seréo recolhidas somente durante o periodo trabalhado.

1.5. Este Processo Seletivo Simplificado, consistira em prova de titulos e
aperfeicoamento profissional, conformes disposi¢cdes contidas neste edital.

1.6. No interesse e a critério da administracdo municipal e obedecendo as
normas legais pertinentes as previsdes contidas neste edital, observada a vigéncia deste
Processo Seletivo Simplificado, poder-se-4 admitir que candidatos devidamente
aprovados e ndo contratados inicialmente, possam ser contratados respeitando a ordem
de classificacdo e 0 numero de vagas existentes.

1.7. Antes de se inscrever neste Processo Seletivo Simplificado, o candidato
deverd observar as prescricbes deste edital e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para contratacao.

1.8. A realizacdo da inscricdo pelo candidato implicarda no conhecimento das
instrucdes, na aceitacdo das condi¢cdes do Processo Seletivo Simplificado, estabelecidas
neste edital e normas legais pertinentes, bem como, eventuais avisos, retificacbes e
instrucdes especificas para realizacdo do certame, sobre as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

1.9. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de
todos os atos referentes a este Processo Seletivo Simplificado, por meio do enderecgo
eletrbnico https://www.arapoti.pr.gov.br/pss e Diario Oficial do Municipio de Arapoti,
disponivel no endereco eletrénico http://www.arapoti.pr.gov.br/doe.

1.10. O Processo Seletivo Simplificado, dispora de uma Central de Atendimento,
para atendimento dos candidatos em caso de duvidas e esclarecimentos necessarios
durante as fases deste processo de selecdo, desde a publicacdo deste edital até o
resultado final e homologacéo do certame.

1.11. A Central de Atendimento de Atendimento, estd situada no Centro
Administrativo Municipal Elvira Possatto Novochadlo, Rua Ondina Bueno Siqueira
n.° 180, Centro Civico, Arapoti, Estado do Parana, sala de n.° 20 — Secretaria
Municipal de Educacéo, Cultura, Esporte e Lazer.

1.12. O candidato que ndo puder comparecer para esclarecimento de duvidas e
orientacdes junto a Central de Atendimento, podera encaminhar pedidos de informacdes
no endereco eletrdnico pss@arapoti.pr.gov.br.

2. CRONOGRAMA

Etapas Data Acompanhamento e Orientacfes
Publicacdo do edital 12/11/2021 https://www.arapoti.pr.qov.br/pss
Inscricdes 16/11 a 30/11/2021 | Das 08h00min do dia 16/11/2021 as 23h59min do

dia 30/11/2021, no endereco eletrbnico
https://www.arapoti.pr.qov.br/pss.

Divulgacéo das inscricdes | 01/12/2021 No endereco eletrénico
https://www.arapoti.pr.gov.br/pss

Recurso em relagdo a | 02 e 03/12/2021 Das 08h30min as 11h30min e das 13h30 as
divulgacéo das inscricbes 16h30min - Centro Administrativo Municipal
Elvira Possatto Novochadlo, Rua Ondina
Bueno Siqueira n.° 180, Centro Civico, Arapoti,
Estado do Paran4, sala de n.° 20 — Secretaria
Municipal de Educacgéo, Cultura, Esporte e

Lazer.
Resposta aos recursos e | 06/12/2021 No endereco eletrénico
Homologacéo das https://www.arapoti.pr.gov.br/pss

Inscricbes
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Entrega e Comprovacédo | 07/12/2021 Das 08h30min as 11h30min e das 13h30 as
de Titulos 16h30min - Centro Administrativo Municipal
Elvira Possatto Novochadlo, Rua Ondina
Bueno Siqueira n.° 180, Centro Civico, Arapoti,
Estado do Parana — Secretaria Municipal de
Educacéo, Cultura, Esporte e Lazer.

Classificagéo provisoria 10/12/2021 No endereco eletronico
https://www.arapoti.pr.gov.br/pss

Recurso em relacdo a | 13 e 14/12/2021 Das 08h30min as 11h30min e das 13h30 as
Classificag@o Provisoria 16h30min - Centro Administrativo Municipal
Elvira Possatto Novochadlo, Rua Ondina
Bueno Siqueira n.° 180, Centro Civico, Arapoti,
Estado do Parana, sala de n.° 20 — Secretaria
Municipal de Educacédo, Cultura, Esporte e

Lazer.
Resposta aos recursos 15/12/2021 No endereco eletrénico
https://www.arapoti.pr.gov.br/pss
Resultado Final e | 16/12/2021 No endereco eletrénico
Homologacado https://www.arapoti.pr.gov.br/pss

2.1. Havendo necessidade que objetive o bom andamento do referido Processo
Seletivo Simplificado, a Comissdo de Acompanhamento, Execucdo do Processo Seletivo
e Banca Examinadora, podera suspender, adiar e/ou alterar o respectivo cronograma,
mediante prévia publicacdo que justifigue a medida adota.

) 3. CARGO, CARGA HORARIA, VAGAS, HABILITACAO - FORMACAO
MINIMA EXIGIDA e ATRIBUICOES

Cargo Carga | Vagas Habilitagdo — Formagao Minima Exigida
Horéria
Professor 20 horas | 05 Nivel médio na modalidade normal
(Magistério/Formacéo de docentes).
Professor de Educacéo | 40 horas | 05 Nivel médio na modalidade normal
Infantil (Magistério/Formacao de docentes).

3.1. DAS ATRIBUICOES DO CARGO DE PROFESSOR

| - PROFESSOR

Carga horéria: 20 horas semanais

Requisito minimo para Contratacdo: Nivel Médio, na modalidade Normal
(Magistério/Formacao de docentes)

Atribuicdes

Compete ao professor, no exercicio de suas fungbes, Docéncia na Educacéo
Infantil e nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental, nas escolas municipais:

Ministrar aulas de forma a cumprir com o programa de conteudos das disciplinas ou
anos/seéries sob sua responsabilidade.

Participar na elaboracéo dos planos de recuperagéo de estudos/contetdos a serem
trabalhados com os alunos.

Informar a equipe pedagdgica os problemas que interferem no trabalho de sala de
aula.

Planejar, executar e avaliar atividades pedagogicas que visem cumprir 0s objetivos
do processo de ensino e aprendizagem.
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Participar de reunides e eventos da instituicdo educacional.

Propor, executar e avaliar alternativas que visem a melhoria do processo educativo.

Acompanhar e avaliar o rendimento do aluno, proporcionando meios para seu
melhor desenvolvimento.

Acompanhar e subsidiar o trabalho pedagdgico visando o avanco do aluno no
processo de ensino e aprendizagem, de forma que ele se aproprie dos contetudos do
ano/série em que se encontra.

Recuperar o aluno com defasagem de conteddos que esteja sob sua
responsabilidade, dando atendimento individualizado.

Proceder todos os registros das atividades pedagodgicas, tais como: registro de
frequéncia de alunos, registros de conteddos desenvolvidos, planejamento escolar e
relatério das atividades desenvolvidas em sala de aula.

Promover a integracdo entre escola, familia e comunidade, colaborando para o
melhor atendimento do educando.

Manter os pais informados sobre a frequéncia e o rendimento escolar dos filhos,
bem como sobre a execucao da proposta pedagdgica.

Organizar o plano de aula, garantindo maior direcionamento ao seu trabalho.

Participar das atividades do colegiado da instituicdo educacional.

Manter a pontualidade e assiduidade diaria, comprometendo-se com a
administracdo e coordenacao pedagdgica da instituicdo educacional quanto as obrigaces
do cargo e as normas do regimento interno da mesma.

Zelar pela integridade fisica e moral do educando sob sua responsabilidade.

Realizar atividades extraclasse em bibliotecas, laboratérios e outros.

Participar do processo de inclusdo do aluno com necessidades especiais no ensino
regular.

Preparar o aluno para o exercicio da cidadania.

Orientar o aluno quanto a conservacdo da instituicdo educacional e dos seus
equipamentos.

Zelar pelo cumprimento da legislacéo educacional.

Zelar pela manutencgéo e conservacao do patrimonio da instituicdo educacional.

Executar outras atividades inerentes a fungéo.

Incumbir-se de outras tarefas especificas que lhe forem atribuidas, de acordo com
as normas emanadas da Secretaria Municipal de Educacéao e Cultura.

3.2. DAS ATRIBUICOES DO CARGO DE PROFESSOR DE EDUCACAO
INFANTIL

Il - PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

Carga horéaria: 40 horas semanais

Requisito minimo para Contratacdo: Nivel Médio, na modalidade Normal
(Magistério/Formacao de docentes)

Atribuicdes

Compete ao Professor de Educacédo Infantil, no exercicio de suas funcbes as
atividades especificas na Educagéo Infantil, incluindo, entre outras, as seguintes
atribuicbes

Atuar em atividades de educacao infantil, atendendo, no que lhe compete, a
crianca de 0 (zero) a 3 (trés) anos, em Centros Municipais de Educacéao Infantil;

Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da instituicao
educacional.

Zelar pela aprendizagem das criangas.

Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidas.

Pagina 4 de 13



PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPOTI

RUA PLACIDIO LEITE N° 148 CENTRO CIVICO FONE/FAX (0xx43) 3512-3000
CNPJ N° 75.658.377/0001-31 ARAPOTI - PARANA

Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional.

Executar atividades baseadas no conhecimento cientifico acerca do
desenvolvimento integral da crianca, consignadas no projeto politico-pedagdgico.

Organizar tempos e espagos que privilegiem o brincar como forma de expresséao,
pensamento e interacao.

Desenvolver atividades objetivando o cuidar e o educar como eixo norteador do
desenvolvimento infantil.

Assegurar que a crianga matriculada na educagéo infantil tenha suas necessidades
basicas de higiene, alimentacao e repouso atendidas de forma adequada.

Propiciar situacdes em que a crianga possa construir sua autonomia.

Implementar atividades que valorizem a diversidade sociocultural da comunidade
atendida e ampliar o acesso aos bens socioculturais e artisticos disponiveis.

Executar suas atividades pautando-se no respeito a dignidade, aos direitos e as
especificidades da crianca de até 3 (trés) anos, em suas diferencas individuais, sociais,
econdmicas, culturais, étnicas, religiosas, sem discriminacao alguma.

Colaborar e participar de atividades que envolvam a comunidade.

Colaborar no envolvimento dos pais ou de quem o0s substitua no processo de
desenvolvimento infantil.

Refletir e avaliar sua pratica profissional, buscando aperfeicoa-la.

Executar outras atividades inerentes a fungéo.

Incumbir-se de outras tarefas especificas que lhe forem atribuidas, de acordo com
as normas emanadas da Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura.

4. DA REMUNERACAO

4.1. A remuneracdo sera equivalente a constante no Anexo V e Anexo VIl da
tabela de vencimentos Nivel A, Classe 01, todas da Lei Municipal n.° 1.898, de 12 de
dezembro de 2018.

4.2. A tabela a seguir demonstra os valores a serem percebidos a titulo de
remuneracgao, sobre a qual recaira a incidéncia de obrigacdes tributarias e contributivas,
conforme legislacao vigente.

Cargo Remuneracédo (R$) Carga Horaria
Professor R$ 1.445,67 20 horas semanais
Professor de Educacao Infantil R$ 2.891,34 40 horas semanais

4.3. A referéncia da remuneracdo serd devidamente atualizada quando ocorrer
suas alteracdes, respeitando os meios legais especificos para esta finalidade.

5. DAS INSCRICOES

5.1. Nao havera taxa de inscricao.

5.2. A inscricdo do candidato no Processo Seletivo Simplificado, implica no
conhecimento e aceitacédo tacita das normas e condicOes estabelecidas neste edital, em
relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

5.3. Cada candidato podera concorrer para apenas uma das vagas do processo
seletivo de que trata este presente edital.

5.4. Ainscricdo sera realizada exclusivamente via internet no endereco eletrénico

https://www.arapoti.pr.gov.br/pss, no periodo das 08h00min do dia 16/11/2021 as 23h59min do
dia 30/11/2021.
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5.5. Apoés gerado o formulario de inscricdo, este devera ser impresso e assinado
pelo candidato.

5.6. A existéncia de mais de uma inscricdo por parte do mesmo candidato,
tornara valida somente a ultima inscricdo efetuada, invalidando todas as anteriores.

5.7. As inscricbes feitas ap6s o periodo fixado sdo extemporédneas e sem
validade.

5.8. O candidato € responséavel pelos dados informados. N&o serdo aceitos
recursos decorrentes de erro de preenchimento na ficha de inscricéo.

5.9. O erro ou a falta de preenchimento de qualquer campo nao permite ao
candidato suscita-lo em seu favor.

5.10. O candidato que nao optar por concorrer as vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia (PcD), ndo poderd concorrer a estas vagas, ainda que alegue,
posteriormente ao periodo de inscri¢cdes, sua deficiéncia.

5.11. O candidato que nao optar por concorrer as vagas para afrodescendente,
ndo podera concorrer a estas vagas, ainda que alegue, posteriormente ao periodo de
inscricoes.

6. DA CONFIRMACAO DAS INSCRICOES

6.1. A relacdo das inscri¢cdes realizadas sera divulgada no dia 01 de dezembro
de 2021, no enderego eletronico https://www.arapoti.pr.gov.br/pss e no Diario Oficial do
Municipio de Arapoti, no endereco eletronico http://www.arapoti.pr.gov.br/doe.

6.2. Sera desclassificado do Processo Seletivo Simplificado, a qualquer tempo o
candidato que na inscricdo, apresentar informacdes falsas ou que ndo possam ser
devidamente comprovadas.

6.3. O candidato sera responsavel pelas informacBes que constarem no
comprovante de inscrigdo, arcando com as consequéncias em relagéo a eventuais erros,
fraudes ou omissodes.

7. DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

7.1. Ao/A candidato/a com deficiéncia, amparado/a pelo art. 37, inciso VIII da
Constituicdo Federal, pelo art. 34, 88 1° e 2° da Lei Estadual n® 15.139, de 31 de maio de
2006, pelo art. 33 do Decreto Estadual no 2.508, de 20 de janeiro de 2004, e pelo art. 12
da Lei Estadual n® 13.456 de 11 de janeiro de 2002 e pelo art. 2° da Lei n® 13.146, de 06
de 2015, é reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas, dentro do prazo de
validade deste Processo Seletivo, para as funcbes de vaga estabelecidas neste edital,
cujas atribuicbes sejam compativeis com a sua deficiéncia, devendo o/a candidato/a
observar, no ato da inscricdo, além das condi¢cdes gerais estabelecidas neste Edital,
também as condi¢bes especiais previstas neste. Quando a aplicacdo do percentual de
reserva a pessoa com deficiéncia resultar em numero fracionado, este sera elevado até o
primeiro numero inteiro subsequente.

7.2. Somente havera reserva imediata de vagas para os/as candidatos/as com
deficiéncia nos cargos com namero de vagas igual ou superior a 05 (cinco).

7.3. Sendo o numero de vagas previsto, inferior a 05 (cinco) por éarea, o
percentual de vagas a ser reservado a pessoa com deficiéncia sera observado ao longo
do periodo de validade do deste Processo Seletivo, em relacdo as vagas que surgirem ou
gue forem criadas.

7.4. E considerada pessoa com deficiéncia a que se enquadra nas categorias
discriminadas no art. 34 do Decreto Estadual n.° 2.508/2004, devendo comprovar a
condicao por laudo médico a ser entregue em anexo ao formulario de inscricao.
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7.5. Sem prejuizo a apresentacdo do laudo previsto no item anterior, o candidato
podera ser submetido a procedimento para verificagcdo da condicdo declarada. Detectada
eventual fraude na declaracéo de pessoa com deficiéncia, ou o0 ndo enquadramento nas
categorias discriminadas no art.34 do Decreto Estadual n°® 2.508/2004, o/a candidato/a
sera desclassificado, com anulacdo de todos os atos e efeitos ja produzidos.

7.6. O/A candidato/a com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais
previstas no Decreto Estadual n° 2.508/2004, participar4 deste Processo Seletivo em
igualdade de condicbes com os/as demais candidatos/as no que se refere ao aos critérios
de aprovacdo e a pontuacdo minima exigida para aprovacdo, conforme art. 17 da Lei
Estadual no 13.456/02 e art. 38 da Lei Estadual no 15.139/06.

7.7. OJ/A candidato/a que for contratado na condicdo de pessoa com deficiéncia
nao poderd arguir ou utilizar essa condicdo para pleitear ou justificar mudanca de
emprego, relotacao, reop¢cdo de vaga, reducdo de carga horaria, alteracdo de jornada de
trabalho, limitacdo de atribuicbes e assisténcia de terceiros no ambiente do trabalho e
para o desempenho das atribuicdes.

7.8. 0Of(a) candidato(a) que concorreu na condicdo de pessoa com deficiéncia, ao
obter média final que o classifica, na lista geral de concorrentes, em colocagéo superior a
vaga reservada que lhe seria destinada, deve tomar posse na situacdo mais vantajosa
para si, ndo se considerando, porém, preenchida a vaga reservada que a ele(a) seria
destinada.

7.9. Na hipétese de ndo existirem candidatos/as inscritos/as, aprovados/as ou
habilitados/as para as vagas reservadas a pessoa com deficiéncia, as vagas respectivas e
remanescentes serdo ocupadas pelos demais candidatos/as aprovados/as e
habilitados/as na lista geral, observada a ordem geral de classificacao.

8. DAS VAGAS PARA AFRODESCENDENTES

8.1. Ao/A candidato/a afrodescendente, amparado/a pela Lei Estadual n® 14.274
de 26 de dezembro de 2003 (art. 1°), sédo reservados 10% (dez por cento) das vagas,
dentro do prazo de validade deste Processo Seletivo, para as funcdes de vaga
estabelecidas no neste Edital, devendo o/a candidato/a observar, no ato da inscrigcéo,
além das condicGes gerais estabelecidas neste Edital, também as condi¢cdes especiais
previstas neste item, para que possa fazer uso das prerrogativas disciplinadas em lei e
neste edital.

8.2. Quando a aplicacdo do percentual de reserva ao afrodescendente resultar
em fracdo igual ou superior a 0,5 (zero virgula cinco), arredondar-se-4 para 0 nuamero
inteiro superior, ou para o numero inteiro inferior, quando resultar em fracdo menor que
0,5 (zero virgula cinco).

8.3. Somente havera reserva imediata de vagas para os/as candidatos/as
afrodescendentes nos cargos com namero de vagas igual ou superior a 05 (cinco).

8.4. Para efeitos do previsto neste Edital, considera-se afrodescendente aquele
gue assim se declare expressamente no momento da inscri¢cdo, identificando-se como de
cor preta ou parda e como pertencendo a etnia negra.

8.5. Se aprovado/a e classificado/a dentro do nimero de vagas reservadas, o/a
candidato/a que se declarou afrodescendente sera entrevistado pela comissdo de
acompanhamento deste Processo Seletivo, para verificacdo da condi¢cdo declarada.

8.6. Detectada a falsidade na declaracéo, o/a candidato/a sera desclassificado
deste Processo Seletivo, com anulagdo de todos os atos e efeitos j& produzidos

8.7. O/A candidato/a afrodescendente participara deste processo seletivo
simplificado em igualdade de condigbes com os demais candidatos/as no que se refere
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aos critérios de aprovacao e as pontuagdes minimas exigidas para aprovacao, nos termos
da lei.

8.8. 0O(a) candidato(a) que concorreu na vaga de afrodescendente, ao obter
meédia final que o classifica, na lista geral de concorrentes, em coloca¢ao superior a vaga
reservada que |he seria destinada, deve tomar posse na situagcao mais vantajosa para si,
nao se considerando, porém, preenchida a vaga reservada que a ele(a) seria destinada.

9. DO PROCESSO SELETIVO — ETAPAS DE AVALIACAO e ENTEGA DE
TITULOS

9.1. O Processo Seletivo Simplificado sera constituido das seguintes etapas de
avaliacao:

a) Apresentacdo do requisito minimo de formacgdo exigida, constante neste
edital;

b) Prova de titulos de carater classificatorio, conforme proporcao de pontuacao
abaixo descriminada.

| — Prova de carater classificatorio para PROFESSOR e PROFESSOR DE
EDUCACAO INFANTIL:

Critério Formacao Exigida Pontuacédo | Pontuacéo Orientacso
Avaliativo & 9 Minima Maxima &
ml(\)/g;"dademedlo norrr?:} Pontuacgéo Unica mediante
S ~ 40 40 apresentacao de titulacdo
(Magistério/Formagéo de
adequada
docentes).
Formacdo em nivel
superior, em curso de
Habilitacio por graduacdo em Pedagogia Pontuacgéo Unica mediante
agao por | om habilitacdo ao 50 50 apresentacao de titulagéo
gualificagcéo s ~
magistério da educacéo adequada
infantil e/ou anos iniciais
do ensino fundamental
ggi's%radun?aoérea La:jtg Pontuacgéo Unica mediante
~ 5 5 apresentacao de titulacdo
Educacdo (com 360
= adequada
horas) no minimo
Docéncia comprovada na
Educagéo Infantil e/ou
Experiéncia | 1S Séries Iniciais do 01 (um) ponto para cada ano de
PerIe Ensino Fundamental — 1 1 5 experiéncia comprovada (maximo
profissional
(um) ponto por ano de 05 anos)
trabalhado (maximo de
05 anos)

9.2. Ao preencher a ficha de inscricdo o candidato deverd marcar 0s cursos que
possui, conforme item 9.1, inciso |, os quais gerarao os pontos do candidato.

9.3. O candidato podera retificar inconsisténcias verificadas no score relativo ao
a prova de titulos atraves do endereco eletrénico
https://www.arapoti.pr.gov.br/pss/editartitulo.php

9.4. A edicdo para fins de correcao de titulos a serem apresentados, deverao
respeitar o prazo final estabelecido neste edital, ou seja, o candidato podera corrigir as
informacdes até data 30 de novembro de 2021, ocasido em que se encerra o periodo de
inscricdes deste Processo Seletivo Simplificado.
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9.5. Seréo desclassificados os candidatos que ndo apresentarem o titulo exigido
para atuacdo no cargo conforme, exigéncias contidas neste edital.

9.6. Serdo classificados os candidatos que obtiverem pontuacdo igual ou
superior a 40 (quarenta) pontos, na contagem de titulos para os cargos de PROFESSOR
e PROFESSOR DE EDUCA(;AO INFANTIL.

9.7. Os titulos referentes a habilitacdo por qualificacdo serdo considerados uma
Unica vez.

9.8. Os titulos que ndo preencherem devidamente as exigéncias de
comprovagéao contida neste edital, ndo serdo considerados.

9.9. Os titulos que nao estiverem relacionados com a formacao exigida nao
serdo pontuados.

9.10. Apenas cursos ja CONCLUIDOS poderdo ser pontuados na avaliacdo dos
titulos.

9.11. O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, divorcio, etc.)
devera anexar cOpia do documento comprobatdrio dessa alteracao, pois os titulos em que
0 nome do candidato estiver diferente daquele informado na inscricdo e/ou documento de
identidade sé poderao ser pontuados se acompanhado de documento comprobatério.

9.12. Comprovada em qualquer tempo irregularidade ou ilegalidade na obtencéo
dos titulos do candidato, o candidato tera anulada a totalidade de pontos desta prova.

9.13. Todos os documentos devem ser entregues a comissao, sendo dispensada
a autenticacdo de copia de documentos, conforme disposicdes da Lei Federal n.° 13.726,
de 08 de outubro de 2018.

9.14. A autenticidade dos documentos serd realizada na presenca de qualquer um
dos membros da Comissdo de Acompanhamento, Execucdo do Processo Seletivo e
Banca Examinadora, mediante a comparacdo entre o original e cOpia apresentada, nos
termos do Art. 3°, inciso Il da Lei Federal n.° 13.726, de 08 de outubro de 2018.

9.15. A apresentacao de titulos para pontuacdo no Processo Seletivo Simplificado,
nao exime o candidato de apresentar os documentos que comprovem a formacao exigida
no ato da assinatura do contrato e demais documentos apontados no edital de
convocacao para apresentacdo de documentos.

9.16. Os certificados ou diplomas de concluséo de curso deverdo ser expedidos
por instituicdo oficial e reconhecida pelo MEC, sera aceita certiddo de concluséo de curso,
desde que acompanhada do histérico escolar.

9.17. Os diplomas e certificados conferidos por instituicbes estrangeiras, somente
serdo validos quando traduzidos por tradutor publico juramentado, convalidado para o
territério nacional e atendendo ao disposto na Resolucdo CNE/CES n.° 01, de 28 de
janeiro de 2002 — Conselho Nacional de Educacéao.

9.18. A comprovacao de titulos ocorrera na data de 07 de dezembro de 2021,
mediante protocolo no Centro Administrativo Municipal, Rua Ondina Bueno Siqueira,
n.° 180, Centro Civico, Arapoti, Estado do Parana das 08h30min as 11h30min e das
13h30min as 16h30min.

9.19. A comprovacao de titulos realizar-se-a nos seguintes termos:

a) Pessoalmente na presenca do proprio candidato;

b) Por terceiro, mediante apresentacdo de instrumento de procuragéo
particular com firma reconhecida em cartério.

9.20. Estabelecidas as formas em que o candidato podera se apresentar para a
devida comprovacgéo de titulos, contida no item 9.19, alineas “a” e “b”, ndo sera permitida
a entrega de documentos através de servicos de postagem e/ou entrega CORREIOS ou
gualquer outro meio similar de transporte.
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9.21. O nao comparecimento do candidato, pessoalmente ou por terceiro
legitimado por instrumento de procuracao, na respectiva data destinada para entrega de
titulos, implicara na sua eliminacao deste Processo Seletivo Simplificado.

9.22. A apresentacdo de documentos realizar-se-a nos seguintes termos:

a) Fotocdpia simples da carteira de identidade (RG) ou Carteira Nacional de
Habilitacdo (CNH);

b) Fotocdpia simples do Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

C) Original e Fotocopia simples dos comprovantes de escolaridade ou titulos
indicados no ato de inscri¢ao;

d) Original e FotocoOpia_simples comprovante de docéncia na educacao
infantil e/ou nas séries iniciais do ensino fundamental;

e) Original e Fotocopia simples laudo médico nos casos de candidatos que
gueiram concorrer a vaga de Pessoa com Deficiéncia (PcD);

f) Autodeclaracdo nos casos de candidatos que queiram concorrer a vaga para
afrodescendentes;

s)] Comprovante de inscricdo devidamente preenchido, datado e assinado pelo
candidato.

h) Formulario para entrega de titulos devidamente preenchido, datado e
assinado pelo candidato

)] O envelope devera ser enderecado a Comissdo de Acompanhamento,
Execucdo do Processo Seletivo e Banca Examinadora, onde no momento sera emitido
protocolo de recebimento;

)] As fotocopias dos documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cdes de
forma a permitir a identificacdo com clareza, ndo sendo necessaria a autenticacao das
mesmas, desde que apresentados os documentos originais diante de qualquer membro
da Comissdao de Acompanhamento, Execucdo do Processo Seletivo e Banca
Examinadora.

9.23. As coépias de documentos apresentados nao serdo devolvidas ou utilizadas
em outros processos de selecao, se houver.

9.24. E de total reponsabilidade do candidato, o correto preenchimento de seus
dados no ato de inscricdo, sob pena de indeferimento.

9.25. A Comissdo de Acompanhamento, Execucdo do Processo Seletivo e Banca
Examinadora serd composta pelos membros, relacionados abaixo, conforme estabelecido
pelo Decreto de n.° 6.170, de 12 de novembro de 2021.

COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO, EXECUCAO E BANCA EXAMINADORA DO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
Joéo Paulo da Silva Presidente | Secretaria Municipal de Administracéo
Gabriel Leandro de Melo Membro Secretaria Municipal de Administracéo
Carmen Carolina Corodel Soares Membro Secretaria Municipal de Educacéo,
Cultura, Esporte e Lazer
Cristiane Batista Prestes Siméo Membro Secretaria Municipal de Educacéo,
Cultura, Esporte e Lazer
Deyse Michely Dal Molin Cardoso Membro Secretaria  Municipal de Educagéo,
Cultura, Esporte e Lazer
Douglas Renan Urias de Souza Membro Secretaria Municipal de Educacéo,
Cultura, Esporte e Lazer
Nilva Aparecida Quirino Kubaski Membro Secretaria Municipal de Educacéo,
Cultura, Esporte e Lazer

9.26. Os membros da Comissdao de Acompanhamento, Execucdo do Processo
Seletivo e Banca Examinadora, poderdo ser substituidos quando necessario e
principalmente em casos de parentesco com qualquer participante até o terceiro grau.
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10.DO RESULTADO FINAL

10.1. A nota final do candidato sera o resultado da somatdria entre a pontuacao
obtida na formacao exigida, pré-requisito e na prova de titulos (méximo 100 pontos).

10.2. Serado considerados classificados os candidatos com pontuacao igual ou
superior a 40 (quarenta) pontos;

10.3. Os candidatos que ndo comprovarem formacdo minima exigida para o cargo
serdo desclassificados do referido processo.

11.DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1. A classificacdo do Processo Seletivo Simplificado, obedecera a ordem
decrescente da soma de pontos obtidos por cada candidato, respeitando as normas deste
edital.

11.2. Se houver candidatos com scores finais iguais, far-se-4 o desempate
levando-se em conta o seguinte critério:

a) ldade;

b) Sorteio.

11.3. A classificacdo final dos candidatos constara em relacdo Unica, incluida as
vagas referentes as cotas legais, dispostas em ordem decrescente.

12.DOS PRAZOS PARA RECURSO

12.1. O candidato poderd interpor recurso nos seguintes casos e prazos
estabelecidos:

| — Com relacdo a divulgacdo das inscricdes, no prazo de 02 (dois) dias, a
contar do primeiro dia atil subsequente ao da publicacdo do edital de divulgacdo das
inscrigcoes.

Il — Com relacdo a divulgacao da classificacdo provisoria, no prazo de 02 (dois)
dias, a contar do primeiro dia util subsequente ao da publicacdo do edital de classificacéo.

12.2. O recurso devera ser individual e devidamente fundamentado acompanhado
das devidas comprovacdes, devendo o mesmo ser preenchido conforme anexos | e ll,
contidas neste edital.

12.3. Sera indeferido o recurso que nao estiver fundamentado ou for interposto
fora do prazo, bem como, os que contenham erro formal ou material em sua elaboracéo
ou procedimentos que sejam contrarios ao disposto neste edital.

12.4. Os recursos deverdo ser protocolados das 08h30min as 11h30min e das
13h30 as 16h30min - Centro Administrativo Municipal Elvira Possatto Novochadlo, Rua
Ondina Bueno Siqueira n.° 180, Centro Civico, Arapoti, Estado do Parang, sala de n.° 20 -
Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura, Esporte e Lazer.

12.5. A resposta aos recursos que forem impetrados, serdo publicadas em Diério
Oficial do Municipio endereco eletrénico http://www.arapoti.pr.gov.br/doe.

13.DA DIVULGACAO DO RESULTADO

13.1. A classificacdo provisoria da prova de titulos serd divulgada no dia 10 de
dezembro de 2021, no endereco eletronico https://www.arapoti.pr.gov.br/pss e Diario
Oficial do Municipio http://www.arapoti.pr.qov.br/doe.
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14.DA VALIDADE

14.1. O presente Processo Seletivo Simplificado, tera validade de 06 (seis) meses
contados a partir da publicacdo da homologacdo do resultado final, podendo ser
prorrogado por igual periodo até o limite de um ano, conforme interesse da administracao.

15.PRAZO DE DURACAO DO CONTRATO

15.1. A duracdo do contrato serd de 06 (seis) meses, podendo ser rescindido a
gualquer momento, cessada a razao determinante desta contratacao.

15.2. Havendo necessidade, os contratos poderdo ser prorrogados por mais 06
(seis) meses.

15.3. A participagdo do candidato neste Processo Seletivo Simplificado néo
implica necessariamente em sua contratacdo. A inclusdo dos candidatos excedentes além
do numero necesséario gera ao candidato apenas a expectativa de convocacao e
contratacao.

16.DA CONTRATACAO

16.1. A Convocacao do candidato classificado de acordo com o nimero de vagas,
para assinatura do contrato e inicio das atividades, sera publicada no endereco eletrénico
https://www.arapoti.pr.gov.br/pss e Diario Oficial do Municipio no endereco eletrénico
http://www.arapoti.pr.gov.br/doe.

16.2. O candidato convocado de acordo com o numero de vagas, devera se
apresentar, conforme a data estipulada da convocacdo, comparecendo pessoalmente a
Divisdo de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal sito a Rua Placido Leite, 148, para
formalizagdo da contratacéo e inicio das atividades.

16.3. O ndo comparecimento do candidato aprovado e classificado, conforme o
prazo estipulado na convocacado, implicara na sua eliminacdo e convocac¢ado do préximo
candidato.

16.4. O candidato devera comparecer munido dos seguintes documentos:

a) Copia do RG e CPF;

b) Certiddo de casamento ou nascimento;

C) Copia do comprovante de endereco;

d) CTPS - Carteira Profissional,

e) Cépias das titulacdes;

f) Copia dos certificados de cursos extras curriculares;

Q) Cépia da carteira de vacinagao (atualizada);

h) Copia da Certidao de Nascimento, RG e CPF dos dependentes (para fins de
IRRF);

)] Certidao de regularidade eleitoral;
k) Certidao de reservista, para os candidatos do sexo masculino;
)] Certid&do de antecedentes criminais;

m) Declaragdao de compatibilidade, afastando qualquer impedimento pelo
acumulo de cargos, conforme a base legal vigente;

n) Declaracao de bens e/ou copia da Declaragédo de Imposto de Renda;

0) Foto 3X4.
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17.DO EXAME MEDICO

17.1. O Exame médico possui carater eliminatorio e por ele passardo os/as
candidatos/as classificados no PSS, somente quando forem convocados para contratacao
e depois de comprovarem os requisitos estabelecidos no Edital.

17.2. A inaptiddo do candidato nos exames admissionais, implicara na sua
eliminagdo do processo seletivo, ndo ocorrendo a sua contratacao.

18.DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO

18.1. Ter sido aprovado e classificado no Processo Seletivo Simplificado, na forma
estabelecida neste Edital.

18.2. Ter nacionalidade brasileira nato, ou naturalizado, ou portugués e, neste
ultimo caso, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre Brasileiros e Portugueses,
nos termos do 8§ 1° do Art. 12 da Constituicdo Federal.

18.3. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratagéo.

18.4. Nao acumular cargos, empregos e funcdes publicas, exceto aqueles
permitidos pela Constituicdo Federal e mediante a compatibilidade de horério.

18.5. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

18.6. Estar quite com as obrigacbes militares, para os candidatos do sexo
masculino.

18.7. Estar em gozo dos direitos politicos.

18.8. Possuir escolaridade/habilitacéo profissional exigida para o cargo ao qual
esta concorrendo, de acordo com as exigéncias deste Edital.

18.9. Nao ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, penalidade incompativel com
a investidura em Cargo Publico nos ultimos 05 anos.

18.10. Apresentar os documentos necessarios e compativeis com o exercicio da
funcao por ocasido da contratacao.

18.11. Aptidéo apos realizagdo de exame médico admissional.

19.DAS DISPOSICOES GERAIS

19.1. As despesas decorrentes da contratacdo dos profissionais correrdo a conta
da Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura, Esporte e Lazer.

19.2. Cabe a Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura, Esporte e Lazer, definir
em quais estabelecimentos h& necessidade dos profissionais a serem contratados
conforme termos deste Edital.

19.3. Os casos omissos a este edital serdo resolvidos, em primeira instancia, pela
Comisséo do Processo Seletivo Simplificado de que trata o presente Edital.

19.4. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposi¢cdes em contrario.

Paco Municipal Vereador Claudir Dias Novochadlo.
Gabinete do Prefeito, 12 de novembro de 2021.

-IRANI JOSE BARROS-
Prefeito Municipal
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