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LEI COMPLEMENTAR N° 7/2007

SUMULA:- Dispde sobre o Plano de Cargos e Salarios da Prefeitura
Municipal de Arapoti, institui nova tabela de remuneragéo e da
outras providéncias.

) A CAMARA MUNICIPAL DE ARAPOTI, ESTADO DO
PARANA, APROVOU E EU PREFEITO MUNICIPAL SANCIONO A SEGUINTE LEI
COMPLEMENTAR,;

CAPITULO | _
DA ESTRUTURA DO PLANO DE CLASSIFICAGAO DE
CARGOS

Artigo 1°.- O Plano de Classificacdo de Cargos e Carreiras
passa a obedecer as diretrizes basicas, fixadas nessa Lei.

Artigo 2°.- Para os efeitos desta Lei, sdo adotadas as seguintes
definicdes:

I — cargo publico é o conjunto indivisivel de atribuicdes e
responsabilidades, para ser exercido pelo servidor publico sob o regime juridico;

Il — servidores publicos é o conjunto dos ocupantes de cargos
publicos da Prefeitura Municipal de Arapoti;

Il — cargo de provimento em comissao é o conjunto de tarefas
e encargos de direcdo, chefia, assessoramento e outras func¢des de confianga de livre nomeagéo e
exoneracéao;

IV — grupo ocupacional é o agrupamento de cargos publicos de
natureza, requisitos e responsabilidades semelhantes, que justifiguem tratamento de remuneracao,
segundo a natureza do trabalho ou grau de conhecimento exigido para seu desempenho;

V — nivel é a indicagdo em algarismo romano da posi¢do do
cargo publico na hierarquia da tabela de remuneragéo;

VI — referéncia sdo as letras de A a P, que indicam o padréo de
vencimento do servidor;

VIl — padrdo de vencimento é a letra que identifica a
remuneracao recebida pelo servidor dentro da sua faixa salarial;
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VIII — vencimento é a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de
cargo publico, correspondente ao valor fixado em lei, nunca inferior ao salario minimo fixado
pelo Governo Federal;

IX — remuneracdo € a retribuicdo paga ao servidor pelo efetivo
exercicio do cargo correspondente ao padrdo do vencimento mais as vantagens assessorias
estabelecidas em lei;

X — intersticio é o lapso de tempo estabelecido com o0 minimo
necessario para que o servidor se habilite & progressdo;

XI — progressdo € a elevacdo do padrdo salarial do servidor
para 0 padrdo imediatamente superior, nos termos estabelecidos para o cargo publico a que
pertence, observadas as normas estabelecidas em lei e em regulamento especifico.

Artigo 3°.- Os cargos publicos previstos no Anexo | desta Lei
constituem o Quadro de Pessoal Efetivo da Prefeitura Municipal de Arapoti.

8 1° Os cargos publicos constantes no Anexo Il passam a
receber as novas denominacgdes nele estabelecidas.

8 2° Os cargos constantes do Anexo Il serdo extintos na
vacancia.

Artigo 4°.- N&o integram a presente Lei os profissionais de
magistério, que possuem Plano de Cargos, Carreira e Remuneracéo proprio.

CAPITULO Il
DA ADMISSAO

Artigo 5°- A admissdo de pessoal serd autorizada pelo
Prefeito Municipal, mediante Decreto e solicitacdo do érgdo interessado a Divisdo de Recursos
Humanos, conforme estabelecido em regulamento especifico, ap6s o cumprimento de preceito
constitucional que a condiciona a realizacdo de concurso publico, devendo ser observado o
percentual de custo desta admissdo em relacdo as despesas com pessoal, nos termos da Lei
Complementar n® 101, de 04 de maio de 2.000 — Lei de Responsabilidade Fiscal.

Artigo 6°.- E vedada, a partir da data de publicacio desta Lei,
a admisséo de pessoal para cargos que nao integrem o Quadro de Pessoal Efetivo ou o Quadro de
Cargos Provimento em Comissao.

Paragrafo Unico — O ingresso no Cargo de Provimento Efetivo
se dara apenas por Concurso Publico.

Artigo 7°.- Para o preenchimento dos cargos publicos serdo
observados os requisitos minimos de provimento previstos nas descri¢cdes de funcdes, indicadas
nesta Lei, no Anexo IV, sob pena de ser o ato correspondente nulo de pleno direito, ndo gerando
obrigacdo de espécie alguma para a Prefeitura Municipal ou qualquer direito para o beneficiario,
além de acarretar responsabilidade a quem lhe der causa.

Artigo 8°.- A deficiéncia fisica e a limitacdo sensorial ndo
constituirdo impedimento ao exercicio de emprego publico, salvo quando consideradas
incompativeis com a natureza das atribuicdes a serem desempenhadas.
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8 1° Serdo reservados as pessoas portadoras de deficiéncia
fisica até 10 % das vagas destinadas ao concurso publico dos respectivos cargos.

8 2°. Os cargos publicos destinados as pessoas portadoras de
deficiéncia fisica ou limitacdo sensorial serdo definidos nos Editais de Abertura dos Concursos
Publicos, observando o percentual reservado nesse artigo.

8 3° A incompatibilidade a que se refere 0 “caput” deste artigo
sera declarada mediante junta médica especial, constituida de profissionais especializados e
técnicos na area correspondente a deficiéncia ou a limitagao diagnosticada.

8 4° Sobre a decisdo da junta meédica especial, ndo cabera
recursos administrativos.

8 5°. A Prefeitura Municipal de Arapoti estimulara a criagéo e
0 desenvolvimento de programas de reabilitacdo profissional para os servidores portadores de
deficiéncia fisica ou limitacao sensorial nos termos da Lei.

CAPITULO Il
DA REMUNERAGCAO

Artigo 9°.- Os cargos integrantes do Quadro de Pessoal
Efetivo estdo escalonados por niveis hierarquicos.

Artigo_10.- O vencimento basico previsto no Anexo V,
corresponde ao cumprimento pelo servidor da carga horaria semanal de trabalho, conforme seu
cargo e serdo devidos a partir da publicacdo desta Lei, observadas as disposicdes do artigo 18 e
seguintes.

Artigo 11.- Aos servidores fica permitida, através de
requerimento do proprio servidor, a extensdo da carga horaria semanal a 40 (quarenta) horas
semanais, com remuneracao proporcional as horas trabalhadas.

8 1° Depende da disponibilidade financeira e do interesse
administrativo e operacional da Administracdo o deferimento do requerimento, evocando-se
especialmente o principio constitucional da eficiéncia na Administracao Publica.

8§ 2°. Fica proibida a extensdo da carga horéria para 0s cargos
cuja regulamentacdo seja de 30 (trinta) e 36 (trinta e seis) horas semanais ou 06 (seis) horas
dirias.

Artigo 12.- Os profissionais da saude que estiverem em
sobreaviso de atendimento de emergéncias, ocorridas apos o expediente de trabalho, fardo jus a
perceber ¥ (um quarto) do seu vencimento, limitado ao maximo de 15 (escalas) més, garantindo o
pagamento das horas efetivamente trabalhadas, a titulo de horas extras nos percentuais previstos
na legislagéo.

81°. Compete & Secretaria Municipal de Saude elaborar a
escala de sobreavisos para os atendimentos das emergéncias, bem como ao controle das horas
trabalhadas durante tal periodo.

82°. As horas efetivamente trabalhadas no expediente
compreendido pela escala de sobreaviso serdo excluidas da contagem das horas de sobreaviso.
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CAPITULO IV N
DA CARREIRA E PROGRESSAO

Artigo 13.- Para cada cargo efetivo, havera 15 (quinze)
referéncias, com acréscimo de 3 (trés) por cento, cumulativo a cada referéncia.

Artigo 14.- O ingresso no quadro de servidores efetivos de
carreira, apos aprovacdo em concurso publico, sera feito na referéncia inicial de cada cargo.

Artigo 15.- A progressdo da carreira de cada cargo se dara
horizontalmente e verticalmente, nos seguintes termos:

| — A progressdo horizontal se dard dentro do mesmo cargo
mediante avaliacdo de desempenho, e se efetivara, para cada uma das referéncias constantes do
Anexo V da tabela de vencimentos.

Il — A progressao vertical € a carreira profissional que se dara
dentro do mesmo cargo, com niveis salariais segundo formacéo escolar, a qual serd regulamentada
por Ato do Poder Executivo, no prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias a partir da publicacao
desta Lei, observados os limites de gastos com pessoal.

8 1° A avaliagdo de desempenho prevista no inciso | sera
regulamentada por Lei Especifica, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias ap6s o enquadramento
funcional previsto no capitulo V.

Artigo 16.- Para receber a progressdo horizontal o servidor
devera atingir a0 menos 70% (setenta por cento) do total da avaliacdo de desempenho na média
das ultimas 2 (duas) avaliagdes realizadas com base em Lei especifica.

8 1° O servidor que atender as exigéncias para a progressao
deverd preencher o requerimento especifico e juntar seus documentos comprobatérios,
encaminhando sua solicitacdo junto a Divisdo de Recursos Humanos.

8 2° A progressdo ocorrerd para o padrdo de vencimento
imediatamente superior dentro da respectiva tabela de remuneracéo.

8 3% Os efeitos financeiros decorrentes da progressdo seréo
processados no primeiro semestre do exercicio, seguinte ao da conclusdo da avaliagcdo de
desempenho, desde que haja disponibilidade financeira.

8 4° Caso ndo haja disponibilidade financeira, conforme o
paragrafo anterior, esta devera ser devidamente comprovada através de balancete financeiro.

8 5° A reposicdo salarial independe da progressao constante
nesse capitulo, ficando definido como data base para analise do indice inflacionario o més de
junho de cada ano.

Artigo 17.- O merecimento é a demonstragdo positiva do
servidor no exercicio de suas funcdes e se evidencia pelo desempenho de forma eficaz e eficiente
das atribuicGes que Ihe sdo conferidas.
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CAPITULO V
DO ENQUADRAMENTO DOS ATUAIS SERVIDORES
EFETIVOS

Artigo 18.- O enquadramento dos atuais ocupantes dos cargos
de provimento efetivo constantes do Quadro de Pessoal Efetivo da Prefeitura Municipal de
Arapoti sera efetuado levando em consideracao os seguintes parametros:

| — o tempo de servico, considerando-se o ano de admissédo do
servidor publico em cargo de provimento efetivo na Administracdo Municipal, apurada a
progressao nos termos do Capitulo IV, desta Lei;

I1 — os critérios de progressdo constantes do Capitulo 1V, desta
Lei, que para fins deste enquadramento ndo serdo consideradas as médias das avaliacfes de
desempenho do periodo conforme dispde o art. 15 desta Lei.

Il — Do enquadramento ndo podera resultar reducdo de
vencimento.

IV - O servidor enquadrado ocupara faixa de vencimento do
cargo, Tabela Anexo V, de acordo com o enquadramento, conforme incisos | e 11, desde artigo.

V - Os servidores que em decorréncia do padrdo de
vencimento praticado pela Administracdo até a data de publicacdo desta Lei, estiverem com
vencimentos acima do estipulado na Tabela de Vencimentos, terdo suas progressdes de acordo
com o Capitulo IV, calculados com base no vencimento basico de seu cargo na tabela, Anexo V.

VI — Sobre a diferenca do vencimento, objeto do inciso
anterior, bem como sobre o total da base da tabela incidirdo todos os reajustes concedidos pelo
Governo Municipal, sendo incorporado para fins de aposentadoria.

Artigo 19.- Os parametros constantes dos incisos | a VI do
artigo anterior, serdo apurados mediante analise da Secretaria Municipal de Administracdo e
Secretaria Municipal de Negocios Juridicos, através da Divisdo de Recursos Humanos, e
homologados pelo Prefeito Municipal.

Artigo 20.- O servidor por ocasido de seu enquadramento
poderd acompanhar todos os procedimentos de apuracdo de que trata o artigo anterior, inclusive
acrescentando informacdes através de requerimento especifico ao Secretario Municipal de
Administracéo.

8 1° As informacgdes complementares encaminhadas nos
termos do “caput” serdo, depois de constatada a sua validade, incorporadas ao prontuario do
servidor para todos os efeitos legais.

8 2°, As listas dos servidores que fardo jus ao enquadramento
previsto neste Capitulo deverdo ser divulgadas nos termos do art. 35 desta Lei.

Artigo 21.- Fica estabelecido o prazo maximo de 120 (cento e
vinte) dias a contar da data de publicacdo da presente Lei para que a Administracdo Municipal
promova o enquadramento dos atuais servidores constantes do Quadro de Pessoal Efetivo da
Prefeitura Municipal de Arapoti, conforme o disposto neste Capitulo, mediante Ato do Poder
Executivo.

Paragrafo Unico — No mesmo prazo a Administracio
Municipal devera exonerar 0s ocupantes de cargos comissionados extintos por ocasiao desta Lei.
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CAPITULO VI N
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Artigo 22.- Ficam criados 0s cargos de provimento em
comissdo pertencentes a Administracdo Publica Municipal, cuja nomenclatura e respectivos
simbolos estdo discriminados no Anexo VI, sendo que os requisitos de provimento sdo 0s
constantes do Anexo IX.

Artigo 23.- Ficam relacionados os cargos de provimento em
comissdo por unidade administrativa discriminados de acordo com o quadro geral previsto no
Anexo VIII.

Artigo 24.- A remuneracdo dos cargos de provimento em
comissdo, denominada "simbolo", sdo as constantes do Anexo XI.

Artigo 25.- Os cargos de provimento em comisséo séo de livre
nomeacao e exoneracao do Prefeito Municipal, e serdo ocupados preferencialmente por servidores
efetivos e que possuam experiéncia administrativa e/ou habilitagdo profissional especifica,
oriunda da iniciativa pablica ou privada.

§ 1° O provimento de cargo em comissdo far-se-4& mediante
ato da autoridade competente.

8 2° Fica fixada em 40 (quarenta) horas semanais a carga
horéaria dos servidores ocupantes de cargos de provimento em comissao.

8 3° Para o cargo em comissdo, denominado Chefe de
Divisdo, previsto no anexo VI, 10% das vagas deste, deverdo ser providas exclusivamente por
servidores efetivos, atendidos os requisitos estabelecidos para o exercicio das funcées.

Artigo 26.- O servidor, ao ocupar um cargo de provimento em
comissao, previstos nos Anexos VI e VIII, podera optar em perceber somente a remuneragdo do
cargo comissionado ou optar em perceber a remuneracao do cargo efetivo acrescida das seguintes
gratificagdes: 50% (cinglenta por cento), para Coordenador da Unidade de Controle Interno; 40%
(quarenta por cento), para Secretéario, Chefe do Gabinete do Prefeito Municipal, Coordenador da
Defesa Civil e Diretor Clinico; 30% (trinta por cento), para Chefe de Divisdo e Diretor
Administrativo do Hospital; 20% (vinte por cento) para os demais cargos em comissao.

Paragrafo Unico — Aos nomeados para o cargo comissionado
de Secretario Municipal, que ndo sejam servidores de provimento efetivo, deverdo perceber,
exclusivamente os subsidios fixados pelo Poder Legislativo.

Artigo 27.- Os cargos de provimento em comissao constantes
do Anexo VI serdo regidos em tudo o que couber pela Lei Complementar n® 411, de 19 de
fevereiro de 1.993, que dispde sobre o regime juridico dos servidores publicos do Municipio de
Arapoti, além do disposto na Lei Organica do Municipio e na Constituicdo Federal.

CAPITULO VII
DA FUNCAO GRATIFICADA
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Artigo 28.- Para atender encargos de Chefia ou de Confianga,
que ndo justifiguem a criacdo de Cargos em Comissdo, fica instituida a Funcdo Gratificada,
exclusivamente para servidores municipais ocupantes de cargos efetivos, cujas nomenclaturas e
percentuais a serem aplicados sobre o vencimento béasico do servidor nomeado estéo
discriminados no Anexo VII, sendo que os requisitos de provimento séo os constantes do Anexo
X.

Paragrafo Unico — Um mesmo servidor ndo podera cumular
funces gratificadas.

Artigo _29.- A Funcdo Gratificada confere ao servidor
responsabilidade, adicional e vantagens financeiras correspondentes.

Artigo 30.- O servidor efetivo somente terd direito a Funcéo
Gratificada enquanto estiver no exercicio da funcdo para o qual foi designado.

Artigo 31.- A Funcdo Gratificada sera instituida mediante
Decreto do Poder Executivo, na forma de designacdo ou demais providéncias julgadas
convenientes a Administracéo.

CAPITULO Vil
DAS DISPOSICOES FINAIS

Artigo 32.- Para a apuracdo do desempenho do servidor, serdo
utilizadas as avaliacdes de desempenho, executadas anualmente pela Comissdo de Avaliacdo de
Desempenho, a ser designada por Ato do Executivo, sob regras a serem definidas em regulamento
a ser editado em 180 (cento e oitenta) dias apos a publicacdo desta.

Artigo 33.- Nao podera receber a progressao o servidor que:

I — sofrer pena administrativa, apds processo transitado e
julgado, no intersticio da avaliacdo corrente;

Il — estiver licenciado, por periodo superior a 180 (cento e
oitenta) dias, no intersticio da avaliacdo corrente, excluida a Licenca-Maternidade, o afastamento
em virtude de acidente de trabalho e licenca para ocupar cargo em comissao;

Artigo 34.- Os servidores efetivos, ocupantes de cargos de
provimento em comissdo, poderdo fazer jus a progressdo e terdo suas referéncias alteradas,
considerando-se os padrdes salariais de seu cargo de provimento efetivo.

Artigo 35.- As listas dos servidores que receberdo a
progressdo serdo publicadas no jornal oficial do municipio e afixadas nos painéis de avisos
existentes na Prefeitura Municipal de Arapoti.

Artigo 36.- Fica assegurado aos servidores municipais a
irredutibilidade de seus vencimentos, mesmo aqueles que terdo suas fungdes reenquadradas.
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Artigo 37.- Fica assegurado aos aposentados e pensionistas,
que recebem pelo Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais ou pelo proprio Municipio,
os direitos constitucionais da isonomia.

Artigo 38.- Sera incorporado ao salario base dos servidores
municipais as gratificacfes pagas com habitualidade, desde que sem interrupcdo e percebidas em
periodo igual ou superior a 24 meses, cujos critérios serdo regulamentados por Ato do Poder
Executivo.

Artigo 39.- Sdo partes integrantes da presente Lei, 0s Anexos |
a Xl.

Artigo 40.- As despesas decorrentes da execucdo desta Lei
correrdo por conta das dotacOGes proprias constantes no orcamento vigente suplementadas na
forma da Lei, se necessario.

Artigo _41.- Esta Lei entrard em vigor na data de sua
publicagéo.

Artigo 42.- Ficam revogadas todas as disposicbes em
contrario, em especial as constantes da Lei n°® 353, de 21 de setembro de 1.990.

PACO  MUNICIPAL  Vereador CLAUDIR DIAS
NOVOCHADLO, EM 21 DE JUNHO DE 2.007.

-Dr. LUIZ FERNANDO DE MASI-
-Prefeito Municipal-
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ANEXO |

QUADRO DE PESSOAL EFETIVO

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO MANTIDOS E

Denominacdo do | Denominacdo do Cargo Nivel de Vagas |Carga
Grupo Vencimento horéria
Ocupacional semanal
| - Administrativo | Auxiliar de Serv. Gerais Continuo || 9 40 h
Auxiliar de Secretaria i 12 40 h
Oficial Administrativo C [\ 19 40 h
Oficial Administrativo B VI 46 40 h
Telefonista i 14 30h
Il - Fiscalizagdo | Agente de Fiscalizagéo [\ 4 40 h
I - Nivel | Advogado VIl 1 40 h
Superior Arquiteto VIl 1 40 h
Assistente Social VIl 5 40 h
Farmacéutico — Bioquimico | XII 1 20 h
Farmacéutico — Bioquimico Il VIl 3 40 h
Contador VIl 2 40 h
Engenheiro Civil XI1 2 20 h
Engenheiro de Alimentos VIl 1 40 h
Fisioterapeuta VIl 2 40 h
Fonoaudiélogo VIl 3 40 h
Nutricionista VIl 2 40 h
Veterinario VIl 1 40 h
Oficial Administrativo A VIl 7 40 h
Psicélogo VIl 3 40 h
Psicopedagogo VIl 1 40 h
IV —  Servicos | Auxiliar de Servicos Gerais I 253 40 h
Gerais, Agente de Seguranca I 2 40 h
Manutencao, Agente Social " 4 40 h
Transporte, Obras | Agente da Defesa Civil 10 14 40 h
e Servicos | Mecénico I 2 40 h
Plblicos Mestre de Obras V 1 40 h
Motorista de Veiculos Leves 11 4 40 h
Motorista de Veiculos Pesados \Y/ 74 40 h
Operador de Maquinas [\ 11 40 h
Pedreiro Il 14 40 h
Pintor Il 1 40 h
V  —  Servigos | Auxiliar de Consultorio Dentério | 11l 3 40 h
Odontoldgicos Dentista | X1 12 20 h
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Dentista 11 VIl 3 40 h
Técnico em Prétese Dentéria \Y 2 40 h
Técnico em Higiene Dental \Y 7 40 h
VI -  Servicos | Agente de Saude 11 1 40 h
Médicos Auxiliar de Laboratério i 2 40 h
Enfermeiro | X 1 30 h
Enfermeiro Il VI 15 40 h
Instrumentador Cirurgico \Y/ 1 40 h
Médico | XV 1 20 h
Meédico Il (PSF) IX 10 40 h
Médico Cirurgido XIV 1 20 h
Médico Pediatra XV 1 20 h
Técnico em Enfermagem \Y/ 38 40 h
Técnico em Radiologia XI 2 20 h
VII - Técnicos Desenhista Projetista \Y/ 1 40 h
Técnico Agricola \Y/ 2 40 h
Técnico em Informatica V 1 40 h
Técnico em Seguranca do Trabalho | V 1 40 h
Monitor de Oficina de Artesanato |V 1 40 h
Técnico de Topografia \Y/ 1 40 h
HIERARQUIZACAO DAS CLASSES DO QUADRO
PERMANENTE
Niveis de | Classes

vencimentos

10
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Auxiliar de Servicos Gerais, Agente de Seguranca, Auxiliar de Servicos
Gerias Continuo.

Mecénico, Pedreiro, Pintor, Atendente de Enfermagem.

Auxiliar de Secretaria, Telefonista, Agente Social, Agente de Defesa Civil,
Motorista de Veiculos Leves, Auxiliar de Consultorio Dentario, Agente de
Saude, Auxiliar de Laboratério, Auxiliar de Enfermagem, Auxiliar de
Radiologia.

v Oficial Administrativo C, Agente de Fiscalizacdo, Motorista de Veiculos
Pesados, Operador de Maquinas.

\/ Mestre de Obras, Técnico em Prétese Dentéria, Técnico em Higiene Dental,
Instrumentador Cirargico, Técnico em Enfermagem, Desenhista Projetista,
Técnico Agricola, Técnico em Informéatica, Técnico em Seguranca do
Trabalho, Monitor de Oficina de Artesanato, Técnico em Topografia,
Técnico em Assuntos Educacionais, Técnico em Cadastro.

Vi Oficial Administrativo B

VIl Arquiteto, Assistente Social, Farmacéutico - Bioguimico, Contador,
Engenheiro de Alimentos, Fisioterapeuta, Fonoaudiélogo, Nutricionista,
Veterinario, Oficial Administrativo A, Psicologo, Psicopedagogo,
Enfermeiro.

VI Advogado, Dentista Il.

IX Médico Il (PSF)

X Enfermeiro |

XI Técnico em Radiologia.

XIl Engenheiro Civil, Farmacéutico — Bioquimico |.

XHI Dentista I.

XV Médico I, Médico Cirurgido, Médico Pediatra.

ANEXO 11
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

REDENOMINADOS

DENOMINACAO ANTERIOR

NOVA DENOMINACAO

Agente Social A
Agente Social B

Agente Social

Bioquimico Farmacéutico — Bioquimico |
Farmacéutico — Bioquimico Il
Desenhista Desenhista Projetista
Engenheiro Engenheiro Civil
Enfermeiro Enfermeiro |
Enfermeiro Il
Mecanico A
Mecanico B Mecanico
Médico (4 hrs) Medico |
Motorista A Motorista de Veiculos Leves
Motorista B Motorista de Veiculos Pesados
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Operador de Maquinas A
Operador de Maquinas B Operador de Maquinas
Pedreiro A
Pedreiro B Pedreiro
Odontdlogo Dentista |
Dentista 11
Telefonista A Telefonista
Telefonista B

ANEXO 111

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO EM
EXTINCAO
Denominacio do Cargo Nl'vel_de Vagas Carga horéaria

Vencimento semanal

Atendente de Enfermagem Il 26 40 h
Auxiliar de Enfermagem Il 12 40 h
Técnico em Assuntos Educacionais V 1 40 h
Técnico em Cadastro V 1 40 h
Auxiliar de Radiologia Il 1 40 h

ANEXO IV

DESCRICOES DOS CARGOS PUBLICOS
INTEGRANTES

DO QUADRO DE PESSOAL PERMAMENTE E EM
EXTINCAO

ADMINSTRATIVO

Cargo: Auxiliar de Servicos Gerais Continuo

Requisitos para contratacdo: ensino fundamental incompleto

Carga horéria: 40 horas semanais

Descricdo detalhada das funcdes:

- arquivar documentos organizando-os em ordem cronoldgica
e alfabética, para facilitar e agilizar o servico;

- atender ao telefone prestando orientacbes para que o0
consumidor resolva os seus problemas;

- colaborar com o bom andamento do trabalho, auxiliando na
disposicao de aparelhos a serem utilizados pelos demais profissionais;

- emitir faturas referentes aos atendimentos prestados pelas
unidades de saude e internacGes hospitalares;

- entrega dos alimentos, materiais didaticos e de limpeza nas
escolas separando toda mercadoria e conferindo-a com as requisi¢oes;

- expedir guia de autorizagdo para viagem de menores
preenchendo todos os dados do menor e de seus pais ou responsaveis;

- encaminhar documentos e correspondéncias para os devidos
setores para auxiliar efetivamente todas as atividades de governo e comunicacéo social,
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- cadastrar os dados do paciente para posteriormente relacionar
resultados de exames e novas consultas;

- controle e envio interno e externo de correspondéncias,
documentos e outros;

- divulgar campanhas distribuindo cartazes e entrando em
contato direto com as pessoas da comunidade para atingir a cobertura necessaria;

- agendar viagens de pacientes que vao a hospitais de outras
cidades para controle da Prefeitura Municipal, empresa e do motorista;

- organizar os consultérios colocando 0s receituarios, as
espétulas e luvas;

- recepcdo de usuarios na unidade encaminhando-os para o
lugar que procuram marcando consultas e agendando reunides;

- arquivar fichas e prontuérios, organizando-os e envelopando-
os em ordem alfabética para que sejam guardados os dados dos pacientes médicos;

- emitir cheques para pagamento a fornecedores e
funcionérios;

- atender ao publico dando informacdes e resolvendo o
problema dos usuarios;

- executar outras atribuicoes afins.

Vencimento inicial: Tabela Nivel | A

Cargo: Auxiliar de Secretaria

Requisitos de contratacdo: ensino fundamental completo

Carga horéria: 40 horas semanais

Descricao detalhada das funcdes:

- elaborar documentos de desmembramentos alterando as areas
no sistema para manutenc¢do do cadastro de imdveis;

- arquivar os processos colocando-os em ordem alfabética e
arquivando em pastas afins para um controle interno;

- protocolar, digitar e distribuir processos para que tramitem
conforme estabelecido;

- elaborar e revisar circulares criando os textos;

- elaborar cartdes de ponto;

- calcular e revisar documentos para que sejam efetuados os
pagamentos;

- inscrever no cadastro lancando dados de firmas e autbnomos
para manutencdo do cadastro de atividades econdmicas;

- atender aos pedidos de compras feitos em planilhas préprias,
dando encaminhamento aos fornecedores;

- fazer orgamentos junto aos fornecedores utilizando-se de fax;

- protocolar processos recolhendo documentos, fazendo capas
e numerando-0s para assegurar o encaminhamento dos requerimentos;

- receber os pedidos das secretarias protocolando-os em livros
e aguardar liberagéo para controlar sua tramitacao;

- emitir guias atraves dos langamentos para recolhimento de
tributos pelos contribuintes;

- prestar informag6es aos contribuintes;
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- elaborar alvaras e certiddes para garantir aos contribuintes a
obtenc¢édo dos documentos que necessitam;

- consultar os dados referentes a divida ativa;

- zelar pelo material sob sua responsabilidade, bem como
confeccionar materiais destinados a recreacdo e decoracdo do local de trabalho;

- colaborar e participar de festas, eventos comemorativos e
demais atividades extras promovidas nas creches e no Municipio;

- cooperar e co-participar nas atividades de recreagdo dos
alunos, acompanhando e assistindo os alunos no horario destinado ao recreio e outras atividades
extra classes desenvolvidas nas creches e escolas do Municipio;

- dar apoio aos professores no que concerne a projetos e
atividades a que se propdem realizar;

- executar tarefas de apoio e administrativas sempre que
solicitado pela direcdo da escola;

- auxiliar na distribuicdo de merenda, orientando os alunos
quanto ao habito correto de comportar-se durante as refeicdes;

- controlar a utilizacdo dos banheiros;

- executar outras atribuicdes afins.

Vencimento inicial: Tabela Nivel 111 A

Cargo: Oficial Administrativo C

Requisitos de contratacdo: ensino fundamental completo.

Carga horéria: 40 horas semanais

Descricao detalhada das funcdes:

- assessorar a chefia em pesquisas de processos e outros
documentos, desenvolvendo estudos e levantamentos, distribuindo, conferindo e revisando 0s
servicos, para garantir a qualidade e a realizacdo dos mesmos;

- executar atividades burocraticas do setor, controlando a
entrada e saida de processos administrativos, redigindo e revisando, consultando sobre leis,
projetos e outras correspondéncias, para garantir a operacionalizacdo dos servicos;

- arquivar documentos expedidos e recebidos pela Secretaria
Municipal de Neg6cios Juridicos;

- protocolar cartas e documentos diversos, datando-os,
especificando o assunto e enviando para o destinatario, com a finalidade de controlar sua
tramitacdo;

- realizar trabalhos gerais de escritdrio, digitando documentos
diversos, dirimindo duvidas, escriturando dados diversos, para assegurar o cumprimento das
rotinas;

- atualizar os indices de leis, decretos e portarias para manter a
organizacao estabelecida e facilitar a consulta;

- preparar projetos de leis aprovados pela Camara Municipal,
para que sejam sancionados e promulgados pelo Prefeito Municipal,

- preparar relatério mensal das atividades desenvolvidas pela
Secretaria Municipal de Negocios Juridicos, especialmente a digitacdo e conferéncia de contratos
e convénios, bem como seus respectivos termos aditivos e rescisdes, conforme solicitac&o;

- organizar e controlar os materiais, verificando a necessidade
de reposicao, para manter o nivel de estoque em patamares que atendam as necessidades;

- agilizar a assinatura do Prefeito Municipal nos documentos
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elaborados pela Secretaria Municipal de Negdcios Juridicos;

- atender ao publico, prestando informacbes ao contribuinte
pessoalmente ou por telefone, conforme a sua necessidade, resolvendo problemas diversos ou
encaminhando a chefia imediata quando for necessario;

- elaborar e revisar minutas de relatérios, oficios, portarias,
decretos, contratos, convénios, cartas, comunicagdes interna e outros documentos, baseando-se
nas instrucdes recebidas e na necessidade de adaptacGes ou alteracfes, para adotar providencias de
interesse da Prefeitura Municipal de Arapoti;

- administrar recursos patrimoniais;

- exercer se estiver habilitado, cargo de Secretario, Chefia de
Diviséo e/ou Setor;

- executar outras atividades afins.

Vencimento inicial: Tabela Nivel IV A

Cargo: Oficial Administrativo B

Requisitos de contratacdo: ensino médio completo.

Carga horéria: 40 horas semanais

Descricao detalhada das funcdes:

- execucdo de atividades burocréticas do setor, controlando a
entrada e saida de processos administrativos, redigindo e revisando, consultando sobre leis,
projetos e outras correspondéncias, para garantir a operacionalizacdo dos servicos;

- gerenciar o vale-transporte recebendo pedidos, analisando
documentacao e elaborando sua emissao;

- preencher formularios de autorizacdo de viagem, provendo
materiais e servicos, elaborando pedidos de compra ou requisic¢des internas, observando as normas
e instrucdes pertinentes, para atender as necessidades do servico;

- atualizar os indices de leis, decretos e portarias para manter
sua organizacao e facilitar a consulta;

- preparar projetos de lei aprovados pela Camara Municipal
para que a lei possa ser sancionada e promulgada pelo Prefeito Municipal;

- realizar trabalhos gerais de escritdrio, digitando documentos
diversos, dirimindo duvidas, escriturando dados diversos, para assegurar o cumprimento das
rotinas;

- atender ao publico, prestando informacgdes pessoalmente ou
por telefone, conforme a sua necessidade, resolvendo problemas diversos ou encaminhando a
chefia quando for necessario;

- assessorar diretamente as chefias;

- administrar recursos patrimoniais;

- exercer se estiver habilitado, cargo de Secretario, Chefia de
Diviséo e/ou Setor;

- executar outras atividades afins.

Vencimento inicial: Tabela Nivel VI A

Cargo: Telefonista

Requisitos de contratacdo: ensino fundamental completo.
Carga horéria: 30 horas semanais

Descricdo detalhada das fungdes:
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- receber e realizar chamadas telefonicas, prestando
informagdes necessarias quando solicitadas;

- realizar o controle das chamadas telef6nicas recebidas e
realizadas, segundo normas de procedimento previamente determinadas;

- realizar a conferéncia de contas telefonicas, de conformidade
com o controle realizado e normas previamente determinadas;

- zelar pela conservacdo e manutencdo dos equipamentos
colocados a sua disposi¢do, comunicando qualquer falha detectada no sistema;

- executar outras atribuices afins.

Vencimento inicial: Tabela Nivel 111 A

FISCALIZACAO

Cargo: Agente de Fiscalizagio

Requisitos de contratacdo: ensino fundamental completo.

Carga horéria: 40 horas semanais

Descricao sintética:

Compreende a forca de trabalho que desenvolvem tarefas de
inspecdo, fiscalizacdo e organizacdo quanto ao cumprimento da legislacdo municipal com relagédo
as condicOes de limpeza, conservagéo, servigos de transporte e funcionamento de feiras livres,
zelando por sua regularidade.

Descricdo detalhada das funcdes:

- localizar a area da cidade a ser fiscalizada, através de mapas;

- verificar as condi¢des de limpeza, conservacdo, das ruas e
logradouros publicos;

- comunicar qualquer irregularidade pelo descumprimento da
legislacdo municipal, com relacdo as condicdes de limpeza e conservacdo das vias e logradouros
publicos;

- fiscalizar o funcionamento de feiras-livres, verificando o
cumprimento das normas relativas a localizacédo, higiene, horario e organizacéo;

- verificar as licencas de ambulantes e impedir o exercicio
irregular desse tipo de comércio por pessoas que ndo possuam 0s requisitos exigidos pela
legislacdo tributéria;

- apreender, por infragdo, veiculos, mercadorias, animais e
objetos expostos, negociados ou abandonados em vias e logradouros publicos;

- controlar a freqliéncia dos feirantes através de formulério
préprio;

- denunciar irregularidades constatadas ao 6rgao competente;

- atender os municipes, através de esclarecimento e receber
dendncias para posterior encaminhamento aos 0rgaos competentes, com relacdo ao funcionamento
da feira;

- demarcar os limites para a realizacdo da feira, mediante
colocagdo de cavaletes, impedindo o transito de veiculos;

- fiscalizar o transporte coletivo, conferindo o horario de saida
chegada dos 6nibus para cumprimento do regulamento do transporte do Municipio;

- fiscalizar os taxis cadastrados no municipio solicitando os
documentos exigidos para ver se esta sendo cumprido o regulamento dos taxistas;

- analisar os processos de interdi¢do de rua indo ao local para
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liberacdo de eventos;

- fiscalizar o transporte escolar municipal solicitando aos
permissionarios 0os documentos exigidos para a seguranca do transporte;

- acompanhar as sinaliza¢des do municipio conferindo o tempo
dos semaforos e retirando as placas deterioradas para manter a cidade devidamente sinalizada;

- supervisionar e orientar a fiscalizacdo quanto as condicées de
limpeza, conservacao de vias e logradouros publicos;

- supervisionar e orientar a fiscalizagdo quanto aos servicos de
transporte coletivo, prestando os devidos esclarecimentos aos fiscais;

- distribuir servigos, fornecendo informagdes e implantando
rotinas de trabalho, para assegurar e orientar a sua execucao;

- receber as mercadorias apreendidas pela fiscalizagéo e
guarda-las em depdsitos especificos, liberando-as mediante o cumprimento das formalidades
legais, inclusive o pagamento dos tributos municipais, se for o caso;

- elaborar a programacéo das tarefas, coordenando os trabalhos
e passando 0s mapas para os fiscais;

- determinar a instauracdo de processos por infracdo
constatada;

- inspecionar relatorios, oficios e demais documentos
apresentados pelos agentes de fiscalizagdo, bem como as notificacbes executadas;

- organizar plantbes e emitir relatérios mensalmente sobre as
atividades do setor;

- fazer o cadastramento de contribuintes, bem como o
langamento, cobrancga e controle do recebimento de tributos;

- executar o cadastro dos 6rgdos a serem fiscalizados de modo
a possuir efetivo controle;

- fiscalizar todos os estabelecimentos comerciais e de
prestacdo de servicos, para verificar a regularidade no cumprimento da legislacdo tributaria em
vigor;

- emitir notificacbes para os contribuintes que se encontrem
irregulares, determinando o prazo para regularizacdo, em respeito a legislacdo tributaria;

- aplicar multas e solicitar a instauracdo de procedimentos,
face as irregularidades constatadas;

- coligir, examinar, selecionar e preparar elementos
necessarios a execucao da fiscalizacdo externa;

- verificar, em estabelecimentos comerciais e de prestacdo de
servicos, a existéncia e autenticidade de livros e registros fiscais instituidos pela legislacdo
especifica;

- verificar os registros de pagamentos de tributos nos
documentos em poder dos contribuintes;

- manifestar, quando solicitado, sobre pedidos de isen¢éo e nos
recursos contra o lancamento;

- propor a realizacdo de inquéritos e sindicancias que visem
salvaguardar os interesses das finangas municipal;

- averbar os imoveis transferidos, expedir as respectivas
certiddes e providenciar o lancamento e cobranca das taxas pertinentes;

- promover o langamento e cobranca de contribuicGes de
melhoria, conforme legislagéo tributaria municipal;
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- propor medidas relativas a legislacdo tributaria, fiscalizacdo
fazendaria e administragdo fiscal, bem como ao aprimoramento das préticas do sistema de
arrecadacao do Municipio;

- verificar as licencas de ambulantes e impedir o exercicio
irregular desse tipo de comércio por pessoas gque nao possuam oS requisitos exigidos pela
legislacéo tributaria;

- apreender, por infracdo, veiculos, mercadorias, animais e
objetos expostos, negociados ou abandonados em vias e logradouros publicos;

- verificar o licenciamento de placas comerciais nas fachadas
dos estabelecimentos respectivos e em outros locais;

- verificar o licenciamento para a realizacdo de festas
populares, apds audiéncia aos 6rgaos competentes;

- promover a inscricdo na divida ativa dos contribuintes que
ndo saldarem seus débitos nos prazos regulamentares, bem como manter assentamentos
individualizados dos devedores inscritos;

- promover a baixa dos débitos inscritos em divida ativa, logo
que sejam pagos, e - fornecer certiddes relativas a situacdo fiscal dos contribuintes;

- verificar e orientar o cumprimento das posturas municipais e
da regulamentacdo urbanistica concernente a edificacdes particulares;

- inspecionar os imdveis recém construidos ou reformados, a
fim de oferecer laudo nos processos de concessao de "habite-se";

- verificar o licenciamento de obras de construcéo ou reforma,
oferecendo laudo para o competente embargo daquelas que nao estiverem providas da competente
autorizacgdo ou ndo estiverem de conformidade com o projeto aprovado;

- acompanhar os engenheiros e arquitetos da prefeitura nas
inspecdes e vistoria realizadas;

- verificar o cumprimento da legislacdo sobre posturas
municipais quando da instalacdo de circos e outros tipos de espetaculos publicos promovidos por
particulares, exigindo, inclusive, a apresentacdo de documentos de responsabilidade de
engenheiro devidamente habilitado;

- verificar as violagfes as normas sobre poluicdo sonora: usos
de buzinas, casas de disco, clubes, boates, discotecas, alto-falantes, bandas de mdsica, entre
outras;

- intimar, autuar, estabelecer prazos e tomar outras
providéncias relativas aos violadores das posturas municipais e da legislacao urbanistica;

- realizar vistorias especiais para instrucdo de processos ou
apuracdo de dendncias ou reclamacoes;

- verificar a regularidade da exibicdo e utilizagdo dos andncios
publicitarios, por qualquer meio, nas vias e logradouros publicos, inclusive a propaganda
comercial afixada em muros, tapumes e vitrines;

- emitir relatorios periodicos sobre as suas atividades e manter
a chefia permanentemente informada a respeito das irregularidades encontradas;

- inspecionar e orientar obras de construcdo, prestando
esclarecimentos, através de instrucdes, desenhos ou esbogos, quanto as instalagdes hidraulicas e
sanitarias, internas e externas;

- orientar, organizar e distribuir o trabalho de fiscalizagdo dos
agentes fiscais de obras;

- inspecionar o trabalho de fiscalizagdo e comunicar ao
responsavel, quaisquer irregularidades;
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- organizar a coletanea de pareceres, decisdes e documentos
concernentes a interpretacdo da legislagédo com relagdo a construgéo civil e postura;

- coligir, examinar, selecionar e preparar elementos
necessarios a execuc¢do da fiscalizacdo externa;

- informar e solicitar a instauracdo de processos por infracdo
verificada pessoalmente ou por seus auxiliares;

- praticar todos os atos necessarios a instru¢do de processos
submetidos a apreciacao;

- determinar auto de vistoria especial para instrucdo de
processos ou apuracao de dendncias ou reclamacdes;

- redigir memorandos, oficios, relatorios e demais documentos
relativos aos servigos de fiscalizagdo executados;

- formular criticas e propor sugestdes que visem aprimorar e
agilizar os trabalhos de fiscalizag&o, tornando-os mais eficazes;

- executar outras atribuicoes afins.

Vencimento inicial: Tabela Nivel IV A

NIVEL SUPERIOR

Cargo: Advogado

Requisitos para contratacdo: curso superior completo em
direito e registro na Ordem dos Advogados do Brasil - OAB

Carga horéria: 40 horas semanais

Descrigdo detalhada das atribuigdes:

- elaborar peticdes iniciais;

- formalizar e protocolar contestacdes;

- supervisionar e conferir impugnacoes;

- pesquisar e elaborar memoriais, contratos, convénios, contra-
razdes de recursos, notificacdes, consultas, peticdes, além de outros documentos;

- proceder a defesa do municipio perante ao PROCON,
Ministério Publico, Juizados Especiais, INSS, Receita Federal, Tribunal de Contas;

- emitir parecer em inquéritos e sindicancias administrativas,
inclusive disciplinares e tributarias;

- acompanhar acdes judiciais e extrajudiciais;

- formular quesitos em ac¢des judiciais e extrajudiciais;

- pesquisar e acompanhar inquéritos policiais de interesse da
administracdo municipal;

- redigir documentos oficiais tais como portarias, decretos,
resolucgdes e ordens de servicos;

- realizar audiéncias;

- executar outras atribuicoes afins.

Vencimento inicial: Tabela Nivel VIII A

Cargo: Arquiteto

Requisitos para contratagdo: curso superior completo em
arquitetura e inscri¢cdo no Conselho Regional de Engenharia e Arquitetura — CREA.

Carga horéria: 40 horas semanais
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Descricao detalhada das atribuicdes:

- vistoriar e fazer visitas técnicas nos locais onde serdo
executados os projetos a fim de orientar e fiscalizar;

- elaborar “lay-out” consultando catdlogos atendendo as
necessidades da Prefeitura Municipal;

- elaborar projetos de pragcas e edificacbes publicas e
comunitarias, consultando normas, leis e as pessoas que solicitam o projeto para atender a
demanda por espaco publico no Municipio;

- realizar estudos urbanisticos e formular recomendacdes,
objetivando orientar o desenvolvimento do Municipio;

- elaborar projetos urbanisticos, paisagisticos e arquitetonicos;

- participar da fiscalizagdo das posturas urbanisticas;

- analisar projetos de obras particulares de loteamento,
desmembramento e remembramento de terrenos;

- realizar estudos e elaborar projetos, objetivando a
preservagdo do patrimonio histérico do municipio;

- executar outras atribuicoes afins.

Vencimento inicial: Tabela Nivel VII A

Cargo: Assistente Social

Requisitos para contratagdo: curso superior completo de
assistente social e inscri¢do no Conselho Regional de Servico Social

Carga horéria: 40 horas semanais

Descricao detalhada das atribuicdes:

- aconselhamento antes e depois do teste de HIV preparando o
paciente para um resultado positivo ou negativo informando sobre janelas imunoldgicas;

- encaminhamento e orientacdo para 0s pacientes de soro
positivo e familiares informando sobre tratamento e exames;

- entrega de resultado do exame de HIV, informando sobre o
resultado atendimento a pacientes com tuberculose informando sobre a doenca e a importancia da
realizacdo do exame de HIV;,

- atendimento e visitas domiciliares a pessoas portadoras de
DST orientando ao paciente e ao parceiro sobre prevencéo e tratamento;

- efetuar levantamento de dados para identificar problemas
sociais de grupos especificos de pessoas, como menores, migrantes, estudantes da rede escolar
municipal e servidores municipais;

- elaborar e executar programas de capacitacdo de mao de obra
e sua integracdo no mercado de trabalho;

- elaborar e participar da elaboracéo e execugdo de campanhas
educativas no campo de saude publica, higiene e saneamento;

- organizar atividades ocupacionais de menores, idosos e
desamparados;

- orientar comportamento de grupos especificos de pessoas,
face a problemas de habitagéo, saude, higiene, educagéo, planejamento familiar e outros;

- promover por meio de técnicas proprias e através de
entrevistas, palestras, visitas a domicilios, e outros meios, a prevengdo ou solucdo de problemas
sociais identificados entre grupos especificos de pessoas;

- organizar e manter atualizadas referéncias sobre as
caracteristicas socio-econémicas dos servidores municipais, bem como dos pacientes assistidos
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nas unidades de assisténcia social;

- aconselhar e orientar a populacdo nos postos de salde,
escolas e creches municipais;

- executar outras atribuicoes afins.

Vencimento inicial: Tabela Nivel VII A

Cargo: Farmacéutico — Bioquimico |

Requisitos para Contratacdo: superior completo em farmacia e
andlises clinicas com habilitagdo legal para o exercicio profissional.

Carga horéria: 20 horas semanais

Descrigdo detalhada das atribuigdes:

- orientar os pacientes quanto ao uso correto do medicamento
através de conversas durante o atendimento para que nao haja erros em sua administracao;

- atender ao publico cadastrando, para agilizar o atendimento;

- dar baixa na saida dos medicamentos para controle do
estoque;

- inspecionar drogarias, farmécias e laboratorios liberando e
verificando as condi¢Ges necessarias ao funcionamento para assegurar-lhes qualidade de satde;

- conferéncia dos medicamentos através das notas fiscais e
ordens de compra para controle da entrada;

- fazer andlises bioquimicas, hematoldgicas, imunoldgicas e
urinalise utilizando aparelhos laboratoriais;

- entrega de medicamentos distribuidos as unidades de satde
para atender a populacéo;

- fazer a manipulagdo dos insumos farmacéuticos, como
medicdo, pesagem e mistura, utilizando instrumentos especiais e férmulas quimicas, para atender
a producdo de remédios e outros preparados;

- subministrar produtos médicos e cirurgicos, seguindo o
receituario médico, para recuperar ou melhorar o estado de saude de pacientes;

- controla entorpecentes e produtos equiparados, anotando sua
venda em mapas, guias e livros, segundo os receituarios devidamente preenchidos, para atender
aos dispositivos legais;

- analisar produtos farmacéuticos acabados e em fase de
elaboracdo, ou seus insumos, valendo-se de métodos quimicos, para verificar qualidade, teor,
pureza e quantidade de cada elemento;

- analisar soro antiofidico, pirogénio e outras substancias,
valendo-se de meios bioldgicos e outras substancias, valendo-se de meios bioldgicos, para
controlar sua pureza, qualidade e atividade terapéutica;

- fazer analises clinicas de exsudatos e transudatos humanos,
como sangue, urina, fezes, liquor, saliva e outros, valendo-se de diversas técnicas especificas, para
complementar o diagnostico de doengas;

- realizar estudos analises e testes com plantas medicinais,
utilizando técnicas e aparelhos especiais, para obter principios ativos e matérias-primas;

- proceder a andlise legal de pecas anatdémicas, substancias
suspeitas de estarem envenenadas, de exsudatos e transudatos humanos ou animais, utilizando
métodos e técnicas quimicas, fisicas e outras, para possibilitar a emissdo de laudos técnico-
periciais;

- efetuar analise bromatolégica de alimentos, valendo-se de
métodos, para garantir o controle de qualidade, pureza, conservacdo e homogeneidade, com vistas
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ao resguardo da saude publica;

- fiscalizar farmécias, drogarias e industrias quimico-
farmacéuticas, quanto ao aspecto sanitario, fazendo visitas periddicas e autuando os infratores, se
necessario, para orientar seus responsaveis no cumprimento da legislagéo vigente;

- assessorar autoridades superiores, preparando informes e
documentos sobre legislacdo e assisténcia farmacéutica, a fim de fornecer subsidio para a
elaboracdo de ordens de servico, portarias, pareceres e manifestos;

- executar outras atribuices afins.

Vencimento inicial: Tabela Nivel XII A

Cargo: Farmacéutico — Bioquimico 11

Requisitos para Contratacdo: superior completo em farmacia e
analises clinicas com habilitacéo legal para o exercicio profissional.

Carga horéria: 40 horas semanais

Descrigdo detalhada das atribuigdes:

- orientar 0s pacientes quanto ao uso correto do medicamento
através de conversas durante o atendimento para que nao haja erros em sua administracao;

- atender ao publico cadastrando, para agilizar o atendimento;

- dar baixa na saida dos medicamentos para controle do
estoque;

- inspecionar drogarias, farmécias e laboratorios liberando e
verificando as condi¢Oes necessarias ao funcionamento para assegurar-lhes qualidade de satde;

- conferéncia dos medicamentos através das notas fiscais e
ordens de compra para controle da entrada;

- fazer andlises bioquimicas, hematoldgicas, imunoldgicas e
urinalise utilizando aparelhos laboratoriais;

- entrega de medicamentos distribuidos as unidades de satde
para atender a populacéo;

- fazer a manipulagdo dos insumos farmacéuticos, como
medicdo, pesagem e mistura, utilizando instrumentos especiais e formulas quimicas, para atender
a producdo de remédios e outros preparados;

- subministrar produtos médicos e cirurgicos, seguindo o
receituario médico, para recuperar ou melhorar o estado de saude de pacientes;

- controlar entorpecentes e produtos equiparados, anotando sua
venda em mapas, guias e livros, segundo os receituarios devidamente preenchidos, para atender
aos dispositivos legais;

- analisar produtos farmacéuticos acabados e em fase de
elaboracdo, ou seus insumos, valendo-se de métodos quimicos, para verificar qualidade, teor,
pureza e quantidade de cada elemento;

- analisar soro antiofidico, pirogénio e outras substancias,
valendo-se de meios biologicos e outras substancias, valendo-se de meios bioldgicos, para
controlar sua pureza, qualidade e atividade terapéutica;

- faz analises clinicas de exsudatos e transudatos humanos,
como sangue, urina, fezes, liquor, saliva e outros, valendo-se de diversas técnicas especificas, para
complementar o diagnostico de doengas;

- realizar estudos analises e testes com plantas medicinais,
utilizando técnicas e aparelhos especiais, para obter principios ativos e matérias-primas;

- proceder a andlise legal de pecas anatbémicas, substancias
suspeitas de estarem envenenadas, de exsudatos e transudatos humanos ou animais, utilizando
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métodos e técnicas quimicas, fisicas e outras, para possibilitar a emissdo de laudos técnico-
periciais;

- efetuar analise bromatoldgica de alimentos, valendo-se de
métodos, para garantir o controle de qualidade, pureza, conservacdo e homogeneidade, com vistas
ao resguardo da saude publica;

- fiscalizar farmécias, drogarias e industrias quimico-
farmacéuticas, quanto ao aspecto sanitario, fazendo visitas periédicas e autuando os infratores, se
necessario, para orientar seus responsaveis no cumprimento da legislacdo vigente;

- assessorar autoridades superiores, preparando informes e
documentos sobre legislacdo e assisténcia farmacéutica, a fim de fornecer subsidio para a
elaboracdo de ordens de servico, portarias, pareceres e manifestos;

- executar outras atribuicdes afins.

Vencimento inicial: Tabela Nivel VII A

Cargo: Contador

Requisitos para contratagdo: curso superior completo em
ciéncias contabeis e inscri¢cdo no Conselho Regional de Contabilidade - CRC

Carga horéria: 40 horas semanais

Descrigdo detalhada das atribuigdes:

- emitir relatérios para o FUNDEF, Tribunal de Contas e
outros 6rgaos estaduais e federais para controlar e cumprir lei;

- responder solicitacbes e oficios das demais secretarias e
outros 6rgaos;

- consolidar os balancetes da Prefeitura Municipal integrando
valores ao sistema de contabilidade atendendo a legislacao;

- acompanhar os trabalhos dos empenhos, tesouraria, arquivo e
outros dando sugestdes e explicacdes para atender a legislagéo;

- conferir os lancamentos em relatdrios ou no computador;

- conferir as notas de empenho emitidas verificando se estéo
em acordo com o plano de contas;

- controlar e informar as dotacBes orcamentérias as areas da
administracdo municipal;

- realizar balancetes mensais para acompanhar a situacdo da
Prefeitura més a més, e em atendimento a exigéncias do Tribunal de Contas;

- prestacBes de contas quanto a variacdo das receitas e
despesas e outros de exigéncia legal e fiscal do Tribunal de Contas;

- elaborar o orgamento anual a partir das receitas e despesas
realizadas no exercicio e as previsdes de crescimento ou reducdo, bem como as despesas que
poderdo ser autorizadas para o proximo exercicio e obras a serem realizadas e bens a serem
adquiridos;

- executar langamentos de SIM/AM TCE, SIOPE, SIOPS,
SISTN, SIM-PCA e SIM-AP, cumprindo os prazos exigidos pelo Tribunal de Contas.

- atuar na coordenacdo da Unidade de Controle Interno do
Municipio;

- executar outras atribuicoes afins.

Vencimento inicial: Tabela Nivel VII A

Cargo: Engenheiro Civil
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Requisitos para contratagdo: curso superior completo em
engenharia civil e inscricdo no Conselho Regional de Engenharia e Arquitetura — CREA.

Carga horéria: 20 horas semanais

Descricao detalhada:

- estudar, avaliar e elaborar projetos de engenharia;

- elaborar normas e acompanhar concorréncias;

- elaborar cronogramas fisico-financeiros, diagramas e
gréficos relacionados a programacéo da execucéo de planos de obra;

- acompanhar e controlar a execucdo de obras que estejam sob
encargo de terceiros;

- promover levantamentos das caracteristicas de terrenos onde
serdo executadas as obras;

- analisar processos e aprovar projetos de loteamento quanto
aos seus diversos aspectos técnicos, tais como: orcamento, cronograma, projetos de pavimentacao,
energia elétrica, entre outros;

- promover a regularizagdo dos loteamentos clandestinos e
irregulares;

- fiscalizar a execugdo do plano de obras de loteamento,
verificando o cumprimento de cronogramas e projetos aprovados;

- executar outras atribuicdes afins.

Vencimento inicial: Tabela Nivel XII A

Cargo: Engenheiro de Alimentos

Requisitos de contratacdo: curso superior completo em
engenharia de alimentos e inscricdo no 6rgdo de classe correspondente.

Carga horéria: 40 horas semanais

Descrigdo detalhada das atribuigdes:

- planejar, controlar, executar e acompanhar projetos
administrativos voltados a nutricdo dos alimentos;

- planejar, controlar, executar e acompanhar projetos técnicos
voltados a nutricdo dos alimentos;

- planejar, controlar e executar projetos voltados a adequacéo
da qualidade dos alimentos;

- aplicar as ciéncias correlatas e tecnologias para o
desenvolvimento na area de atuacao, respeitados os regulamentos do servico;

- executar outras atribuicoes afins.

Vencimento inicial: Tabela Nivel VII A

Cargo: Fisioterapeuta

Requisitos de contratacdo: curso superior completo em
fisioterapia e inscri¢cdo no Conselho Regional de Fisioterapia

Carga horéria: 40 horas semanais

Descricdo detalhada das atribuicdes:

- realizar testes musculares, funcionais, de amplitude articular,
de verificacdo cinética e movimentacdo, de pesquisa de reflexos, provas de esforco e de
atividades, para identificar o nivel de capacidade funcional dos 6rgaos afetados;
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- planejar e executar tratamentos de afeccbes reumaticas,
osteoporoses, sequelas de acidentes vasculares cerebrais, raquimedulares, poliomelite, de
paralisias cerebrais, motoras, neurdgenas e de nervos periféricos, miopatias e outros;

- atender a amputados, preparando o coto e fazendo
treinamento com proétese, para possibilitar a movimentacao ativa e independente dos mesmos;

- ensinar aos pacientes exercicios corretivos para a coluna, os
defeitos dos pés, as afeccOes dos aparelhos respiratorio e cardiovascular, orientando-os e
treinando-os em exercicios ginasticos especiais a fim de promover corre¢des de desvios posturais
e estimular a expansao respiratoria e a circulacdo sanguinea;

- proceder o relaxamento e a aplicacdo de exercicios e jogos
com pacientes portadores de problemas psiquicos, treinando-os sistematicamente, para promover
a descarga ou a liberacdo da agressividade e estimular a sociabilidade;

- efetuar aplicacdo de ondas curtas, ultra-som e infravermelho
nos pacientes, conforme a enfermidade, para aliviar ou terminar com a dor;

- aplicar massagens terapéuticas, utilizando friccéo,
compressdo e movimentacdo com aparelhos adequados ou com as maos;

- elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando
pesquisas, entrevistas, fazendo observacbes e sugerindo medidas para implantagéo,
desenvolvimento ou aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao;

- participar das atividades administrativas, de controle e de
apoio referentes a sua area de atuacao;

- participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento
de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servi¢o ou ministrando aulas e palestras, a fim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao;

- participar de grupos de trabalho ou reunides com unidades da
Prefeitura Municipal e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposicdes sobre situacdes ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulacéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

- executar outras atividades afins.

Vencimento inicial: Tabela Nivel VII A

Cargo: Fonoaudiologo

Requisitos para contratacdo: curso superior completo em
fonoaudiologia e inscrigdo no Conselho Regional de Fonoaudiologia

Carga horaria: 40 horas semanais

Descrigdo detalhada das atribuigdes:

- avaliar deficiéncias do cliente, realizando exames fonéticos,
da linguagem, audiometria, gravacdo e outras técnicas proprias, para estabelecer o plano de
treinamento ou terapéutico;

- encaminhar o cliente ao especialista, orientando este e
fornecendo-lhe indicacGes, para solicitar parecer quanto ao melhoramento ou possibilidade de
reabilitacéo;

- emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a
praticabilidade de reabilitacdo fonoaudiologica, elaborando relatorios, para complementar o
diagnostico;

- programar, desenvolve e supervisiona o treinamento de voz,
fala, linguagem, expressao do pensamento verbalizado, compreensdo do pensamento verbalizado
e outros, orientando e fazendo demonstracbes de respiracdo funcional, empostacdo de voz,
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treinamento fonético, auditivo, de diccdo e organizacao do pensamento em palavras, para reeducar
e/ou reabilitar o cliente;

- opinar quanto as possibilidades fonatorias e auditivas do
individuo, fazendo exames e empregando técnicas de avaliacdo especificas, para possibilitar a
selecdo profissional ou escolar;

- participar de equipes multiprofissionais para identificacdo de
distarbios de linguagem em suas formas de expressdo e audi¢do, emitindo parecer de sua
especialidade, para estabelecer o dignostico e tratamento;

- assessorar autoridades superiores, preparando informes e
documentos em assuntos de fonoaudiologia, a fim de possibilitar subsidios para elaboracdo de
ordens de servico, portarias, pareceres e outros;

- executar outras atribuicdes afins.

Vencimento inicial: Tabela Nivel VII A

Cargo: Nutricionista

Requisitos para contratacdo: curso superior completo em
nutricdo e inscri¢do no Conselho Regional de Nutrigéo

Carga horéria: 40 horas semanais

Descrigdo detalhada das atribuigdes:

Quanto a dietoterapia hospitalar:

- elaborar cardapios que satisfagam os individuos sadios e aos
enfermos, de acordo com as determinadas patologias existentes;

- treinamento dos servidores com relacdo a confeccdo de
cardapio, montagem das dietas de acordo com cada paciente;

- oferecer treinamentos basicos sobre higiene pessoal na area
de atuacdo, bem como sobre o relacionamento profissional;

- ministrar e utilizar técnicas que visem minimizar o trabalho
através do melhor aproveitamento do tempo, espaco, fluxo e habilidades proprias do servidor;

- elaborar e organizar o lactario e sondarios, com as regras
béasicas de higiene, utilizacdo de material e conservacdo das formulas nutricionais;

- orientar os pacientes internados e/ou familiares sobre dietas
especificas de acordo com a patologia, estado nutricional do individuo, durante o periodo de
internacao e alta, segundo as condi¢fes sdcio-econdmicas;

- avaliacdo antropométrica e laboratorial dos pacientes de
risco, Se Necessario;

Quanto aos servicos de nutricao:

- controlar a estocagem;

- preparacao, conservacao e distribuicdo dos alimentos;

- planejar e confeccionar cardapios, conservando as
caracteristicas organolépticas e nutricionais dos alimentos;

- ministrar cursos e treinamento para os funcionarios;

- participar da selecdo de servidores para o0s cargos de
cozinheiros e serventes;

- realizar o planejamento e solicitar a compra de alimentos,
materiais e utensilios de cozinha, com a autoriza¢do do 6rgdo competente;

- fazer reunibes para observar o nivel de rendimento,
habilidade, higiene e aceitacdo dos alimentos pelos comensais, para racionalizar e melhorar o
padrdo técnico dos servigos;

- fazer cardépios diferenciados para aqueles que necessitam de
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alimentacéo especial, ocasionado por problema de saude;

- participar de eventos especiais na organizacdo de cardapios,
compras e designacédo de servidores;

- supervisionar pré-preparo e preparo das dietas;

Quanto a rede bésica de satde publica:

- identificar com os demais profissionais da &rea de salde os
grupos de riscos dos programas em andamento e atuar diretamente na orientacdo dietética e
nutricional;

- treinar profissionais multiplicadores pertencentes ao grupo de
apoio, a fim de que possam orientar as populagdes de risco;

- atuar em treinamento que, enfoque nocbes béasicas sobre
nutricdo e alimentacéo;

- participar dos programas da rede basica de saude, com
relagdo aos problemas nutricionais e alimentares, prestando todas as informagdes e
esclarecimentos necessarios;

Quanto a todas as areas:

- desempenhar outras atribuicGes afins e as previstas no
regulamento da profissao e disciplinadas pelos érgdos representantes da categoria.

Vencimento inicial: Tabela Nivel VII A

Cargo: Veterinario

Requisitos para contratacdo: curso superior completo em
medicina veterindria e inscricdo no Conselho Regional de Medicina Veterinaria

Carga horéria: 40 horas semanais

Descrigdo detalhada das atribuigdes:

- fazer a educacdo sanitaria para campeiros, carroceiros e
proprietarios de animais comunicando e demonstrando como deve ser feita a prevencéo de febre
amarela e outras zoonoses;

- supervisionar o registro de apreensdo e liberacdo de equinos
e bovinos orientando ou registrando pessoalmente em formularios para garantir principios da
probidade e impessoabilidade;

- promover a fiscalizacdo sanitaria nos locais de producéo,
fabrico, preparo, beneficiamento, manipulacdo, acondicionamento, depésitos e/ou armazenamento
e comercializacdo dos produtos de origem animal;

- realizar vistorias em atendimento as reclamacdes referentes
aos problemas do meio-ambiente, alimentos e zoonoses que coloquem em risco a saude publica,
solicitando as providéncias necessarias para 0 cumprimento da legislacdo sanitéria;

- proceder o controle de alimentos e zoonoses, efetivando
levantamentos de dados, avaliagcdes epidemiologicas e programas, para possibilitar a profilaxia
dessas doencas;

- elaborar projetos que visem 0 aprimoramento da atividade
agropecuaria;

- participar da elaboracdo e coordenacdo de programas de
combate e controle da fauna nociva de vetores;

- assessorar a elaboracdo de campanhas educativas no campo
da salde publica;

- coordenar campanhas de vacinagédo animal;

- executar outras atribuicoes afins.

Vencimento inicial: Tabela Nivel VII A
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Cargo: Oficial Administrativo A

Requisitos de contratacdo: curso superior completo em
qualquer area e registro no Ministério da Educacéo e Cultura - MEC.

Carga horéria: 40 horas semanais

Descricdo detalhada das atribuicdes:

- supervisionar, programar, coordenar, controlar e executar
estudos, pesquisas, analises e elaborar projetos inerentes ao campo de administracdo de recursos
humanos, materiais e financeiros;

- elaborar, acompanhar, controlar e avaliar metas e estatisticas
setoriais;

- assessorar em atividades inerentes as técnicas de
administracdo referentes a contratacdo e convénios na gestao publica;

- atuar na area administrativa/gerencial nas Secretarias;

- aperfeicoar normas e métodos de trabalho;

- elaborar relatorios, acompanhar e avaliar indicadores de
desempenho;

- apresentar e/ou expor trabalhos nas areas de planejamentos,
custos, controle e avaliacao;

- captar e administrar recursos financeiros;

- coordenar equipes de trabalho;

- administrar recursos patrimoniais;

- exercer se estiver habilitado, cargo de Secretario, Chefia de
Divisédo e/ou Setor;

- executar outras atividades afins.

Vencimento inicial: Tabela Nivel VII A

Cargo: Psicologo

Requisitos para contratacdo: curso superior completo em
psicologia e inscricdo no Conselho Regional de Psicologia

Carga horéria: 40 horas semanais

Descricao detalhada das atribuicdes:

Quando na area da psicologia clinica:

- estudar e avaliar individuos em seus aspectos intelectual,
psicomotor e emocional (abrangendo a psicodindmica individual, familiar e sécio-cultural),
empregando métodos e técnicas psicoldgicas com o objetivo de formular diagnésticos ou parecer
psicolégico para;

- orientar o profissional no processo psicoterapéutico;

- indicar outras avaliacGes e/ou terapéuticas necessarias;

- fornecer dados pertinentes a outras instituicdes ou
profissionais visando favorecé-lo na contribuicdo que prestam ao referido individuo;

- desenvolver aconselhamento e/ou orientagdo individual ou
em grupo, com pacientes e/ou familiares, visando auxiliar na resolugéo de dificuldades e situacGes
conflitantes;

- desenvolver trabalhos psicoterapicos individual e em grupo,
afim de favorecer a saude mental do individuo;

- articular-se com profissionais de servigo social, para
elaboracdo e execucao de programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas;
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- atender aos pacientes da rede municipal de saide avaliando-
0s e empregando técnicas psicoldgicas adequadas, para contribuir na avaliagdo e no tratamento
multiprofissional;

Quando na &rea da psicologia educacional:

- atuar no campo educacional, estudando sistemas de
motivacdo da aprendizagem e novos métodos de ensino, a fim de contribuir para o
estabelecimento de curriculos escolares e técnicas de ensino adequados;

- promover a reeducacdo de criangas nos casos de
desajustamento escolar e familiar;

Quando na &rea da psicologia do trabalho:

- exercer atividades relacionadas com treinamento de pessoal
da prefeitura, participando da elaboragdo do acompanhamento e da avaliagcdo de programas;

- participar do processo de selecdo de pessoal, empregando
métodos e técnicas da psicologia aplicada no trabalho;

Quanto a todas as areas:

- desempenhar outras atribuicbes afins e as previstas no
regulamento da profissao e disciplinadas pelos 6rgéos representantes da categoria.

Vencimento inicial: Tabela Nivel VII A

Cargo: Psicopedagogo

Requisitos para contratagdo: curso superior completo em
psicologia e inscricdo no Conselho Regional de Psicologia e Especializacdo em Psicopedagogia.

Carga horéria: 40 horas semanais

Descricao detalhada das atribuicdes:

- intervencdo psicopedagdgica visando a solucdo dos
problemas de aprendizagem, tendo por enfoque o individuo ou a instituicdo de ensino publico;

- realizacdo de diagnostico e intervencdo psicopedagdgica,
mediante a utilizacdo de instrumentos e técnicas préprios de psicopedagogia;

- utilizacdo de métodos de diagnostico, técnicas e instrumentos
psicopedagdgicos que tenham por finalidade a pesquisa, a prevencao, a avaliacdo e a intervencao
relacionados com a aprendizagem;

- consultoria e assessoria psicopedagodgicas objetivando a
identificacdo, a compreensao e a analise dos problemas no processo de aprendizagem;

- apoio psicopedagogico aos trabalhos nos espacos
institucionais;

supervisdo de profissionais em trabalhos tedricos e praticos
de Psicopedagogia;

orientacdo, coordenacdo e supervisdo de cursos de
Psicopedagogia;

direcdo de servigos de Psicopedagogia em estabelecimentos
publicos e privados;

projecdo, direcdo ou realizagdo de  pesquisas
psicopedagdgicas;

- executar outras atribuicoes afins.

Vencimento inicial: Tabela Nivel VII A

) SERVICOS GERAIS, MANUTENCAO, TRANSPORTE,
OBRAS E SERVICOS PUBLICOS
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Cargo: Auxiliar de Servicos Gerais

Requisitos para contratacdo: alfabetizado

Carga horéria: 40 horas semanais

Descrigdo sintética:

compreende a forca de trabalho que se destina a executar
tarefas manuais de carater simples, que exigem esforco fisico, certos conhecimentos e habilidades
elementares.

Descrigdo detalhada das atribuigdes:

Quanto as atribuicdes dos servicos de canteiro:

- destrocar pedras, aparando-as, para serem utilizadas em
construcdes, pavimentacdes e drenagens executadas pela prefeitura, com emprego de ferramentas
manuais apropriadas;

Quanto as atribuicdes dos servicos de afiador de ferramentas:

- reparar ferramentas manuais, utilizando-se de equipamentos
e técnicas apropriadas para devolver a forma e as caracteristicas originais;

Quanto as atribui¢des dos servicos de servente de pedreiro:

- auxiliar no preparo de argamassa e na confeccao de pecas em
concreto;

- retirar pisos em concreto e preparo do solo para edificacdes e
reformas;

- auxiliar o artifice em todos os servicos que se facam
necessarios para sua perfeita execucao;

Quanto as funcdes de conservador de estradas:

- retirar entulhos, limpar e capinar as vias publicas e demais
locais que sejam necessarios 0s servi¢os, mantendo a conservacdo adequada;

Quanto as fungdes de jardineiro:

- preparar, adubar e semear o solo, executando trabalhos
manuais para cultura e plantagédo de hortalicas, legumes e frutos;

- cultivar, através de tratamentos primarios, os produtos
plantados;

- colher, em época propria, os produtos cultivados;

Quanto as funcBes de ajudante de pavimentacéo asfaltica:

- preparacao do asfalto;

- preparar o local a ser pavimentado, nivelando o solo e
recobrindo-o com camadas de p6 de pedra, pedrisco e piche;

Quanto as funcdes de martelinho:

- limpar e conservar terrenos e vias e logradouros publicos,
retirando matos que crescem entre pedras;

Quanto as funcdes de faxineiro:

- realizar a limpeza de prédios municipais e logradouros
publicos, varrendo e coletando os detritos acumulados, limpando caixilhos, encerando pisos,
limpando vidros, salas e banheiros;

Quanto as funcbes de auxiliar de mecénico:

- realizar a limpeza de veiculos automotores, limpar pecas que
serdo reutilizadas, auxiliar nas trocas de pecas sob a orientacdo do mecénico de manutencao;

Quanto as funcdes de ajudante de caminhdo:

- realizar operagbes de carga e descargas de veiculos,
colocando os materiais e equipamentos nos locais indicados;
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Quanto as funcdes de auxiliar de eletricista:

- auxiliar a realizagdo de instalagdo e manutencdo das redes
elétricas de edificios pablicos, sob a orientacdo do eletricista;

Quanto as fungdes de auxiliar de pintor:

- auxiliar na preparacao das paredes para receberem tinta;

- realizar pequenos servicos de pintura;

Quanto as funcdes de auxiliar de funilaria:

- executar pequenos reparos, soldagem em pecas de maquina,
portdes, arquibancadas, cadeiras, e outros servicos especificos que se fagcam necessarios;

Quanto as funcdes de auxiliar de calceteiro:

- preparar o solo com areia ou terra, nivelando-o;

- colocar paralelepipedos ou blocos de concreto nas vias e
logradouros publicos;

Quanto as funcdes de frentista:

- abastecer os veiculos, anotando a quantidade de litros,
quilometragem, placas do veiculo e condutor, segundo as determinagfes e normas da
administracdo;

Quanto as funcdes de cantineira:

- controlar as quantidades de géneros alimenticios recebidos,
tantos dos 6rgdos governamentais, como da prépria administracdo municipal e entidades privadas;

- preparar o cardapio diario a ser servido as criancas e alunos;

- controlar as quantidades de refeicGes servidas, através de
registros e mapas de controles para eventual prestacdo de contas, ou calculos estatisticos;

- manter o refeitério sempre limpo e asseado, oferecendo
assim as melhores condic¢des de higiene e uso do local;

- observar as criancas e alunos durante as refeigdes,
auxiliando-os quando necessario;

- auxiliar no preparo das refeicdes, lavando, descascando e
cortando os alimentos, de acordo com orientacdo superior, para atender ao programa alimentar
estabelecido;

- se utilizar sempre, das regras basicas de higiene ao lidar com
os alimentos;

Quanto as funcdes de zeladoria:

- inspecionar locais verificando as necessidades de limpeza e
reparos, solicitando providéncias para sua manutencéo;

- zelar pela higiene e manutencéo das instalagdes, realizando o
trabalho de limpeza e remocgdo de residuos, mantendo o local em condi¢cGes adequadas de
utilizagéo;

- realizar servicos de manutencdo geral que ndo necessitem de
conhecimentos especializados, solicitando técnicos quando necessario;

- controlar os materiais e equipamentos colocados a
disposigédo, bem como requisita-los quando necessario;

Quanto a todas as fungdes:

- desempenhar outras atribuicdes afins.

Vencimento inicial: Tabela Nivel I A

Cargo: Agente de Seguranca
Requisitos para contratacdo: alfabetizado
Carga horéria: 40 horas semanais
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Descricao detalhada das atribuicdes:

- exercer a vigilancia dos prédios municipais, percorrendo e
inspecionando as dependéncias, para evitar incéndios, roubos, entrada de pessoas estranhas e
outras anormalidades;

- executar a ronda diurna ou noturna nas dependéncias,
verificando portas, janelas, portdes e outras vias de acesso, constatando eventuais irregularidades
para possibilitar a tomada de providéncias no sentido de evitar roubos e outros danos;

- executar outras atividades afins.

Vencimento inicial: Tabela Nivel I A

Cargo: Agente Social

Requisitos para contratacdo: ensino fundamental

Carga horéria: 40 horas semanais

Descricao detalhada das atribuicdes:

- atendimento e visitas domiciliares a pessoas portadoras de
deficiéncia;

- efetuar levantamento de dados para identificar problemas
sociais de grupos especificos de pessoas, como menores, migrantes, estudantes da rede escolar
municipal e servidores municipais;

- executar programas de capacitacdo de mdo de obra e sua
integracdo no mercado de trabalho;

- participar da elaboracdo e execucdo de campanhas educativas
no campo de salde publica, higiene e saneamento;

- organizar atividades ocupacionais de menores, idosos e
desamparados;

- orientar comportamento de grupos especificos de pessoas,
face a problemas de habitacdo, saude, higiene, educacdo, planejamento familiar e outros;

- manter atualizadas referéncias sobre as caracteristicas socio-
econdmicas dos servidores municipais, bem como dos pacientes assistidos nas unidades de
assisténcia social;

- executar outras atribuicoes afins.

Vencimento inicial: Tabela Nivel 111 A

Cargo: Agente da Defesa Civil

Requisitos para contratacdo: quarta série do ensino
fundamental

Carga horéria: 40 horas semanais

Descrigdo detalhada das atribuigdes:

- identificar fatores adversos e anormais da natureza, que
possam ocorrer no municipio;

- recomendar ou sugerir, medidas especificas e ou prioritarias
da Administragdo Publica, para prevenir, evitar ou sanar calamidades previsiveis;

- organizar grupos executivos de agdo continuada, permanente
ou de emergéncia;

- combater a propagacdo de incéndios, reduzindo danos a
sociedade e a0 meio ambiente;

- executar atividades de defesa civil,

- prevenir e combater incéndios e as situacdes de panico, assim
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como acles de busca e salvamento de pessoas e bens e desenvolvimento de atividades educativas;

- analisar projetos e inspecdo de instalacbes preventivas de
protecdo contra incéndio e panico nas edificagdes, para fins de funcionamento, observadas as
normas técnicas pertinentes;

- executar outras atribuicoes afins.

Vencimento inicial: Tabela Nivel 111 A

Cargo: Mecanico

Requisitos de contratacdo: ensino fundamental incompleto, e
experiéncia comprovada de, no minimo, um ano nas atribui¢cdes que compdem o cargo.

Carga horéria: 40 horas semanais

Descricao detalhada:

- executar, sob supervisdo, 0s servigos gerais de manutencao
preventiva e corretiva de diversos tipos de maquinas, motores e equipamentos;

- reparar ou substituir pecas, fazer ajustes, regulagem e
lubrificacdo convenientes, utilizando ferramentas, maquinas e instrumentos de medicdo e controle
para assegurar um funcionamento regular e eficiente;

- localizar defeitos em méaquinas ou equipamentos mecanicos
complementares, examinando o funcionamento ou a peca defeituosa;

- desmontar, total ou parcialmente a maquina, orientando-se
pelas especificagbes do equipamento e utilizando ferramentas apropriadas;

- fazer a montagem do conjunto reparado, ajustando as pecas,
empregando instrumentos especificos;

- lubrificar pontos determinados das partes moveis, utilizando
6leo, graxa ou produtos similares, verificando o resultado do trabalho executado, operando a
maquina ou equipamento em situacdo de funcionamento real;

- executar outras atribuicoes afins.

Vencimento inicial: Tabela Nivel 11 A

Cargo: Mestre de Obras

Requisitos para contratacdo: ensino médio completo e
experiéncia comprovada de, no minimo, um ano.

Carga horéria: 40 horas semanais

Descrigdo detalhada das atribuigdes:

- administrar cronogramas de obras;

- controlar padrdes produtivos de obras;

- inspecionar a qualidade dos materiais e insumos utilizados,
orientacdo sobre especificagdo, fluxo e movimentagdo dos materiais e sobre as medidas de
seguranca dos locais e equipamentos da obra;

- supervisionar equipes de trabalhadores da construcgéo civil;

- elaborar documentacéo técnica;

- controlar recursos produtivos das obras (arranjos fisicos,
equipamentos, materiais, insumos e equipes de trabalho);

- executar outras atribuicoes afins.

Vencimento inicial: Tabela Nivel V A
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Cargo: Motorista de Veiculos Leves

Requisitos de contratacdo: ensino fundamental completo e
com carteira de habilitagdo nacional Categoria B

Carga horéria: 40 horas semanais

Descrigdo detalhada das atribuigdes:

- dirigir veiculo utilitario transportando pessoas para dentro do
municipio e a outros municipios;

- manter as velocidades permitidas observando as regras de
transito;

- transportar mercadorias, malotes, equipamentos e materiais
para exame de salde;

- zelar pela seguranca das pessoas e dos materiais e
equipamentos transportados;

- zelar pela documentacdo e conservacao do veiculo; executar
atividades correlatas;

- realizar outros servicos afetos a sua area de atuacao.

Vencimento inicial: Tabela Nivel 111 A

Cargo: Motorista de Veiculos Pesados

Requisitos de contratacdo: ensino fundamental completo e
com carteira de habilitacdo nacional Categoria D

Carga horéria: 40 horas semanais

Descricao detalhada das atribuicdes:

- dirigir e conservar caminh&o, cacamba, manter em perfeitas
condicdes de funcionamento;

- dirigir 6nibus destinado ao transporte de passageiros;

- dirigir ambulancia para transporte de doentes ou pessoas a
serem atendidas na area de salde;

- providenciar, o abastecimento de combustivel, agua e
lubrificantes;

- recolher os veiculos & garagem depois de concluido o
Servigo;

- fazer pequenos reparos de urgéncia;

- ter responsabilidade pelo veiculo em seu poder;

- realizar outros servicos afetos a sua area de atuacao.

Vencimento inicial: Tabela Nivel IVA

Cargo: Operador de Maquinas

Requisitos de contratacdo: ensino fundamental completo e
carteira nacional de habilitagdo letra “E”

Carga horéria: 40 horas semanais

Descricdo detalhada das atribuicdes:

- operar tratores e reboques, para execucdo de servicos de
carregamento e descarregamento de material, rogada de terrenos e limpeza de vias, pracas e
jardins;
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- conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e
manipulando os comandos de marcha e dire¢do, para posiciona-la conforme as necessidades do
Servigo;

- operar mecanismo de tracdo e movimentacdo dos
implementos da maquina, acionando pedais e alavancas de comando, para carregar ou descarregar
terra, areia, cascalho, pedras e materiais analogos;

- zelar pela boa qualidade do servico, controlando o
andamento das operagdes e efetuando 0s ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta
execucao;

- pbr em prética as medidas de seguranca recomendadas para a
operacdo e estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes;

- limpar e lubrificar a maquina e seus implementos, seguindo
as instrucbes de manutencdo do fabricante, bem como providenciar a troca de pneus, quando
necessaria;

- efetuar pequenos reparos, utilizando as ferramentas
apropriadas, para assegurar o bom funcionamento do equipamento;

- acompanhar os servicos de manutencdo preventiva e
corretiva da maquina e seus implementos e, ap6s executados, efetuar os testes necessarios;

- anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informacdes
sobre os trabalhos realizados, consumo de combustivel, conservagdo e outras ocorréncias, para
controle da chefia;

- executar outras atribuicdes afins.

Vencimento inicial: Tabela Nivel IV A

Cargo: Pedreiro

Requisitos para contratacdo: ensino fundamental incompleto e
experiéncia comprovada de, no minimo, um ano nas atribui¢fes que compdem o cargo.

Carga horéria: 40 horas semanais

Descricdo detalhada das atribuicdes:

- preparar argamassa, misturando cimento, areia e Aagua,
dosando as quantidades de forma adequada, para o assentamento de alvenaria, tijolos, ladrilhos e
materiais similares;

- construir alicerces, empregando pedras ou cimento, para
fornecer a base de paredes, muros e construcdes similares;

- assentar tijolos, ladrilhos, azulejos, pedras e outros materiais,
unindo-as com argamassa, de acordo com orientacdes recebidas, para levantar paredes, pilares e
outras partes da construcao;

- revestir pisos, paredes e tetos, aplicando camadas de cimento
ou assentando ladrilhos, azulejos e similares, de acordo com as instrugdes recebidas;

- aplicar camadas de gesso sobre as partes interiores e tetos de
edificacoes;

- executar outras atribuicoes afins.

Vencimento inicial: Tabela Nivel 11 A

Cargo: Pintor

Requisitos de contratacdo: ensino fundamental incompleto e
experiéncia comprovada de, no minimo, um ano nas atribui¢fes que compdem o cargo.

Carga horéria: 40 horas semanais
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Descricao detalhada das atribuicdes:

- preparar e pintar as superficies externas e internas de
edificios e outras obras civis, raspando-as, lixando-as, limpando-as, emassando-as e cobrindo-as
com uma ou varias camadas de tinta, para protegé-las ou decoré-las, visando & manutencéo e a
conservacao dos prédios municipais;

- verificar o trabalho a ser executado, observando o estado da
superficie para determinar os procedimentos e materiais a serem utilizados;

- limpar as superficies, escovando, lixando ou retirando a
pintura velha ou das partes danificadas com raspadeiras, espatulas e solvente para eliminar os
residuos;

- preparar as superficies, emassando, lixando e retocando
falhas e emendas, para corrigir defeitos e facilitar a aderéncia da tinta;

- prepara 0 material de pintura, misturando tintas, pigmentos,
6leos e substancias diluentes e secantes em proporcdes adequadas, para obter a cor e a qualidade
especificadas;

- pintar as superficies, aplicando sobre elas uma ou varias
camadas de tinta, utilizando pincéis, rolos ou brochas para protegé-las e dar-lhes o aspecto
desejado;

- executar servicos de colocacao de vidros em vitrés, janelas,
vidracas e portas, preparando a superficie com camada de massa, para assegurar O Servico
desejado;

- zelar pelos equipamentos e materiais de sua utilizacéo;

- executar outras atividades afins.

Vencimento inicial: Tabela Nivel Il A

SERVICOS ODONTOLOGICOS

Cargo: Auxiliar de Consultério Dentario

Requisitos para Contratacdo: ensino fundamental completo,
curso profissionalizante de atendente de consultério dentério

Carga horéria: 40 horas semanais

Descrigdo detalhada das atribuigdes:

- instrumentar o cirurgido dentista ou o técnico de higiene
dentéria junto a cadeira odontoldgica;

- manipular substancias restauradoras;

- auxiliar no atendimento ao paciente;

- revelar e montar radiografias infra-oral;

- preencher e anotar fichas clinicas;

- confeccionar modelos de gesso;

- manter em ordem arquivo e fichario;

- preparar o paciente para atendimento;

- promover o isolamento relativo;

- selecionar moldeiras;

- orientar os pacientes sobre higiene bucal;

- marcar consultas;

- executar outras atribuicoes afins.

Vencimento inicial: Tabela Nivel 111 A
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CARGO: Dentista |

Requisitos para Contratacdo: curso superior completo em
odontologia e inscri¢cdo no Conselho Regional de Odontologia - CRO

Carga horéria: 20 horas semanais

Descrigdo detalhada das atribuigdes:

- examinar, diagnosticar e tratar afeccdes da boca, dentes e
regido maxilofacial, utilizando processos clinicos ou cirurgicos;

- prescrever ou administrar medicamentos, determinando a via,
para tratar ou prevenir afec¢Oes dos dentes e da boca;

- manter registro dos pacientes examinados e tratados;

- fazer pericia odonto-administrativas, examinando a cavidade
bucal e os dentes, afim de fornecer atestados de capacidade fisica para Contratacdo de pessoal na
Prefeitura Municipal;

- efetuar levantamento que identifiquem indicadores
odontolégicos de satde publica;

- participar do planejamento, execucdo e avaliacdo de
programas educativos de prevencdo dos problemas de salde bucal e programas de atendimento
odontoldgico voltados para os estudantes da rede municipal de ensino e para a populagdo em
geral;

- participar da elaboracao de planos de fiscalizagdo sanitaria;

- executar outras atribuicdes afins.

Vencimento inicial: Tabela Nivel X111 A

CARGO: Dentista 11

Requisitos para Contratacdo: curso superior completo em
odontologia e inscri¢cdo no Conselho Regional de Odontologia - CRO

Carga horaria: 40 horas semanais

Descricao detalhada das atribuicdes:

- examinar, diagnosticar e tratar afeccdes da boca, dentes e
regido maxilofacial, utilizando processos clinicos ou cirurgicos;

- prescrever ou administrar medicamentos, determinando a via,
para tratar ou prevenir afec¢des dos dentes e da boca;

- manter registro dos pacientes examinados e tratados;

- fazer pericia odonto-administrativas, examinando a cavidade
bucal e os dentes, afim de fornecer atestados de capacidade fisica para Contratacdo de pessoal na
Prefeitura Municipal;

- efetuar levantamento que identifiguem indicadores
odontoldgicos de saude publica;

- participar do planejamento, execucdo e avaliagdo de
programas educativos de prevencdo dos problemas de salde bucal e programas de atendimento
odontoldgico voltados para os estudantes da rede municipal de ensino e para a populagdo em
geral;

- participar da elaboracao de planos de fiscalizagédo sanitaria;

- executar outras atribuicoes afins.

Vencimento inicial: Tabela Nivel VIII A
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Cargo: Técnico em Protese Dentaria

Requisitos para contratacdo: Segundo grau completo e curso
técnico especifico.

Carga horéria: 40 horas semanais

Descricao detalhada das atribuicdes:

- produzir préteses dentérias e aparelhos ortoddnticos a pedido

do odontologista;

- auxiliar o profissional dentista nos trabalhos correlatos com a
producdo, colocacdo e manutencao de proteses dentarias e aparelhos ortodénticos;

- auxiliar no tratamento dos problemas envoltos com a
mastigacao;

- realizar outras atividades correlatas com a sua area de
atuacéo.

- executar outras atribuicoes afins.

Vencimento inicial: Tabela Nivel V A

Cargo: Técnico em Higiene Dental

Requisitos para contratacdo: ensino médio completo, curso
técnico em higiene dentaria e inscrigdo no Orgdo Competente

Carga horéria: 40 horas semanais

Descrigdo detalhada das atribuigdes:

- participar de programas educativos de salde bucal,
transmitindo nogdes de higiene, prevencéo e tratamento das doencgas orais, para orientar pacientes
ou grupos de pacientes;

- executar tarefas de apoio, realizando testes de vitalidade
pulpar e procedendo a tomada e revelacdo de radiografias intra-orais para subsidiar decisdes do
profissional responsavel;

- aplicar conhecimentos especificos, executando a remocéo de
indutos, placas e tartaros supragengival, fazendo a aplicagdo topica de substancias e realizando
demonstracdes de técnicas de escovagens, para contribuir na prevencdo da cérie dental;

- desenvolver atividades complementares, inserindo e
condensando substancias restauradoras, confeccionando modelos, polindo restauracdes,
removendo suturas, preparando moldeiras e substancias restauradoras e de moldagens, para
contribuir em atividades préprias do consultorio;

- colabora em levantamentos e estudos epidemioldgicos,
coordenando, monitorando e anotando informacdes para colaborar no levantamento de dados e
estatisticas;

- responder pela administracdo da clinica, providenciando
acOes de rotina, para permitir seu perfeito funcionamento;

- auxilia o cirurgido-dentista, procedendo a limpeza e assepsia
do campo operatdrio no inicio e apds cada cirurgia e instrumentando o profissional junto a cadeira
operatdria, para colaborar na realizagdo de atos cirdrgicos;

- executar outras atribuices afins.

Vencimento inicial: Tabela Nivel V A

SERVICOS MEDICOS
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Cargo: Agente de Saude

Requisitos para contratacdo: ensino fundamental completo,

Carga horéria: 40 horas semanais

Descrigdo detalhada das atribuigdes:

- fazer visitas domiciliares, seguindo plano preparado e de
acordo com a rotina do servico e as peculiaridades de cada caso, para prestar pequenos cuidados
de enfermagem e difundir no¢bes gerais sobre salde e saneamento;

- realizar pesquisa de campo, entrevistando gestantes, mées,
para estimar e estimular a freqtiéncia aos servigos de salde;

- atua em campanhas de prevengdo de doencas, aplicando
testes e vacinas, dentro e fora da unidade sanitaria, para preservar a saude da comunidade;

- colher sangue, urina, fezes, escarro e outros materiais,
empregando técnicas rotineiras, para envia-los a exames de laboratério, para a elucidagédo
diagndstica;

- elaborar boletins de producdo e relatorios de visita
domiciliar, baseando-se nas atividades executadas, para permitir levantamentos estatisticos e
comprovacao dos trabalhos;

- executar outras atribuicdes afins.

Vencimento inicial: Tabela Nivel 111 A

Cargo: Auxiliar de Laboratorio

Requisitos de contratacdo: ensino fundamental completo

Carga horéria: 40 horas semanais

Descricao detalhada das atribuicdes:

- registrar resultados dos exames em formularios especificos,
anotando os dados e informacdes relevantes, para possibilitar a acdo médica;

- zelar pela conservacédo dos equipamentos que utiliza;

- controlar o material de consumo do laboratorio, verificando o
nivel de estoque para, oportunamente, solicitar ressuprimento;

- executar outras atribuicoes afins.

Vencimento inicial: Tabela Nivel 111 A

Cargo: Enfermeiro |

Requisitos para contratagdo: curso superior completo em
enfermagem e inscricdo no Conselho Regional de Enfermagem - COREN

Carga horéria: 30 horas semanais

Descricdo detalhada das atribuicdes:

- atendimento ao publico controlando e orientando para que se
tenha um padrao de qualidade técnica;

- coleta de material para 0s exames rastreando e
diagnosticando precocemente doengas passiveis de tratamento;

- elaborar plano de enfermagem a partir do levantamento e
analise das necessidades prioritarias de atendimento aos pacientes e doentes;

- planejar, organizar e dirigir os servigos de enfermagem,
atuando técnica e administrativamente, a fim de garantir um elevado padrao de assisténcia;

- desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade
na execucgdo de programas de salde e no atendimento aos pacientes;

- coletar e analisar dados socio-sanitarios da comunidade a ser
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atendida pelos programas especificos de saude;

- estabelecer programas para atender as necessidades de saude
da comunidade, dentro dos recursos disponiveis;

- realizar programas educativos em saude, ministrando
palestras e coordenando reunides, a fim de motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios;

- supervisionar e orientar os servidores que auxiliam na
execucdo das atribuicdes tipicas da classe;

- treinar e reciclar servidores da area de saude;

- ministrar cursos de reciclagem em enfermagem e cursos
sobre prevencao na area da saude;

direcdo do 6rgdo de enfermagem integrante da estrutura
bésica da instituicdo de salde;

chefia de servico de unidade de salde;
consultoria, auditoria e emissdo de parecer sobre matéria de

enfermagem;

- consulta de enfermagem;

- prescricao de assisténcia de enfermagem;

- prevencdo e controle sistematico da infeccao hospitalar;

- prestacdo de assisténcia de enfermagem a gestantes,
parturientes, puérperas e recém nascidos;

- acompanhamento da evolucdo de trabalho de parto

- executar outras atribuicées afins.

Vencimento inicial: Tabela Nivel X A

Cargo: Enfermeiro |1

Requisitos para contratacdo: curso superior completo em
enfermagem e inscrigdo no Conselho Regional de Enfermagem - COREN

Carga horéria: 40 horas semanais

Descrigdo detalhada das atribuigdes:

- atendimento ao publico controlando e orientando para que se
tenha um padréo de qualidade técnica;

- coleta de material para 0s exames rastreando e
diagnosticando precocemente doencas passiveis de tratamento;

- elaborar plano de enfermagem a partir do levantamento e
analise das necessidades prioritarias de atendimento aos pacientes e doentes;

- planejar, organizar e dirigir os servicos de enfermagem,
atuando técnica e administrativamente, a fim de garantir um elevado padrao de assisténcia;

- desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade
na execucao de programas de salde e no atendimento aos pacientes;

- coletar e analisar dados socio-sanitarios da comunidade a ser
atendida pelos programas especificos de saude;

- estabelecer programas para atender as necessidades de saude
da comunidade, dentro dos recursos disponiveis;

- realizar programas educativos em salde, ministrando
palestras e coordenando reunides, a fim de motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios;

- supervisionar e orientar os servidores que auxiliam na
execucdo das atribuicdes tipicas da classe;

- treinar e reciclar servidores da area de saude;

- ministrar cursos de reciclagem em enfermagem e cursos
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sobre prevencao na area da saude;

- diregdo do orgdo de enfermagem integrante da estrutura
bésica da instituicao de salde;

- chefia de servi¢o de unidade de saude;

- consultoria, auditoria e emissdo de parecer sobre matéria de
enfermagem;

- consulta de enfermagem;

- prescricao de assisténcia de enfermagem;

- prevencao e controle sistematico da infeccdo hospitalar;

- prestagdo de assisténcia de enfermagem a gestantes,
parturientes, puérperas e recém nascidos;

- acompanhamento da evolugdo de trabalho de parto

- executar outras atribuicoes afins.

Vencimento inicial: Tabela Nivel VII A

Cargo: Instrumentador Cirurgico

Requisitos para contratagdo: Curso de Instrumentagéo
Cirargica em nivel de ensino médio

Carga horéria: 40 horas semanais

Descricao detalhada das atribuicdes:

- ordenar e controlar o instrumental, antes, durante e apés a
intervencdo cirurgica, fornecendo-o ao cirurgido e zelando pela assepsia do ato;

- preparar as mesas cirurgicas e o instrumental operatorio;

- instrumentar os atos cirdrgicos, acompanhando todo o tempo
da operacdo e fornecendo os materiais necessarios;

- controlar o instrumental cirdrgico, antes, durante e apos a
intervencdo cirdrgica;

- zelar pela assepsia do ato cirdrgico;

- contribuir para o aperfeicoamento do servico e da Instituicéo;

- exercer sua atividade com zelo e probidade e obedecer aos
preceitos da ética profissional, da moral, do civismo e das leis em vigor, preservando a honra, o
prestigio e as tradi¢Ges da profissao;

- manter segredo sobre o fato sigiloso que se tenha
conhecimento em razdo de sua atividade profissional,

- executar outras atribuicoes afins.

Vencimento inicial: Tabela Nivel V A

Cargo: Médico |

Requisitos para contratagdo: curso superior completo em
medicina e inscri¢do no Conselho Regional de Medicina - CRM

Carga horaria: 20 horas semanais

Descrigdo detalhada das atribuigdes:

- examinar o paciente, auscultando, palpando ou utilizando
instrumentos especiais, para determinar diagndstico ou, se necessario, requisitar exames
complementares e encaminha-lo ao médico especialista;

- analisar e interpretar resultados de exames de raios X,
bioquimico, hematoldgico e outros, comparando-0s com padrées normais, para confirmar ou
informar o diagndstico;
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- prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva
via de administragéo, assim como cuidados a serem observados para conservar ou restabelecer a
salde do paciente;

- manter registro dos pacientes examinados, anotando a
conclusdo diagnostica, tratamento, evolucdo da doenca, para efetuar orientacdo terapéutica
adequada;

- emitir atestados de saude, sanidade e aptiddo fisica e mental e
de &bito, para atender a determinaces legais;

- atender a urgéncias clinicas, cirurgicas ou traumatologicas;

- participar das varias comissdes de interesse geral, como
CCIH (Comissao de Controle de Infecgio Hospitalar), Comisséo de Etica e Corpo Clinico, assim
como outra a serem criadas;

- executar outras atribuicoes afins.

Vencimento inicial: Tabela Nivel XIV A

Cargo: Médico Il (PSF)

Requisitos para contratacdo: curso superior completo em
medicina e inscri¢do no Conselho Regional de Medicina - CRM

Carga horéria: 40 horas semanais

Descrigdo detalhada das atribuigdes:

- examinar o paciente, auscultando, palpando ou utilizando
instrumentos especiais, para determinar diagndstico ou, se necessario, requisitar exames
complementares e encaminha-lo ao médico especialista;

- analisar e interpretar resultados de exames de raios X,
bioquimico, hematoldgico e outros, comparando-os com padrGes normais, para confirmar ou
informar o diagnostico;

- prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva
via de administragéo, assim como cuidados a serem observados para conservar ou restabelecer a
salde do paciente;

- manter registro dos pacientes examinados, anotando a
conclusdo diagndstica, tratamento, evolucdo da doenca, para efetuar orientacdo terapéutica
adequada;

- emitir atestados de salde, sanidade e aptiddo fisica e mental e
de 6bito, para atender a determinaces legais;

- atender a urgéncias clinicas, cirurgicas ou traumatologicas;

- participar das varias comissdes de interesse geral, como
CCIH (Comissao de Controle de Infeccdo Hospitalar), Comissdo de Etica e Corpo Clinico, assim
como outra a serem criadas;

- executar outras atribuic6es afins

Vencimento inicial: Tabela Nivel IX A

Cargo: Médico Cirurgido

Requisitos para contratagdo: curso superior completo em
medicina e inscricdo no Conselho Regional de Medicina — CRM e Especializagdo em Cirurgia
Geral

Carga horaria: 20 horas semanais

Descricdo detalhada:
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- examinar o paciente, auscultando, palpando ou utilizando
instrumentos especiais, para determinar diagndstico ou, se necessario, requisitar exames
complementares e encaminha-lo ao médico especialista;

- analisar e interpretar resultados de exames de raios X,
bioquimico, hematoldgico e outros, comparando-os com padrGes normais, para confirmar ou
informar o diagnostico;

- prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva
via de administragdo, assim como cuidados a serem observados para conservar ou restabelecer a
salde do paciente;

- manter registro dos pacientes examinados, anotando a
conclusdo diagndstica, tratamento, evolucdo da doenca, para efetuar orientacdo terapéutica
adequada;

- emitir atestados de salde, sanidade e aptiddo fisica e mental e
de &bito, para atender a determinaces legais;

- atender a urgéncias clinicas, cirurgicas ou traumatologicas;

- realizar intervengdo cirdrgica utilizando recursos técnicos e
materiais apropriados para extrair 6rgdos ou tecidos patoldgicos ou traumatizados, corrigir
seqlielas ou lesdes e/ou estabelecer diagnostico e tratamento cirdrgico;

- participar das varias comissdes de interesse geral, como
CCIH (Comissdo de Controle de Infecgio Hospitalar), Comissdo de Etica e Corpo Clinico, assim
como outra a serem criadas;

- executar outras atribuicdes afins

Vencimento inicial: Tabela Nivel XIV A

Cargo: Médico Pediatra

Requisitos para contratacdo: curso superior completo em
medicina e inscricdo no Conselho Regional de Medicina — CRM e especializagdo em pediatria.

Carga horéria: 20 horas semanais

Descricao detalhada:

- examinar o paciente pediatrico, auscultando, palpando ou
utilizando instrumentos especiais, para determinar diagndstico ou, se necessario, requisitar
exames complementares e encaminha-lo ao médico especialista;

- analisar e interpretar resultados de exames de raios X,
bioquimico, hematoldgico e outros, comparando-os com padrGes normais, para confirmar ou
informar o diagnostico;

- prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva
via de administragéo, assim como cuidados a serem observados para conservar ou restabelecer a
salde do paciente;

- manter registro dos pacientes examinados, anotando a
conclusdo diagnostica, tratamento, evolucdo da doenca, para efetuar orientagdo terapéutica
adequada;

- emitir atestados de salde, sanidade e aptiddo fisica e mental e
de oObito, para atender a determinacdes legais;

- atender a urgéncias clinicas, cirurgicas ou traumatologicas;

- participar das varias comissdes de interesse geral, como
CCIH (Comissdo de Controle de Infecgio Hospitalar), Comiss&o de Etica e Corpo Clinico, assim
como outra a serem criadas;

- executar outras atribuicdes afins

Vencimento inicial: Tabela Nivel XIV A
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Cargo: Técnico em Enfermagem

Requisitos para contratagdo: ensino médio completo, curso
técnico em enfermagem e inscri¢do no Conselho Regional de Enfermagem — COREN.

Carga horéria: 40 horas semanais

Descricdo detalhada das atribuicdes:

- assistir ao enfermeiro na prestacdo de cuidados diretos de
enfermagem a pacientes em estado grave;

- fazer curativos, imobilizacGes especiais e tratamento em
situacbes de emergéncia, empregando técnicas usuais ou especificas, para atenuar as
conseqiiéncias dessas situacoes;

- adaptar o paciente ao ambiente hospitalar e aos métodos
terapéuticos que lhe sdo aplicados, realizando entrevistas de admissdo, visitas diarias e
orientando- o, para reduzir sua sensacdo de inseguranca e sofrimento e obter sua colaboracdo no
tratamento;

- prestar cuidados “po6s morte” como enfaixamentos e
tamponamentos, utilizando algodéao, gaze e outros materiais, para evitar eliminacgao de secregdes e
melhorar a aparéncia do cadaver;

- requisitar e controlar entorpecentes e psicotropicos,
apresentando a receita médica devidamente preenchida e dando saida no "livro de controle”, para
evitar desvios dos mesmos e atender as disposicoes legais;

- registrar as observacOes, tratamentos executados e
ocorréncias verificadas em relacdo ao paciente, anotando-as no prontuario hospitalar, ficha de
ambulatorio, relatorio de enfermagem da unidade ou relatério geral, para documentar a evolucéo
da doenca e possibilitar o controle da salude;

- colaborar em estudos de controle e previsdo de pessoal e
material necessarios as atividades;

- executar outras atribuicoes afins.

Vencimento inicial: Tabela Nivel V A

Cargo: Técnico em Radiologia

Requisitos de contratacdo: ensino médio e curso de Técnico
em Radiologia.

Carga horéria: 20 horas semanais

Descricdo detalhada das atribuicdes:

- selecionar os filmes a serem utilizados, de acordo com o tipo
de radiografia requisitada pelo Médico, e coloca-los no chassi;

- posicionar o paciente adequadamente, medindo as distancias
para focalizacdo da area a ser radiografada, a fim de assegurar a boa qualidade das chapas;

- zelar pela seguranca da salde dos pacientes que serdo
radiografados, instruindo-os quanto aos procedimentos que devem ser executados durante a
operacdo do equipamento de raios X, bem como tomar providéncias cabiveis a protecdo dos
mesmos;

- operar equipamentos de raios X, acionando os dispositivos
apropriados, para radiografar a area determinada;

- encaminhar o chassi a camara escura para ser feita a
revelagéo do filme;
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- operar méaquina reveladora, preparando e utilizando produtos
quimicos adequados, para revelar, fixar e secar as chapas radiogréficas;

- encaminhar a radiografia ja revelada ao Médico responsavel
pela emissdo de diagndstico, efetuando as anotagdes e registros necessarios;

- controlar o estoque de filmes e demais materiais de uso no
setor, verificando e registrando o consumo, para solicitar reposi¢do, quando necessario;

- utilizar equipamentos e vestimentas de protecdo contra 0s
efeitos dos raios x, para seguranga da sua salde;

- zelar pela conservacdo dos equipamentos que utiliza;

- executar outras atribuicoes afins.

Vencimento inicial: Tabela Nivel XI A

TECNICOS

Cargo: Desenhista Projetista

Requisitos para contratagdo: ensino medio completo, curso
profissionalizante de técnico em edificacGes e inscricdo no Conselho Regional de Engenharia e
Arquitetura — CREA e conhecimentos de informatica em nivel de usuario, especialmente em CAD
— desenho assistido por computador e planilhas eletrénicas.

Carga horéria: 40 horas semanais

Descricao detalhada das atribuicdes:

- auxiliar na preparacdo de programas de trabalho, bem como
no acompanhamento e na fiscalizacdo de obras da Prefeitura Municipal;

- preparar estimativas de quantidade de materiais e méo-de-
obra, bem como calcular os respectivos custos, a fim de fornecer dados necessarios a elaboracao
de propostas de execucao de obras;

- participar da elaboracdo de estudos e projetos de engenharia;

- participar da elaboracdo de desenhos técnicos, baseando-se
em plantas e especificacdes, a fim de orientar os trabalhos de execucdo e manutencdo de obras da
Prefeitura Municipal;

- coordenar e instruir equipes de trabalho na execucdo de
projetos de campo;

- controlar a qualidade do material empregado e 0s tracos
utilizados, a fim de verificar se estdo dentro das especificacdes técnicas requeridas;

- proceder ao acompanhamento e a fiscalizacdo de obras
executadas por terceiros, verificando a observancia das especificacdes de qualidade e seguranga;

- proceder a pré-analise de projetos de construcdo civil;

- realizar estudos em obras, efetuando medigdes, calculos e
analises de solo, segundo orientacdo do engenheiro responsavel;

- acompanhar a execucdo de ensaios e testes de laboratério
relativos & analise de solo e a composi¢do de massa asfaltica para os trabalhos de pavimentacéo;

- preparar registros e relatorios periddicos, indicando 0s
trabalhos realizados e as ocorréncias relevantes;

- executar outras atribuices afins.

Vencimento inicial: Tabela Nivel V A

Cargo: Tecnico Agricola
Requisitos para contratagdo: ensino médio completo e curso de
técnico agricola
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Carga horéria: 40 horas semanais

Descrigdo detalhada das atribuigdes:

- organizar o trabalho em areas agricolas, promovendo a
aplicacdo de técnicas novas ou aperfeicoadas de tratamento e cultivo de terras, para alcangar um
rendimento méaximo aliado a um custo minimo;

- orientar agricultores e fazendeiros na execucdo racional do
plantio, adubacdo, cultura, colheita e beneficiamento das espécies vegetais, orientando a respeito
de técnicas, maquinas, equipamentos agricolas e fertilizantes adequados, para obter a melhoria da
produtividade e da qualidade dos produtos;

- executa, quando necessario, esbocos e desenhos técnicos de
sua especialidade, seguindo especificacbes técnicas e outras indicacGes, para representar
graficamente operagdes e técnicas de trabalho;

- fazer a coleta e analise de amostras de terra, realizando testes
de laboratorio e outros, para determinar a composicdo da mesma e selecionar o fertilizante mais
adequado;

- estudar os parasitas, doencas e outras pragas que afetam a
producdo agricola, realizando testes, analises de laboratorios e experiéncias, para indicar 0s meios
mais adequados de combate a essas pragas;

- orientar e coordena os trabalhos de defesa contra as
intempéries e outros fendmenos que possam assolar a agricultura, demonstrando técnicas
apropriadas e acompanhando as aplicacGes das mesmas para proteger a lavoura;

- preparar ou orienta a preparacdo de pastagens ou forragens
utilizando técnicas agricolas, para assegurar, tanto em quantidade como em qualidade, o alimento
dos animais;

- dar instrucdes de carater técnico a pecuaristas, orientando as
tarefas de criacdo e reproducdo do gado, para obter espécies de maior peso, fertilidade e
resisténcia as enfermidades;

- articular-se com a direcdo da empresa, administradores e
capatazes, efetuando contatos pessoais, ou por outros meios, para assegurar a correta execucao
dos programas de producdo tracados; registra resultados e outras ocorréncias, elaborando
relatorios para submeter a exame e decisdo superior;

- executar outras atribuicoes afins.

Vencimento inicial: Tabela Nivel V A

Cargo: Técnico em Informética

Requisitos para contratacdo: ensino médio completo, cursos na
area de informética e experiéncia comprovada de, no minimo, um ano nas atribuicdes que
compdem o cargo.

Carga horéria: 40 horas semanais

Descricdo detalhada das atribuicdes:

- analisar os programas, prever e escolher os recursos
necessarios ao processamento: terminais, impressoras, unidades de disco e outros;

- selecionar e colocar em funcionamento programas basicos e
aplicativos, de acordo com a programacao;

- digitar os dados de entrada, observando os programas em
execucéo, detectando problemas ou falhas na execucdo das tarefas e providenciando solugdes;

- manter cépias de seguranca dos sistemas e informacdes
existentes;
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- emitir relatorios, enviando-os as unidades administrativas, de
acordo com normas pré-estabelecidas;

- tomar os cuidados e providéncias de conservacdo e
manutencdo recomendados pelos fabricantes dos equipamentos;

- executar outras atribuicoes afins.

Vencimento inicial: Tabela Nivel V A

Cargo: Técnico de Seguranca do Trabalho

Requisitos de contratacdo: ensino médio completo e curso
profissionalizante de técnico em seguranca do trabalho.

Carga horéria: 40 horas semanais

Descrigéo detalhada das atribuigdes:

- inspecionar as éareas, instalacbes e equipamentos da
Prefeitura Municipal, observando as condi¢Ges de seguranca, inclusive as exigéncias legais
préprias, para identificar riscos de acidentes;

- recomendar, fiscalizar e controlar a distribuicdo e utilizagéo
dos equipamentos de protecdo individual,

- instruir os servidores sobre normas de seguranga, combate a
incéndio e demais medidas de prevencao de acidentes;

- investigar e analisar acidentes para identificar suas causas e
propor a adogdo das providéncias cabiveis;

- vistoriar pontos de combate a incéndio, recomendando a
manutencdo, substituicdo e modificacdo dos equipamentos, a fim de manté-los em condi¢bes de
utilizagéo;

- realizar levantamentos de areas insalubres e de
periculosidade, recomendando as providéncias necessérias;

- promover campanhas preventivas e educativas;

- participar dos trabalhos desenvolvidos pela CIPA e dos
programas de divulgacdo da engenharia de seguranca através da SIPAT;

- manter controle estatistico dos acidentes de trabalho
ocorridos com os servidores municipais;

- executar outras atribuicoes afins.

Vencimento inicial: Tabela Nivel V A

Cargo: Monitor de Oficina de Artesanato

Requisitos para contratacdo: ensino médio completo e curso de
artesanato

Carga horéria: 40 horas semanais

Descricao detalhada das atribuicdes:

- ministrar cursos de artesanato e trabalhos manuais em geral,

- produzir material de artesanato;

- participar dos programas dos cursos que ird ministrar;

- participar das decisdes relativas aos conteddos dos cursos
oferecidos pela Casa do Artesdo e sugerir novos cursos;

- zelar pela guarda e conservagédo do material de trabalho;

- executar outras atribuicoes afins.

Vencimento inicial: Tabela Nivel V A
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Cargo: Técnico em Topografia

Requisitos para contratacdo: ensino médio completo, Curso de
Topografia e habilitacdo para exercer o cargo.

Carga horéria: 40 horas semanais

Descricao detalhada das atribuicdes:

- realizar levantamentos topogréficos, altimétricos e
planimétricos;

- analisar mapas, plantas, titulos de propriedade, registros e
especificacoes;

- fazer os célculos topogréaficos necessarios;

- utilizacéo e/ou aplicacao de instrumentos de medicao;

- elaboracdo, emissdo e interpretacdo de relatdrios pertinentes
a area;

- transportar e proceder a instalacdo, guarda, conservagdo e
operacdo do instrumental topografico;

- abrir picadas e cavar piquetes, estacas pinos e marcos;

- efetuar medicbes a trena de elementos naturais e artificiais,
identificando-os;

- implantar e verificar alinhamento por meio de balizas;

- prumar a mira; montar o guarda sol e executar a instalagcéo de
sinais de trafego na via publica;

- proceder & limpeza dos instrumentos utilizados;

- exercer outras atribuic@es afins.

Vencimento inicial: Tabela Nivel V A

CARGOS EM EXTINCAO

Cargo: Atendente de Enfermagem

Requisitos de contratacdo: curso de Atendente de Enfermagem
e registro no 6rgao competente.

Carga horéria: 40 horas semanais

Descrigdo detalhada das atribuigdes:

- ajuda na organizacao dos prontuarios medicos dos pacientes;

- ajuda na organizacao e arrumacéo de camas/leitos;

- encaminha pedidos de exames a administracao.

Vencimento inicial: Tabela Nivel Il A

Cargo: Auxiliar de Enfermagem

Requisitos de contratagdo: curso de Auxiliar de Enfermagem e
registro no 6rgao competente.

Carga horaria: 40 horas semanais

Descrigdo detalhada das atribuigdes:

- fazer curativos, imobilizacGes especiais e tratamento em
situacbes de emergéncia, empregando tecnicas usuais ou especificas, para atenuar as
consequéncias dessas situagoes;

- assistir ao enfermeiro na prestacdo de cuidados diretos de
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enfermagem aos pacientes;

- adaptar o paciente ao ambiente hospitalar e aos métodos
terapéuticos que lhe sdo aplicados, realizando entrevistas de admissdo, visitas diarias e
orientando- o, para reduzir sua sensacdo de inseguranca e sofrimento e obter sua colaboracdo no
tratamento;

- prestar cuidados “po6s morte” como enfaixamentos e
tamponamentos, utilizando algodao, gaze e outros materiais, para evitar eliminacao de secrecdes e
melhorar a aparéncia do cadaver;

- registrar as observacdes, tratamentos executados e
ocorréncias verificadas em relacdo ao paciente, anotando-as no prontuario hospitalar, ficha de
ambulatorio, relatorio de enfermagem da unidade ou relatério geral, para documentar a evolucao
da doenca e possibilitar o controle da satde;

- executar outras atribuicoes afins.

Vencimento inicial: Tabela Nivel 111 A

Cargo: Técnico em Assuntos Educacionais

Requisitos de contratacdo: ensino médio completo

Carga horéria: 40 horas semanais

Descrigdo detalhada das atribuigdes:

- ministrar, de acordo com prescri¢cdo médica e autorizacéo dos
pais ou responsaveis, remédios e tratamentos que nao exijam conhecimentos especializados;

- realizar curativos simples e de emergéncia, utilizando nocdes
de primeiros socorros ou observando prescri¢fes estabelecidas;

- promover, nos horarios determinados, a higiene corporal e
bucal das criangas, dando banho, trocando fraldas e roupas, entre outras, relacionadas aos servi¢os
de creche;

- zelar pelo material sob sua responsabilidade, bem como
confeccionar materiais destinados a recreacdo e decoracdo do local de trabalho;

- participar de cursos de treinamento determinados pela
Secretaria Municipal de Educacéo, de forma a aperfeicoar seu desempenho profissional;

- colaborar e participar de festas, eventos comemorativos e
demais atividades extras promovidas nas creches e no Municipio;

- cooperar e co-participar nas atividades de recreagdo dos
alunos, acompanhando e assistindo os alunos no horario destinado ao recreio e outras atividades
extra classes desenvolvidas nas creches e escolas do Municipio;

- dar apoio aos professores no que concerne a projetos e
atividades a que se propdem realizar;

- executar tarefas de apoio e administrativas sempre que

solicitado pela direcdo da escola;

- auxiliar na distribuicdo de merenda, orientando os alunos
quanto ao habito correto de comportar-se durante as refeicoes;

- observar a entrada e saida de alunos nos diferentes turnos,
objetivando preservar a ordem e organizagao escolar;

- controlar a utilizagédo dos banheiros;

- manter limpo e arumado o local de trabalho orientando e/ou
colaborando com a limpeza das salas, brinquedos, materiais e utensilios utilizados, arrumando
e/ou orientando a arrumacéo dos brinquedos e dos moveis;

- zelar pela seguranca das criangas;

- executar outras atribuicGes afins.
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Vencimento inicial: Tabela Nivel V A

Cargo: Técnico em Cadastro

Requisitos para contratacdo: ensino médio completo

Carga horéria: 40 horas semanais

Descricao detalhada:

- elaborar documentos de desmembramentos alterando as areas
no sistema para manutencdo do cadastro de imoveis;

- arquivar processos colocando-os em ordem alfabética e
arquivando em pastas afins para um controle interno;

- protocolar, digitar e distribuir processos para que tramitem
conforme estabelecido;

- elaborar e revisar circulares criando os textos;

- calcular e revisar documentos para que sejam efetuados os
pagamentos;

- inscrever no cadastro lancando dados de firmas e autbnomos
para manutencéo do cadastro de atividades economicas;

- executar o cadastro dos orgaos a serem fiscalizados de modo
a possulir efetivo controle;

- executar outras atividades afins.

Vencimento inicial: Tabela Nivel V A

Cargo: Auxiliar de Radiologia

Requisitos de contratacdo: ensino fundamental e experiéncia
na &rea de no minimo um ano.

Carga horéria: 40 horas semanais

Descricao detalhada das atribuicdes:

- auxiliar o Técnico em Radiologia;

- encaminhar a radiografia ja revelada ao Médico responsavel
pela emissao de diagnostico, efetuando as anotacdes e registros necessarios;

- controlar o estoque de filmes e demais materiais de uso no
setor, verificando e registrando o consumo, para solicitar reposi¢do, quando necessario;

- utilizar equipamentos e vestimentas de prote¢do contra 0s
efeitos dos raios x, para seguranca da sua salde;

- zelar pela conservacdo dos equipamentos que utiliza;

- executar outras atribuicoes afins.

Vencimento inicial: Tabela Nivel 111 A

ANEXO VI ~
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
NOMENCLATURA SIMBOLO QUANTIDADE
Coordenador da Unidade de Controle Interno CC-1 1
Chefe de Gabinete do Prefeito Municipal CC-2 1
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Coordenador da Defesa Civil CC-2 1
Secretario Municipal CC-2 13
Assessor de Gabinete CC-3 2
Assessor de Comunicacdo Social e Protocolo CC-3 1
Chefe de Diviséo CC-3 33
Gerente da Unidade Materno Infantil CC-4 1

Hospital Municipal 18 de Dezembro
NOMENCLATURA SIMBOLO QUANTIDADE
Diretor Clinico CC-2 1
Diretor Administrativo CC-3 1
Gerente Administrativo CC-4 1

ANEXO VII

FUNQ@ES GRATIFICADAS
NOMENCLATURA SIMBOLO |% |QUANTIDADE
Secdo de Apoio da Unidade de Controle Interno FG-1 30 |8
Funcéo de Pregoeiro FG-2 25 |1
Chefe de Secéo FG-2 25 |48
Coordenador do SIMPOA FG-3 20 |1
Coordenador da Biblioteca Publica Municipal FG-3 20 |1
Coordenador da Casa da Cultura FG-3 20 |1
Coordenador por Responsabilidade Técnica FG-3 20 |8
Gerente de Unidade de Saude FG-3 20 |5
Gerente do CAPS - Centro de Atencdo Psico-Social | FG-3 20 |1
Membr_os de Comissdo de Licitacdo/Auxiliar de £G-3 20 |s
Pregoeiro

ANEXO VIII

B 3 DISTRIBUICAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM
COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS POR UNIDADE ADMINISTRATIVA

Gabinete do Prefeito Municipal

NOMENCLATURA SIMBOLO QUANTIDADE
Chefe de Gabinete do Prefeito Municipal CC-2 1

Assessor de Gabinete CC-3 2

Assessor de Comunicagdo Social e Protocolo CC-3 1

Unidade de Controle Interno Municipal

NOMENCLATURA SIMBOLO QUANTIDADE
Coordenador da Unidade Controle Interno Municipal |CC-1 1

Secdo de Apoio da Unidade de Controle Interno|FG-1 8

Municipal
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Defesa Civil
NOMENCLATURA SIMBOLO QUANTIDADE
Coordenador da Defesa Civil CC-2 1

Secretaria Municipal de Administragdo
NOMENCLATURA SIMBOLO QUANTIDADE
Secretario Municipal CC-2 1
Chefe de Divisdo CC-3 4
Chefe de Secéo FG-2 7

Secretaria Municipal de Planejamento
NOMENCLATURA SIMBOLO QUANTIDADE
Secretario Municipal CC-2 1
Chefe de Divisdo CC-3 1
Chefe de Secéo FG-2 2

Secretaria Municipal de Contabilidade
NOMENCLATURA SIMBOLO QUANTIDADE
Secretario Municipal CC-2 1
Chefe de Divisdo CC-3 3
Chefe de Secéo FG-2 4

Secretaria Municipal de Financgas
NOMENCLATURA SIMBOLO QUANTIDADE
Secretario Municipal CC-2 1
Chefe de Divisdo CC-3 3
Chefe de Secéo FG-2 7

Secretaria Municipal de Negdcios Juridicos
NOMENCLATURA SIMBOLO QUANTIDADE
Secretario Municipal CC-2 1
Chefe de Divisdo CC-3 1

Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura

NOMENCLATURA SIMBOLO QUANTIDADE
Secretario Municipal CC-2 1
Chefe de Diviséo CC-3 3
Chefe de Secéo FG-2 9
Coordenador da Biblioteca Publica Municipal FG-3 1
Coordenador da Casa da Cultura FG-3 1

Secretaria Municipal de Esportes e Lazer

NOMENCLATURA SIMBOLO QUANTIDADE
Secretario Municipal CC-2 1
Chefe de Diviséo CC-3 2
Chefe de Secéo FG-2 1
Secretaria Municipal de Saude
INOMENCLATURA | SIMBOLO | QUANTIDADE |
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Secretario Municipal CC-2 1
Chefe de Divisao CC-3 3
Chefe de Secéo FG-2 6
Gerente da Unidade Materno Infantil CC-4 1
Gerente Administrativo CC-4 1
Gerente de Unidade de Saude FG-3 5
Gerente do CAPS - Centro de Atencdo Psico-Social | FG-3 1
Diretor Clinico CC-2 1
Diretor Administrativo CC-3 1

Secretaria Municipal de Assisténcia Social

NOMENCLATURA SIMBOLO QUANTIDADE
Secretario Municipal CC-2 1
Chefe de Diviséo CC-3 3
Chefe de Secéo FG-2 2
Secretaria Municipal Agricola
NOMENCLATURA SIMBOLO QUANTIDADE
Secretario Municipal CC-2 1
Chefe de Divisdo CC-3 2
Coordenador do SIMPOA FG-3 1

Secretaria Municipal de Meio Ambiente

NOMENCLATURA SIMBOLO QUANTIDADE
Secretario Municipal CC-2 1
Chefe de Diviséo CC-3 3
Chefe de Secéo FG-2 6

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico
NOMENCLATURA SIMBOLO QUANTIDADE
Secretario Municipal CC-2 1
Chefe de Diviséo CC-3 2
Chefe de Secéo FG-2 1

Secretaria Municipal de Infra-Estrutura
NOMENCLATURA SIMBOLO QUANTIDADE
Secretario Municipal CC-2 1
Chefe de Diviséo CC-3 3
Chefe de Secéo FG-2 3

ANEXO IX

REQUISITOS DE PROVIMENTO PARA CARGO EM
COMISSAO
NOMENCLATURA REQUISITOS DE PROVIMENTO

Coordenador da Unidade de Controle Interno|Curso

Municipal

Superior
Contabilidade,
Administracéo.

completo em
Economia ou

Chefe de Gabinete do Prefeito Municipal

Curso Superior completo.
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Coordenador da Defesa Civil

Curso Superior ou Técnico em
Seguranca e/ou experiéncia de no
minimo um ano na area de atuacao.

Secretario Municipal

Curso Superior completo quando
exigido, ou Ensino Médio completo e
experiéncia de, no minimo, um ano
na area de atuacdo da Secretaria
Municipal.

Assessor de Gabinete

Ensino Médio completo.

Assessor de Comunicacédo Social e Protocolo

Curso Superior completo, quando
exigido para a atuacdo na area ou
Ensino Médio completo e experiéncia
de, no minimo, um ano na area de
atuacéo.

Chefe de Divisdo

Curso Superior completo, quando
exigido para a atuacdo na area ou
Ensino Médio completo e experiéncia
de, no minimo, um ano na area de
atuacao.

Gerente da Unidade Materno Infantil

Curso Superior ou Ensino Meédio
completo e experiéncia de, no
minimo, um ano na area de atuacéao.

Diretor Clinico

Curso Superior em Medicina.

Diretor Administrativo

Curso Superior ou Ensino Meédio
completo e experiéncia de, no
minimo, um ano na area de atuacéao.

Gerente Administrativo

Ensino Médio completo e experiéncia
de, no minimo, um ano na area de
atuacao.

ANEXO X

REQUISITOS DE PROVIMENTO PARA FUNCOES

GRATIFICADAS

NOMENCLATURA

REQUISITOS DE PROVIMENTO

Secdo de Apoio da Unidade de Controle Interno
Municipal

Ensino Médio ou Superior e
experiéncia de, no minimo, um ano
na area de atuacao.

Funcéo de Pregoeiro

Ensino Médio completo e experiéncia
de no minimo um ano na &rea de
atuacao.

Chefe de Secéo

Ensino Médio ou Superior e
experiéncia de, no minimo, um ano
na area de atuacao.

Coordenador do SIMPOA

Ensino Médio completo e experiéncia
de, no minimo, um ano na éarea de
atuacao.

Coordenador da Biblioteca Publica Municipal

Ensino Médio completo e experiéncia
de, no minimo, um ano na &rea de
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atuacéo.

Coordenador da Casa da Cultura

Curso Superior ou Ensino Médio
completo e experiéncia de, no
minimo, um ano na area de atuagao.

Coordenador por Responsabilidade Técnica

Curso Superior completo, e registro
nos respectivos conselhos.

Gerente de Unidade de Saude

Curso superior ou ensino médio
completo e experiéncia de, no
minimo, um ano na area de atuagao.

Gerente do CAPS

Curso superior ou ensino medio
completo e experiéncia de, no
minimo, um ano na area de atuacéao.

Membros de Comissdo de Licitacdo/Auxiliar de

Pregoeiro

Ensino médio completo e experiéncia
de no minimo um ano na area de
atuacao.

ANEXO XI B
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

TABELA DE VENCIMENTOS

SIMBOLO VALOR - R$
CcC-1 3.500,00
CC-2 2.100,00
CcC-3 1.850,00
CcC-4 1.400,00

55




PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPOTI

Rua Placidio Leite N° 148 Centro Civico - Fone/Fax (43) 3557-1388

ARAPOTI — PARANA - CNPJ n° 75.658.377/0001-31
ANEXO V
TABELA DE )
VENCIMENTOS  CARGA HORARIA 40 HORAS/SEMANAL
REFERENCIA |A ek b E F B B b b Kk b M N b P |
NIVEL
I 391,40 L03,14 Ll15|24 L27.69 L40,52 Ll53|74 Ll67,35 L81,37 Ll95,81 LIO,GQ LZG,Ol L41,79 L58,04 L74,78 L;gz 03 ‘ 609,79 |
Il 515,00 Lsso,45 L46|36 Lsz 75 |;79 64 L97|03 \614,94 L33,39 L52,39 L71,96 L92,12 }712,88 }734,27 }756,29 |778 98 ‘ 802,35 |
i 618,00 L36,54 LS55|64 167531 Lsgs,se }71&43 }737,92 }760,06 }782,86 Loe,ss Laso,54 \855,46 \881,12 L;o7,55 1934 78 ‘ 962,82 |
v 638,60 L57,76 Ls77|49 169732 }718,75 }74031 }762,52 }785,40 \sos,ge L33,23 Lass,zz \883,97 L10,49 L37,81 1965 94 ‘ 994,92 |
v 772,50 }795,68 Lﬂg,ss \844,13 L69,46 \895,54 L)zz,41 L) L78,58 ‘1.007,94‘1.038,18|1.069,32‘1.101,40|1.134,44L 168,48‘ 1.203,53 |
VI 824,00 L}48,72 L)74,18 Loo,zu L27,42 L55,24 L)ss 90 ‘1.013,42‘1.043,82‘1.075,13‘1.107,39|1.140,61‘1.174,83|1.210,07I.L 246,37‘ 1.283,77 |
Vil 1.854,00 |1.909,62L 966,91\2 025,92l2.086,69\2 149,29L 213,77L.280,19\2.348,59L.419,05L.491,62\2.566,37\2.643,36\2.722,66[2 804,34‘ 2.888,47 |
Vil 3.090,00 L‘.182,70L 278,18\3 376,53\3.477,82\3 582,16L 689,62\3.800,31\3.914,32\4.031,75L.152,70L.277,28L.405,60L.537,77L 673,90‘ 4.814,12 |
IX 5.150,00 L.304,50L 463,64\5 627,54\5.796,37\5 970,26L 149,SYL.333,85\6.523,8716.719,58\6.921,17\7.128,80}7.342,67\7.562,95|7 789,84‘ 8.023,53 |
TABELA DE

VENCIMENTOS

CARGA HORARIA 30 HORAS/SEMANAL

REFERENCIA A B k \D \E \F |G \” |' P \K |L \M |N |° \F’ |
NIVEL

X 1.390,50 |1.432,22L.475,18‘1.519,44‘1.565,02‘1.611,97‘1.660,33‘1.710,14‘1.761,44‘1.814,29‘1.868,72|1.924,78‘1.982,52L.042,00L.103,26‘ 2.166,35 |
TABELA DE

VENCIMENTOS

CARGA HORARIA 20 HORAS/SEMANAL

REFERENCIA A B }3 ‘D ‘E ‘F |G ‘H |' b ‘K |'- ‘M |N |° ‘P |
NIVEL

XI 721,00 }742 63 }764,91 }787,86 L11,49 \835,84 L60,91 \886,74 L13,34 L40,74 Les,ge L98,03 ‘1.027,97|1.058,81L.090,S8‘ 1.123,29 |
XI1 927,00 LSA 81 L83 45 ‘1.012,96‘1.043,35‘1.074,65‘1.106,89‘1.140,09‘1.174,30‘1.209,52‘1.245,81|1.283,18‘1.321,68|1.361,33I.L402,17‘ 1.444.24 |
Xl 1.545,00 |1 591 35L 639,09‘1.688,26‘1.738,91‘1.791,08‘1.844,81‘1.900,16‘1.957,16L.015,87L.076,35L.138,64\2.202,80\2.268,88[2.336,95‘ 2.407,06 |
XIV. 2.575,00 lzesz 25L 731,82\2.813,77L.898,19\2.985,13L.074,68L.166,93L.261,93L.359,79L.460,SSL.564,40\3.671,33\3.781,47[3.894,92‘ 4.011,77 |
Progressdo a cada 2

anos 3,00%

PACO MUNICIPAL VEREADOR CLAUDIR DIAS NOVOCHADLO, EM 21 DE JUNHO DE
2007.

Dr. LUIZ FERNANDO DE MASI
Prefeito Municipal
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