PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPOTI

RUA PLACIDIO LEITE N° 148 CENTRO CIVICO FONE/FAX (0xx43) 3557-1388
CNPJ N° 75.658.377/0001-31 ARAPOTI - PARANA

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°. 001/2016

RETIFICADO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPOTI — Estado do Parana, inscrita no CNPJ sob
n° 75.658.377/0001-31, da ciéncia aos interessados de que se encontram abertas as inscricées para
0 CONCURSO PUBLICO destinado ao provimento de vagas a serem preenchidas, de acordo com o
Anexo Il e com o surgimento das necessidades da Prefeitura durante o prazo de validade do
concurso — nos termos do art. 37, | a lll, da Constituicdo Federal, da legislacéo vigente do Municipio
de Arapoti, regido pelo Estatuto do Servidor Publico Municipal, conforme instrucdes estipuladas a
seguir.

INSTRUCOES ESPECIAIS

1) DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico seréd regido por este Edital e executado pela Fundacdo de Apoio a
Educacao, Pesquisa e Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico da Universidade Tecnoldgica
Federal do Paran&a, Campus Cornélio Procépio - FUNTEF, com apoio da Prefeitura Municipal de
Arapoti — Estado do Parana.

1.2 Aplicam-se subsidiariamente ao Concurso Publico, no que cabivel, as disposi¢cdes da Lei
Orgéanica do Municipio de Arapoti, do Estatuto do Servidor Publico Municipal, instituido pela Lei
Municipal n.° 411/1993, Plano de Cargos e Carreira e Remuneragdo do Municipio de Arapoti,
instituido pela Lei Complementar n® 07/2007, bem como suas alteracdes (Leis Complementares
n° 13/2009, n° 44/2014, n° 45/2014, n° 61/2015, n°® 62/2015, n° 66/2016, n° 68/2016 e n°
69/2016), sendo de responsabilidade do candidato a consulta a tais legislacdes.

1.3 O Concurso Publico compreender4 prova objetiva escrita, de conhecimentos gerais e
especificos, de carater eliminatério e classificatorio, prova de titulos, de carater classificatorio
conforme previsto no Anexo Il do presente Edital, sob responsabilidade da FUNTEF; e de
exames meédicos, a serem realizados na iminéncia de contratacdo, de carater eliminatorio, sob
responsabilidade da Prefeitura, para todos os/as candidatos/as convocados/as, respeitando a
ordem de classificacdo, para verificacdo da aptiddo as exigéncias do cargo pretendido, e
particularmente para as pessoas com deficiéncia, com vistas a avaliagdo da compatibilidade da
deficiéncia com o exercicio das atividades no cargo pretendido.

1.4 Apés a homologacao do resultado do concurso e por ordem de classificagdo, o/a candidato/a
sera convocado/a por meio de publicagédo no jornal Folha Extra, por correspondéncia com AR, no
endereco que o candidato informou na inscricdo e no endereco www.arapoti.pr.gov.br, para os
procedimentos necessarios a nomeagédo, conforme o estabelecido nos itens 12 e 13 deste edital
e de acordo com a necessidade e conveniéncia da Prefeitura.

1.5 E de responsabilidade do/a candidato/a manter o endereco atualizado junto & Prefeitura
Municipal de Arapoti e acompanhar todos os atos/publicac@es do concurso no jornal Folha Extra
e no site www.arapoti.pr.gov.br e, até a homologagdo do resultado final, no endereco
www.funtefcp.com.br.


http://www.funtefcp.com.br/
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2. DOS CARGOS EM CONCURSO E DOS PRE-REQUISITOS

2.1 CARGOS E PRE-REQUISITOS

Cargo Requisitos
. L Ensino Médio completo g curso para Auxiliar de Farmacia com carga
01 Auxiliar de Farmacia horéria de 120 horas
02 Oficial Administrativo B Ensino Médio completo
03 Técnico em Enfermagem Curso Técnico de nivel médio em Enfermagem e registro no COREN
. - Ensino Médio Completo e Curso de Técnico em Informatica
04 Técnico em Informatica .
reconhecido pelo MEC
05 Técnico em Radiologia Curso Técnico de Nivel Médio em Radiologia
06 Técnico em Topografia Curso Técnico de Nivel Médio em Topografia
07 Advogado Curso Superior em Direito e registro na OAB
08 Arquiteto Curso Superior em Arquitetura e Urbanismo e inscricdo no Conselho
de Arquitetura e Urbanismo - CAU
09 Assessor de Comunicacéo Curso superior em Jornalismo
10 Assistente Social Curso Superior em Servi¢go Social e registro no CRESS
11 Contador Curso Superior em Contabilidade e registro no CRC
12 Dentista Il Curso Superior em Odontologia e registro no CRO
13 Enfermeiro Il Curso Superior em Enfermagem e registro no COREN
14 Engenheiro civil Il Curso Superior em Engenharia Civil e registro no CREA
15 Fisioterapeuta Curso Superior completo em fisioterapia e inscricdo no Conselho
Regional de Fisioterapia
Médico Anestesista Ensino Superior em Medicina com inscricdo no Conselho Regional
16 de Medicina, com especializacdo em Anestesiologia reconhecida
pelo MEC
Médico Ginecologista Ensino Superior em Medicina com inscri¢do no Conselho Regional
17 Obstetra de Medicina, com especializacdo em Ginecologia-Obstetricia
reconhecida pelo MEC
18 Médico Il PSF Curso Superior em Medicina e registro no CRM
19 Médico Pediatra Curso Superior em Medicina e inscricdo no Conselho Regional de
Medicina — CRM e especializacdo em Pediatria
20 Médico Plantonista Curso Superior em Medicina e registro no CRM
21 Médico Psiquiatra Curso Superior em Medicina com especializacdo em Psiquiatria e
registro no CRM
22 Nutricionista Curso Superior em Nutricdo e registro no CRN
23 Oficial Administrativo A Curso Superior em qualquer area
24 Psic6logo Curso Superior em Psicologia e inscricdo no Conselho Regional de
Psicologia

2.2 Ostipos de provas e quantitativo de questbes estdo especificados no Anexo 1.

2.3 O sumario das atribuicbes dos cargos encontra-se no Anexo IV deste Edital e apresenta
resumidamente as atividades a serem desenvolvidas pelo servidor.

2.4 O cargo publico em concurso, sua vaga, a jornada de trabalho (carga horéaria), a respectiva
remuneracao e os pré-requisitos especificos sdo os estabelecidos no Anexo Il.

2.5 Os programas para as provas séo os constantes do Anexo V.

3. DAS INSCRICOES

3.1 Ainscrigdo implicar4 a completa ciéncia e técita aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas
neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais retificacdes, comunicados
e instrucbes especificas para a realizacdo do certame, sobre as quais ndo se podera alegar
desconhecimento, ndo cabendo recurso sobre eventuais erros cometidos pelo/a candidato/a no
ato da inscricao.



PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPOTI

RUA PLACIDIO LEITE N° 148 CENTRO CIVICO FONE/FAX (0xx43) 3557-1388
CNPJ N° 75.658.377/0001-31 ARAPOTI - PARANA

3.2A inscricdo devera ser efetuada somente pela Internet, no endereco eletrdnico
www.funtefcp.com.br, das 08h do dia 06 de maio de 2016 até as 23h59 do dia 06 de junho de
2016.

3.3 Caso o/a candidato/a ndo possua acesso a Internet, a Prefeitura disponibilizara computador para
0 acesso, no horario das 08h as 11h e das 13h as 17h, nos dias Uteis, de 06 de maio a 06 de
junho de 2016, na Biblioteca Publica, situada na Rua Ondina Bueno Siqueira n° 180, Centro
Civico, Arapoti — PR e na Agéncia do Trabalhador, situado a Rua Jodo Abrdo Antonio n° 931
Centro, Arapoti - PR.

3.4 O/A candidato/a poderé se inscrever em apenas um cargo da tabela do item 2.1, para o qual tiver
0s pré-requisitos exigidos; caso efetue inscricdo em mais de um cargo, prevalecera a inscricao
mais recente.

3.5 Caso ocorram problemas técnicos no servidor da Internet que atende a FUNTEF, no ultimo dia
das inscri¢fes, 0 prazo serd prorrogado até as 17 horas do dia 07 de junho de 2016. A FUNTEF
ndo se responsabiliza por solicitagbes de inscricdes néo recebidas por motivo de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento de linhas de comunicacdo, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.6 Ap6s o preenchimento do formulario de inscricdo, o/a candidato/a devera imprimir o boleto
bancario. O pagamento devera ser efetuado até o dia 07 de junho de 2016, em qualquer agéncia
bancaria credenciada, durante o horario regular de atendimento das agéncias, mediante a
apresentacao do boleto bancério.

VALOR DA TAXA DE INSCRICAO

CARGOS VALOR

Cargos de nivel de escolaridade médio e técnico: Auxiliar de Farmacia, Oficial
Administrativo B, Técnico em Enfermagem, Técnico em Informatica, Técnico em R$ 70,00
Radiologia e Técnico em Topografia

Cargos de nivel de escolaridade superior: Advogado, Arquiteto, Assessor de
Comunicacgao, Assistente Social, Contador, Dentista Il, Enfermeiro Il, Engenheiro
Civil ll, Fisioterapeuta, Médico Anestesista, Médico Ginecologista Obstetra, Médico |l R$ 100,00
PSF, Médico Pediatra, Médico Plantonista, Médico Psiquiatra, Nutricionista, Oficial
Administrativo A e Psicélogo

3.6.1 A inscricdo somente seré confirmada apos a informacgéo, pelo banco, do pagamento da taxa de

inscricao.

3.7 Nao havera isencéo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto para o/a candidato/a
que, na forma do Decreto n° 6.593 de 02 de outubro de 2008, estiver inscrito no Cadastro Unico
para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico — e for membro de familia de baixa
renda.

3.7.1 Considera-se familia de baixa renda: aquela com renda familiar mensal per capita de até meio

salario minimo; ou a que possua renda familiar mensal de até trés salarios minimos.

3.7.2 Considera-se renda familiar mensal a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os

membros da familia.

3.7.3 Considera-se renda familiar per capita a razédo entre a renda mensal e o total dos individuos na

familia.

3.7.4 Ol/a candidato/a interessado/a em solicitar a isencédo de pagamento de taxa devera:

1°) realizar a sua inscri¢cdo no site www.funtefcp.com.br;

2°) imprimir o boleto gerado no momento da inscrigcdo e anexar cépia ao processo;

39) juntar requerimento de isencao, contendo a indicacdo do Numero de Identificacdo Social — NIS,
conforme modelo constante no Anexo VI,

4°) juntar copia do documento de identidade (R.G.);

50) juntar copia da folha resumo do Cadastro Unico;

6°) escrever de proprio punho declaracdo de que € membro de familia de baixa renda;

7°) entregar todos os documentos citados nos itens anteriores, pessoalmente ou por terceiro, no
Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal de Arapoti, Rua Placidio Leite, 148, Centro Civico,
nos dias Uteis, durante o periodo de 06 a 11 de maio de 2016, das 08h as 11h e das 13h as 17h.
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A simples entrega da documentacéo nao garante ao interessado a isen¢do do pagamento da
taxa de inscricéo.

ApOs a entrega da documentacdo, ndo serdo aceitos acréscimos ou alteragbes das
informac0@es prestadas.

Of/a candidato/a é responsavel pela veracidade de suas informacdes e pela autenticidade da
documentacdo apresentada, respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas. Os
dados informados pelo/a candidato/a deverdo ser exatamente iguais aos dados declarados
junto ao Org&o Gestor do CadUnico.

Os dados informados nos pedidos de isengédo serdo consultados junto ao SISTAC (Sistema
Isencéo de Taxa de Concurso), criado pelo Ministério do Desenvolvimento Social e Combate
a Fome. O indeferimento e 0 motivo da negativa serdo fornecidos pelo préprio sistema do
Governo Federal, sendo apenas divulgado o retorno dessas informacoes. Os pedidos com
informagdes insuficientes e/ou incorretas ndo permitirdo a identificacdo do candidato junto a
base de dados do SISTAC, sendo assim, impedidos de deferimento.

Os pedidos de isengéo deferidos serdo divulgados no dia 18 de maio de 2016, até as 18h,
nos enderecos www.funtefcp.com.br e www.arapoti.pr.gov.br. O/a candidato/a que teve seu
pedido de isencao indeferido, podera impetrar recurso contra o resultado no prazo de 3 (trés)
dias uteis, contados a partir da data de publicacéo.

O/a candidato/a cuja solicitagdo de isencdo tiver sido INDEFERIDA podera efetivar sua
inscricdo no concurso no periodo de 18 de maio a 06 de junho de 2016, reimprimindo o boleto
bancario e efetuando o pagamento da taxa até o dia 07 de junho 2016.

A partir de 13 de junho de 2016, o/a candidato/a devera consultar, via Internet, a confirmacgéo
da inscricdo, bem como o ensalamento, imprimindo o comprovante de inscricdo, o qual
devera ser apresentado no dia da prova. N&o serd enviada correspondéncia de
confirmacéo da inscricdo, bem como o ensalamento, sendo de responsabilidade do
candidato a consulta e aimpressdo do comprovante de inscricdo.

Of/a candidato/a que pagou o boleto dentro do prazo estipulado no Anexo | deste Edital e cujo
nome né&o constar na relagdo de homologacao das inscricdes devera entrar em contato com a
Banca Organizadora e Examinadora do Concurso, solicitando revisdo do processo de
inscricdo, digitalizando e encaminhando o comprovante de pagamento, até o dia 05 de julho
de 2016, através do email cparapoti2016 @funtefcp.com.br.

Candidatos que necessitarem de condicfes especiais para realizagdo da prova deverdo
informé-las no momento da inscrigdo, para que a Banca Organizadora e Examinadora do
Concurso possa verificar sua pertinéncia. Caso nao o fagam, perderdo o direito de exigir tais
condicoes.

A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova devera levar
um acompanhante, o qual ficara em sala reservada e sera responsavel pela guarda da
crianga. O acompanhante e a crianga deverdo entrar no mesmo horéario dos candidatos no
local de prova, ndo sendo permitida a entrada ap6s o inicio da prova.

E vedada a inscri¢do condicional ou por correspondéncia.

Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscricdo, o/a candidato/a devera verificar se as
informacgdes do boleto de pagamento correspondem as de sua inscrigcdo e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para a participacdo no concurso publico, pois a taxa,
uma vez paga, so6 sera restituida em caso de revogacédo ou anulacdo plena do concurso.

4. DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

4.1 Ao/A candidato/a com deficiéncia, amparado/a pelo art. 37, inciso VIII da Constituicdo Federal,
pelo art. 34, 88 1° e 2° da Lei Estadual n°® 15.139, de 31 de maio de 2006, pelo art. 33 do
Decreto Estadual no 2.508, de 20 de janeiro de 2004, e pelo art. 12 da Lei Estadual n® 13.456 de
11 de janeiro de 2002 e pelo art. 2° da Lei n® 13.146, de 06 de 2015, é reservado o percentual de
5% (cinco por cento) das vagas, dentro do prazo de validade do Concurso Publico, para as
funcdes/especialidades de vaga estabelecidas no Anexo Il deste Edital, cujas atribuicdes sejam
compativeis com a sua deficiéncia, devendo o/a candidato/a observar, no ato da inscri¢céo, além
das condicdes gerais estabelecidas neste Edital, também as condicdes especiais previstas neste
item, para que possa fazer uso das prerrogativas disciplinadas em lei e neste Edital. Quando a
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aplicacdo do percentual de reserva a pessoa com deficiéncia resultar em numero fracionado,
este serd elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

Somente havera reserva imediata de vagas para os/as candidatos/as com deficiéncia nos cargos
com namero de vagas igual ou superior a 05 (cinco).

Sendo o numero de vagas previsto, inferior a 05 (cinco) por area, o percentual de vagas a ser
reservado a pessoa com deficiéncia ser4 observado ao longo do periodo de validade do
Concurso Publico, em relacéo as vagas que surgirem ou que forem criadas.

E considerada pessoa com deficiéncia a que se enquadra nas categorias discriminadas no art.
34 do Decreto Estadual n.° 2.508/ 2004, devendo comprovar a condi¢ao por laudo médico a ser
entregue no momento da convocagao, conforme item 12.5.

Sem prejuizo a apresentacdo do laudo previsto no item anterior, o candidato podera ser
submetido a procedimento para verificacdo da condicdo declarada, inclusive durante a
realizagdo do exame médico. Detectada eventual fraude na declaracdo de pessoa com
deficiéncia, ou o ndo enquadramento nas categorias discriminadas no art.34 do Decreto
Estadual n® 2.508/2004, o/a candidato/a sera eliminado do Concurso Publico, com anulagédo de
todos os atos e efeitos ja produzidos, se candidato/a, e a pena de demissao se contratado/a.

O/A candidato/a com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no Decreto
Estadual n°® 2.508/2004, participara do Concurso Publico em igualdade de condigbes com os/as
demais candidatos/as no que se refere ao conteudo, a avaliacdo, aos critérios de aprovagéo, ao
horario, ao local de aplicacdo das provas e a pontuagcdo minima exigida para aprovacao,
conforme art. 17 da Lei Estadual no 13.456/02 e art. 38 da Lei Estadual no 15.139/06.

O/A candidato/a que for nomeado na condi¢do de pessoa com deficiéncia ndo podera arguir ou
utilizar essa condicdo para pleitear ou justificar mudanca de emprego, relotacédo, reopcdo de
vaga, reducdo de carga horaria, alteracdo de jornada de trabalho, limitacdo de atribuicbes e
assisténcia de terceiros no ambiente do trabalho e para o desempenho das atribuigbes do cargo.
Na hipétese de ndo existirem candidatos/as inscritos/as, aprovados/as ou habilitados/as para as
vagas reservadas a pessoa com deficiéncia, as vagas respectivas e remanescentes seréao
ocupadas pelos demais candidatos/as aprovados/as e habilitados/as na lista geral, observada a
ordem geral de classificagéao.

5. DAS VAGAS PARA AFRODESCENDENTES

5.1

5.2

5.3

54

5.5

5.6

5.7

Ao/A candidato/a afrodescendente, amparado/a pela Lei Estadual n°® 14.274 de 26 de dezembro
de 2003 (art. 1°), séo reservados 10% (dez por cento) das vagas, dentro do prazo de validade do
Concurso Publico, para as funcbes/especialidades de vaga estabelecidas no Anexo Il deste
Edital, devendo o/a candidato/a observar, no ato da inscricdo, além das condicdes gerais
estabelecidas neste Edital, também as condi¢Bes especiais previstas neste item, para que possa
fazer uso das prerrogativas disciplinadas em lei e neste Edital.

Quando a aplicacdo do percentual de reserva ao afrodescendente resultar em fracéo igual ou
superior a 0,5 (zero virgula cinco), arredondar-se-a para o numero inteiro superior, ou para o
namero inteiro inferior, quando resultar em fragdo menor que 0,5 (zero virgula cinco).

Somente havera reserva imediata de vagas para os/as candidatos/as afrodescendentes nos
cargos com namero de vagas igual ou superior a 05 (cinco).

Sendo o nimero de vagas previsto inferior a 05 (cinco) por cargo, o percentual de vagas a ser
reservado a pessoa afrodescendente sera observado ao longo do periodo de validade do
Concurso Publico, em relagéo as vagas que surgirem ou que forem criadas.

Para efeitos do previsto neste Edital, considera-se afrodescendente aquele que assim se declare
expressamente no momento da inscricdo, identificando-se como de cor preta ou parda e como
pertencendo & etnia negra, devendo tal informagédo integrar os registros cadastrais de ingresso
de servidores, conforme o disposto no art. 4° e § Unico da Lei Estadual n°® 14.274/2003.

O/A candidato/a que nao efetuar a inscricdo com observancia do previsto no subitem 5.5 deste
Edital ndo concorrerd as vagas reservadas a candidatos/as afrodescendentes, mas
automaticamente as vagas de ampla concorréncia.

Se aprovado/a e classificado/a dentro do niUmero de vagas reservadas, o/a candidato/a que se
declarou afrodescendente sera submetido/a a procedimento para verificagdo da condicao
declarada nos termos do subitem 5.5 deste Edital, a ser procedida segundo aferigcdo da cor preta
ou parda da pele do/a candidato/a, em data anterior a contratacdo, por meio de comissao
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designada especialmente para este fim pela Prefeitura de Arapoti, e sera realizada em dias,
horérios e locais a serem divulgados por meio de edital especifico, no quadro de avisos da
Prefeitura Municipal de Arapoti, com aviso de publicacdo no jornal Folha Extra e no endereco
www.arapoti.pr.gov.br.

5.8 Detectada a falsidade na declaracéo a que se refere o subitem 5.5 deste Edital, o/a candidato/a
serd eliminado do Concurso Publico, com anula¢do de todos os atos e efeitos ja produzidos, se
candidato/a, e & pena de demisséo, se contratado/a, conforme previsto no art. 5° da Lei Estadual
n° 14.274/03.

5.9 O/A candidato/a afrodescendente participara do Concurso Publico em igualdade de condi¢des
com os demais candidatos/as no que se refere ao contetdo, a avaliagcdo, aos critérios de
aprovacdo, ao horério e ao local de aplicacdo das provas e as pontuacdes minimas exigidas
para aprovacao, nos termos da lei.

5.10 O/A candidato/a que quando convocado/a para a realizacdo da avaliagdo a que se refere o

subitem 5.7 ndo comparecer serd considerado/a eliminado/a do Concurso Publico.

6. DAS ETAPAS

6.1 O Concurso Publico, em referéncia, constara das seguintes etapas:

a) 12 Etapa: prova objetiva escrita de conhecimentos do nicleo geral e de conhecimentos do nucleo
especifico, conforme programa especificado no Anexo V - de carater eliminatério e classificatério.

b) 22 Etapa: prova de titulos, de carater classificatorio, para os candidatos classificados na prova
objetiva escrita. Os titulos deverdo ser entregues no dia e horario da prova da 12 etapa e em
conformidade com as orientacdes expressas nos subitens do item 8 deste edital.

c) 32 Etapa: exame médico - s6 para os/as candidatos/as classificados/as e convocados/as para
contratacdo, sendo de carater eliminatorio.

7. DA 12ETAPA
7.1 A 12 etapa — prova objetiva escrita para todos o0s cargos — sera realizada no dia 10 de julho de
2016, no Municipio de Arapoti/PR, nos locais divulgados através de edital especifico e na ficha
de confirmacéo de inscri¢ao.
7.2 A prova objetiva escrita contera questdes objetivas — em nivel e quantidade conforme exposto no
Anexo lll — cada uma composta de cinco assertivas, das quais apenas uma sera correta.
7.3 Da prestacao da prova:
7.3.1 E de responsabilidade exclusiva do/a candidato/a a identificacdo correta de seu local de
realizacdo da prova e o comparecimento no horario determinado.
7.3.2 O comparecimento ao local designado para a realizagdo das provas da 12 etapa devera
obedecer aos horéarios determinados a seguir:

HORARIO DAS PROVAS OBJETIVAS ESCRITAS
(Em conformidade com o Servico Hora Certa Brasil Telecom — fone 130)

~ Fechamento dos Inicio da Encerramento | Duracgéo

Abertura dos portdes ~
portdes prova da prova da prova
13 horas 13h45 14 horas 17 horas 3 horas

7.3.3 Para ter acesso ao local de provas, o/a candidato/a deverd obedecer rigorosamente o horério
informado no item acima e apresentar-se munido de carteira de identidade (documento
original). Poderd@o ser usados como documentos de identidade também a carteira de trabalho
e previdéncia social, carteira nacional de habilitacdo, carteira funcional ou de classe, desde
que contenham fotografia. E importante portar também o comprovante de inscricdo para se
orientar quanto ao local e sala onde devera fazer a prova.

7.3.4 Na&o sera admitido ao local de provas quem se apresentar apos o horario estabelecido, seja
qgual for o motivo alegado, e quem néo estiver munido de documento de identidade.

7.3.5 Para a realizacdo das provas, o/a candidato/a devera levar caneta esferografica ponta média
com tinta azul escura, lapis e borracha. Ndo sera permitido o uso de nenhum outro material
durante a realizag&o da prova.
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7.3.6 OJ/A candidato/a s6 podera retirar-se do local de provas depois de transcorrida uma hora do
inicio das mesmas.

7.3.7 Durante a realizacdo das provas, NAO serdo permitidos sob nenhuma condi¢do, com pena de
exclusdo do concurso:

a) consultas de qualquer espécie;

b) atitudes de desacato, desrespeito ou descortesia com qualquer dos coordenadores,

examinadores, executores ou autoridades presentes;

c) auséncia da sala, pelo/a candidato/a, sem a devida autorizacdo do fiscal de sala e

acompanhamento do fiscal de corredor;

d) uso de qualquer material eletrénico de célculo ou de comunicacao, inclusive celulares (que

devem ficar desligados) e relogios;

e) perturbacéo a ordem dos trabalhos.

7.3.8 OJ/A candidato/a assume plena e total responsabilidade pelo correto preenchimento da folha
de resposta e sua integridade; ndo havera substituicdo da folha de resposta, a ndo ser em
caso de defeito em sua impressao.

7.3.9 Nao havera segunda chamada para as provas. A auséncia do/a candidato/a, por qualquer
motivo, inclusive doenca ou atraso, implicara na sua eliminagédo do concurso.

7.3.10 O/A candidato/a somente podera levar o caderno de questdes depois de transcorridas 02
(duas) horas do inicio das provas. Caso o/a candidato/a ja tenha finalizado sua prova e se
ausentado do local de provas antes de transcorridas 02 (duas) horas do inicio das mesmas,
ele/a NAO podera retornar & sala para buscar o caderno de questées.

7.4 BANCAS ESPECIAIS

7.4.1 Candidatos/as com deficiéncia, gestantes, lactantes, acidentados/as, entre outros casos que
impecam a realizagdo da prova em condi¢cdes normais, deverdo informar essa condi¢cdo na
ficha de inscricdo, comprovar a necessidade via atestado médico e entrar em contato com a
Banca Organizadora e Examinadora do Concurso para estabelecer a melhor forma de
atendimento.

7.4.2 SituagBes emergenciais ou acidentais deverdo ser comunicadas, com a maior antecedéncia
possivel, a Banca Organizadora e Examinadora do Concurso, visando ao atendimento
adequado.

7.4.3 As Bancas Especiais somente serdo disponibilizadas nos locais (edificacdes) onde estiverem
sendo aplicadas as provas.

7.5 DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS E DO RESULTADO

7.5.1 Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas nas provas objetivas escritas
serdo atribuidos a todos os/as candidatos/as presentes as provas, independentemente da
formulacdo de recursos, desde que o/a candidato/a tenha atribuido alguma resposta para elas.

7.5.2 Serado considerados aprovados na prova objetiva escrita os/as candidatos/as que obtiverem
50% ou mais de nota final nesta prova, ficando os demais eliminados do concurso.

75.3 O resultado da prova objetiva escrita serd divulgado no endereco eletrdnico
www.funtefcp.com.br, no jornal Folha Extra e no endere¢co www.arapoti.pr.gov.br, inicialmente
em carater preliminar e, apds analise dos recursos, em carater definitivo.

8. DA 22 ETAPA

8.1 DA PROVA DE TITULOS

8.1.1 Somente os candidatos classificados na prova objetiva escrita terdo seus titulos avaliados, se
os tiverem entregado no dia e horario estipulado no item 8.1.2.

8.1.2 Os documentos para a prova de titulos deverdo ser entregues ao fiscal de sala no dia da
prova da 12 etapa - 10/07/2016 — das 14h as 14h45.

8.1.3 Todos os documentos devem ser entregues autenticados. Devem também apresentar
identificacdo idénea do 6rgdo ou empresa responsavel pela emissdao do documento,
como timbre e/ou carimbo, e conter a assinatura da autoridade competente.

8.1.4 Nao serdo analisados os documentos originais, nem as copias simples e nem documentos
ilegiveis. N&o havera devolucdo dos documentos entregues, nem se fornecera cépias deles.


http://www.funtefcp.com.br/
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8.1.5 Na&o serdo aceitos titulos entregues fora da data/horario mencionados no item 8.1.2, bem

como titulos encaminhados por via postal, fax ou correio eletrénico.

8.1.6 Sao de inteira responsabilidade do candidato as informagbes prestadas na entrega dos

titulos, arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros em relacdo aos
documentos entregues.

8.1.7 Deveréao ser entregues os seguintes documentos de cursos, se o candidato 0s possulir:

a)

b)

c)

Para os cursos de pds-graduacdo em nivel de doutorado ou mestrado, na area do cargo, devera
ser apresentada fotocopia do diploma devidamente registrado, expedido por instituicdo
reconhecida pelo MEC. Sera aceito também certificado/certiddo/declaragcéo de concluséo de curso
de doutorado ou mestrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, desde que
acompanhado do histoérico escolar do candidato, em que conste o resultado dos exames e do
julgamento da tese ou dissertacdo. Caso se identifique no histérico alguma pendéncia ou falta de
requisito de concluséo, o certificado/certiddo/declaragédo nao sera aceito.

Para os cursos de pds-graduacéo e especializacdo, na area do cargo, devera ser apresentada
fotocopia do certificado com carga horaria de, no minimo, 360 h/a, em que esteja expresso o
atendimento as normas da Lei Federal n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, do Conselho
Nacional de Educacdo (CNE) ou do antigo Conselho Federal de Educacdo (CFE). Sera aceita
também declaragdo/certiddo de conclusdo desde que acompanhada do respectivo histérico
escolar, em que se ateste a aprovacao da monografia. Se o documento apresentado ndo atestar o
atendimento as normas das leis supracitadas, devera conter em anexo uma declaracdo dos
responsaveis pela realizagédo do curso de que este atendeu a tais condigdes.

Para os cursos profissionalizantes, capacitacao ou de extensédo na area do cargqo, desde que ndo
seja requisito para nomeacao no cargo, devera ser apresentada fotocépia do certificado com
carga horaria de no minimo 40 horas. Serd aceita também declaracédo/certiddo de conclusao
desde que acompanhada do respectivo histérico escolar.

8.1.8 A ndo apresentagcao dos documentos indicados nas alineas “a”, “b” e “c” do item 8.1.7

resultara em nota zero na prova de titulos para os cargos que, conforme o Anexo lll, exigem-
na.

8.1.9 O certificado de curso de especializacdo que for pré-requisito (conforme expresso nos

subitens do item 2.1 — Cargos e pré-requisitos) para o cargo ao qual o/a candidato/a esta
concorrendo ndo pontuard na prova de titulos.

8.2 CRITERIOS PARA JULGAMENTO DOS TITULOS
8.2.1 Os titulos apresentados pelos/as candidatos/as, conforme tabela abaixo — Itens para avaliacédo

da prova de titulos — serdo avaliados na escala de 00 (zero) a 100 (cem) pontos. A nota da
prova de titulos possui peso 03 (trés) e ira compor média ponderada com a nota da prova
objetiva escrita, que possui peso 07(sete), resultando na nota final do/a candidato/a.

ITENS PARA AVALIACAO DA PROVA DE TITULOS

TITULOS PONTOS POR CURSO | PONTUACAO MAXIMA
Doutorado, na &rea do cargo. 34 pontos 34 pontos
Mestrado, na area do cargo. 30 pontos 30 pontos
Pés-Graduacao ou Especializacédo, na area 14 pontos 28 pontos

do cargo (com 360 horas, no minimo).

Curso profissionalizante, capacitacdo ou de 04 pontos 08 pontos

extensdo na area do cargo, desde que nao
seja requisito para nomeacao no cargo, com
no minimo 40 horas.

PONTUACAO MAXIMA 100

8.3 DEMAIS DI§POSIC;(~)ES SOBRE A PROVA DE TiTULOS.
8.3.1 INSTRUCOES PARA A ENTREGA DOS TITULOS:

1°) obedecendo ao disposto no item 8 deste edital e respectivos subitens, organizar as fotocopias

(autenticadas) dos documentos relativos aos cursos indicados no subitem 8.1.7, alineas “a@”,

“b” e “c” , numerando-as em sequéncia;
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2°) preencher o formulario para entrega de titulos (Anexo VII deste Edital), conforme sequéncia

de numeracao atribuida as fotocopias dos diplomas/certificados e assinar este formulario;

3°) anexar fotocopia autenticada do documento de identidade — RG
4°) anexar o documento comprobatdério de alteracdo de nome, se for o caso;
59 entregar o formulério preenchido/assinado e as fotocépias autenticadas, acondicionados em

8.3.2

8.3.3

8.3.4

8.3.5

8.3.6

8.3.7

8.3.8
8.3.9

um envelope lacrado, com assinatura (do candidato) sobre o lacre e identificado com as
seguintes informacdes: nome do candidato, numero do documento de identidade, cargo a que
concorre. NAO serdo recebidos ou aceitos titulos cuja entrega ndo obedecer as instrucdes
desse item 5°.

Apos a apresentacao dos titulos para avaliagdo, ndo seré permitida a juntada ou substituicdo
de qualquer documento.

Documentos comprobatérios de conclusdo de cursos de especializacdo realizados na
modalidade a distancia sé pontuardo se atenderem os mesmos requisitos exigidos para 0s
CUrsos presenciais, expressos nas respectivas alineas do item 8.1.7.

Para cursos concluidos no exterior, somente serdo aceitos diplomas ou certificados
revalidados por instituicAo de ensino superior no Brasil e traduzidos para o portugués
brasileiro por tradutor juramentado.

Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

Os titulos que ndo preencherem devidamente as exigéncias de comprovagdo contidas neste
edital ndo seréo considerados.

Os pontos que ultrapassarem o valor maximo estipulado na tabela de titulos seréo
desconsiderados.

Apenas cursos JA CONCLUIDOS poder&o ser pontuados na avaliagéo dos titulos.

Ol/a candidato/a que possuir alteragcdo de nome (casamento, separagao, etc.) devera anexar
copia do documento comprobatorio dessa alteragdo, pois os titulos em que o nome do
candidato estiver diferente daquele informado na inscricdo e/ou documento de identidade so
poderdo ser pontuados se acompanhados de documento comprobatério.

8.4 Comprovada em qualquer tempo irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos do/a
candidato/a, bem como encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de
obter dupla pontuacgéo, o/a candidato/a tera anulada a totalidade de pontos desta prova.

9. DA CLASSIFICACAO

9.1 A publicagdo do resultado final do Concurso Publico seré feita até o dia 09 de agosto de 2016,

em lista Unica, contendo a pontuacédo de todos os/as candidatos/as. O nome dos candidatos que se

declararam afrodescendentes no ato da inscricdo estard precedido de um asterisco; 0 nome dos

candidatos que se declararam PcD no ato da inscri¢cdo estara precedido de dois asteriscos.

9.2 A pontuacdo méxima possivel na prova objetiva escrita do Concurso Publico é de 100 pontos. A
pontuagdo minima para classificacdo na prova objetiva escrita € de 50% da pontuagdo maxima
para esta prova. A nota da prova objetiva escrita serd composta da seguinte forma:

Nota final = total de questBes com respostas corretas * 2,5
Nota maxima possivel: 100 pontos; nota minima para classificagdo: 50 pontos.

9.3 A nota final dos/as candidatos/as habilitados sera composta da seguinte forma:
9.3.1Para os cargos gue sO possuem prova objetiva escrita: nota decorrente da composi¢ao

apresentada no item 9.2.

9.3.2 Para o0s cargos que possuem prova objetiva escrita e de titulos:
Nota final = po * 0,7 + pt * 0,3
Nota maxima possivel: 100 pontos
Onde:

po = prova objetiva
pt = prova de titulos



PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPOTI

RUA PLACIDIO LEITE N° 148 CENTRO CIVICO FONE/FAX (0xx43) 3557-1388
CNPJ N° 75.658.377/0001-31 ARAPOTI - PARANA

9.4 Osl/as candidatos/as aprovados serdo classificados por ordem decrescente do valor da nota

final.

9.5 Ainda que aprovado e classificado, o/a candidato/a que ndo preencher 0s pré-requisitos
solicitados no item 12, a serem comprovados através da apresentacdo dos respectivos
documentos na etapa da contratacdo, ou fizer constar em sua ficha de inscricdo dados falsos
ou inexatos, comprovados posteriormente, bem como se constatadas irregularidades em
documentos, tera todos os atos decorrentes de sua participacdo no concurso publico
declarados nulos.

10.DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
10.1. Na hipétese de igualdade na classificacdo, terd preferéncia, sucessivamente, o/a candidato/a
que:

a) tiver mais de 60 (sessenta) anos, segundo o Estatuto do 1doso;

b) obtiver o maior nimero de acertos na prova do nucleo especifico (se houver);

c) obtiver o maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa (se houver);

d) obtiver o maior nimero de acertos na prova de Matemética (se houver);

e) obtiver o maior nimero de acertos na prova de Informatica (se houver);

f)  obtiver o maior nUmero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais (se houver);
g) tiver maior idade (ano, més, dia).

h) Persistindo o empate, o critério a ser utilizado sera o de sorteio.

11. DOS RECURSOS

11.1 E facultada a interposicido de recursos referentes aos resultados das etapas de provas do
concurso publico, através de documento, que deve ser redigido em formulario préprio disponivel
em www.funtefcp.com.br, dirigido ao Presidente da Banca Organizadora e Examinadora do
Concurso e entregue pelo proprio candidato ou por um procurador seu, no Setor de Protocolo da
Prefeitura Municipal de Arapoti, Rua Placidio Leite, 148, Centro Civico, no prazo de 3 (trés) dias
Uteis, contados a partir da data de publicagédo do item a que se referem.

11.2 Sao passiveis de recursos: 1) o gabarito preliminar; 2) o resultado preliminar da prova objetiva
escrita; 3) o resultado da prova de titulos.

11.3 Na&o serdo aceitos recursos por via postal, telegrama, fax, correio eletrébnico ou por outro meio
do género.

11.4 No documento do recurso devera constar o nome do/a candidato/a, nimero do documento de
identidade, o cargo pretendido e a assinatura do candidato.

11.5 Negar-se-4 provimento ao recurso que nao Se apresentar em termos convenientes e
devidamente fundamentado quanto aos pontos recorridos, ou interposto fora do prazo
estipulado, ou interposto contra terceiros.

11.6 Em havendo deferimento de recurso interposto, podera eventualmente ocorrer alteracdo de
nota, reclassificacdo dos candidatos ou ainda podera ocorrer desclassificacdo de candidato que
ndo obtiver a nota minima exigida para aprovacao.

11.7 Quando ficar evidenciado que houve erro na corre¢do ou na aplica¢éo do critério de julgamento
da prova, a Banca Organizadora e Examinadora do Concurso realizara a alteracdo da nota,
anteriormente atribuida, mediante parecer fundamentado.

11.8 Em hipotese alguma serd aceita revisdo de recurso, recurso de reconsideragdo, recurso de
gabarito definitivo ou recurso ao resultado final.

11.9 O prazo para interposi¢éo de recurso € comum e preclusivo a todos os candidatos.

11.10 Os resultados dos julgamentos dos recursos interpostos serdo divulgados através do site do
concurso — www.funtefcp.com.br e/ou no site www.arapoti.pr.gov.br.

11.11 Somente sera admitido a cada candidato protocolar um Gnico recurso em cada fase.

11.120 recurso interposto por procurador s6 sera aceito se estiver acompanhado do respectivo
instrumento de mandado, com firma reconhecida e cépia reprogréafica do documento de
identidade do procurador.
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DAS CONDICOES PARA ADMISSAO
A admissdo do/a candidato/a no cargo esta condicionada ao atendimento dos seguintes
requisitos:
ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de
direitos e obrigacdes civis e gozo dos direitos politicos (Constituicdo Federal, art. 12, incisos | e
II, 88 1° e 2°, bem como do Decreto n.° 70.436 de 18/04/72);
encontrar-se no pleno exercicio dos direitos civis e politicos e quite com a justica eleitoral;
atender aos requisitos de escolaridade exigidos para o cargo, como expresso no Anexo |l deste
Edital;
apresentar os documentos comprobatérios dos pré-requisitos exigidos quanto a escolaridade e
habilitacdo, conforme exposto no Anexo Il, e conforme declarado na ficha de inscricéo;
ter idade minima de 18 anos comprovada até a data da admissao;
comprovar, a data da admisséao, habilitacao para o cargo;
apresentar Cédula de Identidade, Cadastro de Pessoa Fisica - CPF regularizado e Titulo de
Eleitor em dia com as obrigagbes eleitorais; os candidatos do sexo masculino deveréo
apresentar Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporacao;
nao ter sofrido, no exercicio de fungao publica, penalidade por pratica de atos desabonadores,
bem como improbidade administrativa;
nao registrar antecedentes criminais, com sentenca penal condenatoria transitada em julgado,
gue impeca legalmente o exercicio de funcao publica;
gozar de boa saude fisica e mental;
estar disponivel para trabalhar de acordo com a jornada semanal especificada no Anexo Il deste
edital;
nao exercer outro cargo publico remunerado, exceto, quando houver compatibilidade de
horarios, observado em qualquer caso o disposto no inciso Xl do art. 37 da Constituicdo Federal:
a) a de dois cargos de professor;
b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;
c) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saude, com profissdes
regulamentadas.
Os documentos comprobatdrios para 0s cargos que exigem escolaridade completa — diplomas
registrados ou certificados acompanhados de histérico escolar — devem referir-se a cursos
devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educacdo e Cultura (MEC), Conselho Nacional
de Educacéo (CNE) ou Conselho Estadual de Educagéo (CEE).
Os documentos devem ser apresentados pelo/a candidato/a em data fixada no edital de
convocagao.
Os diplomas e certificados, obtidos no exterior, para que tenham validade, deverdo estar
revalidados de acordo com a legislacéo vigente.
No ato da convocacéo, e antes da realizagdo do Exame Médico, devem ser comprovados 0s
requisitos expressos no subitem 13.1 e apresentados obrigatoriamente os documentos exigidos
para investidura no cargo.

13 DA 32 ETAPA — EXAME MEDICO

13.1

13.2

14
14.1

O Exame médico possui carater eliminatério e por ele deverdo passar os/as candidatos/as
melhor classificados no concurso, somente quando forem convocados para possivel
contratacéo e depois de comprovarem o0s requisitos estabelecidos nos subitens do item 13
deste Edital.

Os/As candidatos/as melhor classificados serdo nomeados, conforme numero de vagas
constantes no edital, se apds exame médico forem considerados aptos para exercer as
atividades que o cargo pleiteado requer.

DO APROVEITAMENTO DOS/AS CANDIDATOS/AS HABILITADOS
Os/As candidatos/as serdo aproveitados de acordo com a classificacdo final do concurso,
ressalvado o atendimento legal de 5% para pessoas com deficiéncia, e de 10% para
afrodescendentes, dentre os quais deverdo ser chamados aqueles com melhor colocacédo no
guadro de classificacdo até o limite do percentual estabelecido neste Edital.
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14.2 Os/As candidatos/as serdo nomeados e tomardo posse nos termos da legislacdo do Municipio
de Arapoti — Estado do Paran& e demais cominac¢des pertinentes.

14.3 Se, durante o prazo de validade do concurso, surgirem novas vagas para 0S cargos expressos
no Anexo |l deste Edital, os/as candidatos/as habilitados e ainda ndo aproveitados seréo
convocados pela ordem de classificacdo final para os procedimentos expressos nos sub itens
do item 13 e do item 14 para provimento das novas vagas.

14.4 A convocacédo de que fala o sub item acima sera feita por convocagdo por meio de publicacédo
no jornal Folha Extra e publicacdo no site www.arapoti.pr.gov.br. Nao comparecendo o/a
candidato/a, sera convocado o préximo colocado da lista de classificados.

14.5 O/A candidato/a que informar no momento da inscricdo sua condicdo de aposentado, se
classificado, serd convocado pela Prefeitura para, no prazo de 30 (trinta) dias, apresentar a
documentacao relativa ao seu processo de aposentadoria. Nesses casos, a homeacao estara
condicionada a andlise da possibilidade legal, conforme os Principios Constitucionais e a
Legislacé@o Previdenciaria aplicaveis ao caso.

15 DO PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO

15.1 O Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar da publicacdo da homologacao,
prorrogavel uma Unica vez, por igual periodo, conforme interesse e conveniéncia da Prefeitura,
ou antes desse prazo, se todos os/as candidatos/as classificados tiverem sido aproveitados.

16 DISPOSICOES FINAIS

16.1 A Banca Organizadora e Examinadora do Concurso constitui-se de 05 (cinco) membros,

designados por meio de Resolucéo, pela FUNTEF.

16.2 A Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizacdo do Concurso, nomeada através de ato oficial
— Decreto N° 4089 de 25/02/2016 — pela Prefeitura, constitui-se de 07 (sete) membros, sendo
estes 0s seguintes: Dione Batista dos Santos, RG n° 10.088.234-5 - Presidente; Caroline
Aparecida Pereira, RG n°. 9.577.769-4; Rubens Fernandes Vicente Rocha, RG n ° 9. 977-55;
Valéria Vieira de Souza, RG n° 42.883.355-X; Josimara Maria Diniz, RG n °. 25.191.850-6;
Aparecida de Fatima Arauljo, RG n ° 6.594.965-2; Casemiro Nieviandonski, RG n ° 1. 274.741 —
membros.

16.3 E direito da Prefeitura, a qualquer tempo:

a) eliminar do concurso ou do cadastro o/a candidato/a que ndo atenda aos requisitos do cargo
el/ou as exigéncias legais para contratacdo ou as condi¢des estabelecidas neste Edital,

b) anular a inscricdo, a prova ou a admissdo do/a candidato/a quando verificadas falsidades de
declaracdo ou irregularidades nas provas ou documentos, sem prejuizo das sang¢fes criminais
cabiveis;

c) cancelar o concurso, mesmo com datas pré-fixadas e ja divulgadas, em caso de determinacdes
legais, conveniéncia técnica administrativa ou motivo de for¢ga maior (calamidades publicas, etc.).

16.4 A inscrigdo/participagdo do/a candidato/a no concurso implicara o conhecimento das presentes
instrucdes e a aceitacdo tacita das condigcbes do Concurso Publico, tais como se acham
estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais
retificagBes, comunicados e instrugdes especificas para a realizagéo do certame, das quais nao
podera alegar desconhecimento.

16.5 O/A candidato/a devera manter atualizado seu endereco na Prefeitura de Arapoti, enquanto
perdurar a validade do Concurso Publico.

16.6 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracfes, atualizacdes ou acréscimos,
enquanto ndo consumadas as providéncias ou eventos que lhes disserem respeito, ou até a
data da convocagédo dos/as candidatos/as para a prova correspondente, circunstancia que sera
mencionada em edital ou aviso publicado

16.7 E de inteira responsabilidade do/a candidato/a acompanhar os Editais, comunicados e demais
publicacBes referentes a este Concurso Publico.

16.8 Os questionamentos relativos a casos omissos no presente Edital e na Legislacdo Municipal
deveréo ser protocolados na sede da Prefeitura Municipal de Arapoti e serdo resolvidos pela
Banca Organizadora e Examinadora do Concurso Publico nomeada pela FUNTEF, no prazo
méximo de 2 (dois) dias Uteis, a contar da data de protocolo.
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Edificio da Prefeitura de Arapoti — Estado do Parana, em 06 de maio de 2016.

Braz Rizzi
Prefeito Municipal de Arapoti
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ANEXO | = Cronograma do concurso

EVENTO

DATA

Publicacéo do edital

06 de maio 2016

Periodo de inscri¢cdes

de 06 de maio a 06 de junho de
2016

Periodo para solicitacdo de isencdo da taxa de inscri¢céo

de 06 a 11 de maio de 2016

Resultado da solicitacdo de isencéo

18 de maio de 2016

Interposi¢éo de recursos ao resultado dos pedidos de isengdo da taxa
de inscricao

de 19 a 23 de maio de 2016

Resposta os recursos relativos ao resultado dos pedidos de isengéo da
taxa de inscricdo

25 de maio de 2016

Ultimo dia para pagamento do boleto

07 de junho de 2016

Homologacgéao das inscricdes

13 de junho de 2016

Verificacdo da ficha de inscricdo e identificacdo do local de provas

a partir de 13 de junho de 2016

1) Prova objetiva escrita; 2) entrega dos documentos para a prova de
titulos.

10 de julho de 2016

Disponibilizag&o do gabarito preliminar da prova objetiva escrita

11 de julho de 2016

Interposi¢é@o de recursos relativos & prova objetiva escrita

de 11 a 13 de julho de 2016

1) Resposta aos recursos relativos a prova objetiva escrita; 2) gabarito
definitivo da prova obijetiva escrita; 3) resultado preliminar desta prova

18 de julho de 2016

Interposi¢é@o de recursos ao resultado preliminar da prova objetiva
escrita.

de 19 a 21 de julho de 2016

1) Resposta aos recursos interpostos ao resultado preliminar da prova
objetiva escrita; 2) resultado definitivo da prova objetiva escrita.

25 de julho de 2016

Resultado da prova de titulos

26 de julho de 2016

Interposicé@o de recursos ao resultado da prova de titulos

de 26 a 28 de julho de 2016

1) Resposta aos recursos interpostos ao resultado da prova de titulos.

04 de agosto de 2016

Resultado final

até 09 de agosto de 2016

Homologagé&o do resultado

até 12 de agosto de 2016
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ANEXO Il - Cargos com suas respectivas vagas, carga horaria, requisitos e salarios.

Afro Caraa
Cargo Vagas' | PcD | descen h 9 Requisitos Salério
oraria
dente
Auxiliar de Ensino Médio completo @ curso para Auxiliar
1. FarmAci 1 - - 40h de Farmacia com carga horaria de 120 R$ 1.060,58
armacia
horas
Oficial . o
2. Administrativo B 3 - - 40h Ensino Médio completo R$ 1.965,03
Técnico em Curso Técnico de nivel médio em Enfermagem
s Enfermagem 3 j j 40h e registro no COREN R$1.919.27
Técnico em Ensino Médio Completo e Curso de Técnico em
4. Informética 1 ) ) 40h Informética reconhecido pelo MEC R$1.919,27
5 Técnjco em 1 - - 20h Curso Técnico de Nivel Médio em Radiologia R$ 1.237,37
) Radiologia U
6. 'I_'recnlco em 1 - - 40h Curso Técnico de Nivel Médio em Topografia R$ 1.919,27
opografia
7. Advogado 1 - - 40h Curso Superior em Direito e registro na OAB R$ 6.802,02
Curso Superior em Arquitetura e Urbanismo e
8. Arquiteto 1 - - 40h inscricdo no Conselho de Arquitetura e R$ 6.802,02
Urbanismo - CAU
Assessor de : -
9. Comunicacéo 1 - - 40h Curso superior em Jornalismo R$ 3.181,80
10. | Assistente Social | 3 . - | 4on | ©urso Superiorem Serigo Sociale registiono | g 3.181,80
11. Contador 1 i i 40h Curso Superior em Cg;tgbllldade e registro no R$ 4.791,70
12. Dentista Il 1 ) ) 40h Curso Superior em Occgeogtologla e registro no R$ 4.791,70
13. Enfermeiro Il 2 ) ) 40h Curso Superior em Enfermagem e registro no R$ 3.181,80
COREN
14. | Engenheiro civil Il 1 i i 40h Curso Superior em Engenharia Civil e registro R$ 6.802,02
no CREA
15. Fisioterapeuta 2 ) ) 40h _ Cu_rs:o Superior completo_ em f|S|ott_ar§1p|a e R$ 3.181,80
inscricdo no Conselho Regional de Fisioterapia
Ensino Superior em Medicina com inscri¢do no
16. Medlc_o 1 ) ) 20h C_or?selh~0 Regional de .Medl_cma, com R$ 6.050,02
Anestesista especializacdo em Anestesiologia reconhecida
pelo MEC
.- Ensino Superior em Medicina com inscri¢do no
. Medlco_ Conselho Regional de Medicina, com
17. Ginecologista 1 - - 20h S ) X ' . R$ 6.050,02
especializagdo em Ginecologia-Obstetricia
Obstetra )
reconhecida pelo MEC
18. Médico Il PSF 1 - - 40h Curso Superior em Medicina e registrono CRM | R$ 12.100,05
Curso Superior em Medicina e inscricdo no
19. | Médico Pediatra 1 - - 20h Conselho Regional de Medicina — CRM e R$ 6.050,02
especializacdo em Pediatria
20. PlMed'C.O 1 - - 40h Curso Superior em Medicina e registro no CRM | R$ 12.100,05
antonista
21. | Médico Psiquiatra 1 ) ) 20h Curso Superlo_r em I\_/Iedlcme_\ com especializacéo R$ 6.050,02
em Psiquiatria e registro no CRM
22. Nutricionista 1 - - 40h Curso Superior em Nutricdo e registro no CRN R$ 3.181,80
Oficial . .
23. Administrativo A 1 - - 40h Curso Superior em qualquer area R$ 3.181,80
o4, Psicologo 1 ) ) 40h Curso Superior em Psicologia e inscricdo no R$ 3.181,80

Conselho Regional de Psicologia

1.Estdo incluidas nessa coluna as vagas para PcD e para Afrodescendentes.
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Anexo Ill - Composicao e tipos de prova dos cargos
Nucleo de Conhecimentos Gerais Ndcleo de "
) Cardo Conheci- Total de R
O 9 Lingua C. Gerais/ mentos questdes E
Portuguesa | Matematica | Atualidades Informatica Especificos
o1 Auxiliar de 4 4 2 2 28 40 Sim
Farmacia
Oficial
02 | Administrativo 4 4 2 2 28 40 Sim
B
03 Técnico em 4 4 2 2 28 40 Sim
Enfermagem
04 Tecnico em 4 4 4 - 28 40 Sim
Informatica
05 Técnico em 4 4 2 2 28 40 Sim
Radiologia
06 Técnico em 4 4 2 2 28 40 Sim
Topografia
07 Advogado 4 4 2 2 28 40 Sim
08 Arquiteto 4 4 2 2 28 40 Sim
Assessor de .
09 Comunicacao 4 4 2 2 28 40 Sim
10 Assistente 4 4 2 2 28 40 Sim
Social
11 Contador 4 4 2 2 28 40 Sim
12 Dentista I 4 4 2 2 28 40 Sim
13 Enfermeiro Il 4 4 2 2 28 40 Sim
14 Engenheiro 4 4 2 2 28 40 Sim
Civil Il
15 | Fisioterapeuta 4 4 2 2 28 40 Sim
16 Medico 4 4 2 2 28 40 Sim
Anestesista
Médico
17 Ginecologista 4 4 2 2 28 40 Sim
Obstetra
18 | Medico Il PSF 4 4 2 2 28 40 Sim
19 Metho 4 4 2 2 28 40 Sim
Pediatra
20 Médico 4 4 2 2 28 40 Sim
Plantonista
21 Medico 4 4 2 2 28 40 Sim
Psiquiatra
22 | Nutricionista 4 4 2 2 28 40 Sim
Oficial
23 | Administrativo 4 4 2 2 28 40 Sim
A
24 Psicélogo 4 4 2 2 28 40 Sim

* Nucleo de Conhecimentos Gerais — Compreende questdes de Lingua Portuguesa, Matematica, Informatica e Conhecimentos Gerais/atualidades.
* Nucleo de Conhecimentos Especificos — Compreende questdes da area de atuagao do cargo.
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ANEXO IV — ATRIBUICOES DOS CARGOS

Auxiliar de Farmécia: executar trabalhos de almoxarifado da farmacia, receber, conferir e classificar produtos farmacéuticos,
efetuando controle fisico, dispondo-os nas prateleiras da farméacia para manter o controle e facilitar o manuseio dos mesmos;
separar medicamentos e produtos afins, de acordo com a prescricdo ou receita medica, sob orientagdo do profissional
farmacéutico; receber, conferir, organizar e encaminhar medicamentos e produtos correlatos; entregar medicamentos
diariamente e produtos afins nas unidades de interagdo; separar requisicbes e receitas; providenciar, através de
microcomputadores, a atualizacdo de entradas e saidas de medicamentos; fazer a transcrigdo em sistema informatizado da
prescricdo medica; verificar e controlar o prazo de validade dos produtos farmacéuticos, tirando de circulagdo os produtos
vencidos; executar o servico de carregamento e descarregamento dos produtos, quando necessario; atender 0s USuarios,
verificando e fornecendo os produtos solicitados, registrando a saida dos mesmos; executar outras atribui¢des afins.

Oficial Administrativo B: execugdo de atividades burocraticas do setor, controlando a entrada e saida de processos
administrativos, redigindo e revisando, consultando sobre leis, projetos e outras correspondéncias, para garantir a
operacionalizacéo dos servi¢os; gerenciar o vale-transporte recebendo pedidos, analisando documentagdo e elaborando sua
emisséo; preencher formularios de autorizagdo de viagem, provendo materiais e servigos, elaborando pedidos de compra ou
requisi¢cdes internas, observando as normas e instru¢cdes pertinentes, para atender as necessidades do servico; atualizar os
indices de leis, decretos e portarias para manter sua organizagdo e facilitar a consulta; preparar projetos de lei aprovados pela
Céamara Municipal para que a lei possa ser sancionada e promulgada pelo Prefeito Municipal; realizar trabalhos gerais de
escritdrio, digitando documentos diversos, dirimindo duvidas, escriturando dados diversos, para assegurar o cumprimento das
rotinas; atender ao publico, prestando informacgdes pessoalmente ou por telefone, conforme a sua necessidade, resolvendo
problemas diversos ou encaminhando a chefia quando for necessario; assessorar diretamente as chefias; administrar recursos
patrimoniais; exercer se estiver habilitado, cargo de Secretario, Chefia de Diviséo e/ou Setor; executar outras atividades afins.
Técnico em Enfermagem: assistir ao enfermeiro na prestagdo de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado
grave; fazer curativos, imobilizacdes especiais e tratamento em situagbes de emergéncia, empregando técnicas usuais ou
especificas, para atenuar as consequéncias dessas situagOes; adaptar o paciente ao ambiente hospitalar e aos métodos
terapéuticos que lhe sé@o aplicados, realizando entrevistas de admisséo, visitas diarias e orientando- o, para reduzir sua
sensagao de inseguranga e sofrimento e obter sua colaboragao no tratamento; prestar cuidados “p6s morte” como enfaixamentos
e tamponamentos, utilizando algodao, gaze e outros materiais, para evitar eliminacéo de secre¢des e melhorar a aparéncia do
cadaver; requisitar e controlar entorpecentes e psicotrépicos, apresentando a receita médica devidamente preenchida e dando
saida no "livro de controle”, para evitar desvios dos mesmos e atender as disposi¢cGes legais; registrar as observagées,
tratamentos executados e ocorréncias verificadas em relagdo ao paciente, anotando-as no prontuario hospitalar, ficha de
ambulatério, relatério de enfermagem da unidade ou relatério geral, para documentar a evolugdo da doenca e possibilitar o
controle da salde; colaborar em estudos de controle e previsdo de pessoal e material necessarios as atividades; executar outras
atribui¢Ges afins.

Técnico em Informatica: analisar os programas, prever e escolher 0s recursos necessarios ao processamento: terminais,
impressoras, unidades de disco e outros; selecionar e colocar em funcionamento programas basicos e aplicativos, de acordo
com a programacéo; digitar os dados de entrada, observando os programas em execugdo, detectando problemas ou falhas na
execucado das tarefas e providenciando solugfes; manter copias de seguranca dos sistemas e informacOes existentes; emitir
relatérios, enviando-os as unidades administrativas, de acordo com normas pré-estabelecidas; tomar os cuidados e providéncias
de conservacdo e manutencdo recomendados pelos fabricantes dos equipamentos; realizar manutencdo das estacdes de
trabalho, operar sistemas de computadores e microcomputadores, monitorando o desempenho dos aplicativos, recursos de
entrada e saida de dados, recursos de armazenamento de dados, registros de erros, recursos de redes e disponibilidade dos
aplicativos; assegurar o funcionamento de hardware e de software, garantir a seguranca das informagdes por meio de copias de
seguranca e armazenamento; executar o suporte técnico necessario para garantir o bom funcionamento dos equipamentos, com
substituicdo, configuragcdo e instalagdo de mddulos, partes e componentes; interpretar as mensagens exibidas no monitor,
adotando as medidas necessérias; auxiliar na execugdo de planos de manutencéo, dos equipamentos, dos programas, das
redes de computadores e dos sistemas operacionais; auxiliar no suporte de Telefonia fixa, telefonia mével, PABX; atender os
usuarios internos (servidores e demais colaboradores), orientando-os na utilizagdo adequada de hardwares e softwares
necessarios ao exercicio de suas atividades; participar de programa de treinamento, quando convocado; desenvolver e/ou
implementar, bem como documentar e implantar sistemas de informagdo de acordo com os padrdes estabelecidos; implantar,
avaliar o desempenho, monitorar e manter a rede de teleprocessamento; garantir a guarda, a recuperagdo, a seguranga e a
confidencialidade das informagdes disponibilizadas pelos sistemas de informagdes; controlar a demanda diaria de servicos,
conferir as consisténcias e relatérios para verificagdo de indices de qualidade dos servigos voltados ao cliente; elaborar
especificagfes técnicas de ferramentas de hardware e software necessarias para a solugdo de problemas; prestar suporte aos
usuarios internos quanto a utilizacéo de recursos de informatica colocados a sua disposicéo; prestar assisténcia de informatica
na administracdo da rede de computadores, configuracéo de rede (workgroup e dominio); prestar suporte e acompanhar testes
de implantac&o de sistemas; notificar e informar aos usuérios do sistema ou ao chefe direto, sobre qualquer falha ocorrida; zelar
pela guarda, conservag¢éo, manutencdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de
trabalho; executar outras atribui¢des afins.

Técnico em Radiologia: selecionar os filmes a serem utilizados, de acordo com o tipo de radiografia requisitada pelo Médico, e
colocéa-los no chassi; posicionar o paciente adequadamente, medindo as distancias para focalizacéo da area a ser radiografada,
a fim de assegurar a boa qualidade das chapas; zelar pela seguranca da salde dos pacientes que serdo radiografados,
instruindo-os quanto aos procedimentos que devem ser executados durante a operacdo do equipamento de raios x, bem como
tomar providéncias cabiveis a protecdo dos mesmos; operar equipamentos de raios X, acionando os dispositivos apropriados,
para radiografar a area determinada; encaminhar o chassi a camara escura para ser feita a revelagcdo do filme; operar maquina
reveladora, preparando e utilizando produtos quimicos adequados, para revelar, fixar e secar as chapas radiograficas;
encaminhar a radiografia ja revelada ao Médico responsavel pela emissdo de diagndstico, efetuando as anotacdes e registros
necessarios; controlar o estoque de filmes e demais materiais de uso no setor, verificando e registrando o consumo, para solicitar
reposi¢céo, quando necessario; utilizar equipamentos e vestimentas de protecdo contra os efeitos dos raios x, para seguranca da
sua saude; zelar pela conservacéo dos equipamentos que usa; executar atribuicdes afins.

Técnico em Topografia: realizar levantamentos topograficos, altimétricos e planimétricos; analisar mapas, plantas, titulos de
propriedade, registros e especificacdes; fazer os calculos topogréficos necessarios; utilizagéo e/ou aplicagéo de instrumentos de
medicao; elaboracdo, emisséo e interpretacdo de relatérios pertinentes a area; transportar e proceder a instalacédo, guarda,
conservagao e operagao do instrumental topografico; abrir picadas e cavar piquetes, estacas pinos e marcos; efetuar medigcGes a
trena de elementos naturais e artificiais, identificando-os; implantar e verificar alinhamento por meio de balizas; prumar a mira;
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montar o guarda sol e executar a instalacdo de sinais de trafego na via publica; proceder a limpeza dos instrumentos utilizados;
exercer outras atribuicdes afins.

Advogado: elaborar peti¢cdes iniciais; formalizar e protocolar contestagfes; supervisionar e conferir impugnagdes; pesquisar e
elaborar memoriais, contratos, convénios, contra-razbes de recursos, notificages, consultas, peticdes, além de outros
documentos; proceder a defesa do municipio perante o PROCON, Ministério Publico, Juizados Especiais, INSS, Receita Federal,
Tribunal de Contas; emitir parecer em inquéritos e sindicancias administrativas, inclusive disciplinares e tributarias; acompanhar
acoes judiciais e extrajudiciais; formular quesitos em agdes judiciais e extrajudiciais; pesquisar e acompanhar inquéritos policiais
de interesse da administragdo municipal; redigir documentos oficiais tais como portarias, decretos, resolugbes e ordens de
servigos; realizar audiéncias; executar outras atribuiges afins.

Arquiteto: supervisdo, coordenacdo, gestdo e orientacdo técnica; coleta de dados, estudo, planejamento, projeto e
especificacdo; estudo de viabilidade técnica e ambiental; assisténcia técnica, assessoria e consultoria; direcdo de obras e de
servigo técnico; vistoria, pericia, avaliagdo, monitoramento, laudo, parecer técnico, auditoria e arbitragem; desempenho de cargo
e funcéo técnica; desenvolvimento, andlise, experimentacdo, ensaio, padronizagdo, mensuracdo e controle de qualidade;
elaboracédo de medicéo e orcamento; producéo e divulgacado técnica especializada; execucdo, fiscalizacdo e condugdo de obra,
instalagdo e servigo técnico; atividades dos seguintes setores de atuagdo: Arquitetura e Urbanismo: concepcao e execugdo de
projetos; Arquitetura de Interiores: concepgdo e execugdo de projetos de ambientes; Arquitetura Paisagistica: concepcéo e
execucdo de projetos para espagos externos, livres e abertos, privados ou publicos, como parques e pracas, considerados
isoladamente ou em sistemas, dentro de varias escalas, inclusive a territorial; Patrimdnio Histérico Cultural e Artistico:
arquitetdnico, urbanistico, paisagistico, monumentos, restauro, praticas de projeto e solugdes tecnolégicas para reutilizacéo,
reabilitagdo, reconstrucdo, preservacdo, conservagdo, restauro e valorizacdo de edificacdes; Planejamento Urbano:
planejamento fisicoterritorial, planos de interven¢cdo no espago urbano, fundamentados nos sistemas de infraestrutura,
saneamento basico e ambiental, sistema viario, sinalizacéo, trafego e transito urbano e rural, acessibilidade, gestéo territorial e
ambiental, parcelamento do solo, loteamento, desmembramento, remembramento, arruamento, planejamento urbano, plano
diretor, tragado de cidades, desenho urbano, sistema viério, trafego e transito urbano e rural, inventario urbano, assentamentos
humanos e requalificacdo em éareas urbanas e rurais; Topografia: elaboragdo e interpretagdo de levantamentos topograficos
cadastrais para a realizagéo de projetos de arquitetura, de urbanismo e de paisagismo, fotointerpretacéo, leitura, interpretagéo e
andlise de dados e informagGes topograficas e sensoriamento remoto; Tecnologia e resisténcia dos materiais: dos elementos e
produtos de construgdo, patologias e recuperacdes; dos sistemas construtivos e estruturais, estruturas, desenvolvimento de
estruturas e aplicacéo tecnolégica de estruturas; de instalagdes e equipamentos referentes a arquitetura e urbanismo; Conforto
Ambiental: técnicas referentes ao estabelecimento de condigbes climaticas, acUsticas, luminicas e ergondmicas, para a
concepcao, organizacéo e construcdo dos espacos; Meio Ambiente: estudo e avaliagdo dos impactos ambientais e licenciamento
ambiental; executar outras atividades afins.

Assessor de Comunicagdo: buscar e transmitir informacdes atualizadas e que sejam do interesse publico; utilizar os veiculos
de comunicagéo (radio, jornais, revistas, televisao e internet), conforme a legislagédo aplicada, em prol dos interesses publicos
que demandem publicidade; apurar os fatos que envolvam interesses publicos, sempre observando a autenticidade das
informacdes; redigir e editar reportagens de interesse publico; coordenar setores de comunicagdo de empresas e governo e
entre 6rgdos governamentais entre si; prestar assessoria a administragcdo nos assuntos afetos a sua area de atuagdo; revisar
textos da administracédo que séo objetos de publicagdo; auxiliar os 6rgdos da administragdo municipal a organizar os trabalhos
de publicidade de documentos e a redigir documentos publicos; representar o poder publico municipal, qguando determinado,
perante os diversos meios de comunicagao; realizar outras tarefas afetas a sua area de atuacao.

Assistente Social: aconselhamento antes e depois do teste de HIV preparando o paciente para um resultado positivo ou
negativo informando sobre janelas imunolégicas; encaminhamento e orientacdo para os pacientes de soro positivo e familiares
informando sobre tratamento e exames; entrega de resultado do exame de HIV, informando sobre o resultado atendimento a
pacientes com tuberculose informando sobre a doenga e a importancia da realizacdo do exame de HIV; atendimento e visitas
domiciliares a pessoas portadoras de DST orientando ao paciente e ao parceiro sobre prevengdo e tratamento; efetuar
levantamento de dados para identificar problemas sociais de grupos especificos de pessoas, como menores, migrantes,
estudantes da rede escolar municipal e servidores municipais; elaborar e executar programas de capacitacao de méo de obra e
sua integracdo no mercado de trabalho; elaborar e participar da elaboracdo e execucao de campanhas educativas no campo de
salde publica, higiene e saneamento; organizar atividades ocupacionais de menores, idosos e desamparados; orientar
comportamento de grupos especificos de pessoas, face a problemas de habitacé@o, saude, higiene, educacgéo, planejamento
familiar e outros; promover por meio de técnicas préprias e através de entrevistas, palestras, visitas a domicilios, e outros meios,
a prevengao ou solugdo de problemas sociais identificados entre grupos especificos de pessoas; organizar e manter atualizadas
referéncias sobre as caracteristicas sécio-econdmicas dos servidores municipais, bem como dos pacientes assistidos nas
unidades de assisténcia social; aconselhar e orientar a populagdo nos postos de saude, escolas e creches municipais; executar
outras atribuigées afins.

Contador: emitir relatorios para o FUNDEF, Tribunal de Contas e outros 6rgéos estaduais e federais para controlar e cumprir lei;
responder solicitagbes e oficios das demais secretarias e outros 6rgéos; consolidar os balancetes da Prefeitura Municipal
integrando valores ao sistema de contabilidade atendendo a legislagdo; acompanhar os trabalhos dos empenhos, tesouraria,
arquivo e outros dando sugestdes e explicagBes para atender a legislacdo; conferir os langamentos em relatérios ou no
computador; conferir as notas de empenho emitidas verificando se estdo em acordo com o plano de contas; controlar e informar
as dotagbes orcamentarias as areas da administragdo municipal; realizar balancetes mensais para acompanhar a situacéo da
Prefeitura més a més, e em atendimento a exigéncias do Tribunal de Contas; prestacdes de contas quanto a variagdo das
receitas e despesas e outros de exigéncia legal e fiscal do Tribunal de Contas; elaborar o orgamento anual a partir das receitas e
despesas realizadas no exercicio e as previsdes de crescimento ou reducdo, bem como as despesas que poderdo ser
autorizadas para o préximo exercicio e obras a serem realizadas e bens a serem adquiridos; executar langamentos de SIM/AM
TCE, SIOPE, SIOPS, SISTN, SIM-PCA e SIM-AP, cumprindo os prazos exigidos pelo Tribunal de Contas; atuar na coordenagéo
da Unidade de Controle Interno do Municipio; executar outras atribui¢cdes afins

Dentista Il: examinar, diagnosticar e tratar afec¢cdes da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando processos clinicos ou
cirdrgicos; prescrever ou administrar medicamentos, determinando a via, para tratar ou prevenir afec¢des dos dentes e da boca;
manter registro dos pacientes examinados e tratados; fazer pericia odonto-administrativas, examinando a cavidade bucal e os
dentes, afim de fornecer atestados de capacidade fisica para Contratacdo de pessoal na Prefeitura Municipal; efetuar
levantamentos que identifiguem indicadores odontolégicos de saude publica; participar do planejamento, execugéo e avaliagcéo
de programas educativos de prevencéo dos problemas de sadde bucal e programas de atendimento odontolégico voltados para
0s estudantes da rede municipal de ensino e para a populagdo em geral; participar da elaboragcdo de planos de fiscalizagéo
sanitaria; executar outras atribuicdes afins.

Enfermeiro Il: atendimento ao publico controlando e orientando para que se tenha um padrao de qualidade técnica; coleta de
material para os exames rastreando e diagnosticando precocemente doencgas passiveis de tratamento; elaborar plano de
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enfermagem a partir do levantamento e andlise das necessidades prioritarias de atendimento aos pacientes e doentes; planejar,
organizar e dirigir os servigos de enfermagem, atuando técnica e administrativamente, a fim de garantir um elevado padréo de
assisténcia; desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade na execugéo de programas de saude e no atendimento
aos pacientes; coletar e analisar dados sdcio-sanitarios da comunidade a ser atendida pelos programas especificos de salde;
estabelecer programas para atender as necessidades de salde da comunidade, dentro dos recursos disponiveis; realizar
programas educativos em saude, ministrando palestras e coordenando reunifes, a fim de motivar e desenvolver atitudes e
hébitos sadios; supervisionar e orientar os servidores que auxiliam na execucdo das atribui¢des tipicas da classe; treinar e
reciclar servidores da area de salde; ministrar cursos de reciclagem em enfermagem e cursos sobre prevengdo na area da
salide; diregdo do 6rgdo de enfermagem integrante da estrutura basica da instituicdo de saude; chefia de servigo de unidade de
salde; consultoria, auditoria e emissdo de parecer sobre matéria de enfermagem; consulta de enfermagem; prescricdo de
assisténcia de enfermagem; prevengéo e controle sistematico da infecgdo hospitalar; prestagdo de assisténcia de enfermagem a
gestantes, parturientes, puérperas e recém nascidos; acompanhamento da evolugdo de trabalho de parto; executar outras
atribuicdes afins.

Engenheiro Civil II: estudar, avaliar e elaborar projetos de engenharia; elaborar normas e acompanhar concorréncias; elaborar
cronogramas fisico-financeiros, diagramas e gréaficos relacionados a programagao da execugéo de planos de obra; acompanhar
e controlar a execugdo de obras que estejam sob encargo de terceiros; promover levantamentos das caracteristicas de terrenos
onde serdo executadas as obras; analisar processos e aprovar projetos de loteamento quanto aos seus diversos aspectos
técnicos, tais como: orgamento, cronograma, projetos de pavimentagdo, energia elétrica, entre outros; promover a regularizagao
dos loteamentos clandestinos e irregulares; fiscalizar a execugao do plano de obras de loteamentos, verificando o cumprimento
de cronogramas e projetos aprovados; executar outras atribuigfes afins

Fisioterapeuta: realizar testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificagdo cinética e movimentagdo, de
pesquisa de reflexos, provas de esforgo e de atividades, para identificar o nivel de capacidade funcional dos 6rgéos afetados;
planejar e executar tratamentos de afec¢Bes reumaéticas, osteoporoses, sequelas de acidentes vasculares cerebrais,
raquimedulares, poliomelite, de paralisias cerebrais, motoras, neurdgenas e de nervos periféricos, miopatias e outros; atender a
amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com prétese, para possibilitar a movimentagéo ativa e independente dos
mesmos; ensinar aos pacientes exercicios corretivos para a coluna, os defeitos dos pés, as afeccdes dos aparelhos respiratério
e cardiovascular, orientando-os e treinando-os em exercicios ginasticos especiais a fim de promover corregSes de desvios
posturais e estimular a expanséo respiratéria e a circulagdo sanguinea; proceder o relaxamento e a aplicacdo de exercicios e
jogos com pacientes portadores de problemas psiquicos, treinando-os sistematicamente, para promover a descarga ou a
liberacdo da agressividade e estimular a sociabilidade; efetuar aplicacdo de ondas curtas, ultrassom e infravermelho nos
pacientes, conforme a enfermidade, para aliviar ou terminar com a dor; aplicar massagens terapéuticas, utilizando friccao,
compressdo e movimentagdo com aparelhos adequados ou com as méos; elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios,
realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagbes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento ou
aperfeicoamento de atividades em sua éarea de atuacdo; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio
referentes a sua area de atuagdo; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servigco ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuagao; participar de grupos de trabalho ou reunides com unidades da Prefeitura Municipal e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre situacdes ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugest@es, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagéo de
diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; executar outras atividades afins.

Médico Anestesista: realizar atividades ambulatoriais de avaliagdo pré-operatéria de acordo com sua aptiddo técnica, bem
como fornecer encaminhamento para avaliagcdo e tratamento especializado; efetuar pericias, auditorias e sindicancias de acordo
com suas aptiddes técnicas; atender aos pacientes internados no hospital, realizando acompanhamento pré e pés-operatérios;
promover a analgesia e anestesia para permitir a realizagdo de procedimentos diagnoésticos e terapéuticos bem como fornecer
suporte técnico as demais especialidades e ao servico de emergéncia sempre que necessario; preencher adequadamente lodos
os documentos de natureza administrativa dos pacientes sob sua responsabilidade; fornecer atestados de salde, sanidade e
6bito para atender as determinagfes legais; bem como receitas e resumo do internamente dos pacientes sob sua
responsabilidade; identificar problemas que necessitem de avaliacdo especializada, comunicar o especialista de plantdo, bem
como providenciar encaminhamento para servigos de referéncia quando necessario; assessorar nas atividades de ensino e
pesquisa; participar das varias comissfes de interesse geral, como CCIH (Comissdo de Controle.de Infeccdo Hospitalar);
comissédo de ética e corpo clinico, assim como outra a serem criadas; executar demais atividades afins determinadas pela
diretoria.

Médico Ginecologista Obstetra: realizar atividades ambulatoriais de promogéo da salde, prevencéo e tratamento de doencas
de acordo com sua aptiddo técnica, bem como avaliacdo pré-natal e encaminhamento quando necessario; efetuar pericias,
auditorias e sindicancias de acordo com suas aptiddes técnicas; atender os pacientes internados no setor de ginecologia e
obstetricia do hospital, bem como fornecer suporte técnico as demais especialidades e ao servico de emergéncia sempre que
necessario; realizar sobreaviso em ginecologia e obstetricia segundo escala determinada pela diretoria; realizar intervengao
cirtrgica utilizando recursos técnicos e materiais apropriados para extrair 6rgdos ou tecidos patoldgicos ou traumatizados, corrigir
sequelas ou lesbes e/ou estabelecer diagnéstico e tratamento cirdrgico; realizar a assisténcia ao parto normal e cesariana
quando necessario; preencher adequadamente todos os documentos de natureza administrativa dos pacientes sob sua
responsabilidade; fornecer atestados de salde, sanidade e 6bito para atender as determinagGes legais, bem como receitas e
resumo do internamento dos pacientes sob sua responsabilidade; identificar problemas que necessitem de avaliagdo
especializada, comunicar o especialista de plantdo, bem como providenciar encaminhamento para servigos de referéncia quando
necessario; acompanhar pacientes em transferéncias, quando necessario; assessorar nas atividades de ensino e pesquisa;
participar das varias comissdes de interesse geral, como CCIH (Comisséo de Controle de Infecgdo Hospitalar), Comissédo de
Etica e Corpo Clinico, assim como outras a serem criadas; executar demais atividades afins determinadas pela diretoria.

Médico Il PSF: desenvolver as atividades inerentes ao emprego de médico do Programa de Saude Familiar da Portaria 1886/97;
dominar os contetdos do exercicio da MEDICINA; dominar a técnica e os conhecimentos gerais e especializados; aplicar as
habilidades clinicas; buscar o continuo aprendizado e aperfeicoamento profissional; investigar e aplicar os conhecimentos
adquiridos; aplicar a ética no atendimento, assim como postura de solidariedade; promover a educacdo em relagédo a saude da
comunidade; empenhar-se em desenvolver sistemas que privilegiem a prevengéo de doengas; prestar servicos de atendimento
publico individualizado, conforme a area de atuacdo e adaptados as diferentes necessidades sociais; promover e coordenar
equipes de apoio e promocao da saude publica; participar do processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuagdo da
equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da atualizacdo
continua dessas informagdes, priorizando as situagdes a serem acompanhadas no planejamento local; realizar o cuidado em
salde da populagdo adscrita, prioritariamente no ambito da unidade de satde, no domicilio e nos demais espacos comunitarios
(escolas, associagdes,entre outros), quando necessario; realizar agdes de atencéo integral conforme a necessidade de saude da
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populagéo local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestéo local; garantir a integralidade da atengéo por
meio da realizagdo de acdes de promogdo da salde, prevencdo de agravos e curativas e da garantia de atendimento da
demanda espontanea, da realizagdo das agbes programaticas e de vigilancia a saude; realizar busca ativa e notificagdo de
doencas e agravos de notificagdo compulsdria e de outros agravos e situagdes de importancia local; realizar a escuta qualificada
das necessidades dos usuérios em todas as agdes, proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento
do vinculo; responsabilizar-se pela populagdo adscrita, mantendo a coordenagdo do cuidado mesmo quando esta necessita de
atencdo em outros servigos do sistema de saude; participar das atividades de planejamento e avaliacdo das agdes da equipe, a
partir da utilizacéo dos dados disponiveis; promover a mobilizacéo e a participacdo da comunidade, buscando efetivar o controle
social; identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar a¢des intersetoriais com a equipe, sob
coordenagdo da SMS; garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informacdo na Atencéo Bésica;
participar das atividades de educacdo permanente; realizar outras acdes e atividades a serem definidas de acordo com as
prioridades locais; comprometer-se com o exercicio solidario da profissdo; realizar tarefas afetas a area.

Médico Pediatra: examinar o paciente pediatrico, auscultando, palpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar
diagnostico ou, se necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo ao médico especialista; analisar e interpretar
resultados de exames de raios X, bioquimico, hematolégico e outros, comparando-os com padrées normais, para confirmar ou
informar o diagnostico; prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragdo, assim como cuidados a
serem observados para conservar ou restabelecer a satde do paciente; manter registro dos pacientes examinados, anotando a
conclusdo diagnoéstica, tratamento, evolugdo da doenga, para efetuar orientagdo terapéutica adequada; emitir atestados de
salde, sanidade e aptiddo fisica e mental e de 6bito, para atender a determinagBes legais; atender a urgéncias clinicas,
cirGrgicas ou traumatolégicas; participar das varias comissdes de interesse geral, como CCIH (Comisséo de Controle de Infecgdo
Hospitalar), Comiss&o de Etica e Corpo Clinico, assim como outra a serem criadas; executar outras atribuicdes afins.

Médico Plantonista: atender urgéncias e emergéncias, bem como avaliar e encaminhar ao posto de salude consultas eletivas;
observar, medicar e acompanhar pacientes que necessitem permanecer no setor; identificar problemas que necessitem de
avaliagdo especializada, comunicar o especialista de plantdo, bem como providenciar encaminhamento para servicos de
referéncia quando necessario; atender os pacientes internados em enfermaria, na auséncia do médico assistente, em casos de
urgéncia e emergéncia; preencher e assinar atestado de 6bito, bem como outros documentos de natureza administrativa, na
auséncia do médico assistente; participar das varias comissdes de interesse geral, como CCIH (Comissdo de Controle de
Infeccdo Hospitalar), Comiss&o de Etica e Corpo Clinico, assim como outra a serem criadas; executar demais atividades afins
determinadas pela diretoria.

Médico Psiquiatra: realizar consulta médica, incluindo anamnese, exame clinico, formulagdo de hip6teses diagnosticas,
prescricdo de tratamento medicamentoso ou outras formas de tratamento para transtornos mentais e/ou decorrentes de
dependéncia quimica; solicitar e interpretar resultados de exames bioquimicos, de imagem ou outros que se facam necessarios
para: elucidacédo diagnéstica, exclusdo de patologias primarias, acompanhamento de comorbidades, monitoramento de efeitos
secundérios ao tratamento medicamentoso e prevencdo; manter o registro dos pacientes avaliados, incluindo as hipoteses
diagnosticas, a conduta terapéutica e a evolugdo da doenga; prestar atendimento e encaminhamento em urgéncias clinicas;
encaminhar pacientes para outros especialistas médicos ou outros profissionais da salde, quando for o caso; assessorar a
elaboracdo de campanhas educativas no campo da saude publica e medicina preventiva; participar do desenvolvimento e
execucdo de planos de fiscalizagdo sanitaria; proceder as pericias médico-administrativas, examinando os doentes, a fim de
fornecer atestados e laudos previstos em normas e regulamentos; elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando
pesquisas, entrevistas, fazendo observagfes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuacdo; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuacdo; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servi¢o ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de
atuacdo; participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cbes sobre situa¢des e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnicos — cientificos, para fins de formulagédo e diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao municipio; realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagao profissional.
Nutricionista: Quanto a dietoterapia hospitalar: elaborar cardapios que satisfagam os individuos sadios e aos enfermos, de
acordo com as determinadas patologias existentes; treinamento dos servidores com relagdo a confecgdo de cardapio, montagem
das dietas de acordo com cada paciente; oferecer treinamentos basicos sobre higiene pessoal na area de atuagdo, bem como
sobre o relacionamento profissional; ministrar e utilizar técnicas que visem minimizar o trabalho através do melhor
aproveitamento do tempo, espaco, fluxo e habilidades préprias do servidor;- elaborar e organizar o lactario e sondarios, com as
regras basicas de higiene, utilizacdo de material e conservagdo das formulas nutricionais; orientar os pacientes internados e/ou
familiares sobre dietas especificas de acordo com a patologia, estado nutricional do individuo, durante o periodo de internacéo e
alta, segundo as condi¢des sdcio-econdmicas; avaliagdo antropométrica e laboratorial dos pacientes de risco, se necessario;
Quanto aos servicos de nutricdo: controlar a estocagem; preparacdo, conservacdo e distribuicdo dos alimentos; planejar e
confeccionar cardapios, conservando as caracteristicas organolépticas e nutricionais dos alimentos; ministrar cursos e
treinamento para os funcionarios; participar da selecdo de servidores para os cargos de cozinheiros e serventes; realizar o
planejamento e solicitar a compra de alimentos, materiais e utensilios de cozinha, com a autorizagdo do 6rgdo competente; fazer
reunibes para observar o nivel de rendimento, habilidade, higiene e aceitacdo dos alimentos pelos comensais, para racionalizar e
melhorar o padrao técnico dos servigos; fazer cardapios diferenciados para aqueles que necessitam de alimentacdo especial,
ocasionado por problema de salde; participar de eventos especiais na organizagdo de cardapios, compras e designacédo de
servidores; supervisionar pré-preparo e preparo das dietas; Quanto a rede basica de saude publica: identificar com os demais
profissionais da area de saude os grupos de riscos dos programas em andamento e atuar diretamente na orientagdo dietética e
nutricional; treinar profissionais multiplicadores pertencentes ao grupo de apoio, a fim de que possam orientar as populagdes de
risco; atuar em treinamento que, enfoque nogdes basicas sobre nutricio e alimentacéo; participar dos programas da rede béasica
de salde, com relagdo aos problemas nutricionais e alimentares, prestando todas as informagGes e esclarecimentos
necessarios; Quanto a todas as areas: desempenhar outras atribuicdes afins e as previstas no regulamento da profisséo e
disciplinadas pelos érgdos representantes da categoria.

Oficial Administrativo A: supervisionar, programar, coordenar, controlar e executar estudos, pesquisas, andlises e elaborar
projetos inerentes ao campo de administracdo de recursos humanos, materiais e financeiros; elaborar, acompanhar, controlar e
avaliar metas e estatisticas setoriais; assessorar em atividades inerentes as técnicas de administracéo referentes a contratagéo e
convénios na gestao publica; atuar na area administrativa/gerencial nas Secretarias; aperfeicoar normas e métodos de trabalho;
elaborar relatérios, acompanhar e avaliar indicadores de desempenho; apresentar e/ou expor trabalhos nas éareas de
planejamentos, custos, controle e avaliagdo; captar e administrar recursos financeiros; coordenar equipes de trabalho;
administrar recursos patrimoniais; exercer se estiver habilitado, cargo de Secretario, Chefia de Divisdo e/ou Setor; executar
outras atividades afins.
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24) Psicélogo: Quando na &rea da psicologia clinica: estudar e avaliar individuos em seus aspectos intelectual, psicomotor e
emocional (abrangendo a psicodinamica individual, familiar e sécio-cultural), empregando métodos e técnicas psicolégicas com o
objetivo de formular diagndsticos ou parecer psicologico para: orientar o profissional no processo psicoterapéutico; indicar outras
avaliacOes e/ou terapéuticas necessérias; fornecer dados pertinentes a outras instituigcdes ou profissionais visando favorecé-lo na
contribuicdo que prestam ao referido individuo; desenvolver aconselhamento e/ou orientagdo individual ou em grupo, com
pacientes e/ou familiares, visando auxiliar na resolugdo de dificuldades e situagdes conflitantes; desenvolver trabalhos
psicoterapicos individual e em grupo, a fim de favorecer a sadde mental do individuo; articular-se com profissionais de servico
social, para elaboracdo e execugdo de programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas; atender aos
pacientes da rede municipal de saude avaliando-os e empregando técnicas psicolégicas adequadas, para contribuir na avaliagdo
e no tratamento multiprofissional. Quando na &rea da psicologia educacional: atuar no campo educacional, estudando sistemas
de motivagdo da aprendizagem e novos métodos de ensino, a fim de contribuir para o estabelecimento de curriculos escolares e
técnicas de ensino adequados; promover a reeducacéo de criancas nos casos de desajustamento escolar e familiar. Quando na
area da psicologia do trabalho: exercer atividades relacionadas com treinamento de pessoal da prefeitura, participando da
elaboracdo do acompanhamento e da avaliacdo de programas; participar do processo de selecdo de pessoal, empregando
métodos e técnicas da psicologia aplicada no trabalho. Quanto a todas as areas: desempenhar outras atribuicées afins e as
previstas no regulamento da profisséo e disciplinadas pelos érgéos da categoria.
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ANEXO V - Programa para provas

Prova do Nucleo de Conhecimentos Gerais para os cargos de nivel de escolaridade média e técnica: Auxiliar de Farmécia, Oficial

Administrativo B,

Técnico em Enfermagem, Técnico em Informéatica, Técnico em Radiologia e Técnico em Topografia

ASSUNTO CONTEUDO
Lingua InFe_rpretagéo de}exto;, géneros texttjais; modalidades d_e t_exto; conheAcinflento da norma (_:ulta na modalidade escrita do idiom~a; ortoqrafi_a
Portuguesa OfICIZ?1|§ acentuacdo grafica; pontuacdo; classes gramaticais; concordancia verbal e nominal; pronomes: emprego e colocagéo; regéncia
nominal e verbal.
Teoria dos conjuntos; conjuntos dos nimeros reais; operagdes, propriedades e problemas; célculos algébricos; grandezas proporcionais -
regra de trés simples e composta; porcentagem e juro simples; sistema monetario brasileiro; equacdo do primeiro e segundo graus -
Matematica problemas; sistema decimal de medidas (comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e tempo) - transformacdo de unidades e

resolugdo de problemas; geometria: ponto, reta, plano — angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros, circunferéncia, circulo e seus elementos
respectivos — figuras geométricas planas (perimetros e areas) — sélidos geométricos (figuras espaciais): seus elementos e volumes; Fungées
do 1° e 2° graus; sequéncias, progressdes aritméticas e geométricas; resolucéo de problemas.

Conhecimentos
Gerais/atualidades

Cultura geral (nacional e internacional); elementos da politica brasileira; meio ambiente; cidadania; politicas publicas; cotidiano brasileiro;
atualidades nacionais e internacionais; direitos sociais, individuais e coletivos; ética profissional; saude e qualidade de vida.

Informatica®

Conceitos e principios de protecéo e seguranga, em informatica. Operagéo e utilizagéo basica de computador. Conceitos de organizagdo e de
gerenciamento de arquivos, pastas e programas. Conceitos e comandos de aplicativos de edi¢do de texto. Conceitos e comandos de
aplicativos de edi¢do de planilha eletrénica; Conceitos e comandos de aplicativos de edicdo de apresentacédo e slide. Nocdes gerais de
utilizacéo de correio eletrdnico. Internet. Nocdes relativas a softwares livres. Nogbes de hardware e de software para o ambiente de
microinformatica. Conceitos e procedimentos de protegdo e seguranca para a informacéo. Procedimentos, aplicativos e dispositivos para
armazenamento de dados e para a realizacéo de cépia de seguranca (backup).

1. Exceto para o cargo de Técnico em Informatica, pois ja ha prova de conhecimentos especificos.

Prova de Conhecimentos Gerais para os cargos de nivel de escolaridade superior: Advogado, Arquiteto, Assessor de Comunicagao,
Assistente Social, Contador, Dentista Il, Enfermeiro 1l, Engenheiro Civil Il, Fisioterapeuta, Médico Anestesista, Médico Ginecologista
Obstetra, Médico Il PSF, Médico Pediatra, Médico Plantonista, Médico Psiquiatra, Nutricionista, Oficial Administrativo A e Psico6logo

ASSUNTO

CONTEUDO

Lingua
Portuguesa

Interpretacdo de texto; géneros textuais; modalidades de texto; conhecimento da norma culta na modalidade escrita do idioma; ortografia oficial;
acentuacdo gréfica; pontuagdo; classes gramaticais; concordancia verbal e nominal; pronomes: emprego e colocacéo; regéncia nominal e
verbal.; sentido literal e sentido figurado; crase; emprego das conjuncdes; conhecimento gramatical de acordo com o padrédo culto da lingua;
teoria geral da frase e sua andlise: oracdes, periodos e fungdes sintaticas.

Matematica

Conjunto dos nUmeros naturais: a numeragdo decimal; multiplos e divisores de um numero natural: divisibilidade; maximo divisor comum;
minimo mdultiplo comum; ndmeros fracionarios; Sistema Métrico Decimal: perimetro de figuras planas; areas de figuras planas (triangulos,
quadrilateros, circulos e poligonos regulares; conjunto dos nimeros inteiros relativos; conjunto dos nimeros racionais: resolucéo de equagdes
do 1° grau; razdo e proporcao; propriedades das proporgdes; divisdo proporcional; média aritmética simples e ponderada; regra de trés simples
e composta; porcentagem, juros simples e montante; conjunto dos nimeros reais: opera¢des com polindbmios; produtos notaveis; fatoragéo;
sistemas de equacgdes do 1° grau com duas incégnitas. equagdes do 2° grau; relagdes métricas e trigonométricas nos triangulos retangulos:
aplicacdo do teorema de Pitagoras; fungdes: funcdo do 1° grau, funcdo quadratica, funcdo exponencial; fungédo logaritmica; Analise
Combinatéria Simples; geometria sélida: prismas e piramides, cilindros e cones, esfera - areas e volumes; operacdes e resolugées de
problemas envolvendo os itens do programa.

Conhecimentos

Cultura geral (nacional e internacional); elementos da politica brasileira; meio ambiente; cidadania; politicas publicas; cotidiano brasileiro;

Gerais atualidades nacionais e internacionais; direitos sociais, individuais e coletivos; ética profissional; saude e qualidade de vida.
Conceitos e principios de protecédo e seguranca, em informatica. Operagéo e utilizagdo basica de computador. Conceitos de organizacéo e de
gerenciamento de arquivos, pastas e programas. Conceitos e comandos de aplicativos de edi¢cdo de texto. Conceitos e comandos de
aplicativos de edi¢do de planilha eletronica; Conceitos e comandos de aplicativos de edicdo de apresentacdo e slide. Nocdes gerais de
Informatica utilizacdo de correio eletronico. Internet. Nocdes relativas a softwares livres. Nogdes de hardware e de software para o ambiente de

microinformética. Conceitos e procedimentos de protecdo e seguranca para a informacdo. Procedimentos, aplicativos e dispositivos para
armazenamento de dados e para a realizacdo de copia de seguranca (backup).

Prova de Conhecimentos Especificos para os cargos: Auxiliar de Farmécia, Oficial Administrativo B, Técnico em Enfermagem, Técnico
em Informaética, Técnico em Radiologia, Técnico em Topografia, Advogado, Arquiteto, Assessor de Comunicagdo, Assistente Social,
Contador, Dentista Il, Enfermeiro Il, Engenheiro Civil Il, Fisioterapeuta, Médico Anestesista, Médico Ginecologista Obstetra, Médico Il PSF,

Médico Pediatra,

Médico Plantonista, Médico Psiquiatra, Nutricionista, Oficial Administrativo A e Psic6logo

ASSUNTO CONTEUDO

Auxiliar de Farmécia

Dispensagdo de medicamentos. Preparacdo de férmulas e Farmacia Galénica. Nocdes de farmacotécnica e de farmacologia
(agdes das principais drogas e principais drogas que afetam os sistemas organicos). NogGes de higiene e primeiros socorros.
Programacéo e aquisicdo de medicamentos; Legislacdo Sanitaria; Constituicdo Federal (artigos 196 a 200), Saude Publica: A
Saude como direito do cidad&o e dever do Estado; campos de atuacédo de Salde Publica; Lei Organica da Saude; Municipalizacéo
da Saude. Logistica: técnica de abastecimento da farméacia, ponto de requisicdo, padrédo de estocagem, guarda e conserva em
almoxarifado; Rotina da dispensa para pacientes de ambulatério e de atendimento das enfermarias; Rotinas dos medicamentos
controlados que causam dependéncia fisica e psiquica dentro da farméacia hospitalar; Conceito de dose unitaria e individualizada;
Conceito de distribuicdo de medicamentos e do papel do farmacéutico; Politica de medicamentos. Lei n° 5.991, de 17 de
dezembro de 1973; Salde Publica - Assunto: Sistema Unico de Saude (SUS): Seus principios, Suas diretrizes, Leis (8.080/90 e
8.142/90 e alteracdes.

Oficial Administrativo B

Regras basicas de servidor publico. Nocdes de Administracéo: eficiéncia e eficacia. Planejamento: fundamentos, tomada de
decisdes e ferramentas. Redagéo oficial: 1) elementos de redacéo técnica. 2) O emprego adequado dos pronomes de tratamento.
3) A correta utilizagdo de abreviaturas, simbolos e siglas. 4) Formas adequadas de inicio e encerramento de oficios e
memorandos. 5) Caracteristicas e modelos de comunicacdes oficiais: oficio, ata, memorando, circular, convénio, correio eletrénico,
portaria, instru¢gdo normativa, convite, atestado, certiddo, requerimento, relatorio, edital. Comunicagdo Administrativa: nocdes
sobre comunicacdo na administragdo publica; correspondéncias, atos oficiais, encaminhamentos. Manual de redagdo da
Presidéncia da Republica. Relagdes Interpessoais: 1) Relagdes Humanas; 2) Comunicagédo Interpessoal; 3) Caracteristica de um
bom atendimento; 4) Postura profissional; 5) Empatia; 6) Capacidade de ouvir; 7) Argumentacdo flexivel; 8) O papel do
atendimento nas organizagOes; 9) Caracteristicas, maneiras e apresentagdo pessoal; 10) Atendimento telefonico; 11) Habilidade
de transmisséo e recepgéo da informacéo. Nogdes de Arquivologia.

Regras basicas de servidor publico. Procedimentos e técnicas béasicas de enfermagem: limpeza e desinfec¢do de

Técnico em Enfermagem superficies e ambiente, higiene, sinais vitais, oxigenoterapia, sondagens, aspiracdo de secre¢fes e outras técnicas

bésicas, coleta de materiais biolégicos para exame, calculo, preparo e administracdo de medicamentos. Acdes
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assistenciais de enfermagem, em todas as fases da vida: na coleta de dados do paciente e participacdo no planejamento
da assisténcia; nos periodos pré, trans e poés-operatério; na avaliagdo e tratamento de feridas; nas urgéncias e
emergéncias clinicas e no trauma; na hemoterapia; nas afecgdes dos diversos sistemas corpéreos (digestorio,
respiratério, nervoso, urinario, cardiovascular, osteomuscular e endécrino); nas doengas transmissiveis e isolamento; nas
neoplasias; no pré-natal, parto e puerpério; no aleitamento materno e afec¢des da infancia. Processamento de artigos
médico- hospitalares. Biosseguranga para trabalhadores da salde e acidentes com material biolégico. Prevengdo e
controle de infec¢é@o hospitalar. Documentacao e registro das a¢des de enfermagem. A¢Bes administrativas: orientacéo e
supervisdo de tarefas pelo pessoal auxiliar, controle de materiais. A¢Bes educativas em saude, a pacientes,
familiares/cuidadores, grupos e comunidade. Normas técnicas inerentes as atividades do cargo. Etica profissional.

Regras bésicas de servidor pulblico. Arquitetura de Computadores: Conhecimentos fundamentais sobre o processamento de
dados. Arquitetura de processadores. Sistemas de memoria. Caracteristicas fisicas dos principais dispositivos de entrada e saida.
Barramentos sincronos e assincronos. Compilagéo e interpretacdo de programas. Redes: NogOes basicas de redes. Protocolo
TCP/IP. Configuragdo de roteadores e switches. Funcionamento basico dos equipamentos de rede. Enderegcamento IP. Mascaras
e subredes. Nog6es de monitoramento e gestdo de trafego em redes. Internet. NogGes basicas de padrdes Internet. Operacéo dos
servicos DHCP, WINS, DNS e FTP. Servidores WEB e VPN. Operacdes em ambientes Windows e Linux para servidores e
Servicos Internet. Operacéo de servidores Proxy. Correio eletrdnico e gateways. Navegacao na rede. Sites de busca. Nogdes de
seguranca na Internet. Spams, boatos e tentativas de ataques pela Internet. Sites seguros. Sistemas Operacionais: Instalagéo e
operacdo dos Sistemas Operacionais Windows XP/Vista e Linux. Softwares utilitarios: gerenciador de arquivos, backup e
restauragdo, desfragmentador de disco e driver de dispositivos. Softwares aplicativos: Microsoft Office 2007 e BrOffice .org 3.2 .0 .
Virus e Antivirus. Linguagens de Programacéo: Paradigmas de linguagens de programacédo. Tipos de dados. Construgdo de
algoritmos, procedimentos e fung@es. Linguagens de programacao (Delphi, Visual Basic, JAVA, C++, HTML, PHP, AJAX e XML):
conceitos. Banco de Dados: Conceitos basicos. Conectividade a bancos de dados. Modelo relacional. Modelagem Entidade-
Relacionamento. Linguagem SQL. Sistemas gerenciadores de bancos de dados.

Técnico em Informatica

Técnicas radiogréficas intrabucais. Técnicas radiogréaficas extrabucais. Técnicas radiograficas de membros superiores e inferiores.
Técnicas radiogréficas de cabeca e pescogo. Técnicas radiograficas de térax e abddémen. Materiais e equipamentos para
Técnico em Radiologia radioterapia. Técnicas de radioterapia. Protecéo do profissional e do paciente em radiologia e radioterapia. Orienta¢6es basicas
aos pacientes na realizagdo de exames radiograficos e radioterapia. ReagGes adversas e urgéncias no uso dos contrastes
radiol6gicos. Biosseguranca em Radiologia. Legislacdo em Radiologia. Etica profissional.

Conhecimentos béasicos de trigonometria: seno, coseno e tangente; Determinagdo de angulos em graus e grados, Resolugdo ou
célculo de triangulos quaisquer, Desenho técnico: uso de escalimetro, jogo de esquadros, transferidor, compasso; Métodos para
projeto de “grades” horizontais e verticais em estradas de rodagem de 12 , 22 e 3?2 classes e ferrovias; Calculo de curvas
circulares, parabdlicas e de transicédo para estradas de rodagem e ferrovias; Métodos para projeto de superelevacéo nas curvas de
rodovias e ferrovias. Planimetria: uso de trenas, escolha de tipos, verificagdo dos erros lineares, Uso de teodolitos, verificacao e
afericdo dos instrumentos, Uso de Estagdo Total — marcas, modelos existentes no Brasil, Uso de Equipamento eletronico para
determinacdo de coordenadas Geodésicas — GPS, Conhecimento basico de Coordenadas Geograficas e “UTM” em uso no Brasil
e no Mundo, Conhecimento basico dos DATUNS HORIZONTAIS utilizados no Brasil (SAD69 E SIRGAS), Calculo de coordenadas
cartesianas e polares, Determinacéo de Azimutes: verdadeiro, magnético e arbitrado, Calculo de poligonais topogréaficas fechadas
e abertas, métodos para verificagdo e correcdo das coordenadas, Métodos para célculo de areas, Construgdo de marcos
Técnico em Topografia planimétricos. Altimetria: Métodos para determinagdo de cotas e altitudes, Equipamentos utilizados em nivelamento geométrico.
Verificagao e aferi¢cdo de niveis topograficos, Datuns altimétricos utilizados no Brasil, Construgéo de marcos altimétricos — RRNN e
RN, Célculo de nivelamento geométrico aberto e fechado. Processos de corregdo altimétrica. Uso de Equipamento GPS para
transporte e determinagado de altitudes em qualquer lugar do Brasil, Métodos para interpolagdo de curvas de nivel — equidistancia
vertical, ponto cotado. Planialtimetria: Métodos para levantamentos planialtimétricos, Uso do teodolito, Estagdo total e GPS para
levantamentos planialtimétricos, Uso de programas para processamentos dos dados de campo — SURFFER, TOPOGRAF, TDS,
TOPOEVN entre outros, Uso de programas de desenho como AUTOCAD, AUTOCAD-MAP entre outros. Levantamentos
topobatimétricos: Métodos e processos para levantamento de secdes transversais de um curso d’agua, Equipamentos utilizados
para levantamentos em grandes rios ou rios com profundidade superior a 4 metros. Marcas e modelos de Ecobatimetros
existentes no Brasil. Processos de levantamento de trechos de corpos d’agua. Normas da Diretoria de Hidrografia e Navegacao do
Ministério da Marinha para levantamentos topobatimétricos no Brasil.

1. Direito Constitucional: Constituicdo. Poder Constituinte, Hierarquia das normas juridicas. Controle da constitucionalidade.
Classificagdo das normas constitucionais quanto a eficacia. Principios fundamentais. Direitos e garantias fundamentais. Regime
federativo. Intervencéo federal. Competéncia da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios. Discriminacdo de rendas. Da
reparticdo das rendas tributarias. Limitagcdes constitucionais ao poder de tributar. Poder Legislativo. Processo legislativo. Normas
orcamentarias. Poder Executivo: atribuicbes. Administracdo Publica. Poder Judiciario. Ordem econdmica financeira e social.
Servidores Publicos: aposentadoria, pensao, estabilidade, estagio probatério, disponibilidade. 2. Direito Administrativo: Regime
juridico-administrativo. Principios. Administracdo Publica. Conceito. Classificacdo da administracdo Publica. A organizacédo
constitucional da Administragdo Publica. Administragdo Publica direta e indireta e fundacional. Autarquias, Sociedades de
Economia Mista, Empresas Publicas, Agéncias Executivas, Agéncias Reguladoras, Organizacdes Sociais. Emenda Constitucional
19/98. Os o6rgéos. Natureza juridica. Teorias. Conceito. Classificagdo. Atos administrativos. Elementos. Atributos. Vinculagdo e
Discricionariedade. Validade, perfeicéo e eficacia. Invalidade dos atos administrativos. Anulagdo e revogacao. Licitagdo. Aspectos
gerais, conceito, finalidade e principios. Hipéteses de obrigatoriedade, de dispensa e inexigibilidade. Procedimentos. Invalidagéo,
revogacdo e suspensdo da licitagdo. Recursos administrativos. Apreciacdo jurisdicional. SangGes. Contratos administrativos.
Conceito. Caracteristicas. Fundamentos. Formalizagdo do contrato. Clausulas exorbitantes. Equilibrio econémico-financeiro do
contrato administrativo. Revisdo e reajuste. Execucdo dos contratos administrativos. Alteragdo contratual. Inexecucéo e extingdo
dos contratos administrativos. Contratos em espécie. Servigos publicos. Autorizagdo, permisséo e concesséo de servico publico.
Regime juridico dos agentes publicos. Cargos, empregos e fungdes publicos. Regime constitucional e juridico. Classificacéo.
Conceitos. Regime juridico-administrativo. Prerrogativas. Deveres e direitos. Processo disciplinar. Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio. Processo administrativo. Direito de peticdo e seus instrumentos. Prescricdo administrativa. Nogédo de
dominio publico. Classificacdo e caracteres juridicos dos bens publicos. Utilizagdo e ocupagd@o dos bens publicos: permisséo,
cessdo e concessdo de uso. Aforamento. Concessdo de dominio. Intervengdo do Estado na propriedade. Aspectos gerais.
Conceito. Fundamentos. Fungdo social da propriedade. Tratamento constitucional. Formas de intervengédo estatal na propriedade.
Limitac&o administrativa. Servidao administrativa. Tombamento. Ocupagéao temporaria. Requisicdo administrativa. Desapropriacéo.
Conceito. Objeto. Fundamentos. Espécies. Competéncia das pessoas juridicas na desapropriacédo. Justa indenizacdo. Formas de
indenizagdo. Procedimento. Imissdo proviséria e definitiva de posse. Desisténcia e consumacdo. Controle jurisdicional.
Retrocesséo. Responsabilidade extracontratual do Estado. Controle da Administragdo Publica. Controle interno e externo.
Objetivos. Extensdo. Agdes constitucionais. Tratamento legislativo infraconstitucional. O Tribunal de Contas. O controle pelo Poder
Judiciario. 3. Direito Financeiro: Sistema financeiro constitucional. Normas gerais de Direito Financeiro: competéncia legislativa.
Principios constitucionais aplicaveis ao direito financeiro. Competéncia administrativa do Estado-membro. Reparticdo
constitucional das receitas tributarias. Validade, vigéncia, eficacia e aplicagdo das normas de direito financeiro. Atividade financeira
do estado. Titulos publicos. Controle interno e externo. Tribunais de Contas: conceito, fundamento constitucional autonomia.
Tribunal de Contas e os Poderes do Estado. Julgamento das contas dos administradores e demais responsaveis pela gestédo de
bens e recursos publicos. 4. Direito Tributario: Conceito de tributo. Espécies tributarias e identificacdo dos critérios desta
classificacdo. Diferenca entre taxas e pregos publicos. Principios constitucionais tributarios. Competéncia tributaria: conceito,
definicio e caracteristicas. Normas gerais de direito tributario, fungéo da lei complementar prevista no Art. 146 da Constituicdo
Federal, fundamento de validade do CTN e demais legislacdo pertinente aos Estados e Municipios. Fato gerador. Conceito.
Obrigagao tributaria e obrigagGes acessorias. Langamento tributario. Crédito tributario. Notificagdo do langamento tributério.
Alterabilidade e invalidacdo do lancamento tributario. Garantias e privilégios do crédito tributario. Administracéo tributaria.

Advogado
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Fiscalizagdo: competéncia administrativa da Fazenda Puablica. Divida Ativa. Certides Negativas. Tributos em espécie. As
Infragdes e as Sancdes Tributéarias. Classificacédo. Espécies de Sancdes. Principios Aplicaveis. A Responsabilidade por Infragdes.
llicitos ou infracdes tributarias e os crimes fiscais. A Denlncia Espontanea. Lei de Responsabilidade Fiscal (LC 101/2000).
Pessoas sujeitas a Lei. Renuncia Fiscal face a Lei de Responsabilidade Fiscal, Lei 6830/80. 5. Direito Civil e Processual Civil:
Aplicacé@o e interpretacdo das normas juridicas. Principios. Personalidade. Capacidade juridica. Pessoas juridicas. Domicilio.
Bens. Fatos e atos juridicos. Vicios, dos atos juridicos. Ineficacia. Condicéo, termo e modo. Atos ilicitos. Prescri¢cdo e decadéncia.
Contratos. Requisitos. Espécies. Compra e venda mercantil. Prestacéo de Servigos. Locagéo. Natureza juridica da acéo. Direito de
acdo e condigbes para o seu exercicio. Classificagdo das agfes. Funcéo jurisdicional. Atos processuais. Forma, tempo, prazos e
nulidade. Processo e procedimento. Conceito e espécies. Recursos. Conceito, classificagdo, requisitos e efeitos. Mandado de
Segurancga. Agdo popular. Agao civil publica. - Lei Organica do Municipio. Regimento Interno da Prefeitura Municipal. Lei Federal
n° 9.504, de 30 de Setembro de 1997. Lei Organica do Tribunal de Contas do Estado do Parana — Lei Complementar n°® 113/2005.
Lei de Acesso a Informagdo — 12.527/2011. 6. Direitos Difusos e Coletivos 1.Interesses difusos, coletivos e individuais
homogéneos. Protegdo ao patrimonio publico e social. Politicas publicas. 2. Acdo Civil Publica: conceito, objeto, legitimagéo,
interesse de agir. Litisconsorcio e assisténcia. Competéncia. Transagdo. Sentenca. Recursos. Coisa julgada. Execugdo. Fundo
para reparagédo dos bens lesados. Inquérito civil. Termo de ajustamento de conduta. 3. Acéo popular: conceito, objeto, legitimagao,
interesse de agir. Agdo popular destinada a anulagdo de ato lesivo ao interesse publico e a tutela de interesses difusos.
Competéncia. Sentenca. Coisa julgada. Recursos. Posicdo processual das pessoas de direito publico. 4. Improbidade
administrativa: natureza do ilicito. Modalidades. Sangdes. Agdo de responsabilidade por ato de improbidade administrativa.
Legitimagcédo. Competéncia. Acdes cautelares. Sentenga, coisa julgada. Prescri¢cdo. Atuacédo da pessoa juridica de direito publico.
7. Direito Ambiental 1.Principios fundamentais de Direito Ambiental. Fontes do Direito Ambiental. 2. Reparticdo constitucional das
competéncias em matéria ambiental. Bens e atividades relacionadas com o meio ambiente na Constituicdo Federal. 3. Da Politica
Nacional do Meio Ambiente. Dos principios. Dos conceitos: meio ambiente, degradagdo da qualidade ambiental, poluicéo,
poluidor, recursos naturais e dano ambiental, area de preservagdo ambiental e area de preservagdo permanente. Dos
instrumentos da Politica Nacional do Meio Ambiente: a) Licenciamento ambiental; b) EIA/RIMA; c) Zoneamento Ambiental; d)
Publicidade. Nogdes gerais. 4. Das responsabilidades: Civil, administrativa e penal. Lei Federal n® 9.605/1998. 5. Do Inquérito Civil
Publico: natureza, objeto, instauracdo e conclusdo. Ajustamento de conduta. 5. Da Acdo Civil Publica em matéria ambiental. 7.
Etica, Normas e comportamento em servico publico. 8. Estatuto da Crianga e do Adolescente. 9. Legislagdo municipal: Lei
Organica do Municipio de Arapoti; Estatuto dos Servidores Publicos de Arapoti - Lei 411/93; Lei Complementar 07/2007.

Arquiteto

Urbanismo: conceitos gerais. Equipamentos e servigos urbanos: necessidades, adequacao, tipo, dimensionamento e localizagéo. Controle do uso
e da ocupacdo do solo. Legislagdo de protecdo ao patrimdnio ambiental. Preservacdo do meio ambiente natural e construido. Estrutura urbana:
caracterizagdo dos elementos, utilizagdo dos espacos, pontos de referéncia e de encontro, marcos. Projeto de urbanizagdo. Obras de Arte no
sistema rodoviario. Metodologia e desenvolvimento de projetos de arquitetura: elaboragdo de programa; estudos preliminares; anteprojeto;
projeto bésico; detalhamento; memorial descritivo; especificagdo de materiais e servigos. Projeto de Reforma e suas convengdes. Projeto e
adequagdo dos espagos visando a utilizacdo pelo deficiente fisico — NBR 9050. Topografia. Materiais e técnicas de construgdo. Nocdes de
resisténcia dos materiais, mecanica dos solos e estrutura. Orcamento de obras: Estimativo e detalhado (levantamento de quantitativos, planilhas,
composicdes de custos), cronograma fisico-financeiro. Licitacdes e contratos administrativos (Lei Federal 8.666/93 e suas atualizagdes).
Conhecimento de cédigo de obras. Patologia das edificagdes. Desenho em AutoCAD: menus, comandos, aplicacdes.

Assessor de Comunicagao

Teoria e técnica da Comunicacdo; Etica e Informagdo; Fundamentos éticos da propaganda; Crime contra a honra de direitos
autorais; Comunicagéo Publica: conceitos e técnicas; Comunicagdo e Constituico da Republica Federativa do Brasil (cap;V);
Assessoria de Imprensa; O papel do Assessor de Comunicacéo/Imprensa; A Comunicagdo e os Meios de Comunicacéo; Técnicas
de redacgao jornalistica; Técnicas de entrevista e reportagem; Texto opinativo, informativo, interpretativo; As informagdes e sua
extensdo; Elaboracdo de pauta; Produgdo de releases, comunicados, notas oficiais, etc; Nogbes de linguagem publicitaria
adaptada aos meios; Titulagdo de matérias na imprensa, no radio, na televisdo e na web jornalismo; Veiculos de Comunicacédo
Internos e Externos; Clipping e Clipping Eletrénico; Comunicacdo Empresarial; Comunicagdo Integrada; Planejamento e
elaboracdo de planos de comunicagdo; Jornalismo Cientifico; Comunicacédo e jornalismo nas novas midias; Perfil do jornalismo
com o advento das novas tecnologias; Géneros jornalisticos na imprensa, no radio, na televisédo e na web jornalismo; Linguagem
jornalistica adaptada aos meios; Press release, Press kit e Entrevista Coletiva; Captacdo e producdo de fotografia digital e
analégica; Comunicacgdo interna: técnica, instrumentos e meios; Producdo gréfica: tipologia, técnicas de composicédo, grafica
digital, processos de impressdo e acabamento; Redacédo de matérias; Web jornalismo: arquitetura, navegabilidade, aplicagédo e
interatividade.

Assistente Social

Politicas Sociais Publicas no Brasil. A evolugdo histérica do Servico Social no Brasil. Construgdo do conhecimento na trajetéria
histérica da profissdo. As questdes tedricas metodoldégicas do Servico Social: métodos, instrumentais técnico-operativos. A
pesquisa social e sua relagdo com a pratica do Servico Social. Servico Social e Assisténcia Social: trajetdria, histéria e debate
contemporaneo. Planejamento e administracdo no Servigo Social: tendéncias, os aspectos da pratica profissional e a pratica
institucional. O processo de trabalho no Servico Social. Servigo Social e Etica Profissional. Interdisciplinaridade. Movimentos
sociais. Terceiro Setor. Sistema Unico de Salde. Sistema Unico de Assisténcia Social. Fundamentos Legais: Lei Federal N.°
8.662/93 (Lei que regulamenta a profissdo do Assistente Social). Codigo de Etica do Assistente Social. Lei Organica da
Seguridade Social. Lei Organica da Saude. Lei Organica da Assisténcia Social. Norma Operacional Basica - NOB/SUAS. Norma
Operacional Basica de Recursos Humanos - NOB/SUAS-RH. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Estatuto do Idoso. Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo.

Contador

LEGISLAGAO: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (1988); Lei Federal 4.320, de 17 de margo de 1964; Decreto Lei
200/67 — Reforma Administrativa; Lei 8.666/93 — Lei das Licitagdes; Lei 8.429/92 — Improbidade administrativa; Lei Complementar
101/2000, Lei de Responsabilidade Fiscal; Lei Federal no 10.028/00 - Lei de Crimes Fiscais; Resolugbes 40/01, 43/01, 19/03,
20/03 e 67/05 do Senado Federal; portarias interministeriais e portarias emanadas da Secretaria do Tesouro Nacional do
Ministério da Fazenda em observancia ao artigo 51 da LRF; Portaria n° 38, de 5 de julho de 1978, da Seplan; Lei Organica e
Regimento Interno do Tribunal de Contas do Estado do Parana; Normas Brasileiras de Contabilidade e de Auditoria (NBCs),
emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade. INSTRUMENTOS BASICOS DE PLANEJAMENTO: Plano Plurianual; Lei de
Diretrizes Orgamentarias; Lei Orcamentaria Anual; Orcamento Publico. RECEITAS PUBLICAS: Conceito de Receita; Classificacéo
das Receitas Orgamentarias; Receita Extraorcamentaria; Estagios da Receita; Receita da Divida Ativa; Renlncia de Receita;
Receita Corrente Liquida. DESPESAS PUBLICAS: Conceito de Despesa; Classificagdo das Despesas Orgamentarias; Despesas
Extraorcamentarias; Estagios da despesa; Programacdo da despesa; Regime de adiantamento. EXERCICIO FINANCEIRO:
Regimes contabeis; Restos a pagar; Divida ativa. CREDITOS ADICIONAIS: Suplementar; Especiais; Extraordinarios. FUNDOS
ESPECIAIS. CONTROLE DA EXECUQAO ORCAMENTARIA: Controle Interno; Controle Externo. CONTABILIDADE:
Contabilidade orcamentéria; Contabilidade financeira; Contabilidade patrimonial e escrituragdo de fatos tipicos de cada Sistema.
BALANCOS: Balango orgamentario; Balanco financeiro; Balango patrimonial; Demonstragdo das varia¢des patrimoniais e
interpretagdo de resultados. LIMITES, EXIGENCIAS LEGAIS E RECURSOS VINCULADOS: pessoal; servicos de terceiros;
despesas previdenciarias; pensionistas; salde; educacéo; divida publica.

Dentista Il

Epidemiologia da cérie dentaria: indicadores e sua utilizagdo (CPO-D, ceo-d, CPO-S, ceo-s etc); Epidemiologia e indicadores das
doengas periodontais; Epidemiologia do cancer bucal; Sistemas de prevencdo em saude bucal oletiva; Sistemas de trabalho;
Educagdo em saude bucal coletiva. Recursos humanos em saude bucal coletiva: situagao atual no Brasil, legislagédo e atribuiges
(CD, THD, ACD). Odontologia Preventiva: Cariologia e risco de carie; Carie da primeira infancia; Diagnéstico e tratamento de
perdas minerais e de les@es iniciais de carie dentaria; Adequacdo do meio bucal; Etiopatogenia e prevengdo das doencas
periodontais; Fluoretacdo das &guas de abastecimento publico: beneficios, controle. Fluoretos: agédo sistémica e acéo topica;
métodos de aplicacéo; potencial de redugdo de incidéncia de céaries e toxidade; materiais restauradores com liberacdo de fltor.
Amamentacédo natural x artificial ou mista: influéncias no desenvolvimento do sistema estomatognatico; ma-ocluséo e héabitos
perniciosos. Clinica Odontolégica: Exame da cavidade bucal: anamnese, exame clinico, exames complementares; Semiologia e
tratamento das infecgBes dos tecidos moles bucais; Diagnostico e tratamento da carie dentaria; Diagnéstico e tratamento das
doencas periodontais; Anestesiologia: mecanismos de acdo, técnicas e precaucdes; Procedimentos bdsicos de dentistica
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operatéria e restauradora: protegdo do complexo dentino-pulpar; materiais odontolégicos (forradores e restauradores); Cirurgia
oral menor; Urgéncias odontolégicas; Terapéutica e farmacologia odontolégica aplicada a clinica. Biosseguranca: manutencéo de
cadeia asséptica; Esterilizacdo; Destino de materiais infectantes. Acesso a camara pulpar.

Cuidados hospitalares. Hospitalizacdo. Emergéncias e urgéncias. Politica Nacional de Humanizacéo. Politica de Atencédo a Saude:
Crianga e Aleitamento Materno, Adolescente e Jovem, Saude da Mulher, Saide Mental, Satde do Idoso, Salde da Pessoa com
Deficiéncia e Saude no Sistema Penitenciario. Programa Nacional de Imunizagdo. Vigilancia em Saude: Dengue,
Esquistossomose, Hanseniase, Malaria, Tracoma e Tuberculose. Parasitoses. Estratégias de organizagdo da Atengéo Basica:
Programa de Agentes Comunitarios e Saude da Familia. Saude do Trabalhador. Programa Nacional de DST e AIDS. Vigilancia
Epidemiolégica das doengas transmissiveis. Sistema Nacional de Regulagdo. Vigilancia Sanitaria. Etica e Bioética em
Enfermagem. Educacdo permanente em saudde. O uso da epidemiologia na avaliagdo e andlise da situagdo de saude de
populagdes. Sadde Publica - Assunto: Sistema Unico de Satde (SUS): Seus principios, Suas diretrizes, Leis (8.080/90 e 8.142/90
e alteragOes); Constituicdo Federal de 1988 (secdo Il Da Saude); Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96); Planejamento local
em saude; sistema de informacéo e indicadores em salde.

Enfermeiro Il

Projeto, fiscalizacédo e supervisdo de arquitetura, instalacdes elétricas, instalagdes hidraulicas, instalagées de condicionamento de
ar, instalagdes especiais, fundagdes, infra e superestrutura. Célculo estrutural. Fundagdes: tipos, recomendag6es, indicacdes.
MedicBes e aceitagcdo de obras. Técnicas construtivas — da locagdo ao recebimento da obra. Calculo diferencial e integral.
Topografia e Geodésia. Orgamento de obras, quantitativas, custos, BDI. Especificacéo e contratagdo de projetos, obras e servigos
de construcdo e demolicdo. Contratacdo de servicos: responsabilidade e garantias, licencas, aprovagbes e franquias.
Plano-mestre e cronograma mestre, cronograma fisico e financeiro; fluxo de caixa; programagdo de pessoal, materiais
equipamentos; sistematica de apropriagdo de quantitativos fisicos e de custos; controle fisico e de custos; andlise de resultados;
Engenheiro Civil Il garantia e controle da qualidade dos servigcos. Quantificacdo e orgamentacdo de insumos de projetos, obras e servigos.
Fiscalizacdo da construcd@o: recebimento dos servi¢os; desmobilizagédo de pessoal, remocdo e destinagdo das instalacBes
transitérias; medidas de garantia da integridade da obra; vistorias, pericias, avaliagdes, arbitramento, laudos e pareceres técnicos.
Ferramentas automatizadas para projetos de Engenharia. Madeiras - tipos, caracteristicas, usos recomendados, projetos de
estrutura de madeira. Estruturas de ago - projeto e construgdo. Tecnologia do concreto. Tecnologia de asfalto. Materiais de
construcdo. Transporte. Estradas. Topografia e Fotogrametria. Trafego. Geotecnia. Mecanica dos sélidos. Fundagédo e obras de
terra. Estética das construgdes. Tecnologia das construgdes. Pontes e obras de arte rodoviarias. Instalagdes em geral. Arquitetura
e planejamento urbano. Legislacéo Profissional. Licitacbes e respectiva legislacéo.

Anatomia humana: sistemas esqueléticos, musculares, nervosos, circulatérios e respiratérios. Fisioterapia humana, neurofisiologia, fisiologia do
exercicio, fisiologia circulatéria e respiratoria. Biofisica: respostas fisiologicas do organismo aos agentes fisicos (calor, 4gua, luz, eletricidade,
vibragdes mecénicas). Equipes de reabilitacéo: ética, perfil profissional e inter-relacionamento. Técnicas de treinamento do paciente amputado:
preparacéo do coto, adestramento com a protese, treino de marcha. Principios fisicos e biofisicos dos recursos terapéuticos. Aplicacdo, cuidados
técnicos e precaugdes com agentes fisicos, termoterapicos, eletroterapicos e mecanoterapicos. Cinesiologia: principios basicos de biomecanica,
Fisioterapeuta analise dos movimentos articulares. Fundamentos de traumatologia, ortopedia, reumatologia, neurologia, cardiologia, pneumologia e psicologia.
Avaliacdo funcional: teste da funcdo articular e muscular e espirometria, eletrodiagnéstico, cinesioterapia, mecanoterapia, eletroterapia,
termoterapia, fototerapia, hidroterapia. Fisioterapia traumatol6gica, ortopédica, reumatolégica, neurolégica, cardiaca, respiratéria, obstetricia,
pediatrica, vascular, no paciente queimado, pré e pos-operatério em cirurgia geral. Saide Publica - Assunto: Sistema Unico de Satde (SUS):
Seus principios, Suas diretrizes, Leis (8.080/90 e 8.142/90 e alteragdes); Constituicdo Federal de 1988 (secdo Il Da Saude); Norma Operacional
Bésica (NOB/SUS/96).

Etica Médica e Bioética. Responsabilidade Profissional do Anestesiologista; Organizagdo da SBA, Risco Profissional do
Anestesiologista; Preparo Pré-Anestésico; Sistema Cardiocirculatério; Sistema Respiratério; Sistema Nervoso; Farmacologia
Geral; Farmacologia dos anestésicos Venosos; Farmacologia dos Anestésicos Inalatérios; Farmacologia do Sistema Respiratoério;
Farmacologia do Sistema Cardiovascular; Farmacologia do Sistema Nervoso; Transmissao e Bloqueio Neuromuscular; Anestesia
Venosa; Fisica e Anestesia; Anestesia Inalatéria; Bloqueio Periférico; Recuperagdo Pés- Anestésica; Monitorizagdo; Parada
Cardiaca e Reanimagdo; Sistema Urinario; Sistema Digestivo; Sistema Endécrino; Autac6ides Derivados dos Lipidios;
Metabolismo; Reposicdo Volémica e Transfusdo; Anestesia em Urologia; Metodologia Cientifica; Anestesia para Cirurgia
Abdominal; Anestesia em Ortopedia; Anestesia e Sistema Endocrino; Anestesia em Obstetricia; Anestesia em Urgéncias e no
Trauma; Anestesia para Oftalmo e Otorrino; Anestesia para Cirlrgia Plastica e Buco-Maxilo-Facial; Anestesia em Geriatria;
Anestesia para Cirurgia Toracica; Anestesia e Sistema Cardiovascular; Anestesia para Neurocirurgia; Anestesia Ambulatorial;
Anestesia para Procedimentos fora do Centro Cirdrgico; Complicagdes da Anestesia; Choque; Terapia Intensiva; Suporte
Ventilatério; Dor; Hipotermia e Hipotens&o Arterial Induzida; Anestesia para Transplantes.

Médico Anestesista

PARTE 1:

Condi¢bes e doencas comuns: dor; febre, hipertermia e hipotermia, rash cutaneo, sincope, confusdo mental, choque, tosse,
constipagdo, prurido, edema, distirbio hidroeletrolitico, distirbio nutricional, dispneia, reagdo e intoxicagdo medicamentosa e
outros agentes, efeitos colaterais de medicacdo. Doencas cardiovasculares, distirbios osteomusculares, diabetes, asma
brénquica, pneumonias, tuberculose, AIDS/DST, parasitose intestinal, hemorragia digestiva alta e baixa, abdémen agudo, hepatite
viral aguda e cronica. Transtornos mentais comuns e depressdo. Conceitos Bésicos de Epidemiologia, estatistica em
epidemiologia. Indicadores de Salde. Epidemiologia e servigos de salde. Epidemiologia e satde do trabalhador; Conceito de risco
em salde e de determinantes de causalidade. Sistemas de informacdo em salde. Epidemiologia e planejamento de Saude.
Epidemiologia e Gestdo de Servigos em Saude. Vigilancia e Monitoramento de Eventos Epidemiol6gicos. Epidemiologia Social.
Deontologia Médica; Cddigo de Etica Médica: principios fundamentais do exercicio da medicina, Normas Diceoldgicas e
Deontoldgicas. Sistema Unico de Satde (SUS): Seus principios, Suas diretrizes, Leis (8.080/90 e 8.142/90 e alteragdes);
Constituicdo Federal de 1988 (segdo Il Da Saude); Norma Operacional Béasica (NOB/SUS/96); Medicina Geral e Medicina
Preventiva. PACTO PELA SAUDE/2006

PARTE 2:

Embriologia e anatomia do aparelho urogenital feminino. Fisiologia menstrual, controle neuroendécrino. Esteroidogenese.
Semiologia ginecolégica. Desenvolvimento puberal normal e anormal. Malformacdes genitais. Planejamento familiar. Métodos
anticoncepcionais. Amenorreias. Sangramento genital. Hemorragia uterina disfuncional. Vulvovaginites. D.S.T.. Doenga
inflamatoria pélvica. Dor pélvica cronica. Incontinéncia urinaria. Miomatose uterina. Endometriose. Dismenorreia. Sindrome Pré-
Mestrual. Climatério. Patologias Benignas da Mama. Infertilidade conjugal. Sexualidade. Oncologia ginecoldgica. Consulta
ginecoloégica. Desenvolvimento puberal normal e anormal. Assisténcia pré-natal. Assisténcia ao trabalho de parto e ao parto.
Drogas na gestacdo. Abortamento. Gestagdo ectdpica. Gestagdo pré-termo. Gestacdo pdés-termo. Ruptura prematura de
membranas. Crescimento intrauterino restrito. Avaliagdo da saude fetal. Infecgdes pré-natais. Doenga hipertensiva na gestagao.
Diabete e gestacdo. Abdome agudo na gestacdo. Eventos tromboembdlicos na gestagdo. Hemoterapia em obstetricia.
Sangramento do terceiro trimestre. Amamentacdo. Doengas sexualmente transmissiveis e gestagdo. Puerpério. Infeccdo
puerperal. Hemorragia pés-parto.

Bibliografia sugerida:

1) Condutas em Clinica Médica - 32 Ed. - Ed. Medsi - 2004. 2) Harrison Medicina Interna - 2 volumes - 172 Ed. 2009.

3) http://portalsaude.saude.gov.br/portalsaude/  (Clicar em “Entenda o SUS” e depois em “Entendendo o SUS”.); e outras fontes
bésicas especificas da ginecologia e obstetricia.

Médico Ginecologista
Obstetra

PARTE 1:

Condiges e doengas comuns: dor; febre, hipertermia e hipotermia, rash cutaneo, sincope, confusdo mental, choque, tosse,
constipagdo, prurido, edema, distirbio hidroeletrolitico, distirbio nutricional, dispneia, reagdo e intoxicagdo medicamentosa e
outros agentes, efeitos colaterais de medicagdo. Doengas cardiovasculares, distirbios osteomusculares, diabetes, asma
brénquica, pneumonias, tuberculose, AIDS/DST, parasitose intestinal, hemorragia digestiva alta e baixa, abdémen agudo, hepatite
viral aguda e cronica. Transtornos mentais comuns e depressdo. Conceitos Basicos de Epidemiologia, estatistica em
epidemiologia. Indicadores de Saude. Epidemiologia e servicos de salude. Epidemiologia e satde do trabalhador; Conceito de risco
em salde e de determinantes de causalidade. Sistemas de informacdo em salde. Epidemiologia e planejamento de Saulde.

Médico Il PSF
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Epidemiologia e Gestdo de Servigos em Saulde. Vigilancia e Monitoramento de Eventos Epidemiol6gicos. Epidemiologia Social.
Deontologia Médica; Cédigo de Etica Médica: principios fundamentais do exercicio da medicina, Normas Diceolégicas e
Deontolégicas. Sistema Unico de Salde (SUS): Seus principios, Suas diretrizes, Leis (8.080/90 e 8.142/90 e alteragdes);
Constituicdo Federal de 1988 (secédo Il Da Salde); Norma Operacional Béasica (NOB/SUS/96); Medicina Geral e Medicina
Preventiva. PACTO PELA SAUDE/2006

PARTE 2

Diagnostico e tratamento das afeccdes mais prevalentes em atengdo primaria em saude. Nogdes Basicas de Urgéncia/
Emergéncia na Pratica Médica. Educagdo em Salde. Promocgéo e protecdo a salde da crianga, da mulher, do adolescente, do
adulto e idoso. Assisténcia ginecolégica. Concepcéo e contracepgdo. Assisténcia a gestagcdo normal, identificando os diferentes
tipos de risco. Diagndstico e tratamento das afec¢des mais frequentes do ciclo gravidico e puerperal. Cuidados ao recém-nascido
e condugdo da puericultura; Desnutricdo Proteico-caldrica; Diarreia Aguda e Cronica na Crianca. Doengas respiratérias na
Crianga. Doencgas Infectocontagiosas mais frequentes na crianga. Parasitoses Intestinais. Dermatoses mais frequentes.
Diagnostico diferencial e procedimentos frente aos sinais e sintomas mais frequentes; Salde do trabalhador; Tratamento das
afeccdes mais frequentes na infancia, na adolescéncia, na idade adulta e na terceira idade. Interpretagdo de exames
complementares de apoio diagnéstico na atividade clinica diaria. Saide mental. Distlrbios psiquicos mais comuns na préatica
ambulatorial. Diagnoéstico das patologias cirlrgicas mais frequentes e encaminhamentos necessarios. Reconhecimento e primeiros
cuidados as afeccdes graves e urgentes. Imunizagdes. Vigilancia epidemioldgica. Vigilancia sanitaria. Vigilancia em saude.
Participagdo Comunitaria nos Programas de Saude. Programa de salde da familia: principios e diretrizes. Politica Nacional de
Humanizacéo da Atengdo a Saude.

Bibliografia sugerida:

1) Condutas em Clinica Médica - 32 Ed. - Ed. Medsi - 2004. 2) Harrison Medicina Interna - 2 volumes - 172 Ed. 2009.

3) http://portalsaude.saude.gov.br/portalsaude/  (Clicar em “Entenda o SUS” e depois em “Entendendo o SUS”.)

PARTE 1:

Condi¢bes e doencas comuns: dor; febre, hipertermia e hipotermia, rash cutaneo, sincope, confusdo mental, choque, tosse,
constipagdo, prurido, edema, distirbio hidroeletrolitico, distdrbio nutricional, dispneia, reagdo e intoxicagdo medicamentosa e
outros agentes, efeitos colaterais de medicacdo. Doencas cardiovasculares, distirbios osteomusculares, diabetes, asma
brénquica, pneumonias, tuberculose, AIDS/DST, parasitose intestinal, hemorragia digestiva alta e baixa, abdémen agudo, hepatite
viral aguda e cronica. Transtornos mentais comuns e depressdo. Conceitos Basicos de Epidemiologia, estatistica em
epidemiologia. Indicadores de Saude. Epidemiologia e servicos de saude. Epidemiologia e satde do trabalhador; Conceito de risco
em salde e de determinantes de causalidade. Sistemas de informacdo em saude. Epidemiologia e planejamento de Saude.
Epidemiologia e Gestédo de Servicos em Salde. Vigilancia e Monitoramento de Eventos Epidemioldgicos. Epidemiologia Social.
Deontologia Médica; Cédigo de Etica Médica: principios fundamentais do exercicio da medicina, Normas Diceolégicas e
Deontolégicas. Sistema Unico de Satde (SUS): Seus principios, Suas diretrizes, Leis (8.080/90 e 8.142/90 e alteracdes);
Constituigdo Federal de 1988 (secdo Il Da Saude); Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96); Medicina Geral e Medicina
Preventiva. PACTO PELA SAUDE/2006

PARTE 2

Prematuridade. Hipermaturidade. Disfungdo placentaria. Tocotraumatismos. Anoxia neonatal. RN: normal, reanimacéo, distirbios
respiratérios, doenga hemorragica, hipoglicemia, convulsdo. Ictericias. Infecgdes congénitas. Granuloma de coto umbilical.
Oftalmia neonatorum. Pré e pds-operatério em cirurgia pediatrica de urgéncia e emergéncia. Mas formacdes cirlrgicas externas.
Patologias congénitas cirtrgicas do pescogo. Afeccdes cirlrgicas das regides umbilicais einguino-escrotal. Anomalias congénitas
urolégicas. Tumores abdominais. Empiemas. Queimaduras. Vitaminas e desnutrigdo proteico-calérica. Anemias carenciais e
hemoliticas. Doencas cardiacas e reumaticas. Cardiopatias congénitas. Doengas hematol6gicas e disturbios de coagulacéo.
Septicemia. Patologias pulmonares em Pediatria. Infecgdo das vias aéreas superiores. Doengas dos aparelhos digestivo e urinario.
Afeccdes dermatolégicas na infancia. Parasitoses intestinais. Alimentacéo e nutricdo. Endécrino pediatria. Vacina. Crescimento e
desenvolvimento. Convuls@es. Genética. Bases da radiologia.

Bibliografia sugerida:

1)Tratado de pediatria Sociedade Brasileira de Pediatria - Editora Manole. 2) Rotinas de Neonatologia - Eduel - 2 edigdo 3)
Infectologia Pediatrica - 3 edicéo - Editora Atheneu

Médico Pediatra

PARTE 1:

Condigbes e doengas comuns: dor; febre, hipertermia e hipotermia, rash cutaneo, sincope, confusdo mental, chogue, tosse,
constipagdo, prurido, edema, distirbio hidroeletrolitico, distirbio nutricional, dispneia, reacdo e intoxicagdo medicamentosa e
outros agentes, efeitos colaterais de medicagdo. Doengas cardiovasculares, distlrbios osteomusculares, diabetes, asma
brénquica, pneumonias, tuberculose, AIDS/DST, parasitose intestinal, hemorragia digestiva alta e baixa, abdémen agudo, hepatite
viral aguda e cronica. Transtornos mentais comuns e depressdo. Conceitos Basicos de Epidemiologia, estatistica em
epidemiologia. Indicadores de Saude. Epidemiologia e servicos de salude. Epidemiologia e satde do trabalhador; Conceito de risco
em salde e de determinantes de causalidade. Sistemas de informacdo em salde. Epidemiologia e planejamento de Saude.
Epidemiologia e Gestédo de Servicos em Saude. Vigilancia e Monitoramento de Eventos Epidemiolégicos. Epidemiologia Social.
Deontologia Médica; Cédigo de Etica Médica: principios fundamentais do exercicio da medicina, Normas Diceolégicas e
Deontoldgicas. Sistema Unico de Saude (SUS): Seus principios, Suas diretrizes, Leis (8.080/90 e 8.142/90 e alteragdes);
Constituigdo Federal de 1988 (secédo Il Da Salde); Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96); Medicina Geral e Medicina
Preventiva. PACTO PELA SAUDE/2006

PARTE 2

Temas gerais de medicina intensiva e emergéncias médicas; Complicacdes graves em ginecologia e obstetricia. Fisiopatologia,
diagnostico, clinica, tratamento e prevengdo das doengas: Cardiovasculares - insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana,
arritmias cardiacas, doenga reumatica, aneurismas de aorta, insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertensao
arterial, choque. Pulmonares - insuficiéncia respiratéria aguda, bronquite aguda e cronica, pneumonia, tuberculose,
Médico Plantonista tromboembolismo pulmonar, pneumopatia intersticial, neoplasias. Do Sistema Digestivo - gastrite e Ulcera péptica, colecistopatias,
diarreia aguda e cronica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doencas intestinais inflamatorias,
doenca diverticular do célon, tumores do célon. Renais - insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, distarbios
hidroeletroliticos e do sistema &cido/base, nefrolitiase, infec¢bes urinarias. Metabdlicas e do sistema enddcrino - hipovitaminoses,
desnutricdo, obesidade, diabetes mellitus hipotireodismo, hipertireoidismo, doencas da hipéfise e da adrenal. Hematologicas -
anemias hipocrémicas, macrociticas e hemoliticas, anemia aplastica, leucopenia, purpuras, distdrbios de coagulagao, leucemias e
linfomas, acidentes de transfusdo. Reumatoldgicas - osteoartrose, osteoporose, doenca reumatoide, doenca reumatoide juvenil,
gota, lipus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doencas do colageno. Neuroldgicas - coma, cefaleias, epilepsia, acidente
vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias. Psiquiatricas - alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos
psicéticos, panico, depressdo, deméncia e dellirium. Infecciosas e Transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria,
tétano, coqueluche, raiva, febre tifoide, hanseniase, doencas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenga de Chagas,
esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, malaria, tracoma, estreptocécicas, estafilococcias, doenca meningocdcica,
infecgBes por anaerdbios, toxoplasmose, viroses. Dermatoldgicas - escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de
contato, onicomicoses, infecges bacterianas, doenga do soro, edema angioneurdtico, urticaria, anafilaxia. Ginecolégicas - doenca
inflamatéria pélvica, cancer ginecolégico, leucorreias, cancer de mama intercorréncias no ciclo gravidico.

Bibliografia sugerida:

1) Condutas em Clinica Médica - 32 Ed. - Ed. Medsi - 2004. 2) Harrison Medicina Interna - 2 volumes - 172 Ed. 2009.

3) http://portalsaude.saude.gov.br/portalsaude/ (Clicar em “Entenda o SUS” e depois em “Entendendo o SUS".)

E literatura basica e publicacdes da internet (de fontes confidveis), especificas da area.

PARTE 1:
Médico Psiquiatra Condiges e doengas comuns: dor; febre, hipertermia e hipotermia, rash cutaneo, sincope, confusdo mental, choque, tosse,
constipacdo, prurido, edema, distirbio hidroeletrolitico, distirbio nutricional, dispneia, reacdo e intoxicacdo medicamentosa e
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outros agentes, efeitos colaterais de medicagdo. Doengas cardiovasculares, distlrbios osteomusculares, diabetes, asma
brénquica, pneumonias, tuberculose, AIDS/DST, parasitose intestinal, hemorragia digestiva alta e baixa, abdémen agudo, hepatite
viral aguda e cronica. Transtornos mentais comuns e depressdo. Conceitos Bésicos de Epidemiologia, estatistica em
epidemiologia. Indicadores de Saude. Epidemiologia e servigos de salde. Epidemiologia e saide do trabalhador; Conceito de risco
em salde e de determinantes de causalidade. Sistemas de informacdo em salde. Epidemiologia e planejamento de Salde.
Epidemiologia e Gestdo de Servigos em Saulde. Vigilancia e Monitoramento de Eventos Epidemiol6gicos. Epidemiologia Social.
Deontologia Médica; Cédigo de Etica Médica: principios fundamentais do exercicio da medicina, Normas Diceolégicas e
Deontoldgicas. Sistema Unico de Satde (SUS): Seus principios, Suas diretrizes, Leis (8.080/90 e 8.142/90 e alteragdes);
Constituicdo Federal de 1988 (secdo Il Da Saude); Norma Operacional Béasica (NOB/SUS/96); Medicina Geral e Medicina
Preventiva. PACTO PELA SAUDE/2006

PARTE 2

Anamnese. Exame do Estado Mental. Relagdo Médico. Paciente. Transtorno de Humor e Neuréticos, relacionados ao estresse e
somatoforme. Esquizofrenia. Transtornos Mentais e de comportamento decorrentes do uso de substancias psicoativas.
Transtornos Mentais Orgéanicos. Terapias Biologicas e Psicol6gicas. Salde Publica. Teorias da personalidade e psicopatologia.
Diagnostico e classificacdo das doengas mentais. Delirium, Deméncia, Transtorno amnéstico e outros transtornos cognitivos.
Aspectos neuropsiquiatricos da AIDS. Transtornos de ansiedade. Transtornos Somatoformes. Transtornos facticios. Transtornos
dissociativos. Transtornos do Sono. Transtornos alimentares. Transtornos de personalidade. Transtornos psicossomaticos.
Emergéncias psiquiatricas. Psiquiatria geriatrica. Psicofarmacologia. Psicoterapias. Psiquiatria institucional.

Bibliografia sugerida:

1) Condutas em Clinica Médica - 32 Ed. - Ed. Medsi - 2004. 2) Harrison Medicina Interna - 2 volumes - 172 Ed. 2009.

3) http://portalsaude.saude.gov.br/portalsaude/  (Clicar em “Entenda o SUS” e depois em “Entendendo o SUS”.)

E literatura bésica e publicages da internet (de fontes confiaveis), especificas da area.

Nutricdo em Salde Publica; Programa de Assisténcia Integral & Saude da Mulher e da Crianga: terapia de reidratagdo oral TRO,
acompanhamento e desenvolvimento da crianca. Programa de suplementacédo alimentar PSA. Vigilancia alimentar e nutricional:
indicadores diretos e indiretos do Estado de nutrigdo. Comunidades: nutricdo nos grupos etarios no 1o ano de vida, pré-escolar, no
adulto (gestantes e nutrizes), Patologia da nutricdo. Metabolismo basal. Modificagdes da dieta normal para atendimento ao
enfermo. Alteragdes na nutricdo (obesidade, magreza, doencas, caréncias), patologias e dietoterapias. Aparelho digestivo, sistema
Nutricionista endocrino, sistema cardio vascular. Técnica Dietética. Alimento: classificagdo, principios nutritivos, selegdo, preparo, perdas
decorrentes. Planejamento de cardapios. Administracdo de servicos de Nutricdo: unidade de servico de alimentacéo e nutrigéo,
tipos de servigos, planejamento fisico, funcional. Layout, Fluxograma, peculiaridades da area fisica e construgao social do servigo
de alimentag&o e nutrigdo, previsdo numérica e distribuic&o. Etica profissional. Satde Publica - Assunto: Sistema Unico de Satde
(SUS): Seus principios, Suas diretrizes, Leis (8.080/90 e 8.142/90 e alterag@es); Constituicdo Federal de 1988 (secdo Il Da
Saude); Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96); Medicina Geral e Medicina Preventiva. Cédigo de ética profissional.

Administracdo: eficiéncia e eficacia. Planejamento: fundamentos, tomada de decisdes e ferramentas. Administracdo publica:
conceito; administracdo direta e indireta; descentralizacdo e desconcentragdo; 6rgdos publicos. Atos administrativos: requisitos;
caracteristicas; atributos; anulagdo e revogagdo; extingdo; classificacdo; espécies Servigo publico: definicdo; classificagao;
caracteristicas. Il. Improbidade Administrativa: A Lei n° 8.429/92, com alteragGes supervenientes: disposi¢cdes gerais; atos de
Oficial Administrativo A improbidade administrativa; penas; declaracéo de bens; procedimento administrativo e processo judicial. Ill. Contratos Publicos: A
Lei n° 8.666/93 com alteragfes supervenientes. Contratos: tipos de contratos; clausulas necessarias; duragdo do contrato. O
regime juridico dos contratos.. Execugdo dos contratos: a importancia da gestdo do contrato; o acompanhamento e a fiscalizagéo.
Legislagdo municipal: Lei Organica do Municipio de Arapoti; Estatuto dos Servidores Publicos de Arapoti - Lei 411/93; Lei
Complementar 07/2007.

Constituicdo emocional, social e histérica da subjetividade. Desenvolvimento humano. Psicopatologia. Inter-relagdo dos processos
psiquicos com os processos fisicos. Psicodiagnostico. Modos de intervencdo individual, grupal e familiar, destinados ao adulto, ao
adolescente e a crianga. Processos de formacéo e dindmica dos grupos. Atestados, laudos e pareceres. A contemporaneidade e suas
implicacdes psiquicas e sociais. Politicas Piblicas de Sadde e de Satide Mental. Etica profissional. Compreenséo de fatores bioldgicos,
comportamentais e sociais que influenciam nas condi¢des de saude e de doenca. Utilizagdo de técnicas de avaliacéo e de intervengdo
Psicélogo comportamental. Planejamento de agbes em satde que incluam tanto a prevencdo como a intervencdo. Orientagdo Familiar. Atuacéo
em equipes multidisciplinares. Coordenar, supervisionar e avaliar programas na area da saude. Desenvolvimento de pesquisas
aplicadas & salde. Modos de gestdo e organizagdo do trabalho. Salde Puablica - Assunto: Sistema Unico de Saude (SUS): Seus
principios, Suas diretrizes, Leis (8.080/90 e 8.142/90 e alteracdes); Constituicdo Federal de 1988 (secdo Il Da Saude); Norma
Operacional Bésica (NOB/SUS/96). Psicologia e Politicas Publicas; Atuacdo do psicologo nas diferentes &reas (clinica, escolar e
educacional, organizacional e trabalho, social); Abordagens Tedricas e Psicoterapicas.




PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPOTI

RUA PLACIDIO LEITE N° 148 CENTRO CIVICO FONE/FAX (0xx43) 3557-1388
CNPJ N° 75.658.377/0001-31 ARAPOTI - PARANA

ANEXO VI - Modelo de Requerimento de Isencao

CONCURSO PUBLICO n.° 001/2016

Eu,

(nome completo, nacionalidade, estado civil)
residente na rua , n.° , bairro

, ha cidade de , Estado

do Parana, telefone residencial , telefone celular ,

portador do Documento de Identidade n.° , emitida por , em

/ / , € do CPF n.° , inscrito no Cadastro Unico para Programas

Sociais do Governo Federal - CadUnico - sob n.° , de que trata o Decreto
6.135/2007, REQUEIRO a ISENCAO da taxa de inscrigdo no Concurso Publico n.°
001/2016, da PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPOTI, no qual me inscrevi para o cargo de

Arapoti, de de 2016.

(nome completo e assinatura)

Dados Complementares:

Nome completo da mée:
Data de nascimento (do requerente):

Sexo: () feminino () masculino

Reservado aos responsaveis pela consulta ao SISTAC:

Pedido: ( ) deferido ( ) indeferido

Data da avaliagcao: / /

Carimbo e assinatura do servidor responsavel pela consulta.
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ANEXO VII

FORMULARIO PARA ENTREGA DE TiTULOS
CONCURSO PUBLICO EDITAL Ne°. 001/2016

Nome do Candidato:

Cargo:

RG:

TABELA DE TiTULOS

ORDEM DOS
TITULOS

DESCRICAO

1°) Doutorado

(Nome do curso, instituicdo, carga horaria, ano de concluséo, area de conhecimento)

2°) Mestrado

(Nome do curso, instituicdo, carga horaria, ano de concluséo, area de conhecimento)

1)
L N (Nome do curso, instituigdo, carga horaria, ano de concluséo, area de conhecimento)
3°) Especializagdo 2)
ou Pés Graduacéo
(Nome do curso, instituicdo, carga horaria, ano de concluséo, area de conhecimento)
1)
4°) Curso
profissionalizante, (Nome do curso, instituicdo, carga horéria, ano de concluséo, area de conhecimento)
capacitagdo ou de 2)

extensao.

(Nome do curso, instituicédo, carga horaria, ano de concluséo, area de conhecimento)

Quantidade de documentos (folhas) anexados:

Declaro serem verdadeiras as informacdes acima prestadas.

Assinatura do/a candidato/a

Arapoti, de de 2016.




