PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPOTI

RUA PLACIDIO LEITE N° 148 CENTRO CIVICO FONE/FAX (0xx43) 3557-1388
CNPJ N° 75.658.377/0001-31 ARAPOTI - PARANA

EDITAL N° 01/2020 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 02/2020

A PREFEITA MUNICIPAL DE ARAPOTI - Estado do Parana, no uso
de suas atribuicfes legais, e

Considerando o disposto no Art. 2. § 1°. da Lei Complementar N°.
093/2019, de 16 de dezembro de 2019, que dispbe sobre a contratacdo de pessoal por
tempo determinado;

Considerando o disposto na Lei Complementar N°. 101/2020, de 14
de julho de 2020, que cria cargos para contratacdo temporaria e emergencial nos termos da
Lei Complementar n° 93/2019 e;

Considerando a necessidade temporaria de contratacdo de
profissionais na area da saude para auxiliar no enfrentamento da pandemia do Coronavirus
SARS-CoV-2, causador da infeccdo COVID-19.

TORNA PUBLICO

O presente Edital, que estabelece instrucdes destinadas a realizacdo de Processo Seletivo
Simplificado — PSS, visando contratacdes tempordrias de Enfermeiros, Téchicos em
Enfermagem e Farmacéutico Bioquimico Il, de acordo com as normas instituidas neste
Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado — PSS, de excepcional interesse publico, é destinado a
selecionar profissionais para atender as necessidades da Secretaria Municipal de Saude no
enfrentamento da pandemia do Coronavirus SARS-CoV-2, causador da infeccdo COVID-19.

1.2 As vagas disponibilizadas neste Edital possuem carater temporario e os candidatos
selecionados nos termos deste Edital serdo contratados temporariamente em Regime CLT.

1.3 Os contratados estardo vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social, cujas
contribui¢cdes serdo recolhidas somente durante o periodo trabalhado.

1.4 Este PSS consistira em prova de titulos e aperfeicoamento profissional, conforme
disposto neste Edital.

1.5 Antes de se inscrever neste PSS, o candidato devera observar as prescricbes deste
Edital e certificar-se de que preenche, todos os requisitos exigidos para a contratacéo.

1.6 A realizagéo da inscrigdo pelo candidato implicard no conhecimento das instru¢des e na
aceitacado das condi¢des do Processo Seletivo Simplificado estabelecidas neste Edital e nas
normas legais pertinentes, bem como em eventuais avisos, retificagbes e instrucdes
especificas para a realizacdo do certame, sobre as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

1.7 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os atos
referentes a este PSS, por meio do endereco eletrénico: https://www.arapoti.pr.gov.br/pss e
Diadrio  Oficial do  Municipio de  Arapoti, disponivel no endere¢co  eletrdnico
http://www.arapoti.pr.gov.br/doe.
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1.8 Sera admitida a impugnacédo deste Edital no prazo de 3 (trés) dias Uteis, a partir do
primeiro dia Gtil seguinte de sua publicacdo no Diario Oficial do Municipio.

1.8.1 A impugnacdo devera ser elaborada por escrito, devidamente fundamentada, e
protocolada na Divisdo de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal.

2. DOS CARGOS, CARGA HORARIA, VAGAS, HABILITACAO, CRONOGRAMA E
ATRIBUICOES

Cargos Carga Vagas Habilitacdo - Formacao Minima Exigida
Horaria
Semanal

Curso superior completo em enfermagem e

Enfermeiro I 40 horas 01 inscricdto  no Conselho Regional de
Enfermagem — COREN-PR

Farmacéutico Superior completo em farmacia e analises

Bioquimico II 40 horas 01 cllnlca§ com habl|lta,(;§.0 Ieggl _do Estado do
Parana para o exercicio profissional.

Técnico em 40 horas 04 Ensino médio completo, curso técnico em

Enfermagem enfermagem e inscricio no Conselho

Regional de Enfermagem — COREN-PR.

2.1 CRONOGRAMA

Etapa Data

Publicacao do Edital Dia 24/07/2020.

No endereco: https://www.arapoti.pr.gov.br/pss

Inscricao Das 00hOOmin do dia  28/07/2020 as
23h59min do dia 02/08/2020.

Divulgacéao das inscri¢cdes realizadas |Dia 03/08/2020 no endereco:
https://www.arapoti.pr.gov.br/pss

Dias 04, 05 e 06/08/2020 - das 08h30min as
11h30min e das 13h30min as 16h30min.

Recurso da inscricéo

Resposta aos recursos impetradosDia 07/08/2020no endereco:
relativos as inscricdes e homologacao

; LA https://www.arapoti.pr.gov.br/pss
das inscrigdes b poti.pr.g p

Classificacao proviséria Dia 11/08/2020 no endereco:
https://www.arapoti.pr.gov.br/pss

Recurso da classificacdo proviséria Dias 12, 13 e 14/08/2020 - das 08h30min as
11h30min e das 13h30min as 16h30min.

Resposta aos recursos impetradosDia 18/08/2020no endereco:
relativos a inscricéo

https://www.arapoti.pr.qov.br/pss
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Homologagao final do PSS Dia 20/08/2020 no enderego:
https://www.arapoti.pr.gov.br/pss

Dia 24/08/2020 - das 08h30min as 11h30min e
das 13h30min as 16h30min.

Divisdo de Recursos Humanos, Prefeitural
Municipal de Arapoti, Rua Placidio Leite, 148
Centro Civico — Arapoti — Pr.

Comprovacgéao de Titulos

2.2DAS ATRIBUIC,C)ES DO CARGO:
| —Enfermeiro Il

Requisitos para contratacdo: curso superior completo em enfermagem e inscricdo no
Conselho Regional de Enfermagem - COREN

Carga horaria: 40 horas semanais

Descrigéo detalhada das atribui¢des:

- atendimento ao publico controlando e orientando para que se tenha um padrdo de
qualidade técnica;

- coleta de material para os exames rastreando e diagnosticando precocemente doencas
passiveis de tratamento;

- elaborar plano de enfermagem a partir do levantamento e analise das necessidades
prioritarias de atendimento aos pacientes e doentes;

- planejar, organizar e dirigir os servicos de enfermagem, atuando técnica e
administrativamente, a fim de garantir um elevado padréao de assisténcia;

- desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade na execugcao de programas de
saude e no atendimento aos pacientes;

- coletar e analisar dados sdcio sanitarios da comunidade a ser atendida pelos programas
especificos de saude;

- estabelecer programas para atender as necessidades de saude da comunidade, dentro dos
recursos disponiveis;

- realizar programas educativos em salde, ministrando palestras e coordenando reunides, a
fim de motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios;

- supervisionar e orientar os servidores que auxiliam na execucao das atribui¢des tipicas da
classe;

- prescricao de assisténcia de enfermagem;

- prevencdao e controle sistemético da infeccao hospitalar;

- prestacdo de assisténcia de enfermagem a gestantes, parturientes, puérperas e recém
nascidos;

- acompanhamento da evolucgéo de trabalho de parto

- executar outras atribuicoes afins.

lI-Farmacéutico - Bioguimico Il

Requisitos para Contratacdo: superior completo em farmacia e analises clinicas com
habilitacdo legal para o exercicio profissional.

Carga horaria: 40 horas semanais

Descricao detalhada das atribuicdes:

- orientar 0s pacientes quanto ao uso correto do medicamento através de conversas durante
0 atendimento para que n&o haja erros em sua administragéo;

- atender ao publico cadastrando, para agilizar o atendimento;

- dar baixa na saida dos medicamentos para controle do estoque;
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- inspecionar drogarias, farméacias e laboratérios liberando e verificando as condi¢des
necessarias ao funcionamento para assegurar-lhes qualidade de saude;

- conferéncia dos medicamentos através das notas fiscais e ordens de compra para controle
da entrada;

- fazer analises bioquimicas, hematologicas, imunologicas e urinalise utilizando aparelhos
laboratoriais;

- entrega de medicamentos distribuidos as unidades de salde para atender a populacao;

- fazer a manipulacdo dos insumos farmacéuticos, como medicdo, pesagem e mistura,
utilizando instrumentos especiais e formulas quimicas, para atender a producdo de remédios
e outros preparados;

- subministrar produtos médicos e cirdrgicos, seguindo o receituario médico, para recuperar
ou melhorar o estado de saude de pacientes;

- controlar entorpecentes e produtos equiparados, anotando sua venda em mapas, guias e
livros, segundo os receituarios devidamente preenchidos, para atender aos dispositivos
legais;

- analisar produtos farmacéuticos acabados e em fase de elaboracdo, ou seus insumos,
valendo-se de métodos quimicos, para verificar qualidade, teor, pureza e quantidade de
cada elemento;

- analisar soro antiofidico, pirogénio e outras substancias, valendo-se de meios biolégicos e
outras substancias, valendo-se de meios bioldgicos, para controlar sua pureza, qualidade e
atividade terapéutica;

- faz andlises clinicas de exsudatos e transudatos humanos, como sangue, urina, fezes,
liguor, saliva e outros, valendo-se de diversas técnicas especificas, para complementar o
diagndstico de doencas;

- realizar estudos analises e testes com plantas medicinais, utilizando técnicas e aparelhos
especiais, para obter principios ativos e matérias-primas;

- proceder a andlise legal de pecas anatbmicas, substancias suspeitas de estarem
envenenadas, de exsudatos e transudatos humanos ou animais, utilizando métodos e
técnicas quimicas, fisicas e outras, para possibilitar a emissao de laudos técnico-periciais;

- efetuar analise bromatoldgica de alimentos, valendo-se de métodos, para garantir o
controle de qualidade, pureza, conservacdo e homogeneidade, com vistas ao resguardo da
saude publica;

- fiscalizar farmécias, drogarias e industrias quimico-farmacéuticas, quanto ao aspecto
sanitario, fazendo visitas peridédicas e autuando os infratores, se necessario, para orientar
seus responsaveis no cumprimento da legislacao vigente;

- assessorar autoridades superiores, preparando informes e documentos sobre legislacéo e
assisténcia farmacéutica, a fim de fornecer subsidio para a elaboracdo de ordens de servico,
portarias, pareceres e manifestos;

- executar outras atribuicdes afins.

[I-Técnico em Enfermagem

Requisitos para contratacdo: ensino médio completo, curso técnico em enfermagem e
inscricdo no Conselho Regional de Enfermagem — COREN.

Carga horaria: 40 horas semanais

Descrigéo detalhada das atribui¢des:

- assistir ao enfermeiro na prestacdo de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em
estado grave;

- fazer curativos, imobilizacbes especiais e tratamento em situacdes de emergéncia,
empregando técnicas usuais ou especificas, para atenuar as consequéncias dessas
situacgoes;
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- adaptar o paciente ao ambiente hospitalar e aos métodos terapéuticos que lhe séo
aplicados, realizando entrevistas de admisséao, visitas diarias e orientando- o, para reduzir
sua sensacéao de inseguranca e sofrimento e obter sua colaboragao no tratamento;

- prestar cuidados “pés morte” como enfaixamentos e tamponamentos, utilizando algodao,
gaze e outros materiais, para evitar eliminacdo de secrecdes e melhorar a aparéncia do
cadaver,;

- requisitar e controlar entorpecentes e psicotropicos, apresentando a receita médica
devidamente preenchida e dando saida no "livro de controle”, para evitar desvios dos
mesmos e atender as disposi¢des legais;

- registrar as observacoes, tratamentos executados e ocorréncias verificadas em relacdo ao
paciente, anotando-as no prontuario hospitalar, ficha de ambulatério, relatério de
enfermagem da unidade ou relatorio geral, para documentar a evolu¢cdo da doenca e
possibilitar o controle da saude;

- colaborar em estudos de controle e previsdo de pessoal e material necessarios as
atividades;

- executar outras atribuicdes afins.

3.DA REMUNERACAO

3.1 A remuneracdo serd equivalente a constante na referéncia A da Tabela de
Vencimentos, Anexo V, do Plano de Cargos, Lei Complementar n° 07/2007.

| — A tabela a seguir demonstra os valores a serem percebidos a titulo de remuneracéo,
sobre a qual recai a incidéncia de obrigac@es tributarias e contributivas, conforme legislacéo
vigente.

Cargo Remuneracgao (R$) Carga Horéria
Enfermeiro Il R$ 3.944,32 40h semanais
Farmacéutico Bioquimico Il R$ 3.944,32 40h semanais
Técnico em Enfermagem R$ 2.379,24 40h semanais

4. DASINSCRICOES
4.1 Nao havera taxa de inscrig¢ao.

4.2 A inscricdo do candidato no Processo Seletivo Simplificado, implica o conhecimento e a
aceitacdo tacita das normas e condi¢fes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais
nao podera alegardesconhecimento.

4.3 A inscricdo serd realizada exclusivamente via internet no endereco
https://www.arapoti.pr.gov.br/pss.

| — Ap6s gerado o formuléario de inscri¢éo, este devera ser impresso e assinado pelo
candidato.

5. DA CONFIRMACAO DAS INSCRICOES

5.2 A relacdo das inscricdes realizadas sera divulgada no dia 03/08/2020, no endereco:
https://www.arapoti.pr.gov.br/pss, e no Diario oficial do Municipio de Arapoti/PR.

5.3 Seréa desclassificado do Processo Seletivo, a qualquer tempo, o candidato que, na
inscricdo, apresentar informacdées que ndo possam ser devidamente comprovadas ou
falsas.


https://www.arapoti.pr.gov.br/pss
https://www.arapoti.pr.gov.br/pss

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPOTI

RUA PLACIDIO LEITE N° 148 CENTRO CIVICO FONE/FAX (0xx43) 3557-1388
CNPJ N° 75.658.377/0001-31 ARAPOTI - PARANA

5.4 O candidato sera responsavel pelas informagBes que constarem no comprovante de
inscricdo, arcando com as consequéncias em relacdo a eventuais erros, fraudes ou
omissoes.

6. DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCA (PcD)

6.1 Ao/A candidato/a com deficiéncia, amparado/a pelo art. 37, inciso VIII da Constituicdo
Federal, pelo art. 34, 88§ 1° e 2° da Lei Estadual n® 15.139, de 31 de maio de 2006, pelo art.
33 do Decreto Estadual no 2.508, de 20 de janeiro de 2004, e pelo art. 12 da Lei Estadual n®
13.456 de 11 de janeiro de 2002 e pelo art. 2° da Lei n°® 13.146, de 06 de 2015, é reservado
o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas, dentro do prazo de validade deste Processo
Seletivo, para as fungbes de vaga estabelecidas neste edital, cujas atribuicbes sejam
compativeis com a sua deficiéncia, devendo o/a candidato/a observar, no ato da inscricao,
além das condi¢cBes gerais estabelecidas neste Edital, também as condi¢cdes especiais
previstas neste. Quando a aplicacdo do percentual de reserva a pessoa com deficiéncia
resultar em numero fracionado, este sera elevado até o primeiro numero inteiro
subsequente.

6.2 Se 0 numero de vagas previsto ndo atingir o percentual para reserva imediata, sera
observado ao longo do periodo de validade do deste Processo Seletivo, em relacdo as
vagas que surgirem ou que forem criadas.

6.3 E considerada pessoa com deficiéncia a que se enquadra nas categorias discriminadas
no art. 34 do Decreto Estadual n.° 2.508/2004, devendo comprovar a condi¢cdo por laudo
meédico a ser entregue em anexo ao formulario de incricéo.

6.4 Sem prejuizo a apresentagdo do laudo previsto no item anterior, o candidato podera ser
submetido a procedimento para verificagdo da condicdo declarada. Detectada eventual
fraude na declaracdo de pessoa com deficiéncia, ou 0 ndo enquadramento nas categorias
discriminadas no art.34 do Decreto Estadual n® 2.508/2004, o/a candidato/a sera
desclassificado, com anulagéo de todos os atos e efeitos ja produzidos.

6.5 O/A candidato/a com deficiéncia, resguardadas as condicbes especiais previstas no
Decreto Estadual n® 2.508/2004, participara deste Processo Seletivo em igualdade de
condi¢Bes com os/as demais candidatos/as no que se refere ao aos critérios de aprovacéao e
a pontuacdo minima exigida para aprovacao, conforme art. 17 da Lei Estadual no 13.456/02
e art. 38 da Lei Estadual no 15.139/06.

6.6 O/A candidato/a que for contratado na condicdo de pessoa com deficiéncia ndo podera
arguir ou utilizar essa condicao para pleitear ou justificar mudanca de emprego, relotacao,
reopcdo de vaga, reducdo de carga horaria, alteracdo de jornada de trabalho, limitacdo de
atribuicbes e assisténcia de terceiros no ambiente do trabalho e para o desempenho das
atribuigdes.

6.7 O (a) candidato(a) que concorreu na condicdo de pessoa com deficiéncia, ao obter
meédia final que o classifica, na lista geral de concorrentes, em colocacéo superior a vaga
reservada que lhe seria destinada, deve tomar posse na situacdo mais vantajosa para si,
nao se considerando, porém, preenchida a vaga reservada que a ele(a) seria destinada.

6.8 Na hip6tese de ndo existirem candidatos/as inscritos/as, aprovados/as ou habilitados/as
para as vagas reservadas a pessoa com deficiéncia, as vagas respectivas e remanescentes
serdo ocupadas pelos demais candidatos/as aprovados/as e habilitados/as na lista geral,
observada a ordem geral de classificacéo.
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7. DAS VAGAS PARA AFRODESCENDENTES

7.1 Ao/A candidato/a afrodescendente, amparado/a pela Lei Estadual n°® 14.274 de 26 de
dezembro de 2003 (art. 1°), sdo reservados 10% (dez por cento) das vagas, dentro do prazo
de validade deste Processo Seletivo, para as funcdes de vaga estabelecidas no neste Edital,
devendo o/a candidato/a observar, no ato da inscricdo, além das condi¢cbes gerais
estabelecidas neste Edital, também as condi¢cdes especiais previstas neste item, para que
possa fazer uso das prerrogativas disciplinadas em lei e neste Edital.

7.2 Quando a aplicacdo do percentual de reserva ao afrodescendente resultar em fracéo
igual ou superior a 0,5 (zero virgula cinco), arredondar-se-4 para 0 numero inteiro superior,
ou para o nuamero inteiro inferior, quando resultar em fracdo menor que 0,5 (zero virgula
cinco).

7.3 Somente havera reserva imediata de vagas para os/as candidatos/as afrodescendentes
nos cargos com numero de vagas igual ou superior a 05 (cinco).

7.4 Para efeitos do previsto neste Edital, considera-se afrodescendente aquele que assim se
declare expressamente no momento da inscri¢cdo, identificando-se como de cor preta ou
parda e como pertencendo a etnia negra.

7.5 Se aprovado/a e classificado/a dentro do ndmero de vagas reservadas, o/a candidato/a
gue se declarou afrodescendente serda submetido/a a procedimento para verificacdo da
condicdo declarada nos termos do subitem 7.4 deste Edital, a ser procedida segundo
afericdo da cor preta ou parda da pele do/a candidato/a, em data anterior a contratacédo, por
meio de comissdo designada especialmente para este fim pela Prefeitura Municipal de
Arapoti, e sera realizada em dias, horarios e locais a serem divulgados por meio de edital
especifico, com aviso de publicacdo no Diario Oficial do Municipio de Arapoti.

7.6 Detectada a falsidade na declaracdo, o/a candidato/a serd desclassificado deste
Processo Seletivo, com anulacao de todos os atos e efeitos ja produzidos

7.7 O/A candidato/a afrodescendente participara deste processo seletivo simplificado em
igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos/as no que se refere aos critérios de
aprovacao e as pontuacfes minimas exigidas para aprovacao, nos termos da lei.

7.80(a) candidato(a) que concorreu na vaga de afrodescendente, ao obter média final que o
classifica, na lista geral de concorrentes, em colocacdo superior a vaga reservada que lhe
seria destinada, deve tomar posse na situagcdo mais vantajosa para si, ndo se considerando,
porém, preenchida a vaga reservada que a ele(a) seria destinada.

8. DO PROCESSO SELETIVO

8.1 O Processo Seletivo Simplificado —PSS sera constituido das seguintes etapas de
avaliacao:

a) Apresentacédo do requisito minimo de formacgao exigida, conforme item n° 02 deste Edital,
cujo valor sera de 50 pontos;

b) Prova de Titulos, de carater classificatorio conforme propor¢cdo de pontuacdo abaixo
discriminada.

| -ENFERMEIRO I
Formacéao exigida Pontos por Pontuacao
curso maxima
Curso superior completo em enfermagem e inscricdo no 50 50
Conselho Regional de Enfermagem — COREN-PR
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Pontuacao por Titulos Pontos por Pontuacao
curso maxima
Pos-Graduacao ou Especializacdo, na area do cargo (com |20 20
360 horas), no minimo.
Curso profissionalizante, capacitacdo ou de extensao na 10 10
area do cargo, desde que nao seja requisito para
nomeacao no cargo, com no minimo 120 horas.
Curso profissionalizante, capacitacdo ou de extensao na |05 20
area do cargo, desde que nado seja requisito para
nomeacao no cargo, com no minimo 40 horas.
Total de pontos 100 pontos
Il -FARMACEUTICO BIOQUIMICO lI
Formacao exigida Pontos por Pontuacéao
curso maxima
Superior completo em farmacia e analises clinicas com 50 50
habilitagéo legal do Estado do Parana para o exercicio
profissional.
Pontuacao por Titulos Pontos por Pontuacao
curso maxima
Pos-Graduacao ou Especializacdo, na area do cargo (com |20 20
360 horas), no minimo.
Curso profissionalizante, capacitacdo ou de extensao na 10 10
area do cargo, desde que nao seja requisito para
nomeacao no cargo, com no minimo 120 horas.
Curso profissionalizante, capacitacdo ou de extensao na |05 20
area do cargo, desde que ndo seja requisito para
nomeacao no cargo, com no minimo 40 horas.
Total de pontos 100 pontos
lIl -TECNICO EM ENFERMAGEM
Formacao exigida Pontos por Pontuacéao
curso maxima
Ensino médio completo, curso técnico em enfermageme |50 50
inscricdo no Conselho Regional de Enfermagem —
COREN-PR.
Pontuacéao por Titulos Pontos por Pontuacao
curso maxima
Curso de Especializacédo, na area do cargo (com 360 20 20
horas), no minimo.
Curso profissionalizante, capacitacdo ou de extensao na 10 10
area do cargo, desde que nao seja requisito para
nomeacao no cargo, com no minimo 120 horas.
Curso profissionalizante, capacitacdo ou de extensao na 05 20
area do cargo, desde que nao seja requisito para
nomeacao no cargo, com no minimo 40 horas.
Total de pontos 100 pontos
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8.2 Ao preencher a ficha de inscricdo, o candidato deverd marcar 0S cursos que possui
conforme incisos I, 1l e lll do item 8.1, os quais gerardo os pontos do candidato.

8.3 Serdo desclassificados, os candidatos que ndo apresentarem o titulo exigido para
atuacao no cargo conforme item n° 02 deste edital, cuja pontuacao tera valor 50 (cinquenta)
pontos, conforme descrito nos incisos I, Il e Il do item 8.1, deste Edital.

8.4 Serdo classificados os candidatos que obtiverem pontuacdo igual ou superior a 50
(cinquenta) pontos.

8.5 Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

8.6 Os titulos que ndo preencherem devidamente as exigéncias de comprovacao contidas
neste edital, ndo serdo considerados.

8.7 Os pontos que ultrapassarem o valor méximo estipulado na tabela de titulos serdo
desconsiderados.

8.8 Apenas cursos JA CONCLUIDOS poderéo ser pontuados na avaliagéo dos titulos.

8.9 O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separacao, etc.) devera anexar
copia do documento comprobatério dessa alteracdo, pois os titulos em que o nome do
candidato estiver diferente daquele informado na inscricdo e/ou documento de identidade s6
poderdo ser pontuados se acompanhados de documento comprobatdério.

8.10 Comprovada em qualquer tempo irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos
do candidato, o candidato terd anulada a totalidade de pontos desta prova.

8.11 Todos os documentos devem ser entregues autenticados e apresentar identificacao
idénea do 6rgao ou empresa responsavel pela emissdo do documento como timbre e/ou
carimbo, e conter a assinatura da autoridade competente.

8.12 Nao serdo analisados os documentos originais, nem as coépias simples e nem
documentos ilegiveis. Ndo havera devolucdo dos documentos entregues, nem se fornecera
copias deles.

8.13 A apresentacao de titulos para pontuacdo no Processo Seletivo Simplificado -PSS nédo
exime o candidato de apresentar os documentos que comprovem a formacao exigida no ato
da assinatura do contrato, e demais documentos apontados no Edital de chamamento.

8.14 Os certificados ou diplomas de conclusdo de curso deverdo ser expedidos por
instituicdo oficial e reconhecida pelo MEC.Sera aceita certiddo de concluséo de curso, desde
gue acompanhada do histérico escolar.

8.15 Os diplomas e certificados conferidos por instituicdes estrangeiras, somente serao
validos quando traduzidos por tradutor publico juramentado, convalidado para o territorio
nacional e atenderem ao disposto na Resolugdo CNE/CES n° 01, de 28/01/2002, Conselho
Nacional de Educacéo.

8.16 A documentacdo enviada para analise ter4 validade somente para este Processo
Seletivo Simplificado e ndo sera devolvida.

8.17 A classificacdo e homologacdo do PSS, ocorrera pelas informacdes registradas na ficha
de inscricdo, ficando a entrega dos titulos a Comisséo, para o dia 24/08/2020, conforme
classificacdo e vagas ofertadas, podendo haver outros editais para entrega de titulos,
momento que serdo analisados os titulos conforme as regras deste Edital.

8.18 A Banca Examinadora serda composta pela Comissdo de Acompanhamento do
Processo Seletivo Simplificado — Decreto N°. 5.699/2020, de 21 de julho de 2020, sendo o
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membro substituido quando necesséario e principalmente em casos de parentesco até o
terceiro grau com o candidato.

9. DO RESULTADO FINAL

9.1 A nota final do candidato serd o resultado da somatéria entre a pontuacdo obtida na
formacéao exigida, pré requisito e na prova de titulos (maximo 100 pontos).

9.2 Seréao considerados classificados, os candidatos com pontuacao igual ou superior a 50
(cinquenta) pontos.

9.3 Os candidatos que ndo estiverem classificados dentro do limite Minimo 50 (cinquenta)
pontos estipulados acima serdo desclassificados.

10.DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE

10.1A classificacdo do Processo Seletivo Simplificado obedecera a ordem decrescente da
soma de pontos obtidos por cada candidato, respeitadas as normas deste edital.

10.2Se houver candidatos com escores finais iguais, far-se-4 o desempate levando-se em
conta o seguinte critério:
a) maior idade;

10.3 A classificacdo final dos candidatos constara de relacdo Unica, incluidas as vagas
referentes as cotas legais, disposta em ordem decrescente.

11. DOS PRAZOS PARA RECURSO
11.1 O candidato poderd interpor recurso nos seguintes casos e prazos:

| - Com relacdo a divulgacédo das inscricdes, no prazo de 03 (trés) dias, a contar do
primeiro dia Gtil subsequente ao da publicacdo do Edital de divulgacéo das inscricoes.

Il - Com relacdo a divulgacdo da classificacdo provisoéria, no prazo de 03 (trés) dias, a
contar do primeiro dia util subsequente ao da publicacdo do Edital.

11.2 O recurso devera ser individual e devidamente fundamentado acompanhado das
devidas comprovacdes, devendo o mesmo ser preenchido conforme Anexos | e |,
assinado, digitalizado e enviado por e-mail, no seguinte endereco pss@arapoti.pr.gov.br,
nos prazos definidos no cronograma, item 2.1 deste Edital.

11.3 Sera indeferido o recurso que nao estiver fundamentado ou for interposto fora do
prazo, bem como os que contenham erro formal e/ou material em sua elaboracdo ou
procedimentos que sejam contrarios ao disposto neste Edital.

11.4 A resposta aos recursos que forem impetrados, serdo publicados em Diario Oficial.

12.DA DIVULGACAO DO RESULTADO

12.1 A classificagdo provisoria da prova de titulos sera divulgada no dia 11/08/2020, no
endereco eletrénico https://www.arapoti.pr.gov.br/pss e Diario Oficial.

12.2 A Homologacdo do Resultado Final do Processo Seletivo sera divulgado dia
20/08/2020, no endereco eletrénico https://www.arapoti.pr.gov.br/pss e Diario Oficial do
Municipio de Arapoti.
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13. ENTREGA DE TITULOS

13.10 candidato devera preencher e assinar o formulario para entrega de titulos, Anexo |l
deste Edital.

13.2Anexar 0s seguintes documentos:

a) Comprovante de inscri¢cdo, assinado;

b) Copia do RG e CPF autenticados;

c) Copias das titulagbes informadas na inscricdo, autenticados.

13.3Anexar o documento comprobatdrio de alteragédo de nome, se for o caso.

13.4Entregar o formulario preenchido/assinado e as fotocopias autenticadas,
acondicionados em um envelope tamanho A4, aberto, que seré lacrado e assinado sobre o
lacre no ato da entrega pelo candidato e por 1 (um) membro da Comissédo, apos a
conferencia.

14. DA VALIDADE

14.1 O presente Processo Seletivo Simplificado tera validade de 06 (seis) meses,
contados a partir da publicagdo da homologacdo do resultado final, podendo ser
prorrogado por igual periodo até o limite maximo de um ano, no interesse da
Administragao.

15. PRAZO DE DURACAO DO CONTRATO

15.1 A duracao do contrato sera de 06 (seis) meses, podendo ser rescindido a qualquer momento,
cessada a razdo determinante desta contratagao.

15.2 Havendo necessidade, os contratos poderao ser prorrogados por mais 06 (seis) meses.

15.3 A participacdo do candidato neste Processo Seletivo Simplificado nédo implica
necessariamente em sua contratacdo. A inclusdo dos candidatos excedentes além do
namero necessario gera ao candidato apenas a expectativa de convocacao e contratacao.

16. DA CONTRATACAO

16.1 A Convocacédo do candidato classificado de acordo com o numero de vagas, para
assinatura do contrato e inicio das atividades, sera publicada no endereco eletrénico
https://www.arapoti.pr.gov.br/pss e Diario Oficial do Municipio de Arapoti.

16.2 O candidato convocado de acordo com o numero de vagas, devera se apresentar,
conforme a data estipulada da convocacdo, comparecendo pessoalmente a Divisdo de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal sito a Rua Placido Leite, 148, para
formalizacdo da contratacao e inicio das atividades.

16.3 O néo comparecimento do candidato aprovado e classificado, conforme o prazo
estipulado na convocacédo, implicara na sua eliminagcdo e convocacdo do préximo
candidato.

16.4 O candidato devera comparecer munido dos seguintes documentos:
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a) Copia do RG e CPF;

b) Certiddo de casamento ou nascimento;

c) Copia do comprovante de endereco;

d) CTPS - Carteira Profissional;

e) Copias das titulacdes;

f) Copia dos certificados de cursos extras curriculares;

g) Copia da carteira de vacinacao (atualizada);

h) Copia da Certiddo de Nascimento, RG e CPF dos dependentes (para fins de IRRF);
i) Copia do comprovante de inscricdo em orgao de classe competente;
j) Certidao de regularidade eleitoral;

k) Certidao de reservista, para os candidatos do sexo masculino;

[) Certiddo de antecedentes criminais;

m) Atestado médico de aptidéo;

n) Declaracdo de compatibilidade, afastando qualquer impedimento pelo acumulo de
cargos, conforme a base legal vigente;

0) Declaracéo de bens e/ou copia da Declaracdo de Imposto de Renda;
p) Foto 3X4.

17 DO EXAME MEDICO

17.1 O Exame médico possui carater eliminatorio e por ele passardo os/as candidatos/as
melhor classificados no PSS, somente quando forem convocados para contratacdo e
depois de comprovarem 0s requisitos estabelecidos no Edital.

18 DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO

18.1 Ter sido aprovado e classificado no Processo Seletivo Simplificado, na forma
estabelecida neste Edital.

18.2 Ter nacionalidade brasileira nato, ou naturalizado, ou portugués e, neste ultimo
caso, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre Brasileiros e Portugueses, nos
termos do § 1° do Art. 12 da Constituicdo Federal.

18.3 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratacao.

18.4 Nao acumular cargos, empregos e fung¢des publicas, exceto aqueles permitidos pela
Constituicdo Federal e mediante a compatibilidade de horario.

18.5 Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.
18.6 Estar quite com as obrigacoes militares, para os candidatos do sexo masculino.
18.7 Estar em gozo dos direitos politicos.

18.8 Possuir escolaridade/habilitacdo profissional exigida para o cargo ao qual esta
concorrendo, de acordo com as exigéncias deste Edital.

18.9 Na&o ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, penalidade incompativel com a
investidura em Cargo Publico.
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18.10 Apresentar os documentos necessarios e compativeis com o exercicio da funcao
por ocasido da contratacao.

19 DAS DISPOSICOES GERAIS

19.1 As despesas decorrentes da contratacdo dos profissionais correrdo a conta da
Secretaria Municipal de Saude.

19.2  Cabe a Secretaria Municipal de Saude definir em quais estabelecimentos de saude
ha necessidade dos profissionais a serem contratados nos temos deste Edital.

19.3 Os casos omissos a este edital serdo resolvidos, em primeira instancia, pela
Comisséo do Processo Seletivo Simplificado de que trata o presente Edital.

19.4 Este Edital entrar4 em vigor na data de sua publicacao.
Publique-se e cumpra-se
Paco Municipal Vereador Claudir Dias Novochadlo

Gabinete da Prefeita, 24 de julho de 2020.

Nerilda Aparecida Penna
Prefeita



