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ANEXO Il DO EDITAL DE SELECAO DE ESTAGIARIOS N°02/2015
NUMERO DE QUESTOES E CONTEUDO PROGRAMATICO
1 — CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODAS AS PROVAS

a) 5 questdes de Portugués:

1. Normas ortograficas.

2. Compreensao e interpretacdo de textos.

3. Termos da oragao: Sujeito e Predicado; Adjunto adnominal; Complemento Nominal;
Ajunto Adverbial; Agente da Passiva; Aposto; Vocativo.

4. Concordancia verbal e nominal.

b) 5 questdes de Matematica:
. NUmeros reais;

. Grandezas;

. Medidas;

. NUmeros;

. Célculo de probabilidade;

. Porcentagem;

. Juro simples.
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c) 3 questdes de Informatica:

1. Sistema operacional Windows XP e Windows 7;

2. Microsoft Office: Word 2007, Excel 2007, Power Point 2007 e Microsoft Outlook 2007;
3. Conceitos e tecnologias relacionados a Internet e a Correio Eletronico, Internet Explorer

2 - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO CURSO

a) 12 guestdes de Administracao:

. A Profissdo do Administrador
Perfil frente as mudancas;
As trés maneiras de estudar Administracao;
A Administracao no presente;
Para onde vai a Administragao.
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. Abordagem Classica da Administragdo
Administragéo Cientifica;
Teoria Classica da Administracao;
Modelo Burocratico da Administracéo;
Apreciacao critica da abordagem.
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Abordagem Humanistica da Administragao
Teoria das Relagdes Humanas;

Decorréncias da Teoria das Relagcbes Humana;
Apreciacao critica da abordagem.
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4. Abordagem Estruturalista da Administracao
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= Teoria Estruturalista da Administracao;
= Teoria da Burocracia,;
= Apreciacéao critica da abordagem.

5. Abordagem Comportamental da Administracao:
= Teoria Comportamental da Administracao;

= Teoria do Desenvolvimento Organizacional (D.O.);
= Apreciacédo critica da abordagem.

6. Abordagem Neoclassica da Administragao:

= Teoria Neoclassica da Administracao;

= Decorréncias da Teoria Neoclassica: Tipos de Organizac¢ao;
= Decorréncias da Teoria Neoclassica: Departamentalizacao;
= Administracao por Objetivos (APO);

= Apreciacao critica da abordagem

7. Abordagem Sistémica da Administracao
= Tecnologia e Administracéo;

= Teoria Matematica da Administracao;

» Teoria Geral de Sistemas;

= Apreciacao critica da abordagem.

8. Abordagem Contingencial da Administragéo:
= Teoria da Contingéncia;
= Apreciacao critica da abordagem.

b) 12 questdes de Ciéncias Contabeis:

1. Contabilidade e Patrimdnio: Pessoa Fisica; Atos e fatos contédbeis; patrimbnio, casos
praticos; Aplicacdo e origem de recursos. 2. Principios da contabilidade: Entidade;
Continuidade; Realizacdo; Competéncia dos exercicios; denominador comum; custo
histérico; Exercicio. 3. Débito — Crédito Métodos das partidas dobradas. 4. Conta:
Saldo-classificagdo das contas; Elemento das contas; Débito e crédito; langamentos
contabeis. 5. Plano de Contas: Contas analiticas e sintéticas; Grau de uma conta;
estrutura de um plano de contas. 6. Balancete de verificagéo.

c) 12 questdes de Direito:

| — DIREITO CONSTITUCIONAL.:

1. Constituicdo: conceito e classificacdo; conteudo da Constituicdo; normas
constitucionais materiais e formais; supremacia da Constituicdo. 2. Aplicabilidade das
normas constitucionais. 3. Controle de constitucionalidade. 4. Poder Judiciario: a funcao
jurisdicional; organizacdo do Poder Judiciario; Sumula Vinculante. 5. Poder Executivo:
principios constitucionais da Administracdo Publica; organizacdo e estrutura do Poder
Executivo; eleicdo e mandato do Chefe do Executivo; perda do mandato: hipGteses e
consequéncias; responsabilidade do Chefe do Executivo. 6. Estrutura federativa brasileira.
7. Direitos individuais. 8. Direitos sociais. 9. A¢bes Constitucionais: tutela de interesses
individuais, difusos e coletivos; a¢des constitucionais em espécie (habeas corpus, habeas
data, mandado de seguranca individual e coletivo; mandado de injungédo, acéao civil
publica, acdo popular, acdo direta de constitucionalidade, acédo direta de
inconstitucionalidade, arguicdo de descumprimento de preceito fundamental).

Il - DIREITO TRIBUTARIO:
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1. Sistema Tributario Nacional. Limitacdes constitucionais ao poder de tributar.
Reparticbes de competéncia. 2. Tributos. Conceito; definicdo e caracteristicas; Tributos
diretos e indiretos. Fiscalidade, extrafiscalidade e parafiscalidade. 3. Espécies tributarias.
4. Competéncia tributaria. Conceito, espécies e caracteristicas. Competéncia tributaria e
capacidade tributaria ativa. Limitacbes da competéncia tributaria. 5. Fato gerador. 6.
Obrigacdo tributaria. Sujeito ativo e sujeito passivo da obrigacédo tributaria. Solidariedade
tributaria. Capacidade tributaria e domicilio tributario. 7. Responsabilidade tributaria. 8.
Constituicdo do crédito tributario. Lancamento tributario: 9. Suspenséo da exigibilidade do
crédito tributario. 10. Extincdo do crédito tributario. 11. Exclusdo do crédito tributario.
Isencdo e anistia. 12. Administracdo tributaria. Fiscalizagdo. 13. Processo judicial
tributario. 14. Impostos de competéncia dos Municipios.

Il - DIREITO ADMINISTRATIVO:

1. A Administracdo Publica: conceito; sentido objetivo e subjetivo. A Teoria da Separacdo
dos Poderes, o Poder Executivo e a funcdo administrativa. Administracdo Publica e
Governo. Regime juridico-administrativo. Os regimes de Direito Privado e de Direito
Publico na Administracdo Publica. 2. Principios de Direito Administrativo. 3. O ato
administrativo: conceito, objeto e contetudo. Fatos da administracdo, fatos administrativos
e atos administrativos. A estrutura do ato administrativo: elementos e pressupostos.
Classificacdo dos atos administrativos. Espécies de atos administrativos. Validade e
eficacia dos atos administrativos. Atributos dos atos administrativos. 4. Discricionariedade
administrativa. 5. Contrato administrativo. 6. Licitacdo: conceito, a Lei 8.666/93 e 0s
principios constitucionais. As “normas gerais” de licitacdo e contratacdo administrativa.
Obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade. Modalidades da licitacdo. O pregdo. O
processo licitatorio: dos atos internos a adjudicacdo. Anulacdo, revogacdo, sancbes e
recursos administrativos. 7. Servico publico: conceito e classificacdo. Elementos formal e
material da definicdo. As normas constitucionais relativas ao servi¢o publico. Competéncia
para a prestacdo de servicos publicos. 8. Desapropriacdo. Conceito, fundamentos e
requisitos. O procedimento e o0 processo desapropriatério. A declaracdo da utilidade
publica, a imissao provisoria e a justa indenizacdo. A chamada desapropriacéo indireta. A
retrocessao. 9. Administracdo Publica direta e indireta. Centralizacdo, descentralizacdo e
desconcentracdo: conceitos, modalidades, distin¢cdes e finalidades. Estrutura organica do
Estado, Administracdo direta e poder hierarquico. 10. Servidores publicos. Agentes
publicos. 11. Bens publicos. 12. Responsabilidade do Estado. 13. Controle da
Administracéo Publica (interno e externo).

d) 12 questdes de Educacdo Fisica-Licenciatura/Bacharelado:

Educacéo Fisica-Licenciatura/Bacharelado

Fundamentos Tedricos Metodoldgicos da Educacéo Fisica.

Cultura Corporal.

Esportes (coletivos, individual e radicais)

Lutas (aproximacéo, distancia, com instrumento mediador, capoeira)

Danca (folcloricas, de saldo, de rua, criativas e circulares)

Ginastica (artistica, olimpica, ritmica, de condicionamento fisico, circense, geral)
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e) 12 guestdes de Pedagogia:

1. Organizacdo do Trabalho Pedagdgico: Organizacdo pedagogica, administrativa e

curricular do sistema de ensino; O papel do pedagogo na pratica pedagdgica; Projeto
3
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Politico Pedagdgico; Curriculo e conhecimento escolar; A organizacdo e utilizacdo do
espaco escolar para o ensino/aprendizagem; O processo de avaliagéo.

2. Fundamentos Tedricos e Metodologicos da Educacdo Infantil: Concepcdo e
conceituacdo da Educacao Infantil; O brincar no desenvolvimento da crianca.

3. Fundamentos Teoricos e Metodolégicos da Alfabetizacdo: A alfabetizacdo numa
perspectiva de construcao historica e social do sujeito; O processo de alfabetizacéo e
letramento.

4. Fundamentos Tedrico-Metodoldgicos da Educacao Inclusiva: Legislacdo e principios
norteadores da inclusédo das pessoas com necessidades educativas especiais no contexto
educacional e social.

5. Ensino Fundamental - Séries Iniciais: Legislacdo e implantacdo do ensino fundamental
de nove anos.

f) 12 questbes de Sistemas de Informac&o/Andlise em Desenvolvimento de
Sistemas:
1. Arquitetura e Organizacdo de Computadores: Organizacdo da CPU; Memodria
Principal e Memoria Secundaria; Portas Logicas.
2. Banco de Dados: Modelagem de Banco de Dados Relacional; Fundamentos de
SQL.
3. Estrutura de Dados: Pilhas e Filas de Dados; Arvores de Dados; Grafos.
4. Logica de Programacéo: Conceitos de Algoritmos; Estruturas de Controle.
5. Interface Ser Humano-Computador: Fundamentos de IHC; Engenharia Cognitiva;
Engenharia Semidtica.
6. Redes de Computadores: Estruturas de Redes; Padrdo IEEE 802.X; Camada
Fisica.

0)12 guestdes de Técnico em Enfermagem:

1. Relagbes publicas e interpessoais. Técnicas de atendimento ao publico. Qualidade no
atendimento. Direitos Humanos. Comunicacéo telefonica. Etica e Sigilo profissional.
Higiene pessoal e ambiental.

2. Sistema Unico de Saude - SUS: conceitos, fundamentacao legal, principios, diretrizes
e articulacdo com servicos de saude. Politica de Humanizagédo do SUS.

3. Técnicas Fundamentais em Enfermagem: Registro de Enfermagem, com evolucéo do
paciente, sinais vitais (TPR/PA), peso, altura, mobilizacdo, higiene corporal,
administracao e preparo de medicamentos; orientacdes pertinentes ao autocuidado,
promocéo do conforto fisico, auxilio em exames e coleta de materiais para exames.

4. Biosseguranca para trabalhadores da saude e acidentes com material bioldgico.
Prevencao e controle de infecgéo.

5. Lei do exercicio profissional: Decreto que regulamenta a profissao; codigo de ética do
profissional de Enfermagem;

6. Saude Publica: Vigilancia epidemiolégica, imunizagfes, doencas infecto parasitérias e
demais patologias atendidas na rede basica,

7. Doencas cronicas (hipertensdo arterial, diabetes mellitus, asma, bronquite,
pneumonia).

8. Nocdes de Enfermagem Materno-Infantil: Assisténcia ao pré-natal; Aleitamento
Materno;
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9. Nocbes de Enfermagem em situacdes de emergéncia: Reconhecer situacbes que
envolvam pacientes em risco de vida, auxiliando-os com técnicas cientificas;

10.Normas e diretrizes da Estratégia Saude da Familia — Ministério da Saude. Carta dos
Direitos dos Usuarios da Saude.

11.Conteudos pertinentes ao desempenho da funcéo.
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