PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPOTI
CENTRO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL ELVIRA POSSATTO NOVOCHADLO
RUA ONDINA BUENO SIQUEIRA N° 180 - CENTRO CIVICO - FONE/FAX (43) 3512-3000
ARAPOTI / PARANA - CNPJ n° 75.658.377/0001-31
Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura

EDITAL N° 01/ 2018 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE
PROFESSOR MEDIADOR

CONVENIO DE COOPERAC}'AO N°. 40/2018, CELEBRADO ENTRE O INSTITUTO
FEDERAL DO PARANA E PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPOTI/PR

Dispbe sobre processo seletivo para
contratacdo e constituicdo de cadastro de
reserva de professores mediadores para
atuacdo em cursos técnicos subsequentes da
modalidade educacédo a distancia do IFPR, nos
termos do Convénio de Cooperacdo n°.
40/2018, e demais legislacBes pertinentes.

A Prefeitura Municipal de Arapoti-PR, através da Secretaria
Municipal de Educacao, representada pela Secretaria Rosi Rogenski Ferreira, no
uso de suas atribuicbes, torna publico o Edital n°. 01/2018, de PROCESSO
SELETIVO PARA CONTRATACAO DE PROFESSORES MEDIADORES, EM
CARATER TEMPORARIO, PARA ATUAGCAO EM CURSOS TECNICOS NA
MODALIDADE DE EDUCACAO A DISTANCIA DO INSTITUTO FEDERAL DO
PARANA, tendo em vista a necessidade deste Municipio disponibilizar professores
mediadores para os cursos ofertados, conforme perfil e atribuicbes estabelecidas
pelo IFPR, no anexo Il do Plano de trabalho do Convénio, em cumprimento das
atribuicbes estabelecidas nos termos do Convénio de Cooperacdo n°. 40/2018 -
INSTITUTO FEDERAL DO PARANA E PREFEITURA MUNICIPAL DE
ARAPOTI/PR.

1. OBJETO E DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O objeto destina-se a selecdo de candidatos para compor o CADASTRO DE
RESERVA para as funcdes de PROFESSORES MEDIADORES, EM_CARATER

TEMPORARIO, para atuar nos cursos da modalidade educacéo a distancia do IFPR,

no ambito do Polo IFPR, no municipio de Arapoti/PR.

1.2 O chamamento estd vinculado a abertura de turmas e ocorrera de acordo com as
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necessidades da administragéo e classificagdo do candidato, sendo que o cadastro

reserva nao implica obrigatoriedade de contratacéo.

1.3 Fica a cargo do(a) candidato(a) a responsabilidade de todo equipamento
tecnolOgico necessario para a inscricado e a correta leitura e interpretacao do edital.

1.4 Os candidatos que exercem cargos publicos, técnicos, cientificos ou de
professor, deverdo apresentar declaracdo de compatibilidade, afastando qualquer
impedimento pelo acimulo de cargos, conforme a base legal vigente, sob pena de

perder o direito de assumir a vaga.

1.5 O candidato que, por qualquer motivo, deixar de atender as normas e as
recomendag0Oes estabelecidas neste edital, sera eliminado desta selecao.

1.6 O cronograma com a descricdo das fases deste edital e a previsdo das datas de

sua realizacéo consta no Anexo I.

2 PERFIL E ATRIBUICOES, LOCALIDADE E VAGAS

2.1PROFESSOR MEDIADOR PARA OS CURSOS: TECNICO EM
ADMINISTRACAO; TECNICO EM SERVICOS PUBLICOS; TECNICO EM MEIO
AMBIENTE; TECNICO EM AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE; TECNICO EM
LOGISTICA; TECNICO EM VENDAS, conforme perfil e atribuicdes definidas no

anexo |l do Plano de Trabalho do IFPR — Anexo Il .

Local de Atuacao CURSO Vagas
ESCOLA MUNICIPAL CLOTARIO CURSOS OFERECIDOS de| *CR
PORTUGAL-EIEF acordo conforme item 2.1

Rua Leonidas Paes de Almeida, S/N — deste edital, vinculado &

Jardim Aratinga - Fone (043) 3512- 3078 abertura de turmas.

CEP 84.990-000 - ARAPOTI — PARANA

*CR = Cadastro de Reserva
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3. DOS CRITERIOS DE SELECAO E REQUISITOS PARA A FUNCAO

3.1 Os requisitos exigidos para cada funcdo, nos critérios de formacao e experiéncia,
aperfeicoamento e tempo de servico, bem como o0s respectivos critérios de

pontuacao, estdo descritos no anexo Il deste edital.

3.2 Sera pontuado o tempo de servico do periodo de 01/01/2008 a 30/06/2018,
desde que nao utilizado ou em processo de utilizagdo para aposentadoria, sendo 1
(um) ponto para cada ano trabalhado, até o limite de 10 (dez) pontos, na funcao ou
cargo de professor, professor pedagogo em instituicbes de ensino regular da Rede
Publica federal, estadual e municipal, regulamentadas por lei e/ou instituicbes de
ensino da rede privada no Parana ou em outros estados. Poderdo ser somadas as
experiéncias em instituicdbes diferentes desde que o0s periodos nao sejam
concomitantes.

| — A fracdo igual ou superior a 6 (seis) meses sera convertida em ano completo,

para fins de contagem de tempo de servico.

3.3 Sera considerado apenas um diploma/certificado por titulo de pds-graduacao e

apenas a maior titulacdo sera pontuada, conforme tabela — anexo lll.

3.4A comprovacéao da experiéncia profissional se dara por meio de:

3.4.1 No Poder Publico:

a) Documento expedido pelo Poder Publico Federal, Estadual ou Municipal, conforme
0 ambito da prestacdo da atividade, em papel timbrado, com carimbo do 6rgdo
expedidor, datado e assinado pelo Departamento de Pessoal/Recursos Humanos da
Secretaria de Administracdo, que comprove a experiéncia especifica a ser
considerada para fins de prova de experiéncia; OU

b) Declaracdo expedida pela chefia imediata relatando as atribuicbes exercidas no

respectivo cargo/periodo.

3.4.2 Iniciativa Privada:

a) Copia de contrato de trabalho OU carteira de trabalho (paginas de identificacédo
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com foto e dados pessoais e registro do(s) contrato(s) de trabalho);
ou

b) Declaracdo que comprove a experiéncia especifica devidamente assinada pelo
responsavel contendo, obrigatoriamente, o CNPJ do empregador, o nome do cargo

ocupado pelo candidato e suas atribuigcoes.

4. DA REMUNERACAO

4.1 Os convocados faréo jus a remuneracdo paga pela Prefeitura Municipal de
Arapoti-PR, em obediéncia aos termos do CONVENIO DE COOPERACAO Ne.
40/2018, CELEBRADO ONTRE O INSTITUTO FEDERAL DO PARANA E
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPOTI/PR.

4.2 Serdao computadas as horas efetivamente trabalhadas no intersticio do més
referéncia, respeitando os limites e valores previstos no quadro abaixo. O
pagamento estad condicionado ao envio tempestivo do relatério de atividades do
Professor Mediador, contendo a descricdo detalhada das atividades realizadas, bem

como a carga horaria em que foram desenvolvidas, conforme o caso.

Funcéao Valor da hora Carga horaria
Professor Mediador R$ 23,00 20h/semana

4.3 O valor final mensal da remuneracédo podera sofrer alteracdes, para mais ou para
menos, a depender da quantidade efetiva de horas trabalhadas no més, conforme

definido pela chefia imediata.

4.4 Os candidatos devem estar cientes de que o pagamento da remuneracao tera
incidéncia de obrigacbes tributarias e contributivas (INSS, ISS e IR), conforme

legislacdo vigente.

4.5 Em se tratando de servidores publicos, as atividades da funcéo requerida néo

poderdo prejudicar a carga horéria regular de sua atuacdo, ndo comprometendo a
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gualidade e o bom andamento das suas atividades regulares.

4.6 Em caso de alteracdo em qualquer uma das legislacbes e normativas, a
coordenacdo do Convénio IFPR/Prefeitura de Arapoti/PR, providenciara as
adaptacfes necesséarias de modo a garantir o cumprimento das obrigacfes legais,
sendo que o Professor Mediador sera comunicado e, em caso de nédo concordancia,

serd solicitado o seu desligamento do Programa.

4.7 O Professor Mediador deve estar atento a condicdo de acumulo de cargos, sob
pena de ressarcimento ao erario, e as devidas respostas exigidas quanto aos fatos
porventura ocorridos.

| - Aqueles que receberem recursos financeiros indevidos ou fornecerem
informagdes falsas devolverdo os referidos recursos recebidos, com inclusdo de

juros, além da possibilidade de responsabilizacdo administrativa, civel e penal.

4.8 A contratacdo do Professor Mediador, em carater temporario, ndo constituem
vinculo trabalhista ou de regime juridico do servico publico, portanto, ndo se
aplicam beneficios como férias, gratificacdo natalina, dispensa por motivos de
doenca, licencas diversas ou caso fortuito e/ou de forca maior. Conforme item 4.2 e
4.3, serdo pagas apenas as horas efetivamente trabalhadas, atestadas pela

Secretaria Municipal de Educacéo .

4.9 No exercicio de suas atividades, o Professor Mediador que agir contrariamente
aos deveres e obrigacdes, ou vier a incorrer nas proibicdes dos servidores publicos

do Municipio de Arapoti/PR, sera desligado da funcao.

4.10 O Professor Mediador, podera ser desligado do programa a qualquer tempo, a
pedido deste, ou por iniciativa das Instituicbes que Celebraram o Convenio n°.
40/2018.

4.11 A rotina de trabalho, os horéarios e os dias seréo definidos pela chefia imediata,

sendo que as atividades poderdo ser exercidas de forma totalmente presencial,
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totalmente a distancia ou mista, ou seja, parte presencial e parte a distancia.

4.12 O pagamento da remuneragdo devida, sera realizado até o quinto dia util do

més subsequente ao exercicio das funcgdes.

4.130s Professores Mediadores, contratados deverdo cumprir as determinacdes
estabelecidas pela IFPR/Ead e Municipio de Arapoti/PR, de acordo com os termos
do Convénio n°. 40/2018, celebrado entre a Prefeitura de Arapoti/PR e o IFPR.

5 DAS ATRIBUICOES

5.1 As atribuicbes de cada fungdo encontram-se no anexo Il deste edital.

6 DAS INSCRICOES

6.1 As inscricbes serdo realizadas no periodo de 01/11/2018 até 23h59 do dia

11/11/2018, ndo sendo admitidas inscri¢des fora do prazo.

6.2 A inscricao sera realizada pela internet, no site
www.arapoti.pr.gov.br/professormediador e ao final do peenchimenrto dos dados
solicitados na inscricdo, o candidato devera enviar o cadastro.

| - O formulario de inscricdo/cadastro sera encaminhado imediatamente ao e-mail
informado e este devera ser impresso para entrega, junto a documentacéao e titulos

informados no momento da inscricdo, caso seja convocado.

6.3 Para efetuar a inscricdo via internet, o candidato devera:
| - Preencher e enviar o formulario/cadastro de inscri¢ao;
Il — Receber e imprimir o formulario/cadastro enviado no email informado no ato de

inscricao.
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6.4 A andlise da inscricdo esta condicionada ao preenchimento dos dados completos

no formuléario, dentro do prazo de inscricdo. E responsabilidade do candidato o
preenchimento correto do formulario, como mencionado no item 6.2 e 6.3, deste
Edital. Havendo mais de uma inscricao para a mesma funcéo sera considerada para

analise apenas a Ultima inscricdo enviada pelo candidato.

6.5 O candidato que participar desta selecdo, automaticamente, certifica serem
verdadeiras as informac¢des contidas na inscricdo, bem como o reconhecimento e o

cumprimento dos requisitos de autenticidade dos documentos.

6.6 Nao é permitida a inscricdo do candidato em mais de uma funcéo deste edital. O
candidato podera se inscrever para Professor Mediador de apenas um dos Cursos a

serem ofertados.

7 DO PROCESSO SELETIVO

7.1 A selecdo dos candidatos ocorrera por meio de etapa Unica, de -carater
eliminatorio e classificatorio, realizada com base na anélise curricular de acordo
com o anexo lll deste edital, com os dados correspondentes a cada funcéo
pretendida. A pontuacdo alcancada pelo candidato sera atribuida pela banca de
analise, levando em consideracdo os dados declarados ato da inscricdo e
posteriormente comprovados pelo candidato.

| — O candidato classificado em primeiro lugar para cada funcdo, sera convocado
para a apresentacdo dos documentos, por meio do e mail informado no ato de
inscricao.

Il - Sera DESCLASSIFICADO da sele¢do o candidato que ndo comprovar por meio

de documentos os requisitos exigidos para a funcao, declarados na inscricao.

7.2 O candidato podera interpor recurso ao resultado preliminar, por meio de
endereco eletrénico, durante o prazo de 02 (dois) dias uteis a partir da sua

divulgacdo no e-mail professormediador@arapoti.pr.gov.br, conforme cronograma
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disposto no anexo I.

7.3 0 candidato deverd redigir o recurso devidamente fundamentado, com os
seguintes itens, que sdo de carater obrigatério: nome completo, funcéo
pretendida, critério a ser reconsiderado e justificativa para a reconsideracao e

devera anexar o comprovante de inscrigao.

7.4 Caso o recurso néo esteja em conformidade com o especificado nos itens 7.3 e

7.4, ndo seré analisado pela comisséao.

8 DO CRITERIO DE DESEMPATE

8.1 Em caso de empate serdo observados sucessivamente 0s seguintes critérios
para o desempate:

a) Maior titulacéo;

b) Maior tempo de experiéncia em Educacédo a Distancia;

c) Maior idade.

9 DA CONVOCACAO

9.1 O candidato serd convocado para inicio das atividades, por meio do e-mail
indicado no ato da inscricdo, em conformidade com a ordem de classificacdo e

mediante a necessidade da Prefeitura Municipal de Arapoti-PR/IFPR.

9.2 E responsabilidade do candidato a consulta regular ao endereco de e-mail

indicado no ato da inscricdo para ciéncia de possiveis convocacoes.

9.3 O candidato, quando convocado, devera apresentar todos os documentos
originais que foram informados no ato da inscricAo na Secretaria Municipal de
Educacéao, cito, Centro Administrativo Municipal Elvira Possatto Novochadlo,

Rua Ondina Bueno Siqueira n°® 180 - Centro Civico - Arapoti / Parana, conforme
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cronograma - anexo |.

9.4 Caso ndo compareca em dia e horario indicado, o candidato sera considerado
desistente da vaga e sera imediatamente convocado o proximo da lista de
classificacao.

9.5 No ato da conferéncia dos documentos originais, se constatado que houve ma fé
do candidato quanto aos documentos enviados no ato da inscricdo, 0 mesmo sera

desclassificado desta selegao.

10 DO RESULTADO DA SELECAO

10.1 O resultado do processo seletivo simplificado sera publicado no site oficial da
Prefeitura Municipal de Arapoti-PR e no Diario Oficial do Municipio, conforme

cronograma disposto no anexo |.

11 VALIDADE

11.1 O presente edital tera validade de 02 (dois) anos e podera ser prorrogado por

igual periodo, conforme dispfe o artigo 37, inciso lll, da Constituicdo Federal.

12. DISPOSICOES FINAIS

12.1 A permanéncia dos Professores Mediadores selecionados esta diretamente
condicionada ao bom desempenho de suas atribuicbes. Portanto, a Prefeitura de
Arapoti-PR/IFPR tem a prerrogativa de submeter o Professor a avaliagcbes de
desempenho com este proposito, além de solicitar relatérios de atuacdo que devem

ser disponibilizados dentro dos prazos estabelecidos pelas instituicdes.

12.2 Os casos omissos serao decididos pela Comissdo do Processo Seletivo.
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12.3 Informacdes e esclarecimentos relacionados a este edital serdo obtidos,

exclusivamente, pelo e-mail professormediador@arapoti.pr.gov.br

12.4 Caberd a Prefeitura Municipal de Arapoti-PR homologar os resultados da

Selecéo.
12.5 Este Edital entrar4 em vigor na data de sua publicacao.
Paco Municipal Vereador Claudir Dias Novochadlo.

Gabinete da Prefeita, 01 de novembro de 2018.

NERILDA APARECIDA PENNA
PREFEITA
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ANEXO | - CRONOGRAMA

DESCRICAO

DATAS/PRAZOS

Periodo de Inscri¢cdes

01/11/2018 a 11/11/2018

Resultado Preliminar da classificacao dos
candidatos

Ate 12/11/2018

Prazo para recurso do resultado preliminar

2 dias uteis apos Resultado
Preliminar

Homologacéao e resultado final apds a
analise dos recursos

Ate 19/11/2018

Entrega de documentacao

20/11/2018
Das 8nh00min as 12h00min e das
13h00min as 17h00min.
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ANEXO Il - PERFIL E ATRIBUICOES DOS PROFESSORES MEDIADORES

1. CURSO TECNICO EM ADMINISTRACAO - Modalidade de educagdo a distancia (EaD)

PERFIL - CRITERIOS

12 LUGAR: Possuir curso superior concluido em
Administragdo, Gestdao  Financeira, Ciéncias
Contabeis ou Ciéncias Econémicas, ter experiéncia
profissional minima de 01 (um) ano em magistério
na educagao basica, técnica ou ensino superior e ter
experiéncia profissional em Administracdao (minimo
01 ano).

22 LUGAR: Possuir Graduag¢dao em Gestdo Publica,
Administracdo ou Direito, ter experiéncia
profissional minima de 01 (um) ano em magistério
na educacgao basica, técnica ou ensino superior.

32 LUGAR: Possuir Graduagdo em Gestdo Publica,
Administracdo ou Direito e estar vinculado a um
programa de mestrado/doutorado ou que ja
possuam o titulo de Mestre/Doutor.

42 LUGAR: Graduagdao em qualquer licenciatura
com experiéncia profissional minima de 01 (um)
ano em magistério na educacdo basica, técnica ou
ensino superior.

52 LUGAR: Graduacdo em qualquer licenciatura e
estar  vinculado a um programa de
mestrado/doutorado ou que ja possuam o titulo de
Mestre/Doutor.

62 LUGAR: Qualquer graduagdo com experiéncia
profissional minima de 01 ano em magistério na
educacdo basica, técnica ou ensino superior e ter
experiéncia profissional em Servigos Publicos
(minimo 01 ano).

72 LUGAR: Qualquer graduacdo com experiéncia
profissional minima de 01 (um) ano em magistério
na educacdo basica, técnica ou ensino superior.

82 LUGAR: Qualquer graduacdao e estar
vinculado a um programa de
mestrado/doutorado ou que ja possua o titulo
de Mestre/Doutor.

a)

b)

f)

g)

h)

k)

ATRIBUICOES DO PROFESSOR MEDIADOR

Exercer as atividades didatico-pedagdgicas, in
loco, especificas do curso, estando presente em
todas as atividades presenciais;

Mediar a comunicagdo de conteldos entre o
Assessor Pedagdgico do curso e os estudantes;
Acompanhar e estimular as atividades do
ambiente virtual de aprendizagem (AVA);
Aplicar e corrigir avaliagao dos estudantes;
Registrar frequéncia, atividades e avaliagdes no
SIGAA e no diario de classe;

Organizar e aplicar as atividades de
aprendizagem que ocorrerdo durante os
encontros presenciais;

Esclarecer duvidas dos estudantes,
presencialmente ou a distancia, em prazo de 48
horas, excluidos finais de semana, recessos e
feriados;

Elaborar relatérios de regularidade e
desempenho dos estudantes para encaminhar
a coordenacdo do curso;

Organizar o “Projeto de Intervenc¢do no Mundo
do Trabalho” em conjunto com a equipe do
curso designada pela coordenacdo geral;
Participar das atividades de
qualificacdo/capacitacdo propostas pela
Diretoria de Educacdo a Distancia;

Elaborar, mensalmente, relatdrio de atividades
desenvolvidas e encaminha-lo ao coordenador
de polo;

Reportar-se a coordenacdo de professores
mediadores e/ou a coordena¢do de curso
sempre que necessario.
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2. CURSO TECNICO EM AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - Modalidade de educagdo a distancia

(EaD)

PERFIL - CRITERIOS

12 LUGAR: Graduacdo em Enfermagem, ou
Odontologia ou Medicina, ter experiéncia
profissional minima de 01 (um) ano em magistério
na educagao basica, técnica ou ensino superior e
ter experiéncia profissional em saude coletiva
(minimo 01 ano).

22 LUGAR: Graduagdao em Enfermagem, ou
Odontologia ou Medicina e ter experiéncia
profissional minima de 01 (um) ano em magistério
na educacgao basica, técnica ou ensino superior.

32 LUGAR: Gradua¢do em Enfermagem, ou
Odontologia ou Medicina e estar vinculados a um
programa de mestrado ou doutorado ou que ja
possuam o titulo de Mestre ou Doutor.

42 LUGAR: Gradua¢do em alguma licenciatura
com experiéncia profissional minima de 01 (um)
ano em magistério na educac¢do basica, técnica ou
ensino superior.

52 LUGAR: Gradua¢do em alguma licenciatura e
estar vinculado a um programa de mestrado ou
doutorado ou que ja possuam o titulo de Mestre
ou Doutor.

62 LUGAR: Qualquer gradua¢do com experiéncia
profissional minima de 01 (um) ano em magistério
na educacao basica, técnica ou ensino superior e
ter experiéncia profissional em saude coletiva
(minimo 01 (um) ano).

72 LUGAR: Qualquer gradua¢do com experiéncia
profissional minima de 01 (um) ano em magistério
na educacdo basica, técnica ou ensino superior.

82 LUGAR: Qualquer graduacdo e que esteja
vinculado a um programa de mestrado/doutorado
ou que ja possua o titulo de Mestre/Doutor.

Exercer as atividades didatico-pedagdgicas, in loco,
especificas do curso, estando presente em todas as
atividades presenciais;

Mediar a comunicagdo de conteldos entre o
Assessor Pedagdgico do curso e os estudantes;
Acompanhar e estimular as atividades do ambiente
virtual de aprendizagem (AVA);

Aplicar e corrigir avaliagao dos estudantes;
Registrar frequéncia, atividades e avaliagdes no
SIGAA e no didrio de classe;

Organizar e aplicar as atividades de aprendizagem
que ocorrerdo durante os encontros presenciais;
Esclarecer duvidas dos estudantes,
presencialmente ou a distancia, em prazo de 48
horas, excluidos finais de semana, recessos e
feriados;

Elaborar relatérios de regularidade e desempenho
dos estudantes para encaminhar a coordenagdo do
curso;

Organizar o “Projeto de Interven¢dao no Mundo do
Trabalho” em conjunto com a equipe do curso
designada pela coordenagao geral;

Participar das atividades de
qualificagdo/capacitacdo propostas pela Diretoria
de Educacgdo a Distancia;

Elaborar, mensalmente, relatério de atividades
desenvolvidas e encaminhd-lo ao coordenador de
polo;

Reportar-se a coordenagdo de professores
mediadores e/ou a coordenagio de curso sempre
gue necessario.
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3. CURSO TECNICO EM LOGISTICA - Modalidade de educagio a distancia (EaD)

PERFIL - CRITERIOS
19 LUGAR: Possuir graduacdo em Logistica,
Administracdo, Economia, Processos Gerenciais,
Engenharia da Producdo. Ter experiéncia profissional
minima de 01 (um) ano em magistério na educagdo
basica, técnica ou ensino superior e ter experiéncia
profissional em Logistica (minimo 01 ano).

29 LUGAR: Possuir graduagdo em Logistica,
Administracdo, Economia, Processos Gerenciais,
Engenharia da Produgdo. Ter experiéncia profissional
minima de 01 (um) ano em magistério na educagdo
basica, técnica ou ensino superior.

32 LUGAR: Possuir graduacdo em Logistica,
Administracdo, Economia, Processos Gerenciais,
Engenharia da Produgdo. Estar vinculado a um
programa de mestrado/doutorado ou que ja possuam
o titulo de Mestre/Doutor.

42 LUGAR: Graduag¢do em qualquer licenciatura com
experiéncia profissional minima de 01 (um) ano em
magistério na educagdo bdsica, técnica ou ensino
superior.

52 LUGAR: Graduagdao em qualquer licenciatura e estar
vinculado a um programa de mestrado/doutorado ou
gue ja possuam o titulo de Mestre/Doutor.

62 LUGAR: Possuir qualquer graduagdo com
experiéncia profissional minima de 01 (um) ano em
magistério na educacdo bdsica, técnica ou ensino
superior e ter experiéncia profissional em Logistica
(minimo 01 ano).

72 LUGAR: Possuir qualquer graduagdo com
experiéncia profissional minima de 01 (um) ano em
magistério na educacdo bdsica, técnica ou ensino
superior.

82 LUGAR: Possuir qualquer graduacdo e estar
vinculado a um programa de mestrado/doutorado ou
que ja possua o titulo de Mestre/Doutor.

a)

b)

c)

d)

f)

g)

h)

i)

k)

Exercer as atividades didatico-pedagdgicas, in
loco, especificas do curso, estando presente
em todas as atividades presenciais;

Mediar a comunicagdao de conteudos entre o
Assessor Pedagdgico do curso e os
estudantes;

Acompanhar e estimular as atividades do
ambiente virtual de aprendizagem (AVA);
Aplicar e corrigir avaliagdo dos estudantes;
Registrar frequéncia, atividades e avaliagdes
no SIGAA e no diario de classe;

Organizar e aplicar as atividades de
aprendizagem que ocorrerdo durante os
encontros presenciais;

Esclarecer duvidas dos estudantes,
presencialmente ou a distancia, em prazo de
48 horas, excluidos finais de semana, recessos
e feriados;

Elaborar relatérios de regularidade e
desempenho dos estudantes para encaminhar
a coordenacgdo do curso;

Organizar o “Projeto de Interveng¢do no
Mundo do Trabalho” em conjunto com a
equipe do curso designada pela coordenacao
geral;

Participar das atividades de
qualificacdo/capacitacdo  propostas  pela
Diretoria de Educacdo a Distancia;

Elaborar, mensalmente, relatério de
atividades desenvolvidas e encaminha-lo ao
coordenador de polo;

Reportar-se a coordenacdao de professores
mediadores e/ou a coordenagdo de curso
sempre que necessario.
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4. CURSO TECNICO EM MEIO AMBIENTE - Modalidade de educagio a distancia (EaD)

PERFIL — CRITERIOS

12 LUGAR: Possuir graduagdo em Ciéncias Bioldgicas,
Geografia, Geologia, Quimica Ambiental, Ecologia,
Engenharia Florestal, Engenharia Sanitaria e Ambiental,
Engenharia Ambiental, Engenharia Agronémica, Gestdo
Ambiental ou areas correlatas. Ter experiéncia profissional
minima de 01 ano em magistério na educagdo badsica,
técnica ou ensino superior e ter experiéncia profissional na
area de Gestao Ambiental.

22 LUGAR: Graduag¢dao em Ciéncias Bioldgicas, Geografia,
Geologia, Quimica Ambiental, Ecologia, Engenharia
Florestal, Engenharia Sanitaria e Ambiental, Engenharia
Ambiental, Engenharia Agrondmica, Gestao Ambiental ou
areas correlatas. Ter experiéncia profissional minima de 01
(um) ano em magistério na educagdo basica, técnica ou
ensino superior.

32 LUGAR: Graduag¢dao em Ciéncias Bioldgicas, Geografia,
Geologia, Quimica Ambiental, Ecologia, Engenharia
Florestal, Engenharia Sanitaria e Ambiental, Engenharia
Ambiental, Engenharia Agrondmica, Gestdao Ambiental ou
areas correlatas e estar vinculados a um programa de
mestrado ou doutorado ou que ja possuam o titulo de
Mestre ou Doutor.

42 LUGAR: Graduagdo em alguma qualquer licenciatura com
experiéncia profissional minima de 01 (um) ano em
magistério na educacgdo basica, técnica ou ensino superior.

52 LUGAR: Graduacdo em qualquer licenciatura e estar
vinculado a um programa de mestrado ou doutorado ou ja
possuir o titulo de Mestre ou Doutor.

62 LUGAR: Possuir qualquer graduagdo com experiéncia
profissional minima de 01 ano em magistério na educacdo
basica, técnica ou ensino superior e ter experiéncia
profissional em Gestdao Ambiental (minimo 01 ano).

72 LUGAR: Possuir qualquer graduagdo com experiéncia
profissional minima de 01 (um) ano em magistério na
educacdo basica, técnica ou ensino superior.

82 LUGAR: Possuir qualquer graduagdo e que esteja
vinculado a um programa de mestrado/doutorado ou ja
possuir o titulo de Mestre/Doutor.

a)

b)

c)

d)

f)

g)

h)

k)

ATRIBUICOES DO PROFESSOR MEDIADOR

Exercer as atividades didatico-pedagdgicas, in
loco, especificas do curso, estando presente
em todas as atividades presenciais;

Mediar a comunicagdo de conteudos entre o
Assessor Pedagdgico do curso e os
estudantes;

Acompanhar e estimular as atividades do
ambiente virtual de aprendizagem (AVA);
Aplicar e corrigir avaliagao dos estudantes;
Registrar frequéncia, atividades e avaliagGes
no SIGAA e no diario de classe;

Organizar e aplicar as atividades de
aprendizagem que ocorrerdo durante os
encontros presenciais;

Esclarecer duvidas dos estudantes,
presencialmente ou a distancia, em prazo de
48 horas, excluidos finais de semana, recessos
e feriados;

Elaborar relatérios de regularidade e
desempenho dos estudantes para encaminhar
a coordenacgdo do curso;

Organizar o “Projeto de Intervencdo no
Mundo do Trabalho” em conjunto com a
equipe do curso designada pela coordenacdo
geral;

Participar das atividades de
qualificacdo/capacitacdo  propostas  pela
Diretoria de Educacdo a Distancia;

Elaborar, mensalmente, relatério de
atividades desenvolvidas e encaminha-lo ao
coordenador de polo;

Reportar-se a coordenagdo de professores
mediadores e/ou a coordena¢do de curso
sempre que necessario.
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5. CURSO TECNICO EM SERVICOS PUBLICOS - Modalidade de educagdo a distancia (EaD)

PERFIL - CRITERIOS

ATRIBUICOES DO PROFESSOR MEDIADOR

12 LUGAR: Possuir Graduacdo em Gestdo Publica, a) Exercer as atividades didatico-pedagdgicas, in
Administracdo ou Direito, ter experiéncia loco, especificas do curso, estando presente em
profissional minima de 01 (um) ano em magistério todas as atividades presenciais;
na educagdo basica, técnica ou ensino superior e b) Mediar a comunica¢do de conteldos entre o
ter experiéncia profissional em Servicos Publicos Assessor Pedagdgico do curso e os estudantes;
(minimo 01 ano). c) Acompanhar e estimular as atividades do
ambiente virtual de aprendizagem (AVA);
22 LUGAR: Possuir Graduagdo em Gestdo Publica, d) Aplicar e corrigir avaliagdo dos estudantes;
Administracio ou Direito, ter experiéncia ) Registrar frequéncia, atividades e avaliagdes no
profissional minima de 01 ano em magistério na SIGAA e no diario de classe;
educacdo basica, técnica ou ensino superior. f) Organizar e aplicar as atividades de
aprendizagem que ocorrerdo durante o0s
32 LUGAR: Possuir Gradua¢do em Gest3o Publica, encontros presenciais;
Administracdo ou Direito e estar vinculado a um 8) Esclarecer duvidas dos estudantes,
programa de mestrado/doutorado ou que jai presencialmente ou a distancia, em prazo de 48
possuam o titulo de Mestre/Doutor. horas, excluidos finais de semana, recessos e
feriados;
4° LUGAR: Graduacio em qualquer licenciatura h) Elaborar relatérios de regularidade e
com experiéncia profissional minima de 01 (um) desempenho dos estudantes para encaminhar
ano em magistério na educagao basica, técnica ou a coordenagdo do curso;
ensino superior. i) Organizar o “Projeto de Interven¢do no Mundo
do Trabalho” em conjunto com a equipe do
52 LUGAR: Graduac¢do em qualquer licenciatura e curso designada pela coordenacdo geral;
estar vinculado a um  programa de J) Participar das atividades de
mestrado/doutorado ou que ja possuam o titulo de qualificacdo/capacitacdo  propostas  pela
Mestre/Doutor. Diretoria de Educacdo a Distancia;
k) Elaborar, mensalmente, relatorio de atividades
62 LUGAR: Possuir qualquer graduacdo com desenvolvidas e encaminhd-lo ao coordenador

experiéncia profissional minima de 01 (um) ano em
magistério na educacdo bdsica, técnica ou ensino
superior e ter experiéncia profissional em Servigos
Publicos.

72 LUGAR: Possuir qualquer graduacdo com
experiéncia profissional minima de 01 (um) ano em
magistério na educacdo bdsica, técnica ou ensino
superior.

82 LUGAR: Possuir qualquer graduacdo e estar
vinculado a um programa de mestrado/doutorado
ou que ja possua o titulo de Mestre/Doutor.

de polo;

Reportar-se a coordenacdo de professores
mediadores e/ou a coordenagdo de curso
sempre que necessario.
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6. CURSO TECNICO EM VENDAS - Modalidade de educagio a distancia (EaD)

PERFIL - CRITERIOS

12 LUGAR: Possuir graduagdao em curso superior em
Marketing, Comércio Exterior, Administragcdo, Ciéncias
Econdmicas, Ciéncias Contabeis, Tecndélogo em Gestdo
Comercial, Comunicagdo Social. Ter experiéncia profissional
em magistério na educagdo basica, técnica ou ensino
superior (minimo 01 ano) e ter experiéncia profissional na
area de vendas (minimo 01 ano).

22 LUGAR: Possuir graduagdo em curso superior em
Marketing, Comércio Exterior, Administracdo, Ciéncias
Econdmicas, Ciéncias Contabeis, Tecnologia em Gestdo
Comercial, Comunicagdo Social. Ter experiéncia profissional
minima de 01 (um) ano em magistério na educagdo basica,
técnica ou ensino superior.

32 LUGAR: Possuir graduagdo em curso superior em
Marketing, Comércio Exterior, Administracdo, Ciéncias
Econdmicas, Ciéncias Contabeis, Tecnologia em Gestdo
Comercial, Comunicagdo Social. Ter experiéncia profissional
minima de 01 (um) ano em magistério na educagdo basica,
técnica ou ensino superior e estar vinculados a um
programa de mestrado ou doutorado ou que ja possuam o
titulo de Mestre ou Doutor.

42 LUGAR: Graduag¢do em alguma qualquer licenciatura com
experiéncia profissional minima de 01 ano em magistério na
educacao basica, técnica ou ensino superior.

52 LUGAR: Graduacdo em qualquer licenciatura e estar
vinculado a um programa de mestrado ou doutorado ou ja
possuir o titulo de Mestre ou Doutor.

62 LUGAR: Possuir qualquer graduacdo com experiéncia
profissional minima de 01 (um) ano em magistério na
educacao basica, técnica ou ensino superior e ter experiéncia
profissional com educacdo a distancia (minimo 01 ano).

72 LUGAR: Possuir qualquer graduagdo com experiéncia
profissional minima de 01 ano em magistério na educacdo
basica, técnica ou ensino superior.

82 LUGAR: Possuir qualquer graduagdo e que esteja
vinculado a um programa de mestrado/doutorado ou ja
possuir o titulo de Mestre/Doutor.

a)

b)

c)

d)

f)

g)

h)

k)

ATRIBUICOES DO PROFESSOR MEDIADOR

Exercer as atividades didatico-pedagdgicas, in
loco, especificas do curso, estando presente em
todas as atividades presenciais;

Mediar a comunica¢do de conteudos entre o
Assessor Pedagdgico do curso e os estudantes;
Acompanhar e estimular as atividades do
ambiente virtual de aprendizagem (AVA);
Aplicar e corrigir avaliagao dos estudantes;
Registrar frequéncia, atividades e avaliagGes no
SIGAA e no diario de classe;

Organizar e aplicar as atividades de
aprendizagem que ocorrerdo durante o0s
encontros presenciais;

Esclarecer duvidas dos estudantes,
presencialmente ou a distancia, em prazo de 48
horas, excluidos finais de semana, recessos e
feriados;

Elaborar relatérios de regularidade e
desempenho dos estudantes para encaminhar a
coordenacdo do curso;

Organizar o “Projeto de Intervengdao no Mundo
do Trabalho” em conjunto com a equipe do
curso designada pela coordenacdo geral;
Participar das atividades de
qualificacdo/capacitacdo propostas pela
Diretoria de Educacao a Distancia;

Elaborar, mensalmente, relatério de atividades
desenvolvidas e encaminha-lo ao coordenador
de polo;

Reportar-se a coordenacdo de professores
mediadores e/ou a coordenacdo de curso
sempre que necessario.
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ANEXO Ill - TABELA DE AVALIAGAO DE TITULOS E PONTUACAO

12 Lugar - conforme Perfil — Graduagao em curso superior 70
critérios / Anexo Il do curso de Experiéncia profissional em magistério | 05 85
inscrigdo; P -
Experiéncia profissional 10
22 Lugar - conforme Perfil — Graduagao em curso superior 70
critérios / Anexo Il do curso de Experiéncia profissional em magistério | 05 75
inscrigao;
FORMACAO 32 Lugar - conforme Perfil — Graduagao em curso superior 70
E critérios / Anexo Il do curso de programa de mestrado ou doutorado | 02 72
EXPERIENCIA inscrigdo;
42 Lugar - conforme Perfil - Graduagao em qualquer licenciatura 50
critérios / Anexo Il do curso de Experiéncia profissional em magistério | 05 55
inscrigao;
52 Lugar - conforme Perfil — Graduagao em qualquer licenciatura 50
critérios / Anexo Il do curso de Programa de mestrado ou doutorado | 02 52
inscrigao;
62 Lugar - conforme Perfil — Qualquer Graduagdo 30
critérios / Anexo Il do curso de Experiéncia profissional em magistério | 05 45
Inscrigao; Experiéncia profissional 10
72 Lugar - conforme Perfil — Qualquer Graduagdo 30
critérios / Anexo Il do curso de Experiéncia profissional em magistério | 05 35
inscrigao;
82 Lugar - conforme Perfil — Qualquer Graduagdo 30
critérios / Anexo Il do curso de Programa de mestrado ou doutorado 02 32
inscrigao.
APERFEICOAMENTO POS GRADUACAO 01 (uma) P6s na area da graduagdo 03
05
01 (uma) PAs na area da educacgdo 02
TEMPO DE SERVICO Tempo de Servico na area Um ponto por ano — pontuagao Ola
profissional ou no exercicio do maxima 10 anos cada 10
magistério ano
TOTAL GERAL — PONTUACAO MAXIMA 100
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