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ANEXO Il DO EDITAL DE SELECAO DE ESTAGIARIOS N°01/2019

CONTEUDO PROGRAMATICO

1 — CONTEUDOS GERAIS PARA TODAS AS PROVAS

| - LINGUA PORTUGUESA:

1. LEITURA: Finalidade do texto; Intencionalidade; Argumentos do texto; - Semantica; Figuras de
linguagem.

2. ESCRITA Conteudo temético; Elementos composicionais do género; - Marcas linguisticas:
Funcdo das classes gramaticais no texto, Aplicacdo do acordo ortografico; Sintaxe de
concordancia.

Il - MATEMATICA:

1. NUMEROS E ALGEBRA: NUmeros Reais;

2. GRANDEZAS E MEDIDAS: Medidas de Area; Medidas de Volume;

3. TRATAMENTO DA INFORMAQAO: Leitura e andlise de gréficos, Estatistica.

Il - INFORMATICA:

1. Sistema operacional Windows XP e Windows 7;

2. Microsoft Office: Word 2007, Excel 2007, Power Paoint 2007 e Microsoft Outlook 2007;
3. Conceitos e tecnologias relacionados a Internet e a Correio Eletrdnico, Internet Explorer

2 — CONTEUDOS ESPECIFICOS DO CURSO DE ADMINISTRACAO
1. A Profissdo do Administrador

= Perfil frente &s mudancas;

= As trés maneiras de estudar Administracao;

" A Administragdo no presente;

Para onde vai a Administracao.

Abordagem Classica da Administragao
Administracao Cientifica;

Teoria Classica da Administracao;
Modelo Burocratico da Administracao;
Apreciacao critica da abordagem.
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Abordagem Humanistica da Administracéo
Teoria das Rela¢cdes Humanas;

Decorréncias da Teoria das Relagdes Humana,
Apreciacdo critica da abordagem.
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Abordagem Estruturalista da Administracéo
Teoria Estruturalista da Administracao;

Teoria da Burocracia;

Apreciacao critica da abordagem.
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Abordagem Comportamental da Administragao:
] Teoria Comportamental da Administracao;
] Teoria do Desenvolvimento Organizacional (D.O.);
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= Apreciacao critica da abordagem.

6. Abordagem Neoclassica da Administragao:

= Teoria Neoclassica da Administracao;

= Decorréncias da Teoria Neoclassica: Tipos de Organizacao;
= Decorréncias da Teoria Neoclassica: Departamentaliza¢ao;
= Administracao por Objetivos (APO);

= Apreciacao critica da abordagem

7. Abordagem Sistémica da Administracao
= Tecnologia e Administracao;

= Teoria Matematica da Administracao;

= Teoria Geral de Sistemas;

= Apreciagao critica da abordagem.

8. Abordagem Contingencial da Administracao:
= Teoria da Contingéncia,
= Apreciagao critica da abordagem.

. Planejamento:
= Andlise Competitiva e o processo de Planejamento estratégico;
= Estratégias Empresariais;

" Administracdo Estratégica ou Gestdo Estratégica.

10. Organizagéo:
= Tipos de Estruturas.

11. Direcéo, Poder e Autoridade:

" Técnicas de Direcao;

= O poder e o conflito nas Organizacdes;

= O conceito e caracteristicas de autoridade/responsabilidade.

12. Controle e Coordenacéo

3 — CONTEUDOS ESPECIFICOS DO CURSO DE DIREITO

Direito Constitucional

. Direitos da Nacionalidade

. Direitos Individuais - Remédios Constitucionais e Garantias Processuais; Acdes
Constitucionais em espécie

. Poder Executivo

o Processo Legislativo

Direito Administrativo

. Principios da Administragéo Publica

o Licitagd@o: conceito, a Lei 8.666/93 e os principios constitucionais. Modalidades da licitag&o.
O pregéo.

o Organizacdo da Administracdo Publica: Administracdo Direta e Indireta, Centralizacao,
descentralizagdo e desconcentragdo: conceitos, modalidades, distin¢des e finalidades.

o Improbidade Administrativa
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Direito Tributario

o Conceito de Tributo e Espécies Tributérias

o Impostos de competéncia dos Municipios.

o LimitagGes Constitucionais ao Poder de Tributar

4 — CONTEUDOS ESPECIFICOS DOS CURSOS DE EDUCACAO FISICA — LICENCIATURA E
BACHARELADO

1. Praticas de atividades fisicas relacionadas a saude e a qualidade de vida;

2. Aspectos histéricos, pedagdgicos, técnicos e taticos dos esportes coletivos;

3. Aspectos histéricos, pedagdgicos, técnicos e taticos dos esportes individuais;

4. A importancia dos jogos, lutas, dancas, esporte e ginastica como contetidos para a Educacédo
Fisica Escolar;

5. Avaliagdo fisica relacionada a saude;

6. Sistema enddcrino: respostas agudas e crbnicas ao exercicio;

7. Treinamento Desportivo aplicado ao esporte de rendimento;

8. Esporte de rendimento e esporte na escola;

9. Abordagens pedagogicas da Educacgéo Fisica Escolar;

10. Atividades de lazer e recreacao relacionados a Educacédo Fisica Escolar.

11.Avaliagdo do rendimento escolar nas dimensfes quantitativa e qualitativa:

12. conceitos e componentes basicos da aptidao fisica, riscos e beneficios envolvidos na pratica
regular de exercicios fisicos, esfor¢o, intensidade e frequéncia nos exercicios.

13.A questdo da inclusé@o nas aulas de Educacéo Fisica escolar.

5 — CONTEUDOS ESPECIFICOS DO CURSO DE PEDAGOGIA

1. HISTORIA DA EDUCACAOQ;

2. ORGANIZAGCAO DO TRABALHO PEDAGOGICO;

3. FUNDAMENTOS TEORICOS E METODOLOGICOS DA EDUCACAO INFANTIL: Concepcao
e conceituagdo da Educacao Infantil;

4.0 BRINCAR NO DESENVOLVIMENTO DA CRIANCA,;

5. FUNDAMENTOS TEORICOS E METODOLOGICOS DA ALFABETIZACAO: A alfabetizagéo
numa perspectiva de construcao historica e social do sujeito;

6. DIDATICA.

6 - CONTEUDOS ESPECIFICOS DO CURSO DE TECNICO EM ADMINISTRACAO

- A Administragdo Contemporanea e a evolugéo das organizacoes.

- O Administrador: sua funcdo, habilidades e importancia no mundo corporativo.

- Os conceitos basicos da Administragéo.

- Andlise SWOT - potencialidades e fraquezas nas organizacoes.

- A importancia e a necessidade da: Misséo, Visédo e Valores em uma Empresa.

- Os Fatores internos e externos de uma empresa, no mercado competitivo.

- Os tipos e niveis de Planejamentos em uma Empresa.

- Os tipos de estruturas das Organizagfes e seus departamentos.

- Os tipos de sociedade empresarial e suas definigdes.

- Recursos Humanos: Motivagéo e Valorizacdo no Trabalho, Recrutamento, Selecédo, etapas de
uma entrevista de emprego, Trabalho em Equipe.

- Lideranca e Chefe: principais diferencas e ac6es desempenhadas dentro da organizacao.
- Comunicacdo Empresarial: definicdo, conceitos, tipos e ruidos na comunicacao.
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- A evolucao e o uso da tecnologia (internet) nas empresas.

7 - CONTEUDOS ESPECIFICOS DO CURSO DE TECNICO EM SERVICOS PUBLICOS

o Constituicdo da Republica Federativa do Brasil;

o Cddigo de Conduta da Alta Administracdo Federal;

) A ética Conceitos fundamentais sobre ética;

o Valores éticos individuais e organizacionais;

. Conduta humana fundamentada na ética;

. A ética no servico publico;

o A ética, a transparéncia e a responsabilidade social,

. Resiliéncia;

o Relagbes interpessoais e a conduta ética profissional;
o Os direitos das pessoas com deficiéncias;

o Desenvolvimento pessoal e profissional: razdo e emocgoes;
. Respeito as diferencas culturais;

. Senso critico e senso comum;

o Ruidos de comunicagéo.

NERILDA APARECIDA PENNA
PREFEITA



