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CNPJ N° 75.658.377/0001-31 ARAPOTI - PARANA

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°. 01/2019

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPOTI - Estado do Parand, inscrita no CNPJ
sob n° 75.658.377/0001-31, d& ciéncia aos interessados de que se encontram abertas as
inscricdes para 0 CONCURSO PUBLICO destinado ao provimento de vagas a serem
preenchidas, de acordo com o Anexo Il e com o surgimento das necessidades da Prefeitura
durante o prazo de validade do concurso — nos termos do art. 37, | a lll, da Constituigdo Federal,
da legislacéo vigente do Municipio de Arapoti, regido pelo Estatuto do Servidor Publico Municipal,
conforme instrucdes estipuladas a seguir.

INSTRUCOES ESPECIAIS

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O Concurso Publico sera regido por este Edital e executado pela Fundacdo de Apoio a Educacao,
Pesquisa e Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico da Universidade Tecnolégica Federal do
Parana, Campus Cornélio Procépio - FUNTEF, com apoio da Prefeitura Municipal de Arapoti —
Estado do Parana.

Aplicam-se subsidiariamente ao Concurso Publico, no que cabivel, as disposi¢cdes da Lei Organica
do Municipio de Arapoti, do Estatuto do Servidor Publico Municipal, instituido pela Lei Municipal
n.° 411/1993, Plano de Cargos e Carreira e Remuneracdo do Municipio de Arapoti, instituido pela
Lei Complementar n°® 07/2007, bem como suas alteracfes (Leis Complementares n° 13/2009, n°
45/2014, n°® 63/2015, n° 69/2016, n° 78/2018 e n° 89/2019), sendo de responsabilidade do
candidato a consulta a tais legislagdes.

O Concurso Publico compreendera prova objetiva escrita, de conhecimentos gerais e especificos,
de carater eliminatério e classificatorio, prova pratica (para os cargos, Agente de Defesa Civil,
Motorista de Veiculos Pesados e Operador de Maquinas) de carater eliminatério e
classificatorio e prova de titulos, (para os cargos de nivel médio e superior), de carater
classificatorio conforme previsto no Anexo Il do presente Edital, sob responsabilidade da
FUNTEF; e de exames médicos, a serem realizados na iminéncia de contratacdo, de caréater
eliminatério, sob responsabilidade da Prefeitura, para todos os/as candidatos/as convocados,
respeitando a ordem de classificacdo, para verificagdo da aptiddo as exigéncias do cargo
pretendido, e particularmente para as pessoas com deficiéncia, com vistas a avaliacdo da
compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atividades no cargo pretendido.

ApG6s a homologacéo do resultado do concurso e por ordem de classificacédo, o/a candidato/a sera
convocado/a por meio de publicacdo no Diario Oficial do Municipio de Arapoti, no endereco
www.arapoti.pr.gov.br/doe, Jornal Folha Extra, por correspondéncia com AR, no endere¢o que o
candidato informou na inscrico e no endereco www.arapoti.pr.gov.br/concurso, para o0s
procedimentos necessarios a nomeagao, conforme o estabelecido nos itens 13 e 14 deste edital e
de acordo com a necessidade e conveniéncia da Prefeitura.

E de responsabilidade do/a candidato/a manter o endereco atualizado junto & Prefeitura Municipal
de Arapoti e acompanhar todos os atos/publicacées do concurso no Diario Oficial do Municipio de
Arapoti, e no site www.arapoti.pr.gov.br/concurso e, até a homologa¢édo do resultado final, no
endereco www.funtefcp.com.br.
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DOS CARGOS EM CONCURSO E DOS PRE-REQUISITOS

CARGOS E PRE-REQUISITOS

Seq. Cargo Requisitos
01 Agente de Endemias Ensino Fundamental Completo
. Ensino Fundamental Completo, carteira de habilitagdo nacional
02 Agente da Defesa Civil Categoria D e ter idade entre 18 e 40 anos
03 Motorista de Veiculos Ensino Fundamental Completo e carteira de habilitacdo nacional
Pesados Categoria D
04 Operador de Méaquinas Ensino Fundamental Completo e carteira de habilitacéo nacional
Categoria E
05 Telefonista Ensino Fundamental Completo
06 Técnico em Topografia Ensino Médio Completo, Curso doec'l‘;lcrngggrafla e habilitagéo para exercer
07 Técnico em Higiene Ensino Médio Completo, Curso Técnico em Higiene Dental e
Dental Inscricdo no 6rgdo competente
08 Médico Il PSF Curso Superior em Medicina e registro no CRM
09 Médico Plantonista Curso Superior em Medicina e registro no CRM
Ensino Superior em Medicina com inscri¢do no Conselho
10 Médico Anestesista Regional de Medicina, com especializagdo em Anestesiologia
reconhecida pelo MEC
- . . Ensino Superior em Medicina com inscri¢do no Conselho
Médico Ginecologista ; - o . )
11 Obstetra Regional de Medicina, com especializagdo em Ginecologia-
Obstetricia reconhecida pelo MEC
12 Médico Pediatra Curso Superlquem Medicina e inscricéo no Conselh_o R_eglonal de
Medicina — CRM e especializacdo em Pediatria
Curso Superior em Medicina e inscricdo no Conselho Regional de
13 Médico Psiquiatra Medicina - CRM e Especializacéo ou Residéncia em Psiquiatria
reconhecida pelo MEC.

Os tipos de provas e quantitativo de questfes estéo especificados no Anexo lll.

O sumario das atribuicbes dos cargos encontra-se no Anexo IV deste Edital e apresenta
resumidamente as atividades a serem desenvolvidas pelo servidor.

O cargo publico em concurso, sua vaga, a jornada de trabalho (carga horéria), a respectiva
remuneracgao e os pré-requisitos especificos sdo os estabelecidos no Anexo Il.

Os programas para as provas sao os constantes do Anexo V.

DAS INSCRICOES

A inscricdo implicard a completa ciéncia e técita aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas
neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais retificacdes, comunicados e
instrucdes especificas para a realizacdo do certame, sobre as quais ndo se podera alegar
desconhecimento, ndo cabendo recurso sobre eventuais erros cometidos pelo/a candidato/a no
ato da inscricao.

A inscricdo devera ser efetuada somente pela Internet, no endereco eletrbnico
www.funtefcp.com.br, das 08h do dia 06 de janeiro de 2020 até as 23h59 do dia 06 de fevereiro de
2020.

Caso o/a candidato/a ndo possua acesso a Internet, a Prefeitura disponibilizara computador para
0 acesso, no horario das 08h as 10h30min e das 13h as 16h, nos dias Uteis, de 06 de janeiro a 06
de fevereiro de 2020, na Biblioteca Publica, situada na Rua Ondina Bueno Siqueira n° 180, Centro
Civico, Arapoti — PR e na Agéncia do Trabalhador, situado & Rua Abrdo Antonio n°® 931 Centro,
Arapoti - PR.
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O/A candidato/a poder& se inscrever em apenas um cargo da tabela do item 2.1, para o qual tiver
0s pré-requisitos exigidos; caso efetue inscricdo em mais de um cargo, prevalecera a inscrigcdo
mais recente.

Caso ocorram problemas técnicos no servidor da Internet que atende a FUNTEF, no ultimo dia
das inscrigcbes, o prazo serd prorrogado até as 17 horas do dia 07 de fevereiro de 2020. A
FUNTEF néo se responsabiliza por solicitacdes de inscricdes ndo recebidas por motivo de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento de linhas de comunicacao,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

Apbs o preenchimento do formulario de inscricdo, o/a candidato/a devera imprimir o boleto
bancario. O pagamento devera ser efetuado até o dia 07 de fevereiro de 2020, em qualquer
agéncia bancaria credenciada, durante o horario regular de atendimento das agéncias, mediante a
apresentacdo do boleto bancério.

VALOR DA TAXA DE INSCRICAO

CARGOS VALOR

Cargos de nivel de escolaridade fundamental e médio técnico: Agente de

Endemias, Agente da Defesa Civil, Motorista de Veiculos Pesados, Operador de | R$ 70,00
Maquinas, Telefonista, Técnico em Topografia e Técnico em Higiene Dental

Cargos de nivel de escolaridade superior: Médico Il PSF, Médico Plantonista,

Médico Anestesista, Médico Ginecologista Obstetra, Médico Pediatra, Médico R$ 120,00

Psiquiatra

A inscricdo somente sera confirmada apos a informacao, pelo banco, do pagamento da taxa de
inscri¢ao.

N&o havera isencao total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto para o/a candidato/a que,
na forma do Decreto n° 6.593 de 02 de outubro de 2008, estiver inscrito no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico — e for membro de familia de baixa renda.
Considera-se familia de baixa renda: aguela com renda familiar mensal per capita de até meio
salario minimo; ou a que possua renda familiar mensal de até trés salarios minimos.

Considera-se renda familiar mensal a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os
membros da familia.

Considera-se renda familiar per capita a razdo entre a renda mensal e o total dos individuos na
familia.

Ol/a candidato/a interessado/a em solicitar a isencdo de pagamento de taxa devera:

1°) realizar a sua inscricdo no site www.funtefcp.com.br;

2°) imprimir o boleto gerado no momento da inscricdo e anexar copia ao processo;

39 juntar requerimento de isencdo, contendo a indicacdo do Numero de Identificagdo Social —
NIS, conforme modelo constante no Anexo VI;

49) juntar cépia simples do documento de identidade (R.G.);

50) juntar copia da folha resumo do Cadastro Unico;

6°) escrever de proprio punho declaracdo de que é membro de familia de baixa renda;

7°) entregar todos os documentos citados nos itens anteriores, pessoalmente ou por terceiro, no
Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal de Arapoti, Rua Placidio Leite, 148, Centro Civico, nos
dias uteis, durante o periodo de 06 a 13 de janeiro de 2020, das 08h as 11h e das 13h as 17h.

A simples entrega da documentagéo ndo garante ao interessado a isencdo do pagamento da taxa
de inscri¢ao.

ApOs a entrega da documentacédo, ndo serdo aceitos acréscimos ou alteracdes das informacdes
prestadas.

O/a candidato/a é responsavel pela veracidade de suas informacgbes e pela autenticidade da
documentacdo apresentada, respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas. Os
dados informados pelo/a candidato/a deverdo ser exatamente iguais aos dados declarados junto
ao Orgado Gestor do CadUnico.

Os dados informados nos pedidos de isencdo serdo consultados junto ao SISTAC (Sistema
Isencdo de Taxa de Concurso), criado pelo Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a
Fome. O indeferimento e o motivo da negativa seréo fornecidos pelo proprio sistema do Governo
Federal, sendo apenas divulgado o retorno dessas informacdes. Os pedidos com informacdes
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insuficientes e/ou incorretas nao permitirdo a identificacdo do candidato junto & base de dados do
SISTAC, sendo assim, impedidos de deferimento.

Os pedidos de isencao deferidos serdo divulgados no dia 17 de janeiro de 2020, até as 18h, nos
enderecos www.funtefcp.com.br e www.arapoti.pr.gov.br/concurso. O/a candidato/a que teve seu
pedido de isencéo indeferido, podera impetrar recurso contra o resultado, no prazo constante do
Anexo .

O/a candidato/a cuja solicitacdo de isencdo tiver sido INDEFERIDA podera efetivar sua inscricdo
no concurso no periodo de 29 de janeiro a 06 de fevereiro de 2020, reimprimindo o boleto
bancario e efetuando o pagamento da taxa até o dia 07 de fevereiro de 2020.

A partir de 13 de fevereiro de 2020, o/a candidato/a devera consultar, via Internet, nos enderecos
www.funtefcp.com.br e www.arapoti.pr.gov.br/concurso a confirmagéo da inscrigdo, bem como o
ensalamento, imprimindo o comprovante de inscricdo, o qual devera ser apresentado no dia da
prova. Ndo sera enviada correspondéncia _de confirmacdo da inscricdo, bem como o
ensalamento, sendo de responsabilidade do candidato _a consulta e a impressdo do
comprovante de inscricao.

O/a candidato/a que pagou o boleto dentro do prazo estipulado no Anexo | deste Edital e cujo
nome ndo constar na relagdo de homologagéo das inscricdes, devera entrar em contato com a
Banca Organizadora e Examinadora do Concurso, solicitando revisdo do processo de inscri¢éo,
digitalizando e encaminhando o comprovante de pagamento, até o dia 17 de fevereiro de 2020,
através do e-mail pmarapoti@funtefcp.com.br.

Candidatos que necessitarem de condi¢des especiais para realizagdo da prova deverdo informa-
las no momento da inscricdo, para que a Banca Organizadora e Examinadora do Concurso possa
verificar sua pertinéncia. Caso néo o facam, perderdo o direito de exigir tais condic¢des.

A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova devera levar um
acompanhante, o qual ficard em sala reservada e sera responsavel pela guarda da crianga. O
acompanhante e a crianca deverdo entrar no mesmo horario dos candidatos no local de prova,
nao sendo permitida a entrada ap6s o inicio da prova.

E vedada a inscri¢do condicional ou por correspondéncia.

Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscricdo, o/a candidato/a devera verificar se as
informagBes do boleto de pagamento correspondem as de sua inscrigdo e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para a participagdo no concurso publico, pois a taxa, uma
vez paga, so sera restituida em caso de revogacao ou anulacdo plena do concurso.

DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCA (PcD)

Ao/A candidato/a com deficiéncia, amparado/a pelo art. 37, inciso VIII da Constituicdo Federal,
pelo art. 34, 88 1° e 2° da Lei Estadual n° 15.139, de 31 de maio de 2006, pelo art. 33 do Decreto
Estadual no 2.508, de 20 de janeiro de 2004, e pelo art. 12 da Lei Estadual n° 13.456 de 11 de
janeiro de 2002 e pelo art. 2° da Lei n°® 13.146, de 06 de 2015, é reservado o percentual de 5%
(cinco por cento) das vagas, dentro do prazo de validade do Concurso Publico, para as
funcdes/especialidades de vaga estabelecidas no Anexo Il deste edital, cujas atribuicdes sejam
compativeis com a sua deficiéncia, devendo o/a candidato/a observar, no ato da inscri¢cdo, além
das condi¢Bes gerais estabelecidas neste Edital, também as condi¢des especiais previstas neste
item, para que possa fazer uso das prerrogativas disciplinadas em lei e neste Edital. Quando a
aplicacdo do percentual de reserva a pessoa com deficiéncia resultar em namero fracionado, este
ser& elevado até o primeiro niUmero inteiro subsequente.

Somente havera reserva imediata de vagas para os/as candidatos/as com deficiéncia nos cargos
com numero de vagas igual ou superior a 05 (cinco).

Sendo o numero de vagas previsto, inferior a 05 (cinco) por area, o percentual de vagas a ser
reservado a pessoa com deficiéncia sera observado ao longo do periodo de validade do Concurso
Publico, em relacdo as vagas que surgirem ou que forem criadas.

E considerada pessoa com deficiéncia a que se enquadra nas categorias discriminadas no art. 34
do Decreto Estadual n.° 2.508/2004, devendo comprovar a condi¢do por laudo médico a ser
entregue no momento da convocacao, conforme item 13.5.
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Sem prejuizo a apresentacdo do laudo previsto no item anterior, o candidato poderd ser
submetido a procedimento para verificagdo da condicdo declarada, inclusive durante a realizagédo
do exame médico. Detectada eventual fraude na declaracdo de pessoa com deficiéncia, ou o ndo
enquadramento nas categorias discriminadas no art.34 do Decreto Estadual n° 2.508/2004, o/a
candidato/a ser& eliminado do Concurso Publico, com anulacdo de todos os atos e efeitos ja
produzidos, se candidato/a, e a pena de demissao se contratado/a.

O/A candidato/a com deficiéncia, resguardadas as condic6es especiais previstas no Decreto
Estadual n° 2.508/2004, participara do Concurso Publico em igualdade de condigbes com os/as
demais candidatos/as no que se refere ao conteddo, a avaliacdo, aos critérios de aprovacao, ao
horério, ao local de aplicacdo das provas e a pontua¢cdo minima exigida para aprovacao, conforme
art. 17 da Lei Estadual no 13.456/02 e art. 38 da Lei Estadual no 15.139/06.

O/A candidato/a que for nomeado na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia ndo podera arguir ou
utilizar essa condicdo para pleitear ou justificar mudanca de emprego, relotacéo, reop¢éo de vaga,
reducéo de carga horaria, alteracéo de jornada de trabalho, limitagéo de atribuices e assisténcia
de terceiros no ambiente do trabalho e para o desempenho das atribuicdes do cargo.

Na hip6tese de ndo existirem candidatos/as inscritos/as, aprovados/as ou habilitados/as para as
vagas reservadas a pessoa com deficiéncia, as vagas respectivas e remanescentes serao
ocupadas pelos demais candidatos/as aprovados/as e habilitados/as na lista geral, observada a
ordem geral de classificago.

DAS VAGAS PARA AFRODESCENDENTES

Ao/A candidato/a afrodescendente, amparado/a pela Lei Estadual n® 14.274 de 26 de dezembro
de 2003 (art. 1°), sdo reservados 10% (dez por cento) das vagas, dentro do prazo de validade do
Concurso Publico, para as fungfes/especialidades de vaga estabelecidas no Anexo Il deste Edital,
devendo o/a candidato/a observar, no ato da inscri¢cdo, além das condices gerais estabelecidas
neste Edital, também as condi¢bes especiais previstas neste item, para que possa fazer uso das
prerrogativas disciplinadas em lei e neste Edital.

Quando a aplicagdo do percentual de reserva ao afrodescendente resultar em fracdo igual ou
superior a 0,5 (zero virgula cinco), arredondar-se-a para 0 nimero inteiro superior, ou para o
namero inteiro inferior, quando resultar em fracdo menor que 0,5 (zero virgula cinco).

Somente havera reserva imediata de vagas para os/as candidatos/as afrodescendentes nos
cargos com numero de vagas igual ou superior a 05 (cinco).

Sendo o numero de vagas previsto inferior a 05 (cinco) por cargo, o percentual de vagas a ser
reservado a pessoa afrodescendente sera observado ao longo do periodo de validade do
Concurso Publico, em relacdo as vagas que surgirem ou que forem criadas.

Para efeitos do previsto neste Edital, considera-se afrodescendente aquele que assim se declare
expressamente no momento da inscri¢do, identificando-se como de cor preta ou parda e como
pertencendo a etnia negra, devendo tal informacéo integrar os registros cadastrais de ingresso de
servidores, conforme o disposto no art. 4° e § Unico da Lei Estadual n° 14.274/2003.

O/A candidato/a que nado efetuar a inscricdo com observancia do previsto no subitem 5.5 deste
Edital ndo concorrera as vagas reservadas a candidatos/as afrodescendentes, mas
automaticamente as vagas de ampla concorréncia.

Se aprovado/a e classificado/a dentro do nimero de vagas reservadas, o/a candidato/a que se
declarou afrodescendente ser4 submetido/a a procedimento para verificacdo da condi¢do
declarada nos termos do subitem 5.5 deste Edital, a ser procedida segundo afericdo da cor preta
ou parda da pele do/a candidato/a, em data anterior a contratacdo, por meio de comisséo
designada especialmente para este fim pela Prefeitura Municipal de Arapoti, e sera realizada em
dias, horarios e locais a serem divulgados por meio de edital especifico, com aviso de publicagdo
no Diario Oficial do Municipio de Arapoti, disponivel no endereco eletrénico
http://www.arapoti.pr.qov.br/doe e www.arapoti.pr.gov.br/concurso.

Detectada a falsidade na declaragéo a que se refere o subitem 5.5 deste Edital, o/a candidato/a
sera eliminado do Concurso Publico, com anulacédo de todos os atos e efeitos ja produzidos, se
candidato/a, e a pena de demissao, se contratado/a, conforme previsto no art. 5° da Lei Estadual
n° 14.274/03.
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O/A candidato/a afrodescendente participara do Concurso Publico em igualdade de condicbes
com os demais candidatos/as no que se refere ao conteudo, a avaliacdo, aos critérios de
aprovacao, ao horario e ao local de aplicacdo das provas e as pontuacdes minimas exigidas para
aprovagao, nos termos da lei.

O/A candidato/a que quando convocado/a para a realizagdo da avaliagdo a que se refere o
subitem 5.7 ndo comparecer sera considerado/a eliminado/a do Concurso Publico.

DAS ETAPAS

O Concurso Publico, em referéncia, constara das seguintes etapas:

a) 12 Etapa: prova objetiva escrita de conhecimentos do nlcleo geral e de conhecimentos do
nucleo especifico, conforme programa especificado no ANEXO V - de caréater eliminatorio e
classificatorio.

b) 22 Etapa: prova de titulos, de carater classificatério, para os candidatos classificados na prova
objetiva escrita. Os titulos deverdo ser entregues no dia e horério da prova da 12 etapa e em
conformidade com as orientacdes expressas nos subitens do item 8 deste edital.

C) 32 Etapa: prova pratica, de carater eliminatério e classificatério, para os candidatos aprovados
na prova objetiva para os cargos de Agente de Defesa Civil, Motorista de Veiculos Pesados e
Operador de Maquinas. Serdo convocados para a prova pratica até o 40° (quadragésimo)
candidato classificado na prova objetiva em cada um dos cargos. Caso entre os candidatos
convocados NAO figurem 5% (cinco por cento) de candidatos Pessoa com Deficiéncia e 10% (dez
por cento) de candidatos Afrodescendentes em cada um dos cargos, esses percentuais deverao
ser completados com convocacéao adicional, se houver candidatos inscritos e classificados nessas
categorias, respeitada a classificacdo na prova objetiva escrita. Os demais candidatos estardo
eliminados do Concurso.

d) 42 Etapa: exame médico - sé para os/as candidatos/as classificados/as e convocados/as para
contratacdo, sendo de carater eliminatorio.

DA 12 ETAPA

A 12 etapa — prova objetiva escrita para todos os cargos — sera realizada no dia 08 de marco de
2020, no Municipio de Arapoti/PR, nos locais divulgados através de edital especifico e na ficha de
confirmacao de inscrigéo.

A prova objetiva escrita contera questdes objetivas — em nivel e quantidade conforme exposto no
Anexo Il — cada uma composta de cinco assertivas, das quais apenas uma sera correta.

Da prestacao da prova:

E de responsabilidade exclusiva do/a candidato/a, a identificacio correta de seu local de
realizacdo da prova e o comparecimento no horério determinado.

O comparecimento ao local designado para a realizacdo das provas da 12 etapa devera obedecer
aos horérios determinados a seguir:

HORARIO DAS PROVAS OBJETIVAS ESCRITAS
(Em conformidade com o Servico Hora Certa Brasil Telecom — fone 130)

~ Fechamento dos Inicio da Encerramento | Duracéo

Abertura dos portdes ~
portdes prova da prova da prova
8 horas 8h45 9 horas 12 horas 3 horas

Para ter acesso ao local de provas, o/a candidato/a devera obedecer rigorosamente o horario
informado no item acima e apresentar-se munido de carteira de identidade (documento original).
Poderdo ser usados como documentos de identidade também a carteira de trabalho e previdéncia
social, carteira nacional de habilitacdo, carteira funcional ou de classe, desde que contenham
fotografia. E importante portar também o comprovante de inscricdo para se orientar quanto ao
local e sala onde deveré fazer a prova.
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Nao sera admitido ao local de provas quem se apresentar ap0s o horéario estabelecido, seja qual
for o motivo alegado, e quem néo estiver munido de documento de identidade.

Para a realizacdo das provas, o/a candidato/a devera levar caneta esferogréafica ponta média com
tinta azul escura ou preta, lapis e borracha. Ndo sera permitido o uso de nenhum outro material
durante a realizacdo da prova.

O/A candidato/a s6 podera retirar-se do local de provas depois de transcorrida uma hora do inicio
das mesmas.

Durante a realizacdo das provas, NAO serdo permitidos sob nenhuma condicdo, com pena de
exclusdo do concurso:

a) consultas de qualquer espécie;

b) atitudes de desacato, desrespeito ou descortesia com qualquer dos coordenadores,
examinadores, executores ou autoridades presentes;

c) auséncia da sala, pelo/a candidato/a, sem a devida autorizacdo do fiscal de sala e
acompanhamento do fiscal de corredor;

d) wuso de qualquer material eletrénico de calculo ou de comunicacao, inclusive celulares (que
devem ficar desligados) e rel6gios;

e) perturbacdo a ordem dos trabalhos.

O/A candidato/a assume plena e total responsabilidade pelo correto preenchimento da folha de
resposta e sua integridade; ndo havera substituicdo da folha de resposta, a ndo ser em caso de
defeito em sua impressao.

Nao havera segunda chamada para as provas. A auséncia do/a candidato/a, por qualquer motivo,
inclusive doenca ou atraso, implicara na sua eliminagéo do concurso.

O/A candidato/a somente podera levar o caderno de questbes depois de transcorridas 02 (duas)
horas do inicio das provas. Caso o/a candidato/a ja tenha finalizado sua prova e se ausentado do
local de provas antes de transcorridas 02 (duas) horas do inicio das mesmas, ele/a NAO podera
retornar a sala para buscar o caderno de questdes.

BANCAS ESPECIAIS

Candidatos/as com deficiéncia, gestantes, lactantes, acidentados/as, entre outros casos que
impecam a realizagdo da prova em condi¢ées normais, deverdo informar essa condi¢éo na ficha
de inscricdo, comprovar a necessidade via atestado médico e entrar em contato com a Banca
Organizadora e Examinadora do Concurso para estabelecer a melhor forma de atendimento.
SituagBes emergenciais ou acidentais deverdo ser comunicadas, com a maior antecedéncia
possivel, a Banca Organizadora e Examinadora do Concurso, visando ao atendimento adequado.
As Bancas Especiais somente serdo disponibilizadas nos locais (edificacbes) onde estiverem
sendo aplicadas as provas.

DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS E DO RESULTADO

Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas nas provas objetivas escritas seréo
atribuidos a todos os/as candidatos/as presentes as provas, independentemente da formulacdo de
recursos.

Serdo considerados aprovados na prova objetiva escrita os/as candidatos/as que obtiverem 50%
ou mais de nota final nesta prova, ficando os demais eliminados do concurso.

O resultado da prova objetiva escrita seré divulgado no endereco eletrénico www.funtefcp.com.br,
no Diario Oficial do Municipio, disponivel no endere¢o eletrénico www.arapoti.pr.qov.br/doe, e
www.arapoti.pr.gov.br/concurso, inicialmente em carater preliminar e, apés andlise dos recursos,
em carater definitivo.

DA 22 ETAPA

DA PROVA DE TiTULOS

Somente os candidatos classificados na prova objetiva escrita, para os cargos de nivel superior
e médio técnico, terdo seus titulos avaliados, se os tiverem entregado no dia e horario estipulado
no item 8.1.2.


http://www.funtefcp.com.br/
http://www.arapoti.pr.gov.br/doe
http://www.arapoti.pr.gov.br/concurso

8.1.4
8.1.5

8.1.6

8.1.7

8.1.8

8.1.9

8.2
8.2.1

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPOTI

RUA PLACIDIO LEITE N° 148 CENTRO CIVICO FONE/FAX (0xx43) 3557-1388
CNPJ N° 75.658.377/0001-31 ARAPOTI - PARANA

Os documentos para a prova de titulos deverdo ser entregues ao fiscal de sala no dia da prova da
12 etapa - 08/03/2020 — das 09h as 09h45.

Todos os documentos devem ser entregues autenticados. Devem também apresentar
identificacdo idénea do 6rgdo ou empresa responsavel pela emissao do documento, como
timbre e/ou carimbo, e conter a assinatura da autoridade competente.

Nao serdo analisados os documentos originais, nem as coOpias simples e nem documentos
ilegiveis. Nao havera devolugcédo dos documentos entregues, nem se fornecera copias deles.

N&o serdo aceitos titulos entregues fora da data/horario mencionados no item 8.1.2, bem como
titulos encaminhados por via postal, fax ou correio eletrdnico.

Séao de inteira responsabilidade do candidato as informacgfes prestadas na entrega dos titulos,
arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros em relacdo aos documentos
entregues.

Deveréo ser entregues 0s seguintes documentos de cursos, se o candidato os possulir:

a) Para os cursos de pos-graduacdo em nivel de doutorado ou mestrado, na area do carqo,
devera ser apresentada fotocopia do diploma devidamente registrado, expedido por instituicdo
reconhecida pelo MEC. Sera aceito também certificado/certidédo/declaragéo de conclusdo de curso
de doutorado ou mestrado, expedido por instituigdo reconhecida pelo MEC, desde que
acompanhado do histérico escolar do candidato, em que conste o resultado dos exames e do
julgamento da tese ou dissertacdo. Caso se identifique no histérico alguma pendéncia ou falta de
requisito de concluséo, o certificado/certiddo/declaragédo ndo sera aceito.

b) Para os cursos de pés-graduacéo e especializagdo, na area do cargo, devera ser apresentada
fotocopia do certificado com carga horaria de, no minimo, 360 h/a, em que esteja expresso 0
atendimento as normas da Lei Federal n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, do Conselho
Nacional de Educacdo (CNE) ou do antigo Conselho Federal de Educacgéo (CFE). Sera aceita
também declaracdo/certiddo de conclusdo desde que acompanhada do respectivo histérico
escolar, em que se ateste a aprovacao da monografia. Se o documento apresentado ndo atestar o
atendimento as normas das leis supracitadas, devera conter em anexo uma declaragdo dos
responsaveis pela realizagcéo do curso de que este atendeu a tais condi¢cdes.

c) Para os cursos profissionalizantes, capacitacdo ou de extensao na area do _cargo, desde que
nao seja requisito para nomeagao no cargo, devera ser apresentada fotocopia do certificado com
carga horaria de no minimo 40 horas. Serd aceita também declaragédo/certiddo de conclusao
desde que acompanhada do respectivo historico escolar.

A nao apresentagao dos documentos indicados nas alineas “a”, “b” e “c” do item 8.1.7, resultara
em nota zero na prova de titulos para os cargos que, conforme o Anexo lll, exigem-na.

O certificado de curso de especializacdo que for pré-requisito (conforme expresso nos subitens
do item 2.1 — Cargos e pré-requisitos) para o cargo ao qual o/a candidato/a esta concorrendo, nao
pontuard na prova de titulos.

CRITERIOS PARA JULGAMENTO DOS TiTULOS

Os titulos apresentados pelos/as candidatos/as, conforme tabela abaixo — Itens para avaliagcdo da
prova de titulos — serdo avaliados na escala de 00 (zero) a 100 (cem) pontos. A nota da prova de
titulos possui peso 03 (trés) e ira compor média ponderada com a nota da prova objetiva escrita,
gue possui peso 07(sete), resultando na nota final do/a candidato/a.

ITENS PARA AVALIACAO DA PROVA DE TITULOS

TITULOS PONTOS POR CURSO | PONTUACAO MAXIMA
Doutorado, na area do cargo. 34 pontos 34 pontos
Mestrado, na area do cargo. 30 pontos 30 pontos
Pés-Graduacao ou Especializacdo, na area 14 pontos 28 pontos
do cargo (com 360 horas, no minimo).
Curso profissionalizante, capacitacdo ou de 04 pontos 08 pontos
extensdo na area do cargo, desde que nao
seja requisito para nomeacdo no cargo,
com no minimo 40 horas.

PONTUACAO MAXIMA 100
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DEMAIS DISPOSICOES SOBRE A PROVA DE TiTULOS.

INSTRUCOES PARA A ENTREGA DOS TITULOS:

1°) obedecendo ao disposto no item 8 deste edital e respectivos subitens, organizar as fotocépias
(autenticadas) dos documentos relativos aos cursos indicados no subitem 8.1.7, alineas “a”,
“b” e “c”, numerando-as em sequéncia;

29 preencher o formulario para entrega de titulos (Anexo VII deste Edital), conforme sequéncia
de numeracao atribuida as fotocopias dos diplomas/certificados e assinar este formulario;

3°) anexar fotocépia autenticada do documento de identidade — RG;

4°) anexar o documento comprobatério de alteracdo de nome, se for o caso;

59 entregar o formulario preenchido/assinado e as fotocdpias autenticadas, acondicionados em
um envelope lacrado, com assinatura (do candidato) sobre o lacre e identificado com as
seguintes informacdes: nome do candidato, numero do documento de identidade, cargo a que
concorre. NAO serio recebidos ou aceitos titulos cuja entrega ndo obedecer as instrucdes
desse item 5°.

Apobs a apresentacdo dos titulos para avaliagcdo, ndo sera permitida a juntada ou substituicdo de
gualquer documento.

Documentos comprobatorios de conclusédo de cursos de especializagéo realizados na modalidade

a distancia s6 pontuardo se atenderem 0s mesmos requisitos exigidos para 0s cursos presenciais,

expressos nas respectivas alineas do item 8.1.7.

Para cursos concluidos no exterior, somente serdo aceitos diplomas ou certificados revalidados

por instituicdo de ensino superior no Brasil e traduzidos para o portugués brasileiro por tradutor

juramentado.

Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

Os titulos que n&o preencherem devidamente as exigéncias de comprovacao contidas neste edital
nao serdo considerados.

Os pontos que ultrapassarem o valor maximo estipulado na tabela de titulos seréo
desconsiderados.

Apenas cursos JA CONCLUIDOS poder&o ser pontuados na avaliagéo dos titulos.

O/a candidato/a que possuir alteracdo de nome (casamento, separacao, etc.) devera anexar copia
do documento comprobatério dessa alteragéo, pois os titulos em que o nome do candidato estiver
diferente daquele informado na inscricdo e/ou documento de identidade sé poderéo ser pontuados
se acompanhados de documento comprobatério.

Comprovada em qualquer tempo irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos do/a
candidato/a, bem como encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter
dupla pontuacgéo, o/a candidato/a tera anulada a totalidade de pontos desta prova.

DA 32 ETAPA

DA PROVA PRATICA

A prova prética terd carater eliminatorio e classificatério e sera realizada no dia 19 de abril de
2020, no local e horéario especificado em edital préprio, ndo sendo aceitos, em hip6tese alguma,
solicitacdes de realizacdo do exame em data, horario e local diferentes dos estabelecidos neste
edital.

A nota da prova pratica possui peso 05 (cinco) e irh compor média ponderada com a nota da
prova objetiva escrita, que também possui peso 05 (cinco), resultando na nota final do/a
candidato/a.

Os/as candidatos/as deverdao comparecer ao local indicado em edital proprio com antecedéncia
minima de 15 (quinze) minutos do horério fixado para seu inicio, munidos de documento de
identidade com foto e da CNH (carteira nacional de habilitag&o) pré-requisito para o cargo (conferir
em 2.1.).

Candidato que chegar ao local de prova ap6s a chamada realizada pelo(s) examinador(es) estara
eliminado do concurso. Também estara eliminado o candidato que néo estiver munido da CNH
pré-requisito para o cargo.
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Cargo de Agente da Defesa Civil:

Os/as candidatos/as deverdo comparecer ao local indicado em edital proprio com antecedéncia
minima de 15 (quinze) minutos do horério fixado para seu inicio, munidos de documento de
identidade com foto, da CNH (carteira nacional de habilitacao) pré-requisito para o cargo e do
atestado médico de que trata o item 9.2.4 deste Edital.

A prova pratica consistirh em teste de aptidao fisica, um procedimento que usa métodos, técnicas
e instrumentos para avaliar o condicionamento fisico do candidato, visando verificar se o
candidato apresenta o condicionamento fisico necessario para o desempenho das atividades
relativas ao emprego.

A Avaliacdo de aptidao fisica consistira na realizacdo dos seguintes testes:

1. Teste de Forca Muscular Manual (Dinamometria);

2. Teste de Flexado Abdominal;

3. Teste de Corrida/Caminhada.

Antes da realizacdo da prova de aptidéo fisica, o candidato devera apresentar atestado médico
(com CRM do médico emissor) recente (com data de até 30 dias anteriores a realizagdo da prova)
atestando que esta apto a realizar os esforgos fisicos decorrentes dos testes a que se submetera.
O candidato que nao apresentar esse atestado ndo podera realizar a prova prética, o que
resultard em nota zero nesta prova.

Para realizar a prova, o candidato devera estar trajado com roupas e calcado adequados a pratica
de atividades fisicas ou desportivas.

Com excecdo dos casos em que ocorrerem problemas técnicos, caracterizados apos analise pela
Banca Organizadora e Examinadora do Concurso, ndo se repetird a execucao de nenhum teste
de aptidao fisica.

Somente em caso de recurso procedente, o candidato podera refazer o teste objeto desse

recurso.

Para serem avaliados e classificados quanto a aptidao fisica, os candidatos serdo divididos em
dois grupos (feminino e masculino) para efeito apenas de pontuacdo. A classificacdo final em
ordem decrescente é mista e sera dada pela seguinte férmula:

MA = (Nota FM + Nota AB + Nota TCC)/3

Onde: MA é a Média Aritmética obtida pelo candidato; FM é o teste de Forca Manual
(Dinamometria); AB é o teste Flexdo Abdominal;TCC é o teste de Corrida e Caminhada em 12
minutos.

Descricéo dos testes:

1) TESTE DE FORCA MUSCULAR MANUAL (DINAMOMETRIA)

O candidato, durante o teste, devera se colocar na posi¢ao inicial ortostatica (de pé com os bracgos
ao longo do corpo em extensdo) e executar a maior forca de preensdo no dinamdémetro no tempo
méaximo de 3 (trés segundos), sendo que nem a mao nem o dinamémetro podem encostar em
gualquer parte do corpo durante a execucao do teste. O candidato tera direito a duas tentativas,
com a mao dominante, sendo computado o maior valor. A pontuacdo do teste de Forgca Muscular
Manual (Dinamometria) seguird os seguintes critérios:

PONTUACAO Preensédo Manual (em Kgf)
Masculino Feminino

0-ZERO Menos que 34 Menos que 19
20 - VINTE 34236 19a21

40 QUARENTA 36 a 39 21a23

60 — SESSENTA 40 a 50 24 a 30

80 — OITENTA 51 a 59 31a39

100 - CEM

Mais que 59 Mais que 39
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2) TESTE DE FLEXAO ABDOMINAL

O avaliado posiciona-se em decubito dorsal (barriga para cima) com o quadril flexionado e joelhos
flexionados formando um angulo de 90° (noventa graus) na articulacdo do joelho, e plantas dos
pés apoiadas no solo. Os antebragos s@o cruzados sobre o térax, de forma que a méo direita
toque o ombro esquerdo e a mao esquerda toque o ombro direito.

Os pés sao segurados pelo responsavel pela aplicacdo do teste, fixando-os no solo durante toda a
execucao do teste.

O avaliado realizara a flexdo do tronco até que os cotovelos toquem nos musculos do quadriceps
(coxa), retornando a posicéao inicial até que as escapulas toquem o solo, contando-se assim um
movimento ou uma flexado, e se ndo houver o contato da parte média superior das escédpulas com
o0 solo a flex&o € considerada incompleta e ndo sera considerada.

Seré permitido o repouso entre 0s movimentos, contanto que o tempo maximo para a realiza¢do
do teste seja de 60 segundos, computadas apenas as flexdes realizadas até o término do tempo,
sem direito a novo teste.

A pontuacéo do teste de Flexdo Abdominal seguird os seguintes critérios:

PONTUACAO FLEXAO ABDOMINAL (REPETICOES)
Masculino Feminino
0 - ZERO Igual ou inferior a 11 Igual ou inferior a 7
20 - VINTE De 12 a 16 De 8 a 12
40 QUARENTA De 17 a 22 De 13 a 18
60 - SESSENTA De 23 a 28 De 19 a 24
80 - OITENTA De 29 a 34 De 25 a 30
100 - CEM Superior a 34 Superior a 30

3) TESTE DE CORRIDA/CAMINHADA

Os candidatos deverdo correr ou caminhar a maior distancia possivel em 12 minutos, o inicio e o
término do teste serdo precedidos por um sinal sonoro emitido pelos examinadores, apés o final
do teste, o candidato devera permanecer parado ou se deslocando em sentido perpendicular a
pista, sem abandona-la, até ser liberado pelos examinadores.

N&o sera permitido ao candidato dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica durante a realizacao
dos testes, o candidato ndo tera direito a um novo teste.

A pontuacéo do teste de corrida/caminhada seguird os seguintes critérios:

- Idade (anos)/Metros
PONTUACAO SEXO
18-29 30-140
M <1960 <1900
0 - ZERO
F < 1550 <1510
M 1960-2110 1900-2090
20 - VINTE
F 1550-1790 1510-1690
M 2120-2400 2100-2400
40 - QUARENTA
F 1800-1970 1700-1960
M 2410-2640 2410-2510
60 - SESSENTA
1980-2160 1970-2080
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M 2650-2830 2520-2720
80 - OITENTA
F 2170-2330 2090-2240
M > 2830 > 2720
100 - CEM
> 2330 > 2240

9.3 Cargo de Motorista:

9.3.1 Osl/as candidatos/as deverdo comparecer ao local indicado em edital proprio com antecedéncia
minima de 15 (quinze) minutos do horério fixado para seu inicio, munidos de documento de
identidade com foto e da CNH (carteira nacional de habilitacdo) pré-requisito para o cargo (conferir
em 2.1).

9.3.2 Candidato que chegar ao local de prova apés a chamada realizada pelo(s) examinador(es) estara
eliminado do concurso. Também estara eliminado o candidato que n&o estiver munido da CNH
pré-requisito para o cargo.

9.3.3 A prova prética consistird em teste de direcdo veicular, na presenca de examinadores, em percurso
igual para todos os/as candidatos/as e que sera divulgado no edital de convocacdo. A prova tera
duracgéo de vinte (20) minutos, e a avaliacdo seréa realizada conforme critérios previstos no quadro

a seguir:
% PONTUACAO

ITEM A SER AVALIADO DISCRIMINACAO PREVISTA

1) Aferigao do veiculo Radiador, 6leo do carter do motor, correias, pneus, liquidos de 10
abastecimento. (2 pontos por item)

2) Procedimentos que Documentos do veiculo e do condutor, cinto de seguranca, espelhos

devem anteceder a retrovisores, banco do motorista, situacéo dos passageiros. (2 pontos 10
partida cada item)

3) Partida e parada Uso da embreagem, dispositivos de sinalizagéo, freio estacionario,
abertura/fechamento das portas, uso dos retrovisores. (2 pontos cada 10
item)

4) Uso do cambio Sincronismo das marchas (3 pontos) , acionamento do cambio (3,5 10
pontos), adequacéao troca de marchas — trajeto (3,5 pontos).

5) Uso dos freios iLtJ‘;‘srcr)nadequado do freio estacionario e do freio motor. (5 pontos cada 10

6) Conduta do motorista Posicionamento do veiculo nas vias (3 pontos), velocidade

durante o trajeto empreendida (3 pontos), atuacdo do motorista - seguranga dos 10
passageiros (4 pontos).
7) Observancia das Placas de sinalizagdo, faixas de pedestres, redutores de velocidade,
placas de sinalizacdo | Semaforos (2,5 pontos cada item) 10
e das demais normas
de circulagéo

8) Velocidade Adequacéo velocidade — percurso (3 pontos), carga e descarga de
desenvolvida e passageiros (4 pontos), manobras ante obstaculo (3 pontos).
posicionamento do 10
veiculo na pista ou
vias publicas

9) oObediéncia as Relacéo entre velocidade e situagéo do trajeto (5 pontos), aceleragéo 10

situacdes do trajeto e freio motor (5 pontos).

10) Estacionamento Dispositivos de sinalizagéo (2 pontos), embreagem (2 pontos), baliza 10
(4 pontos), distancia da guia ou meio fio (2 pontos).

TOTAL 100

9.3.4 A prova pratica sera valorada da seguinte forma: o/a candidato/a inicia com 100 (cem) pontos,
sendo-lhe subtraido o somatério dos pontos perdidos relativos as faltas cometidas durante a
realizagdo da prova. Sua pontuagéo final sera calculada de acordo com a férmula abaixo:

Pontuacdo da Prova Préatica = (100 pontos - £ PP), sendo “Z PP’ = somatéria dos pontos
perdidos.
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O/a candidato/a que obtiver nota inferior a 50 (cinquenta) pontos na prova pratica seré eliminado/a
do concurso.

Cargo de Operador de Maquinas:

Osl/as candidatos/as deverdo comparecer ao local indicado em edital préprio com antecedéncia
minima de 15 (quinze) minutos do horério fixado para seu inicio, munidos de documento de
identidade com foto e da CNH (carteira nacional de habilitacdo) pré-requisito para o cargo (conferir
em 2.1).

Candidato que chegar ao local de prova ap6s a chamada realizada pelo(s) examinador(es) estara
eliminado do concurso. Também estara eliminado o candidato que n&o estiver munido da CNH
pré-requisito para o cargo.

A prova pratica consistira na operacdo da(s) maquina(s) especifica(s), na presenca de
examinadores, em tarefa a ser determinada no momento da prova, com duracdo minima de 20
(vinte) minutos, e a avaliag@o sera realizada conforme critérios previstos no quadro a seguir:

PONTUACAO

ITEM A SER AVALIADO DISCRIMINACAO PREVISTA

1) Verificagdo das Radiador (6 pontos), 6leo do motor (7 pontos), tensé@o das correias (7 20
condicdes da méquina pontos).

2) Verificagsio dos itens e Oleo do sistema de hidraulico (6 pontos), dleo do sistema de 20
procedimentos de transmissdo (7 pontos), lubrificacdo dos mancais, articulacdes e
seguranca hastes (7 pontos).

3) Partida, movimentagéo e | Sinalizagdo de seguranca (7 pontos), cuidados para efetuar os 20
parada trabalhos (6 pontos), cuidados para carregamento de caminhdes
(volume e acondicionamento) (7 pontos).

4) Uso dos instrumentos de | Anélise do local onde serdo efetuados os trabalhos (7 pontos), 20
manuseio utilizacdo da maquina para efetuar os trabalhos (7 pontos),
finalizacdo dos trabalhos (6 pontos).

5) Obediéncia as situagées Cuidados e rapidez para efetuar o trabalho (6 pontos), habilidade 20
do trajeto com a maquina para efetuar o trabalho (7 pontos), posicionamento da
maguina para efetuar o trabalho com seguranca (7 pontos).

Total 100

9.4.4

9.4.5

10.

10.1

A prova prética sera valorada da seguinte forma: o/a candidato/a inicia com 100 (cem) pontos,
sendo-lhe subtraido o somatério dos pontos perdidos relativos as faltas cometidas durante a
realizacdo da prova. Sua pontuacao final sera calculada de acordo com a férmula abaixo:

Pontuagdo da Prova Préatica = (100 pontos - £ PP), sendo “Z PP” = somatdria dos pontos
perdidos.

O/a candidato/a que obtiver nota inferior a 50 (cinquenta) pontos na prova pratica sera eliminado/a
do concurso.

DA CLASSIFICACAO

A publicacdo do resultado final do Concurso Publico sera feita até o dia 29 de maio de 2020, em
lista Unica, contendo a pontuagdo de todos os/as candidatos/as. O nome dos candidatos que se
declararam afrodescendentes no ato da inscricdo estara precedido de um asterisco; o nome dos
candidatos que se declararam PcD no ato da inscricéo estara precedido de dois asteriscos.

10.1.1 A pontuacdo maxima possivel na prova objetiva escrita do Concurso Publico € de 100 pontos. A

10.2

pontuagdo minima para classificacdo na prova objetiva escrita € de 50% da pontuagdo maxima
para esta prova. A nota da prova objetiva escrita sera composta da seguinte forma:

Nota final = total de questbes com respostas corretas * 2,5
Nota maxima possivel: 100 pontos; nota minima para classificacdo: 50 pontos.

A nota final dos/as candidatos/as habilitados serd composta da seguinte forma:
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10.2.1 Para os cargos que sO possuem prova objetiva escrita: nota decorrente da composicao
apresentada no item 10.1.1.

10.2.2 Para os cargos que possuem prova objetiva escrita e de titulos:
Nota final = po * 0,7 + pt * 0,3
Nota maxima possivel: 100 pontos

10.2.3 Para 0s cargos que possuem prova objetiva escrita e prova prética:

Nota final = po * 0,5 + pp * 0,5
Nota méxima possivel: 100 pontos; nota minima para aprovagao: 50 pontos

Onde:
po = prova objetiva
pt = prova de titulos
pp = prova prética

10.3 Osl/as candidatos/as aprovados serdo classificados por ordem decrescente do valor da nota final.

10.4 Ainda que aprovado e classificado, o/a candidato/a que ndo preencher o0s pré-requisitos
solicitados no item 13, a serem comprovados através da apresentacdo dos respectivos
documentos na etapa da contratacdo, ou fizer constar em sua ficha de inscricdo dados falsos ou
inexatos, comprovados posteriormente, bem como se constatadas irregularidades em
documentos, tera todos os atos decorrentes de sua participagdo no concurso publico declarados
nulos.

11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1. Na hip6tese de igualdade na classificacdo, para o Cargo de Agente de Defesa Civil, terd
preferéncia, sucessivamente, o/a candidato/a que:

a) obtiver o maior nimero de acertos na prova do nucleo especifico (se houver);

b) obtiver o maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa (se houver);

c) obtiver o maior nimero de acertos na prova de Matematica (se houver);

d) obtiver o maior nimero de acertos na prova de Informatica (se houver);

e) obtiver o maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais (se houver);
f)  tiver maior idade (ano, més, dia);

g) Persistindo o empate, o critério a ser utilizado sera o de sorteio.

11.2. Na hipotese de igualdade na classificacdo, para os demais Cargos, tera preferéncia,
sucessivamente, o/a candidato/a que:

a) tiver mais de 60 (sessenta) anos, segundo o Estatuto do Idoso;

b) obtiver o maior nimero de acertos na prova do nucleo especifico (se houver);

c) obtiver o maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa (se houver);

d) obtiver o maior nimero de acertos na prova de Matematica (se houver);

e) obtiver o maior nimero de acertos na prova de Informatica (se houver);

f)  obtiver o maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais (se houver);
g) tiver maior idade (ano, més, dia);

h) Persistindo o empate, o critério a ser utilizado sera o de sorteio.

12. DOS RECURSOS

12.1 E facultada a interposicdo de recursos referentes aos resultados das etapas de provas do
concurso publico, através de documento, que deve ser redigido em formulario proprio disponivel
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em www.funtefcp.com.br e www.arapoti.pr.gov.br/concurso, dirigido ao Presidente da Banca
Organizadora e Examinadora do Concurso e entregue pelo préprio candidato ou por um
procurador seu, no Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal de Arapoti, Rua Placidio Leite, 148,
Centro Civico, no prazo definido no Anexo | deste Edital.

Sao passiveis de recursos: 1) ao resultado do pedido de isenc¢do; 2) ao gabarito preliminar da
prova objetiva escrita; 3) ao resultado preliminar da prova objetiva escrita; 4) ao resultado
preliminar da prova de titulos; 5) ao resultado preliminar da prova pratica.

N&o serdo aceitos recursos por via postal, telegrama, fax, correio eletrénico ou por outro meio do
género.

No documento do recurso devera constar o nome do/a candidato/a, nUmero do documento de
identidade, o cargo pretendido e a assinatura do candidato.

Negar-se-4 provimento ao recurso que ndo se apresentar em termos convenientes e devidamente
fundamentado quanto aos pontos recorridos, ou interposto fora do prazo estipulado, ou interposto
contra terceiros.

Em havendo deferimento de recurso interposto, podera eventualmente ocorrer alteracéo de nota,
reclassificagdo dos candidatos ou ainda podera ocorrer desclassificagdo de candidato que n&o
obtiver a nota minima exigida para aprovacao.

Quando ficar evidenciado que houve erro na corre¢ao ou na aplicacao do critério de julgamento da
prova, a Banca Organizadora e Examinadora do Concurso realizara a alteracdo da nota,
anteriormente atribuida, mediante parecer fundamentado.

Em hipOtese alguma sera aceita revisdo de recurso, recurso de reconsideracdo, recurso de
gabarito definitivo ou recurso ao resultado final.

O prazo para interposicao de recurso é comum e preclusivo a todos os candidatos.

Os resultados dos julgamentos dos recursos interpostos serdo divulgados através do site do
concurso — www.funtefcp.com.br e www.arapoti.pr.gov.br/concurso.

Somente sera admitido a cada candidato protocolar um Gnico recurso em cada fase.

O recurso interposto por procurador sO serd aceito se estiver acompanhado do respectivo
instrumento de mandado, com firma reconhecida e copia reprografica do documento de identidade
do procurador.

DAS CONDICOES PARA ADMISSAO

A admissdo do/a candidato/a no cargo estd condicionada ao atendimento dos seguintes
requisitos:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de
direitos e obrigacdes civis e gozo dos direitos politicos (Constituicdo Federal, art. 12, incisos | e Il,
88 1° e 2° bem como do Decreto n.° 70.436 de 18/04/72);

b) encontrar-se no pleno exercicio dos direitos civis e politicos e quite com a justica eleitoral;

c) atender aos requisitos de escolaridade exigidos para o cargo, como expresso no Anexo Il
deste Edital;

d) apresentar os documentos comprobatérios dos pré-requisitos exigidos quanto a escolaridade
e habilitagcdo, conforme exposto no Anexo Il, e conforme declarado na ficha de inscri¢éo;

e) teridade minima de 18 anos comprovada até a data da admissao;

f) comprovar, a data da admissao, habilitagcdo para o cargo;

g) apresentar Cédula de Identidade, Cadastro de Pessoa Fisica - CPF regularizado e Titulo de
Eleitor em dia com as obrigacdes eleitorais; os candidatos do sexo masculino deverdo apresentar
Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporacao;

h) né&o ter sofrido, no exercicio de fungéo publica, penalidade por pratica de atos desabonadores,
bem como improbidade administrativa,

i) ndo registrar antecedentes criminais, com sentenca penal condenatéria transitada em julgado,
gue impeca legalmente o exercicio de funcao publica;

j) gozar de boa saude fisica e mental;

k) estar disponivel para trabalhar de acordo com a jornada semanal especificada no Anexo Il
deste edital;
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[) ndo exercer outro cargo publico remunerado, exceto, quando houver compatibilidade de
horarios, observado em qualquer caso o disposto no inciso Xl do art. 37 da Constituicao Federal:
a) a de dois cargos de professor;

b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

c) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saude, com profissGes
regulamentadas.

Os documentos comprobatérios para os cargos que exigem escolaridade completa — diplomas
registrados ou certificados acompanhados de histérico escolar — devem referir-se a cursos
devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educacdo e Cultura (MEC), Conselho Nacional de
Educacéo (CNE) ou Conselho Estadual de Educacao (CEE).

Os documentos devem ser apresentados pelo/a candidato/a em data fixada no edital de
convocagao.

Os diplomas e certificados, obtidos no exterior, para que tenham validade, deverdo estar
revalidados de acordo com a legislacao vigente.

No ato da convocacado, e antes da realizagcdo do Exame Médico, devem ser comprovados 0s
requisitos expressos no subitem 13.1 e apresentados obrigatoriamente os documentos exigidos
para investidura no cargo.

DA 32 ETAPA — EXAME MEDICO

O Exame médico possui carater eliminatério e por ele deverdo passar os/as candidatos/as melhor
classificados no concurso, somente quando forem convocados para possivel contratagdo e depois
de comprovarem 0s requisitos estabelecidos nos subitens do item 13 deste Edital.

Os/As candidatos/as melhor classificados serdo nomeados, conforme numero de vagas
constantes no edital, se apds exame médico forem considerados aptos para exercer as atividades
gue o cargo pleiteado requer.

DO APROVEITAMENTO DOS/AS CANDIDATOS/AS HABILITADOS

Os/As candidatos/as serdo aproveitados de acordo com a classificacdo final do concurso,
ressalvado o atendimento legal de 5% para portadores de necessidades especiais, e de 10% para
afrodescendentes, dentre os quais deverdo ser chamados aqueles com melhor colocagdo no
guadro de classificacdo até o limite do percentual estabelecido neste Edital.

Os/As candidatos/as serdo nomeados e tomardo posse nos termos da legislacdo do Municipio de
Arapoti — Estado do Parané e demais cominacgdes pertinentes.

Se, durante o prazo de validade do concurso, surgirem novas vagas para 0S cargos expressos no
Anexo |l deste Edital, os/as candidatos/as habilitados e ainda ndo aproveitados serdo convocados
pela ordem de classificacéo final para os procedimentos expressos nos sub itens do item 13 e do
item 14 para provimento das novas vagas.

A convocagédo de que fala o sub item acima, serd feita por convocacao conforme disposto no item
1.4 deste edital. Ndo comparecendo o/a candidato/a, sera convocado o préximo colocado da lista
de classificados.

O/A candidato/a que informar no momento da inscricdo sua condicdo de aposentado, se
classificado, sera convocado pela Prefeitura para, no prazo de 30 (trinta) dias, apresentar a
documentacdo relativa ao seu processo de aposentadoria. Nesses casos, a homeacdo estara
condicionada a analise da possibilidade legal, conforme os Principios Constitucionais e a
Legislacé@o Previdenciaria aplicaveis ao caso.
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DO PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO

O Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar da publicacdo da homologacéo,
prorrogavel uma Unica vez, por igual periodo, conforme interesse e conveniéncia da Prefeitura, ou
antes desse prazo, se todos os/as candidatos/as classificados tiverem sido aproveitados.

DISPOSICOES FINAIS

A Banca Organizadora e Examinadora do Concurso constitui-se de 05 (cinco) membros,
designados por meio de Resolucao, pela FUNTEF.

A Comissédo de Acompanhamento e Fiscalizagdo do Concurso, nomeada através de ato oficial —
Decreto N° 5057 de 14/11/2018 — pela Prefeitura, constitui-se de 07 (sete) membros, sendo estes
0s seguintes: Luis Antonio Bispo, RG n° 6.416.095-8 - Presidente; Dione Batista dos Santos, RG
n° 8.300.190-9; Kelly Romany de Miranda Ladeira, RG n° 8.691.422-0; Marcia Cristina de Souza,
RG n° 5.710.218-7; Maria de Lourdes Queiroz, RG n° 5.964.781-4; Casemiro Nieviandonski, RG
n® 1.274.741 e Pedro Azevedo de Camargo — RG n° 868842-2 — membros.

E direito da Prefeitura, a qualquer tempo:

a) eliminar do concurso ou do cadastro o/a candidato/a que ndo atenda aos requisitos do cargo
e/ou as exigéncias legais para contratacdo ou as condi¢des estabelecidas neste Edital,

b) anular a inscri¢cdo, a prova ou a admissdo do/a candidato/a quando verificadas falsidades de
declaracdo ou irregularidades nas provas ou documentos, sem prejuizo das sanc¢des criminais
cabiveis;

c) cancelar o concurso, mesmo com datas pré-fixadas e ja divulgadas, em caso de
determinagdes legais, conveniéncia técnica administrativa ou motivo de for¢ca maior (calamidades
publicas, etc.).

A inscrigdo/participagdo do/a candidato/a no concurso implicara o conhecimento das presentes
instrucdes e a aceitacdo tacita das condicdes do Concurso Publico, tais como se acham
estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais retificacoes,
comunicados e instrucdes especificas para a realizagdo do certame, das quais ndo podera alegar
desconhecimento.

O/A candidato/a deverd manter atualizado seu endereco na Prefeitura de Arapoti, enquanto
perdurar a validade do Concurso Publico.

Os itens deste Edital poderéo sofrer eventuais alteragfes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto
nao consumadas as providéncias ou eventos que lhes disserem respeito, ou até a data da
convocacdo dos/as candidatos/as para a prova correspondente, circunstancia que sera
mencionada em edital ou aviso publicado.

E de inteira responsabilidade do/a candidato/a acompanhar os Editais, comunicados e demais
publicacBes referentes a este Concurso Publico.

Os questionamentos relativos a casos omissos no presente Edital e na Legislagdo Municipal
deverdo ser protocolados na sede da Prefeitura Municipal de Arapoti e serdo resolvidos pela
Banca Organizadora e Examinadora do Concurso Publico nomeada pela FUNTEF, no prazo
maximo de 2 (dois) dias Uteis, a contar da data de protocolo.

Edificio da Prefeitura de Arapoti — Estado do Parana, em 12 de dezembro de 2019.

Nerilda Aparecida Penna
Prefeita Municipal de Arapoti
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ANEXO | = Cronograma do concurso
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EVENTO

DATA

Publicacéo do edital

12/12/2019

Periodo de inscricbes

06/01/2020 a 06/02/2020

Periodo para solicitacao de isencdo da taxa de inscri¢éo

06/01/2020 a 13/01/2020

Resultado preliminar da solicitacdo de isencao

17/01/2020

Interposi¢éo de recursos ao resultado dos pedidos de isengéo da taxa
de inscricdo

20/01/2020 a 24/01/2020

1) Resposta os recursos relativos ao resultado dos pedidos de isengéo 28/01/2020
da taxa de inscri¢do; 2) resultado final da solicitacdo de isencao
Ultimo dia para pagamento do boleto 07/02/2020
Homologac&o das inscricdes 13/02/2020
Verificag&o da ficha de inscrigéo e identificacdo do local de provas 13/02/2020
1) Prova objetiva escrita; 2) entrega dos documentos para a prova de 08/03/2020
titulos

09/03/2020

Disponibilizacéo do gabarito preliminar da prova objetiva escrita

Interposicéo de recursos relativos ao gabarito preliminar da prova
objetiva escrita

10/03/2020 a 16/03/2020

1) Resposta aos recursos relativos ao gabarito da prova objetiva escrita;
2) gabarito definitivo da prova objetiva escrita; 3) resultado preliminar
desta prova

24/03/2020

Interposicé@o de recursos ao resultado preliminar da prova objetiva
escrita.

31/03/2020 a 03/04/2020

1) Resposta aos recursos interpostos ao resultado preliminar da prova 07/04/2020

objetiva escrita; 2) resultado definitivo da prova objetiva escrita; 3)

convocacao para a prova pratica

Prova pratica 19/04/2020
22/04/2020

Resultado preliminar da prova pratica e da prova de titulos

Interposicé@o de recursos ao resultado preliminar da prova pratica e ao
resultado preliminar da prova de titulos

23/04/2020 a 30/04/2020

1) Resposta aos recursos interpostos ao resultado da prova pratica; 2) 05/05/2020

resposta aos recursos interpostos ao resultado da prova de titulos.

Resultado final 15/05/2020
29/05/2020

Homologacéao do resultado
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ANEXO Il - Cargos com suas respectivas vagas, carga horaria, requisitos e salarios

Afro Caraa
Cargo Vagas! | PcD | descen horé%ia Requisitos Salario
dente
1. Agente_de 01 - - 40h Ensino Fundamental Completo R$ 1.331,49
Endemias
Agente da Defesa Ensino Fundamental Completo, carteira de
2. g g 01 - - 40h habilitagéo nacional Categoria D e ter idade R$ 1.562,98
Civil
entre 18 e 40 anos
Motorista de Ensino Fundamental Completo e carteira de
3- | Veiculos Pesados | %% i i 40h habilitacio nacional Categoria D R$ 1.562,98
4. Ope,rad_or de 04 ) ) 40h Ensino Fu_r_ldarpental _Completo e carteira de R$ 1.562,98
Maquinas habilitacdo nacional Categoria E
Telefonista 1 - - 30h Ensino Fundamental Completo R$ 1.258,38
6. Técnico em 1 i i 40h Ensino Medp Cgmpleto, Curso de Topografia e R$ 2.227.22
Topografia habilitacdo para exercer o cargo
7 Técnico em 1 i i 40h _Ensino Médio comp_le}o, Cutso:l'ecnlco em R$ 2.227,22
Higiene Dental Higiene Dental e Inscricdo no érgdo competente
8. Médico Il PSF 1 - - 40h Curso Superior em Medicina e registro no CRM | R$ 14.356,76
Médico . - .
9. Plantonista 1 - - 40h Curso Superior em Medicina e registro no CRM | R$ 14.356,76
Ensino Superior em Medicina com inscri¢cdo no
10. Medlc_o 1 i i 20h C_on_selh~o Regional de _Medl_cma, com R$ 7.178,37
Anestesista especializacdo em Anestesiologia reconhecida
pelo MEC
- Ensino Superior em Medicina com inscrigdo no
Médico Conselho Regional de Medicina, com
11 G'rggsotft?:ta 1 i i 20h especializacdo em Ginecologia-Obstetricia R$7.178,37
reconhecida pelo MEC
Curso Superior em Medicina e inscricdo no
12. | Meédico Pediatra 1 - - 20h Conselho Regional de Medicina — CRM e R$ 7.178,37
especializacdo em Pediatria
Curso Superior completo em medicina e
13. | Médico Psiquiatra 1 ) ) 20h inscricdo no Conselho Regional de Medicina - R$ 7.178,37

CRM e Especializacdo ou Residéncia em
Psiquiatria reconhecida pelo MEC

1.Estéo incluidas nessa coluna as vagas para PcD e para Afrodescendentes.
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Anexo Ill - Composicao e tipos de prova dos cargos
Nucleo de Conhecimentos Gerais* Ncleo de =
o C . . Conhecimentos f 2 Conheci t - Titul Préti
5 argo pokiﬂgﬂgsa Matematica atli‘?ir;;/es Int(i)cr?a (I)Ers]pzili;?ce;sss }9 itulo ratica
01 Agente de Endemias 4 4 2 2 28 40 Né&o N&o
02 | Agente da Defesa 4 4 2 2 28 40 | Nao | Sim
03 Motorista de 4 4 2 2 28 40 | Nao | sim
Veiculos Pesados
04 Operador de 4 4 2 2 28 40 | Nao | sim
Mé&quinas
05 Telefonista 4 4 28 40 N&o Nao
06 Técnico em 4 2 28 40 Sim Nao
Topografia
o7 | Tecnicoem Higiene 4 4 2 2 28 40 | Sim | Nao
Dental
08 Médico Il PSE 4 3 2 3 28 40 Sim Nao
09 Médico Plantonista 4 3 2 3 28 40 Sim Nao
10 | Médico Anestesista 4 3 2 3 28 40 Sim N&o
Médico . ~
11 Ginecologista 4 3 2 3 28 40 Sim Né&o
Obstetra
12 Médico Pediatra 4 3 2 3 28 40 Sim Nao
13 Médico Psiquiatra 4 3 2 3 28 40 Sim N&o

* Nucleo de Conhecimentos Gerais — Compreende questfes de Lingua Portuguesa, Matematica, Informéatica e Conhecimentos Gerais/atualidades.
* Nucleo de Conhecimentos Especificos — Compreende questdes da area de atuagédo do cargo.
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ANEXO IV — ATRIBUIGCOES DOS CARGOS

Agente de Endemias: Exercicio de atividades de vigilancia, prevencdo e controle de doencas e promogdo da saude,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob a supervisédo do gestor de cada ente federado, desenvolver
acdes que busquem a integragdo entre as equipes de salide e a populacéo no tocante ao combate ao mosquito transmissor da
dengue; Realizar atividades de planejamento e avaliacdo das ac¢des para evitar as contaminacdes; Desenvolver agfes para
instruir a populagcdo a tomar medidas para evitar a proliferacdo dos mosquitos transmissores e a proliferagdo das doencas;
Desenvolver agbes de eliminagdo dos focos dos mosquitos; Desenvolver acdes de prevencdo e monitoramento dirigidas as
localidades de risco de contaminacdo; Realizar trabalho casa a casa e educativo preventivo; Realizar levantamento de indice;
Executar demais tarefas condizentes com a sua area de atuagéo.

Agente da Defesa Civil: Identificar fatores adversos e anormais da natureza, que possam ocorrer no municipio; recomendar ou
sugerir, medidas especificas e ou prioritarias da Administragdo Publica, para prevenir, evitar ou sanar calamidades previsiveis;
organizar grupos executivos de agdo continuada, permanente ou de emergéncia; combater a propagacdo de incéndios,
reduzindo danos a sociedade e ao meio ambiente; executar atividades de defesa civil; prevenir e combater incéndios e as
situagBes de panico, assim como ac¢fes de busca e salvamento de pessoas e bens e desenvolvimento de atividades educativas;
analisar projetos e inspecdo de instalagGes preventivas de protecdo contra incéndio e panico nas edificagdes, para fins de
funcionamento, observadas as normas técnicas pertinentes; executar outras atribui¢des afins.

Motorista de Veiculos Pesados: Dirigir e conservar caminhdo, cacamba, manter em perfeitas condi¢des de funcionamento;
Dirigir dnibus destinado ao transporte de passageiros; Dirigir ambulancia para transporte de doentes ou pessoas a serem
atendidas na éarea de saude; Providenciar, o abastecimento de combustivel, agua e lubrificantes; Recolher os veiculos a
garagem depois de concluido o servigo; Fazer pequenos reparos de urgéncia; Ter responsabilidade pelo veiculo em seu poder;
Realizar outros servigos afetos a sua area de atuagéo.

Operador de Maquinas: Operar tratores e reboques, para execucdo de servigos de carregamento e descarregamento de
material, rocada de terrenos e limpeza de vias, pragas e jardins; conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e
manipulando os comandos de marcha e diregdo, para posiciona-la conforme as necessidades do servigo; operar mecanismo de
tragdo e movimentagéo dos implementos da maquina, acionando pedais e alavancas de comando, para carregar ou descarregar
terra, areia, cascalho, pedras e materiais analogos; zelar pela boa qualidade do servico, controlando o andamento das operacdes
e efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta execugdo; poér em pratica as medidas de seguranca
recomendadas para a operagao e estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes; limpar e lubrificar a maquina
e seus implementos, seguindo as instru¢cdes de manutencédo do fabricante, bem como providenciar a troca de pneus, quando
necessaria; efetuar pequenos reparos, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar o bom funcionamento do
equipamento; acompanhar os servicos de manutengdo preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e, apos
executados, efetuar os testes necessarios; anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informagdes sobre os trabalhos
realizados, consumo de combustivel, conservacdo e outras ocorréncias, para controle da chefia; executar outras atribuicdes
afins.

Telefonista: Receber e realizar chamadas telefonicas, prestando informagdes necessérias quando solicitadas; realizar o controle
das chamadas telefénicas recebidas e realizadas, segundo normas de procedimento previamente determinadas; realizar a
conferéncia de contas telefonicas, de conformidade com o controle realizado e normas previamente determinadas; zelar pela
conservagao e manutencdo dos equipamentos colocados a sua disposi¢cdo, comunicando qualquer falha detectada no sistema;
executar outras atribui¢bes afins.

Técnico em Topografia: Realizar levantamentos topogréaficos, altimétricos e planimétricos; analisar mapas, plantas, titulos de
propriedade, registros e especificagdes; fazer os calculos topogréaficos necessarios; utiliza¢éo e/ou aplicagdo de instrumentos de
medicao; elaboracdo, emisséo e interpretacdo de relatérios pertinentes a éarea; transportar e proceder a instalagdo, guarda,
conservagao e operagao do instrumental topografico; abrir picadas e cavar piquetes, estacas pinos e marcos; efetuar medigdes a
trena de elementos naturais e artificiais, identificando-os; implantar e verificar alinhamento por meio de balizas; prumar a mira;
montar o guarda sol e executar a instalacdo de sinais de trafego na via publica; proceder a limpeza dos instrumentos utilizados;
exercer outras atribuigées afins.

Técnico em Higiene Dental: Participar de programas educativos de sadde bucal, transmitindo nog8es de higiene, prevengéo e
tratamento das doencas orais, para orientar pacientes ou grupos de pacientes; executar tarefas de apoio, realizando testes de
vitalidade pulpar e procedendo & tomada e revelacdo de radiografias intra-orais para subsidiar decisGes do profissional
responsavel; aplicar conhecimentos especificos, executando a remocéo de indutos, placas e tartaros supragengival, fazendo a
aplicacéo topica de substancias e realizando demonstracdes de técnicas de escovagens, para contribuir na prevengéo da cérie
dental; desenvolver atividades complementares, inserindo e condensando substancias restauradoras, confeccionando modelos,
polindo restauragdes, removendo suturas, preparando moldeiras e substancias restauradoras e de moldagens, para contribuir
em atividades proprias do consultério; colabora em levantamentos e estudos epidemioldgicos, coordenando, monitorando e
anotando informagfes para colaborar no levantamento de dados e estatisticas; responder pela administracdo da clinica,
providenciando ac8es de rotina, para permitir seu perfeito funcionamento; auxilia o cirurgido-dentista, procedendo a limpeza e
assepsia do campo operatério no inicio e apés cada cirurgia e instrumentando o profissional junto a cadeira operatéria, para
colaborar na realizagéo de atos cirlrgicos; executar outras atribui¢@es afins.

Médico Il PSF: Desenvolver as atividades inerentes ao emprego de médico do Programa de Salde Familiar da Portaria 1886/97;
dominar os contetidos do exercicio da MEDICINA; dominar a técnica e os conhecimentos gerais e especializados; aplicar as
habilidades clinicas; buscar o continuo aprendizado e aperfeicoamento profissional; investigar e aplicar os conhecimentos
adquiridos; aplicar a ética no atendimento, assim como postura de solidariedade; promover a educagdo em relacéo a saude da
comunidade; empenhar-se em desenvolver sistemas que privilegiem a prevencédo de doencas; prestar servigos de atendimento
publico individualizado, conforme a area de atuacdo e adaptados as diferentes necessidades sociais; promover e coordenar
equipes de apoio e promocao da saude publica; participar do processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuacdo da
equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da atualizagédo
continua dessas informagdes, priorizando as situacdes a serem acompanhadas no planejamento local; realizar o cuidado em
salide da populag&o adscrita, prioritariamente no ambito da unidade de saude, no domicilio e nos demais espacos comunitarios
(escolas, associagdes,entre outros), quando necessario; realizar agdes de atencéo integral conforme a necessidade de salde da
populacéo local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestdo local; garantir a integralidade da atencéo por
meio da realizagdo de acdes de promocao da saude, prevencdo de agravos e curativas e da garantia de atendimento da
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demanda espontanea, da realizagdo das agbes programaticas e de vigilancia a saude; realizar busca ativa e notificacdo de
doencas e agravos de notificagdo compulséria e de outros agravos e situagdes de importancia local; realizar a escuta qualificada
das necessidades dos usuérios em todas as agdes, proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento
do vinculo; responsabilizar-se pela populagdo adscrita, mantendo a coordenagdo do cuidado mesmo quando esta necessita de
atencdo em outros servigos do sistema de salde; participar das atividades de planejamento e avaliagdo das ag6es da equipe, a
partir da utilizacéo dos dados disponiveis; promover a mobilizacéo e a participagdo da comunidade, buscando efetivar o controle
social; identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar a¢des intersetoriais com a equipe, sob
coordenagdo da SMS; garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informag&o na Atencéo Bésica;
participar das atividades de educacdo permanente; realizar outras acdes e atividades a serem definidas de acordo com as
prioridades locais; comprometer-se com o exercicio solidario da profissao; realizar tarefas afetas a area.

Médico Plantonista: Atender urgéncias e emergéncias, bem como avaliar e encaminhar ao posto de salde consultas eletivas;
observar, medicar e acompanhar pacientes que necessitem permanecer no setor; identificar problemas que necessitem de
avaliacdo especializada, comunicar o especialista de plantdo, bem como providenciar encaminhamento para servicos de
referéncia quando necessario; atender os pacientes internados em enfermaria, na auséncia do médico assistente, em casos de
urgéncia e emergéncia; preencher e assinar atestado de @bito, bem como outros documentos de natureza administrativa, na
auséncia do médico assistente; participar das varias comissdes de interesse geral, como CCIH (Comissdo de Controle de
Infeccdo Hospitalar), Comisséo de Etica e Corpo Clinico, assim como outra a serem criadas; executar demais atividades afins
determinadas pela diretoria.

Médico Anestesista: Realizar atividades ambulatoriais de avaliagdo pré-operatéria de acordo com sua aptidédo técnica, bem
como fornecer encaminhamento para avaliagdo e tratamento especializado; efetuar pericias, auditorias e sindicancias de acordo
com suas aptidBes técnicas; atender aos pacientes internados no hospital, realizando acompanhamento pré e pés-operatérios;
promover a analgesia e anestesia para permitir a realizacdo de procedimentos diagnésticos e terapéuticos bem como fornecer
suporte técnico as demais especialidades e ao servico de emergéncia sempre que necessario; preencher adequadamente lodos
os documentos de natureza administrativa dos pacientes sob sua responsabilidade; fornecer atestados de saude, sanidade e
Obito para atender as determinacdes legais; bem como receitas e resumo do internamente dos pacientes sob sua
responsabilidade; identificar problemas que necessitem de avaliacdo especializada, comunicar o especialista de plantdo, bem
como providenciar encaminhamento para servigos de referéncia quando necessario; assessorar nas atividades de ensino e
pesquisa; participar das varias comissdes de interesse geral, como CCIH (Comissdo de Controle.de Infeccdo Hospitalar);
comissédo de ética e corpo clinico, assim como outra a serem criadas; executar demais atividades afins determinadas pela
diretoria.

Médico Ginecologista Obstetra: Realizar atividades ambulatoriais de promogéao da saude, prevengdo e tratamento de doencas
de acordo com sua aptiddo técnica, bem como avaliagdo pré-natal e encaminhamento quando necesséario; efetuar pericias,
auditorias e sindicancias de acordo com suas aptiddes técnicas; atender os pacientes internados no setor de ginecologia e
obstetricia do hospital, bem como fornecer suporte técnico as demais especialidades e ao servico de emergéncia sempre que
necessario; realizar sobreaviso em ginecologia e obstetricia segundo escala determinada pela diretoria; realizar intervengéo
cirdrgica utilizando recursos técnicos e materiais apropriados para extrair 6rgdos ou tecidos patoldgicos ou traumatizados, corrigir
sequelas ou lesdes e/ou estabelecer diagnéstico e tratamento cirlrgico; realizar a assisténcia ao parto normal e cesariana
quando necesséario; preencher adequadamente todos os documentos de natureza administrativa dos pacientes sob sua
responsabilidade; fornecer atestados de saulde, sanidade e 6bito para atender as determinagfes legais, bem como receitas e
resumo do internamento dos pacientes sob sua responsabilidade; identificar problemas que necessitem de avaliagdo
especializada, comunicar o especialista de plantdo, bem como providenciar encaminhamento para servigos de referéncia quando
necessario; acompanhar pacientes em transferéncias, quando necessario; assessorar nas atividades de ensino e pesquisa,;
participar das vérias comissdes de interesse geral, como CCIH (Comissédo de Controle de Infeccdo Hospitalar), Comissédo de
Etica e Corpo Clinico, assim como outras a serem criadas; executar demais atividades afins determinadas pela diretoria.

Médico Pediatra: Examinar o paciente pediatrico, auscultando, palpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar
diagnostico ou, se necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo ao médico especialista; analisar e interpretar
resultados de exames de raios X, bioquimico, hematoldgico e outros, comparando-0os com padrées normais, para confirmar ou
informar o diagnostico; prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragdo, assim como cuidados a
serem observados para conservar ou restabelecer a saide do paciente; manter registro dos pacientes examinados, anotando a
conclusdo diagnoéstica, tratamento, evolugdo da doencga, para efetuar orientacdo terapéutica adequada; emitir atestados de
salde, sanidade e aptiddo fisica e mental e de dbito, para atender a determinagfes legais; atender a urgéncias clinicas,
cirlrgicas ou traumatolégicas; participar das varias comissdes de interesse geral, como CCIH (Comissdo de Controle de Infeccédo
Hospitalar), Comiss&o de Etica e Corpo Clinico, assim como outra a serem criadas; executar outras atribuigdes afins.

Médico Psiquiatra: Realizar consulta médica, incluindo anamnese, exame clinico, formulagdo de hipéteses diagnésticas,
prescricdo de tratamento medicamentoso ou outras formas de tratamento para transtornos mentais e/ou decorrentes de
dependéncia quimica; solicitar e interpretar resultados de exames bioquimicos, de imagem ou outros que se facam necessarios
para: elucidacéo diagnéstica, exclusdo de patologias primarias, acompanhamento de comorbidades, monitoramento de efeitos
secundérios ao tratamento medicamentoso e prevencdo; manter o registro dos pacientes avaliados, incluindo as hipéteses
diagnosticas, a conduta terapéutica e a evolugdo da doenga; prestar atendimento e encaminhamento em urgéncias clinicas;
encaminhar pacientes para outros especialistas médicos ou outros profissionais da sadde, quando for o caso; assessorar a
elaboracdo de campanhas educativas no campo da saude publica e medicina preventiva; participar do desenvolvimento e
execucdo de planos de fiscalizacdo sanitaria; proceder as pericias médico-administrativas, examinando os doentes, a fim de
fornecer atestados e laudos previstos em normas e regulamentos; elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando
pesquisas, entrevistas, fazendo observagbes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua &rea de atuacgdo; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuacdo; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de
atuacdo; participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢bes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugest@es, revisando e discutindo trabalhos técnicos — cientificos, para fins de formulagéo e diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao municipio; realizar outras atribuigbes compativeis com sua especializagéo profissional.
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ANEXO V - Programa para provas

Prova do Nucleo de Conhecimentos Gerais para os cargos de nivel de escolaridade fundamental completo: Agente
de Endemias, Agente da Defesa Civil, Motorista de Veiculos Pesados, Operador de Maquinas e Telefonista

ASSUNTO

CONTEUDO

Lingua Portuguesa

Compreensdo de Texto; sindbnimo e antbnimo, pontuagdo, concordancia, as classes gramaticais:
reconhecimento de frases corretas e incorretas e ortografia oficial.

Matematica

As quatro operagdes com nimeros inteiros e fracionarios; Sistema métrico decimal (medidas de
comprimento e de massas), medidas de tempo (hora, minuto e segundo), Resolu¢do de situagdes
problema.

Conhecimentos
Gerais/atualidades

Meio ambiente; cidadania; politicas publicas; cotidiano brasileiro; atualidades nacionais e internacionais;
direitos sociais, individuais e coletivos; ética profissional; salide e qualidade de vida.

Informatica

Conceitos e principios de protecdo e seguranca, em informatica. Operagdo e utilizagdo basica de
computador. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de arquivos, pastas e programas. Conceitos
e comandos de aplicativos de edigdo de texto. Conceitos e comandos de aplicativos de edi¢cdo de
planilha eletrdnica; Conceitos e comandos de aplicativos de edicdo de apresentagdo e slide. Nocdes
gerais de utilizacdo de correio eletrénico. Internet. Nocdes relativas a softwares livres. Nogbes de
hardware e de software para o ambiente de microinformatica. Conceitos e procedimentos de protegdo e
seguranca para a informagédo. Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e
para a realizacao de copia de seguranca (backup).

Prova de Conhecimentos Gerais para os cargos de nivel de escolaridade média e técnica: Técnico em Topografia e
Técnico em Higiene Dental

ASSUNTO

CONTEUDO

Lingua Portuguesa

Interpretacdo de texto; géneros textuais; modalidades de texto; conhecimento da norma culta na
modalidade escrita do idioma; ortografia oficial; acentuagdo gréfica; pontuacéo; classes gramaticais;
concordéancia verbal e nominal; pronomes: emprego e colocacao; regéncia nominal e verbal.

Matematica

Teoria dos conjuntos; conjuntos dos numeros reais; operacgdes, propriedades e problemas; célculos
algébricos; grandezas proporcionais - regra de trés simples e composta; porcentagem e juro simples;
sistema monetario brasileiro; equagdo do primeiro e segundo graus - problemas; sistema decimal de
medidas (comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e tempo) - transformagéo de unidades e
resolucdo de problemas; geometria: ponto, reta, plano — angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros,
circunferéncia, circulo e seus elementos respectivos — figuras geométricas planas (perimetros e areas) —
sélidos geométricos (figuras espaciais): seus elementos e volumes; Funcdes do 1° e 2° graus;
sequéncias, progressdes aritméticas e geométricas; resolucdo de problemas.

Conhecimentos
Gerais/atualidades

Cultura geral (nacional e internacional); elementos da politica brasileira; meio ambiente; cidadania;
politicas publicas; cotidiano brasileiro; atualidades nacionais e internacionais; direitos sociais, individuais
e coletivos; ética profissional; salde e qualidade de vida.

Informatica

Conceitos e principios de protecdo e seguranga, em informatica. Operacdo e utilizacdo basica de
computador. Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de arquivos, pastas e programas. Conceitos
e comandos de aplicativos de edicdo de texto. Conceitos e comandos de aplicativos de edigdo de
planilha eletrdnica; Conceitos e comandos de aplicativos de edicdo de apresentagdo e slide. Nogbes
gerais de utilizacdo de correio eletrbnico. Internet. Nogbes relativas a softwares livres. Nogdes de
hardware e de software para o ambiente de microinformatica. Conceitos e procedimentos de protecéo e
segurancga para a informacao. Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados
e para a realiza¢éo de copia de seguranca (backup).

Prova de Conhecimentos Gerais para os cargos de nivel de escolaridade superior: Médico Il PSF, Médico Plantonista,
Médico Anestesista, Médico Ginecologista/ Obstetra, Médico Pediatra e Médico Psiquiatra

ASSUNTO

CONTEUDO

Lingua Portuguesa

Interpretacdo de texto; géneros textuais; modalidades de texto; conhecimento da norma culta na
modalidade escrita do idioma; ortografia oficial; acentuacdo grafica; pontuacdo; classes gramaticais;
concordancia verbal e nominal; pronomes: emprego e colocacao; regéncia nominal e verbal.; sentido
literal e sentido figurado; crase; emprego das conjungdes; conhecimento gramatical de acordo com o
padrdo culto da lingua; teoria geral da frase e sua analise: oracdes, periodos e funcdes sintaticas.

Matematica

Conjunto dos numeros naturais: a numerag¢do decimal; multiplos e divisores de um nimero natural:
divisibilidade; maximo divisor comum; minimo mdaltiplo comum; nimeros fracionarios; Sistema Métrico
Decimal: perimetro de figuras planas; areas de figuras planas (triangulos, quadrilateros, circulos e
poligonos regulares; conjunto dos nimeros inteiros relativos; conjunto dos nimeros racionais: resolugédo
de equacgdes do 1° grau; razdo e proporgdo; propriedades das proporgdes; divisdo proporcional; média
aritmética simples e ponderada; regra de trés simples e composta; porcentagem, juros simples e
montante; conjunto dos numeros reais: operacdes com polindmios; produtos notaveis; fatoracéo;
sistemas de equacfes do 1° grau com duas incognitas. equacfes do 2° grau; relacdes métricas e
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trigonomeétricas nos tridngulos retangulos: aplicacdo do teorema de Pitdgoras; fungfes: funcéo do 1°
grau, funcdo quadratica, funcdo exponencial; fung¢éo logaritmica; Andlise Combinatéria Simples;
geometria solida: prismas e piramides, cilindros e cones, esfera - areas e volumes; operacdes e
resolucdes de problemas envolvendo os itens do programa.

Conhecimentos
Gerais/atualidades

Cultura geral (nacional e internacional); elementos da politica brasileira; meio ambiente; cidadania;
politicas publicas; cotidiano brasileiro; atualidades nacionais e internacionais; direitos sociais, individuais
e coletivos; ética profissional; saude e qualidade de vida.

Informatica

Conceitos e principios de protecdo e seguranga, em informatica. Operacdo e utilizacdo basica de
computador. Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de arquivos, pastas e programas. Conceitos
e comandos de aplicativos de edicdo de texto. Conceitos e comandos de aplicativos de edicdo de
planilha eletrdnica; Conceitos e comandos de aplicativos de edicdo de apresentagdo e slide. Nocdes
gerais de utilizagcdo de correio eletrbnico. Internet. Nocdes relativas a softwares livres. Nog¢des de
hardware e de software para o ambiente de microinformética. Conceitos e procedimentos de protecédo e
seguranga para a informacéo. Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados
e para a realizacdo de copia de seguranca (backup).

Prova de Conhecimentos Especificos para os cargos: Agente de Endemias, Agente da Defesa Civil, Motorista de
Veiculos Pesados, Operador de Maquinas, Telefonista, Técnico em Topografia, Técnico em Higiene Dental, Médico Il PSF,
Médico Plantonista, Médico Anestesista, Médico Ginecologista/ Obstetra, Médico Pediatra, Médico Psiquiatra

ASSUNTO

CONTEUDO

Agente de
Endemias

Regras bésicas de servidor publico. Processo salde-doenca e seus determinantes/condicionantes;
promocdo da salde: conceitos e estratégias; prevencdo e promog¢do da salde: visita domiciliar;
avaliacdo das &reas de risco ambiental e sanitario; Nacional de Atencdo Bésica: conceitos de eficacia e
eficiéncia e efetividade em saude coletiva; estratégia de avaliacbes em salde: conceitos, tipos
instrumentos e técnicas; no¢des basicas de epidemiologia, meio ambiente e saneamento; saneamento
bésico e risco ambiental (contaminacao por produtos quimicos); coleta seletiva do lixo; no¢gBes basicas
sobre doengas de transmisséo por artrépodes, vetores e roedores (leishmaniose visceral e tegumentar,
dengue, malaria, raiva, dentre outras); Epidemiologia e prevencdo de doencas transmitidas por
artropodes, vetores e roedores; atividades de Vigilancia Entomoldgica: controle do vetor; atividades em
situacdo de transmissdo, avaliacdo de densidade larvéria; controle mecénico: mutirdo de limpeza,
arrastdo de limpeza, uso de produtos alternativos; controle quimico: grupos de inseticidas utilizados,
classificacdo toxicoldgica, cuidados basicos na aplicacdo, EPIs (Equipamentos de Protecdo Individual);
seguranca no trabalho - prevencdo de acidentes; Sistema Unico de Saude — SUS. Leis Organicas da
Saude: Lei n° 8.080/90 e Lei n°® 8.142/90. Regulamentacdo da Profissdo de Agente de combate as
endemias: Lei n° 11.350/2006. Politica. Nogbes Basicas de Epidemiologia: notificagcdo compulsoria;
investigacdo; inquérito; surto; blogueio; epidemia; endemia; controle de agravos. Diretrizes Nacionais
para prevencao e controle de epidemias da dengue.

Agente da Defesa
Civil

Lei Federal n°® 12.340/10 (dispde sobre o Sistema Nacional de Defesa Civil). Decreto Federal n° 7.257/10
(regulamenta a Medida Proviséria no 494 de 2 de julho de 2010). Lei Municipal (dispbe sobre a criagdo
do sistema de alerta do Municipio e da outras providéncias). Decretos que dispde sobre implantagdo da
rede de alerta de desastres do Sistema Municipal de Defesa Civil e da outras providéncias). Conceito de
territorializagdo, micro-area e area de abrangéncia. Mapas e Escalas. Servigos topogréficos: execucao e
controle. Medidas de distancias e angulos, amarragdes, levantamento de terrenos de pequena area e
nocdes sobre erros. Relevo: definicbes e classificacdo, cotas e curvas de nivel. Interpretacdo de
levantamentos topograficos (planimétrico, altimétrico e planialtimétrico). Obras de Terraplenagem.
Fundacdes superficiais e profundas: tipos, sondagem, execugdo e controle. Concretos e argamassas:
propriedades, materiais constituintes, ensaios de caracterizagdo e controle tecnoldgico. Estruturas de
concreto armado: formas, escoramento, armaduras, concretagem, cura. Materiais de construgao:
agregados, aglomerantes, materiais cerdmicos, madeira, aco, materiais betuminosos, vidros.
Interpretacdo de projetos: arquitetdnico, estrutural, de instalacdes hidrossanitarias e elétricas, de
protecdo contra incéndio. Nocdes de Mecanica dos Solos. NogBes de Hidrologia: ciclo hidroldgico e
aplicacdes praticas. Clima, tempo e desastres. Desastres Naturais: definicdo e classificagdo. Conceitos
basicos de risco e de areas de risco. Ocupacdo urbana e estabilidade de encostas: loteamentos,
autoconstrugcdo e encostas. Legislacdo, sistema viario e encostas: tragado viario, leitos carrogaveis,
passeios e declividade de vias. Avaliagdo de danos estruturais: trincas, fissuras e rachaduras; sinais
iminentes de queda de estruturas de alvenaria. Avaliacdo de sinais externos de movimentagdo de
taludes. Lixiviacdo Urbana. Identificacdo de processos erosivos e assoreamentos de rios e cursos
d’agua. Colapsos e subsidéncia de solos. Areas de protecédo ambiental na zona urbana. Inundagées,
enchentes, alagamentos e enxurradas. Operacdes em enchentes: cuidados e riscos mais comuns.
Noc0Bes sobre obras de drenagem e obras de conteng&o. Servigos de limpeza e recuperacédo. Nocdes de
Analise e Mapeamento de Risco. Nogdes de Gerenciamento de Desastres Naturais. Conceitos béasicos
sobre: poluicdo ambiental — meio aquatico, terrestre e atmosférico. Legislagdo de protecdo de recursos
ambientais e da Politica Nacional do Meio Ambiente. Crime Ambiental. Nocdes de Sistema de
Informacdes Geogréficas (SIG). Lei n°® 12.608/2012- Politica Nacional de Protecdo e Defesa Civil -
PNPDEC. Higiene do trabalho. Ordem e Limpeza. Prevengdo e controle de riscos em maquinas.
Equipamentos e instalacdes. Prevencdo e protecdo a salde e seguranca ocupacional. Protecdo ao meio
ambiente, protecdo contra incéndio e explosfes, legislacdo e normas regulamentadoras (NR) do
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ministério do trabalho. Equipamentos de Protecdo Individual.

Motorista de
Veiculos Pesados

Legislagdo de Transito, baseada no novo Cddigo de Transito Brasileiro. Regras Gerais para a circulagdo
de veiculos no perimetro urbano e nas estradas. Os sinais de transito, seguranca e velocidade. Registro
e Licenciamento de veiculos. Condutores de veiculos - deveres e proibi¢cdes. As infra¢des a legislacdo de
transito, penalidades e recursos. Operacdo e manutencdo de veiculos. Nogdes basicas de mecanica e
sistema elétrico automotivo. Tipos de acidentes e primeiros socorros em acidentes de transito.
Circulacdo urbana e transito. Direcdo defensiva. Aquaplanagem. Conhecimentos sobre seguranga do
trabalho. Tecnologia e sistema embarcados.

Operador de
Maquinas

Legislagdo de Transito, baseada no novo Cédigo de Transito Brasileiro; regras gerais para a circulagdo
de veiculos no perimetro urbano e nas estradas; os sinais de transito, seguranca e velocidade; registro e
licenciamento de veiculos; condutores de veiculos - deveres e proibi¢cdes; as infracdes a legislacdo de
transito, penalidades e recursos; nocdes basicas de mecénica automotiva; primeiros socorros em
acidentes de transito; circulagdo urbana e transito; dire¢cdo defensiva; procedimentos de seguranga no
trabalho; protecdo ao meio ambiente; conhecimento da operagdo, funcionamento e manutencdo da
maquina; conhecimentos basicos do sistema mecanico e elétrico das maquinas; conhecimentos basicos
sobre a rotina do trabalho. Conhecimentos sobre seguranca do trabalho. Tecnologia e sistema
embarcados.

Telefonista

Conceito e definicdo de comunicagdo; comunicagdo verbal e ndo verbal; comunicacdo assertiva e
barreiras; Atendimento com qualidade; regras no atendimento telefénico; postura no atendimento; termos
inadequados e cuidados com a voz; competéncias do profissional do atendimento; padronizacdo do
atendimento; manuseio do telefone; atualiza¢@o; formas de consulta; registros importantes; cuidados
com a linguagem formal; gestao de tempo (horarios para responder e transferir ligacdes); Informagdes e
documentos; ética e sigilo profissional; comportamento social; percepgado, caracteristicas e necessidades
dos clientes; desafios - lidando com clientes dificeis.

Técnico em
Topografia

Conhecimentos basicos de trigonometria: seno, coseno e tangente; Determinagéo de angulos em graus
e grados, Resolugdo ou calculo de triangulos quaisquer, Desenho técnico: uso de escalimetro, jogo de
esquadros, transferidor, compasso; Métodos paraprojeto de “grades” horizontais e verticais em estradas
de rodagem de 12, 22 e 32 classes e ferrovias; Calculo de curvas circulares, parabdlicas e de transicdo
para estradas de rodagem e ferrovias; Métodos para projeto de superelevacéo nas curvas der odovias e
ferrovias. Planimetria: uso de trenas, escolha de tipos, verificacdo dos erros lineares, Uso de teodolitos,
verificacdo e aferi¢do dos instrumentos, Uso de Estagéo Total-marcas, modelos existentes no Brasil, Uso
de Equipamento eletronico para determinacéo de coordenadas Geodésicas—GPS, Conhecimento béasico
de Coordenadas Geograficas e “UTM” em uso no Brasile no Mundo, Conhecimento basico dos DATUNS
HORIZONTAIS utilizados no Brasil (SAD69 E SIRGAS), Calculo de coordenadas cartesianas e polares,
Determinagcdo de Azimutes: verdadeiro, magnético e arbitrado, Caélculo de poligonais topogréaficas
fechadas e abertas, métodos para verificagdo e correcdo das coordenadas, Métodos para calculo de
areas, Construcdo de marcos planimétricos. Altimetria: Métodos para determinacéo de cotas e altitudes,
Equipamentos utilizados em nivelamento geométrico. Verificacdo e afericdo de niveis topograficos,
Datuns altimétricos utilizados no Brasil, Constru¢cdo de marcos altimétricos—RRNN eRN, Célculo de
nivelamento geométrico aberto e fechado. Processos de corre¢do altimétrica. Uso de Equipamento GPS
para transporte e determinacdo de altitudes em qualquer lugar do Brasil, Métodos para interpolagdo de
curvas de nivel-equidistancia vertical, ponto cotado. Planialtimetria: Métodos para levantamentos
planialtimétricos, Uso do teodolito, Estagdo total e GPS para levantamentos planialtimétricos, Uso de
programas para processamentos dos dados de campo—SURFFER, TOPOGRAF, TDS,TOPOEVN entre
outros, Uso de programas de desenho como AUTOCAD, AUTOCAD-MAP entre outros. Levantamentos
topo batimétricos: Métodos e processos para levantamento de segdes transversais de um curso d’agua,
Equipamentos utilizados para levantamentos em grandes rios ou rios com profundidade superior a 4
metros. Marcas e modelos de Ecobatimetros existentes no Brasil. Processos de levantamento de trechos
de corpos d’agua. Normas da Diretoria de Hidrografia e Navegagdo do Ministério da Marinha para
levantamentos topo batimétricos no Brasil.

Técnico em Higiene
Dental

Higiene Bucal: técnicas de escovacao supervisionada e cuidados com aparelhos protéticos. Educacgao
para Saude: conceitos e técnicas. Conceitos de prevencdo e controle de doengas bucais (Individual,
familiar e comunidade). Anatomia e fisiologia do corpo humano. Organizagdo do ambiente de trabalho.
Equipamentos e Instrumentais: nomenclatura, utilizacdo, cuidados. Conservagdo e Manutengdo de
equipamentos odontoldgicos. Processos de limpeza, desinfeccdo e esterilizacdo de instrumentais,
equipamentos e ambientes odontoldgicos. Indices epidemioldgicos utilizados em Odontologia.
Preenchimento e controle de fichas clinicas, registros em Odontologia. Manejo de pacientes na clinica
odontoldgica. Materiais odontoldgicos: nomenclatura, utilizagdo, manipulagdo, armazenamento e controle
de estoque. Utilizacdo racional de fluoretos em Odontologia. Principais problemas que afetam a saude
bucal: placa bacteriana, carie, doenca periodontal, ma oclusao, lesdes de tecidos moles. Radiologia
odontolégica: cuidados, técnicas de revelacdo. Bioética e ética profissional. Programa Saude da Familia:
atribuicbes especificas, filosofia, objetivos, métodos de trabalho. Sistema Unico de Saude e Leis
Organicas de Saude (Leis 8080/90 e 8142/90), Constituicdo Federal do Brasil (artigos 196 a 198), Leis
Municipais relativas a area de saude.

Médico Il PSF

PARTE 1:

Condi¢des e doencas comuns: dor; febre, hipertermia e hipotermia, rash cuténeo, sincope, confuséo
mental, choque, tosse, constipacdo, prurido, edema, distarbio hidroeletrolitico, distirbio nutricional,
dispneia, reacdo e intoxicacdo medicamentosa e outros agentes, efeitos colaterais de medicacao.




PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPOTI

RUA PLACIDIO LEITE N° 148 CENTRO CIVICO FONE/FAX (0xx43) 3557-1388
CNPJ N° 75.658.377/0001-31 ARAPOTI - PARANA

Doencgas cardiovasculares, distirbios osteomusculares, diabetes, asma brénquica, pneumonias,
tuberculose, AIDS/DST, parasitose intestinal, hemorragia digestiva alta e baixa, abdémen agudo,
hepatite viral aguda e crdnica. Transtornos mentais comuns e depressdo. Conceitos Basicos de
Epidemiologia, estatistica em epidemiologia. Indicadores de Salde. Epidemiologia e servi¢cos de saude.
Epidemiologia e saude do trabalhador; Conceito de risco em salde e de determinantes de causalidade.
Sistemas de informagdo em saude. Epidemiologia e planejamento de Saude. Epidemiologia e Gestdo de
Servicos em Saude. Vigilancia e Monitoramento de Eventos Epidemiol6gicos. Epidemiologia Social.
Deontologia Médica; Codigo de Etica Médica: principios fundamentais do exercicio da medicina, Normas
Diceologicas e Deontoldgicas. Sistema Unico de Saude (SUS): Seus principios, Suas diretrizes, Leis
(8.080/90 e 8.142/90 e alteracdes); Constituicdo Federal de 1988 (secdo Il Da Saude); Norma
Operacional Basica (NOB/SUS/96); Medicina Geral e Medicina Preventiva. PACTO PELA SAUDE/2006
PARTE 2

Diagnostico e tratamento das afeccdes mais prevalentes em atencdo primaria em salde. Nogbes
Bésicas de Urgéncia/ Emergéncia na Pratica Médica. Educagdo em Saude. Promocéo e protecédo a
saude da crianca, da mulher, do adolescente, do adulto e idoso. Assisténcia ginecoldgica. Concepgao e
contracepcdo. Assisténcia a gestagdo normal, identificando os diferentes tipos de risco. Diagndstico e
tratamento das afec¢fes mais frequentes do ciclo gravidico e puerperal. Cuidados ao recém-nascido e
conducdo da puericultura; Desnutricdo Proteico-caldrica; Diarreia Aguda e Crdnica na Crianca. Doengas
respiratorias na Criangca. Doencas Infectocontagiosas mais frequentes na crianca. Parasitoses
Intestinais. Dermatoses mais frequentes. Diagnéstico diferencial e procedimentos frente aos sinais e
sintomas mais frequentes; Saude do trabalhador; Tratamento das afec¢des mais frequentes na infancia,
na adolescéncia, na idade adulta e na terceira idade. Interpretagdo de exames complementares de apoio
diagnéstico na atividade clinica diaria. Saude mental. Distdrbios psiquicos mais comuns na pratica
ambulatorial. Diagnostico das patologias cirirgicas mais frequentes e encaminhamentos necessarios.
Reconhecimento e primeiros cuidados as afec¢cdes graves e urgentes. ImunizagBes. Vigilancia
epidemioldgica. Vigilancia sanitaria. Vigilancia em saude. Participacdo Comunitaria nos Programas de
Saude. Programa de saude da familia: principios e diretrizes. Politica Nacional de Humanizagdo da
Atencao a Salde.

Bibliografia sugerida:

1) Condutas em Clinica Médica - 32 Ed. - Ed. Medsi - 2004. 2) Harrison Medicina Interna - 2 volumes -
172 Ed. 2009.

3) http://portalsaude.saude.gov.br/portalsaude/  (Clicar em “Entenda o SUS” e depois em “Entendendo
o SUS”.)

Médico Plantonista

PARTE 1:

Condicdes e doengas comuns: dor; febre, hipertermia e hipotermia, rash cuténeo, sincope, confusédo
mental, choque, tosse, constipagdo, prurido, edema, distdrbio hidroeletrolitico, distirbio nutricional,
dispneia, reacdo e intoxicagcdo medicamentosa e outros agentes, efeitos colaterais de medicagéo.
Doencas cardiovasculares, distlrbios osteomusculares, diabetes, asma brbénquica, pneumonias,
tuberculose, AIDS/DST, parasitose intestinal, hemorragia digestiva alta e baixa, abdémen agudo,
hepatite viral aguda e crénica. Transtornos mentais comuns e depressdo. Conceitos Basicos de
Epidemiologia, estatistica em epidemiologia. Indicadores de Salde. Epidemiologia e servigos de saude.
Epidemiologia e saude do trabalhador; Conceito de risco em saude e de determinantes de causalidade.
Sistemas de informac&o em saude. Epidemiologia e planejamento de Saude. Epidemiologia e Gestéo de
Servicos em Saude. Vigilancia e Monitoramento de Eventos Epidemioldgicos. Epidemiologia Social.
Deontologia Médica; Codigo de Etica Médica: principios fundamentais do exercicio da medicina, Normas
Diceoldgicas e Deontoldgicas. Sistema Unico de Saide (SUS): Seus principios, Suas diretrizes, Leis
(8.080/90 e 8.142/90 e alteragBes); Constituicdo Federal de 1988 (secdo Il Da Saude); Norma
Operacional Basica (NOB/SUS/96); Medicina Geral e Medicina Preventiva. PACTO PELA SAUDE/2006
PARTE 2

Temas gerais de medicina intensiva e emergéncias médicas; Complicagcdes graves em ginecologia e
obstetricia. Fisiopatologia, diagnostico, clinica, tratamento e prevencdo das doencas: Cardiovasculares -
insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doenca reumatica, aneurismas de
aorta, insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertensédo arterial, choque. Pulmonares -
insuficiéncia respiratoria aguda, bronquite aguda e cronica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo
pulmonar, pneumopatia intersticial, neoplasias. Do Sistema Digestivo - gastrite e Ulcera péptica,
colecistopatias, diarreia aguda e crbnica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepdatica, parasitoses
intestinais, doengas intestinais inflamatdrias, doenca diverticular do célon, tumores do célon. Renais -
insuficiéncia renal aguda e crbnica, glomerulonefrites, distirbios hidroeletroliticos e do sistema
acido/base, nefrolitiase, infecgBes urindrias. Metabdlicas e do sistema endocrino - hipovitaminoses,
desnutricdo, obesidade, diabetes mellitus hipotireodismo, hipertireoidismo, doencas da hipdéfise e da
adrenal. Hematolégicas - anemias hipocrdmicas, macrociticas e hemoliticas, anemia aplastica,
leucopenia, purpuras, distlrbios de coagulagdo, leucemias e linfomas, acidentes de transfuséo.
Reumatolégicas - osteoartrose, osteoporose, doenga reumatoide, doenca reumatoide juvenil, gota, lGpus
eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doencgas do colageno. Neuroldgicas - coma, cefaleias, epilepsia,
acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias. Psiquiatricas -
alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicéticos, panico, depressao, deméncia e dellirium. Infecciosas
e Transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tifoide,
hanseniase, doencas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas, esquistossomose,
leishmaniose, leptospirose, maldria, tracoma, estreptocdcicas, estafilococcias, doenca meningocdcica,
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infeccdes por anaerdbios, toxoplasmose, viroses. Dermatologicas - escabiose, pediculose,
dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infec¢Bes bacterianas, doenca do soro,
edema angioneurotico, urticaria, anafilaxia. Ginecolégicas - doenca inflamatéria pélvica, cancer
ginecoldgico, leucorreias, cancer de mama intercorréncias no ciclo gravidico.

Bibliografia sugerida:

1) Condutas em Clinica Médica - 32 Ed. - Ed. Medsi - 2004. 2) Harrison Medicina Interna - 2 volumes -
172 Ed. 2009.

3) http://portalsaude.saude.gov.br/portalsaude/ (Clicar em “Entenda o SUS” e depois em “Entendendo o
SuUS”.)

E literatura basica e publicacdes da internet (de fontes confiaveis), especificas da area.

Médico Anestesista

PARTE 1:

Condicdes e doengas comuns: dor; febre, hipertermia e hipotermia, rash cutaneo, sincope, confusédo
mental, choque, tosse, constipagdo, prurido, edema, distdrbio hidroeletrolitico, distarbio nutricional,
dispneia, reacdo e intoxicacdo medicamentosa e outros agentes, efeitos colaterais de medicacéo.
Doencgas cardiovasculares, distirbios osteomusculares, diabetes, asma brénquica, pneumonias,
tuberculose, AIDS/DST, parasitose intestinal, hemorragia digestiva alta e baixa, abdémen agudo,
hepatite viral aguda e crdnica. Transtornos mentais comuns e depressdo. Conceitos Basicos de
Epidemiologia, estatistica em epidemiologia. Indicadores de Saude. Epidemiologia e servi¢os de salde.
Epidemiologia e saude do trabalhador; Conceito de risco em salide e de determinantes de causalidade.
Sistemas de informag&o em saude. Epidemiologia e planejamento de Saude. Epidemiologia e Gestdo de
Servicos em Saude. Vigilancia e Monitoramento de Eventos Epidemioldgicos. Epidemiologia Social.
Deontologia Médica; Codigo de Etica Médica: principios fundamentais do exercicio da medicina, Normas
Diceolégicas e Deontoldgicas. Sistema Unico de Salde (SUS): Seus principios, Suas diretrizes, Leis
(8.080/90 e 8.142/90 e alteragBes); Constituicdo Federal de 1988 (secdo Il Da Saude); Norma
Operacional Basica (NOB/SUS/96); Medicina Geral e Medicina Preventiva. PACTO PELA SAUDE/2006
PARTE 2:

Etica Médica e Bioética. Responsabilidade Profissional do Anestesiologista; Organizacdo da SBA, Risco
Profissional do Anestesiologista; Preparo Pré-Anestésico; Sistema Cardiocirculatério; Sistema
Respiratorio; Sistema Nervoso; Farmacologia Geral; Farmacologia dos anestésicos Venosos;
Farmacologia dos Anestésicos Inalatérios; Farmacologia do Sistema Respiratorio; Farmacologia do
Sistema Cardiovascular; Farmacologia do Sistema Nervoso; Transmissdo e Blogueio Neuromuscular;
Anestesia Venosa; Fisica e Anestesia; Anestesia Inalatoria; Bloqueio Periférico; Recuperagdo POs-
Anestésica; Monitorizagdo; Parada Cardiaca e Reanimacdo; Sistema Urinario; Sistema Digestivo;
Sistema Endécrino; Autacéides Derivados dos Lipidios; Metabolismo; Reposicéo Volémica e Transfuséo;
Anestesia em Urologia; Metodologia Cientifica; Anestesia para Cirurgia Abdominal; Anestesia em
Ortopedia; Anestesia e Sistema Endocrino; Anestesia em Obstetricia; Anestesia em Urgéncias e no
Trauma; Anestesia para Oftalmo e Otorrino; Anestesia para Cirlrgia Plastica e Buco-Maxilo-Facial;
Anestesia em Geriatria; Anestesia para Cirurgia Toracica; Anestesia e Sistema Cardiovascular;
Anestesia para Neurocirurgia; Anestesia Ambulatorial; Anestesia para Procedimentos fora do Centro
Cirargico; Complicagbes da Anestesia; Choque; Terapia Intensiva; Suporte Ventilatério; Dor; Hipotermia
e Hipotensdo Arterial Induzida; Anestesia para Transplantes.

Médico Gineco-
Obstétra

PARTE 1:

Condicdes e doencas comuns: dor; febre, hipertermia e hipotermia, rash cutaneo, sincope, confusédo
mental, choque, tosse, constipagdo, prurido, edema, distdrbio hidroeletrolitico, distirbio nutricional,
dispneia, reacdo e intoxicacdo medicamentosa e outros agentes, efeitos colaterais de medicacao.
Doencas cardiovasculares, distirbios osteomusculares, diabetes, asma bronquica, pneumonias,
tuberculose, AIDS/DST, parasitose intestinal, hemorragia digestiva alta e baixa, abdémen agudo,
hepatite viral aguda e crdnica. Transtornos mentais comuns e depressdo. Conceitos Basicos de
Epidemiologia, estatistica em epidemiologia. Indicadores de Salde. Epidemiologia e servigos de saude.
Epidemiologia e saude do trabalhador; Conceito de risco em salide e de determinantes de causalidade.
Sistemas de informac&o em saude. Epidemiologia e planejamento de Saude. Epidemiologia e Gestdo de
Servicos em Saulde. Vigilancia e Monitoramento de Eventos Epidemioldgicos. Epidemiologia Social.
Deontologia Médica; Codigo de Etica Médica: principios fundamentais do exercicio da medicina, Normas
Diceoldgicas e Deontoldgicas. Sistema Unico de Salde (SUS): Seus principios, Suas diretrizes, Leis
(8.080/90 e 8.142/90 e alteragBes); Constituicdo Federal de 1988 (secdo Il Da Saude); Norma
Operacional Basica (NOB/SUS/96); Medicina Geral e Medicina Preventiva. PACTO PELA SAUDE/2006
PARTE 2:

Embriologia e anatomia do aparelho urogenital feminino. Fisiologia menstrual, controle neuroendécrino.
Esteroidogenese. Semiologia ginecoldgica. Desenvolvimento puberal normal e anormal. Malformacdes
genitais. Planejamento familiar. Métodos anticoncepcionais. Amenorreias. Sangramento genital.
Hemorragia uterina disfuncional. Vulvovaginites. D.S.T.. Doenga inflamatoria pélvica. Dor pélvica cronica.
Incontinéncia urinaria. Miomatose uterina. Endometriose. Dismenorreia. Sindrome Pré-Mestrual.
Climatério. Patologias Benignas da Mama. Infertilidade conjugal. Sexualidade. Oncologia ginecoldgica.
Consulta ginecoldgica. Desenvolvimento puberal normal e anormal.Assisténcia pré-natal. Assisténcia ao
trabalho de parto e ao parto. Drogas na gestagdo. Abortamento. Gestag&o ectdpica. Gestacao pré-termo.
Gestagéo pos-termo. Ruptura prematura de membranas. Crescimento intrauterino restrito. Avaliagcdo da
salde fetal. Infecgbes pré-natais. Doencga hipertensiva na gestagdo. Diabete e gestagdo. Abdome agudo
na gestacdo. Eventos tromboembdlicos na gestacdo. Hemoterapia em obstetricia. Sangramento do
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terceiro trimestre. Amamentagdo. Doencas sexualmente transmissiveis e gestacdo. Puerpério. Infeccao
puerperal. Hemorragia pés-parto.

Bibliografia sugerida:

1) Condutas em Clinica Médica - 32 Ed. - Ed. Medsi - 2004. 2) Harrison Medicina Interna - 2 volumes -
172 Ed. 2009.

3) http://portalsaude.saude.gov.br/portalsaude/ (Clicar em “Entenda o SUS” e depois em “Entendendo o
SUS".); e outras fontes basicas especificas da ginecologia e obstetricia.

Médico Pediatra

PARTE 1:
Condi¢des e doencas comuns: dor; febre, hipertermia e hipotermia, rash cuténeo, sincope, confusdo
mental, choque, tosse, constipacdo, prurido, edema, distarbio hidroeletrolitico, distirbio nutricional,
dispneia, reacdo e intoxicacdo medicamentosa e outros agentes, efeitos colaterais de medicagéo.
Doengas cardiovasculares, distirbios osteomusculares, diabetes, asma brdnquica, pneumonias,
tuberculose, AIDS/DST, parasitose intestinal, hemorragia digestiva alta e baixa, abdémen agudo,
hepatite viral aguda e crdnica. Transtornos mentais comuns e depressdo. Conceitos Basicos de
Epidemiologia, estatistica em epidemiologia. Indicadores de Saude. Epidemiologia e servigos de salde.
Epidemiologia e saude do trabalhador; Conceito de risco em saude e de determinantes de causalidade.
Sistemas de informacdo em saude. Epidemiologia e planejamento de Saude. Epidemiologia e Gestéo de
Servicos em Saulde. Vigilancia e Monitoramento de Eventos Epidemiolégicos. Epidemiologia Social.
Deontologia Médica; Codigo de Etica Médica: principios fundamentais do exercicio da medicina, Normas
Diceoldgicas e Deontoldgicas. Sistema Unico de Salde (SUS): Seus principios, Suas diretrizes, Leis
(8.080/90 e 8.142/90 e alteracdes); Constituicdo Federal de 1988 (secdo Il Da Saude); Norma
Operacional Basica (NOB/SUS/96); Medicina Geral e Medicina Preventiva. PACTO PELA SAUDE/2006
PARTE 2: Prematuridade. Hipermaturidade. Disfungdo placentaria. Tocotraumatismos. Anoxia neonatal.
RN: normal, reanimacdo, distlrbios respiratérios, doenca hemorrdgica, hipoglicemia, convulsao.
Ictericias. Infeccdes congénitas. Granuloma de coto umbilical. Oftalmia neonatorum. Pré e pés-operatorio
em cirurgia pediatrica de urgéncia e emergéncia. Mas formacgbes cirdrgicas externas. Patologias
congénitas cirirgicas do pescoco. Afecgdes cirlrgicas das regides umbilicais einguino-escrotal.
Anomalias congénitas uroldgicas. Tumores abdominais. Empiemas. Queimaduras. Vitaminas e
desnutricdo proteico-calérica. Anemias carenciais e hemoliticas. Doencgas cardiacas e reumaticas.
Cardiopatias congénitas. Doencas hematoldgicas e distirbios de coagulagdo. Septicemia. Patologias
pulmonares em Pediatria. Infeccdo das vias aéreas superiores. Doencas dos aparelhos digestivo e
urinario. Afec¢des dermatoldgicas na infancia. Parasitoses intestinais. Alimentacéo e nutrigdo. Enddcrino
pediatria. Vacina. Crescimento e desenvolvimento. Convulsdes. Genética. Bases da radiologia.
Bibliografia sugerida:

1) Tratado de pediatria Sociedade Brasileira de Pediatria - Editora Manole.2) Rotinas de

Neonatologia - Eduel- 2 edicao3) Infectologia Pediatrica- 3 edicdo - Editora Atheneu

Médico Psiquiatra

PARTE 1:

Condi¢des e doencas comuns: dor; febre, hipertermia e hipotermia, rash cuténeo, sincope, confusao
mental, choque, tosse, constipacdo, prurido, edema, distirbio hidroeletrolitico, distlrbio nutricional,
dispneia, reacdo e intoxicacdo medicamentosa e outros agentes, efeitos colaterais de medicagao.
Doencgas cardiovasculares, distirbios osteomusculares, diabetes, asma brénquica, pneumonias,
tuberculose, AIDS/DST, parasitose intestinal, hemorragia digestiva alta e baixa, abdémen agudo,
hepatite viral aguda e cronica. Transtornos mentais comuns e depressdo. Conceitos Basicos de
Epidemiologia, estatistica em epidemiologia. Indicadores de Saude. Epidemiologia e servicos de saude.
Epidemiologia e saude do trabalhador; Conceito de risco em salde e de determinantes de causalidade.
Sistemas de informacdo em saude. Epidemiologia e planejamento de Saude. Epidemiologia e Gestédo de
Servicos em Saulde. Vigilancia e Monitoramento de Eventos Epidemioldgicos. Epidemiologia Social.
Deontologia Médica; Codigo de Etica Médica: principios fundamentais do exercicio da medicina, Normas
Diceoldgicas e Deontoldgicas. Sistema Unico de Saide (SUS): Seus principios, Suas diretrizes, Leis
(8.080/90 e 8.142/90 e alteracdes); Constituicdo Federal de 1988 (secdo Il Da Saude); Norma
Operacional Basica (NOB/SUS/96); Medicina Geral e Medicina Preventiva. PACTO PELA SAUDE/2006
PARTE 2

Anamnese. Exame do Estado Mental. Relagdo Médico. Paciente. Transtorno de Humor e Neuréticos,
relacionados ao estresse e somatoforme. Esquizofrenia. Transtornos Mentais e de comportamento
decorrentes do uso de substancias psicoativas. Transtornos Mentais Organicos. Terapias Bioldgicas e
Psicologicas. Saude Publica. Teorias da personalidade e psicopatologia. Diagnéstico e classificagcao das
doencas mentais. Delirium, Deméncia, Transtorno amnéstico e outros transtornos cognitivos. Aspectos
neuropsiquiatricos da AIDS. Transtornos de ansiedade. Transtornos Somatoformes. Transtornos
facticios. Transtornos dissociativos. Transtornos do Sono. Transtornos alimentares. Transtornos de
personalidade. Transtornos psicossomaticos. Emergéncias psiquiatricas. Psiquiatria geriatrica.
Psicofarmacologia. Psicoterapias. Psiquiatria institucional.

Bibliografia sugerida:

1) Condutas em Clinica Médica - 32 Ed. - Ed. Medsi - 2004. 2) Harrison Medicina Interna - 2 volumes -
172 Ed. 2009.

3) http://portalsaude.saude.gov.br/portalsaude/  (Clicar em “Entenda o SUS” e depois em “Entendendo
o SUS”.)

E literatura basica e publicaces da internet (de fontes confiaveis), especificas da area.
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ANEXO VI - Modelo de Requerimento de Isencao

CONCURSO PUBLICO n.° 01/2019

Eu,

(nome completo, nacionalidade, estado civil)
residente na rua , n.° , bairro

, ha cidade de , Estado

do Parana, telefone residencial , telefone celular ,

portador do Documento de ldentidade n.° , emitida por , em

/ / , € do CPF n.° , inscrito no Cadastro Unico para Programas

Sociais do Governo Federal - CadUnico - sob n.° , de que trata o Decreto
6.135/2007, REQUEIRO a ISENCAO da taxa de inscricdo no Concurso Publico n.° 01/2019,
da PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPOTI, no qual me inscrevi para o cargo de

Arapoti, de de 2020.

(nome completo e assinatura)

Dados Complementares:

Nome completo da mée:
Data de nascimento (do requerente):

Sexo: () feminino () masculino

Reservado aos responsaveis pela consulta ao SISTAC:

Pedido: ( ) deferido ( ) indeferido

Data da avaliacao: / /

Carimbo e assinatura do servidor responsavel pela consulta.
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ANEXO VII

FORMULARIO PARA ENTREGA DE TiTULOS
CONCURSO PUBLICO EDITAL N°. 01/2019

Nome do Candidato:

Cargo:

RG:

TABELA DE TiTULOS

ORDEM DOS
TITULOS

DESCRICAO

1°) Doutorado

(Nome do curso, instituicdo, carga horéria, ano de concluséo, area de conhecimento)

2°) Mestrado

(Nome do curso, instituicdo, carga horaria, ano de concluséo, area de conhecimento)

1)
L N (Nome do curso, instituicdo, carga horaria, ano de concluséo, area de conhecimento)
3°) Especializagdo 2)
ou Pés Graduacéo
(Nome do curso, instituigdo, carga horaria, ano de concluséo, area de conhecimento)
1)
4°) Curso
profissionalizante, (Nome do curso, instituicio, carga horaria, ano de conclusfo, area de conhecimento)
capacitagdo ou de 2)

extensao.

(Nome do curso, instituicdo, carga horaria, ano de concluséo, area de conhecimento)

Quantidade de documentos (folhas) anexados:

Declaro serem verdadeiras as informacdes acima prestadas.

Assinatura do/a candidato/a

Arapoti, de de 2020.




