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g ;;&ig:. t:zz::l = Municipal de Educacdo para o periodo de 2015 a
S0 e 2025, em conformidade a Lei Federal
g o 112 el 13.005/2014 e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE ARAPOTI, ESTADO
DO PARANA, APROVOU E EU BRAZ RIZZI, PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO
A SEGUINTE LEIL

Artigo 1° - Fica aprovado o Plano Municipal de
Educacdo do Municipio de Arapoti, em an€xo, para o periodo de 2015 a 2025,
em atendimento a Lei Federal n°. 13.005 de 25 de Junho de 2014 - Plano
Nacional de Educacao.

Artigo 2° - Esta Lei entrard em vigor na data de
sua publicacdo, revogando-se as disposi¢oes em contrario.

" Paco Municipal Vereador Claudir Dias Novochadlo.
Gabinete do Prefeito em, 23 de junho de 2015.

" _BRAZ RIZZI-
Prefeito
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ANEXO

METAS E ESTRATEGIAS

META 1: Universalizar, até 2016, a Educacéao
Infantil na pré-escola para as criangas de quatro a cinco anos de idade e
ampliar a oferta em creches de forma a atender, no minimo, 50% das criancas
de até trés anos até o final da vigéncia deste PME.

Estratégias:

1.1) Articular com o Estado e Unido a expansao de
vagas na Educacéo Infantil nas redes publicas e privadas de ensino, conforme
padrées nacionais de qualidade e legislacées vigentes, a fim de universalizar a
oferta da Educagédo Infantil na pré-escola até 2016, e ainda, ampliar em 50% a
oferta do atendimento em creches até o final da vigéncia deste PME, primando
por um atendimento pedagogico adequado e seguro;

1.2) Fomentar, orientar e acompanhar discussées
referentes &s estratégias para a universalizacdo da Educacdo Infantil, bem
como sua relevancia enquanto primeira etapa da Educacio Basica;

1.3) Promover acées que possibilitem que até o
término da vigéncia deste PME, que a diferenca entre as taxas de acesso e
frequéncia a Educacio Infantil de criancas com até trés anos, oriundas de 1 /5
da populacdo com renda familiar per capita mais elevada e a de 1/5 com renda
familiar mais baixa, seja inferior a 10% tendo como referéncia os programas
sociais existentes;

1.4) Promover ac¢des em regime de colaboracgao
com a Unido e o Estado, respeitados as normas de acessibilidade, voltados a
construgao, reestruturacdo e aquisicdo de equipamentos as instituicoes que
ofertam a Educagdo Infantil, na Rede Publica, possibilitando assim, a
amplia¢ao do acesso a essa etapa da Educacao Basica;

1.5) Garantir a implantacdo de programa, em
parceria com os demais entes da federacédo, de apoio a oferta de Educacgao
Infantil nas unidades prisionais femininas para filhos de mulheres em privagao
de liberdade, caso ocorra demanda;

1.6) Manter atualizada a lista de espera nas
secretarias dos CMEIs, conforme a procura dos pais, a fim de promover acgoes
para atender a demanda;

1.7) Avaliar, com base nos parametros nacionais
de qualidade: a infraestrutura fisica; quadro pessoal; as condigdes de gestio;
recursos pedagogicos; acessibilidade e outros indicadores relevantes, a cada
dois anos;
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1.8) Garantir a execucgdo, acompanhamento e
avaliacdo do PPP dos CMEIs, por meio de ag¢des integradas da SMEC com as
direcées das unidades, em consonancia com as diretrizes curriculares
nacionais a fim de preservar as especificidades da Educacdo Infantil,
garantindo uma educacao de qualidade;

1.9) Promover a busca ativa de criangas em idade
correspondente 4 Educagédo Infantil, em parceria com o6rgaos publicos de
assisténcia social, satude e protecdo a infancia, preservando o direito de opgéo
da familia, em relagédo as criancas até 3 (trés) anos de idade, atendendo a meta
proposta;

1.10) Preservar as especificidades da Educagéao
Infantil na organizacdo das redes escolares, garantindo o atendimento da
crianca de 0 a 5 anos em estabelecimentos que atendam aos parametros
nacionais de qualidade, e a articulagdo com a etapa escolar seguinte visando
ao ingresso do (a) aluno(a) de 6 anos de idade no Ensino Fundamental;

1.11) Fortalecer o acompanhamento e o
monitoramento do acesso e da permanéncia das criancas na Educacao Infantil,
em especial dos beneficidarios de programas de transferéncia de renda, em
colaboracédo com as familias e com os 6rgdos publicos de assisténcia social,
saude e protecdo a infancia;

1.12) Promover acdes visando a oferta de vagas,
bem como o incentivo, a matricula, acesso e permanéncia das criancas de 0 a 3
anos nos CMEIs mais proximos a sua residéncia.

META 2: Universalizar o Ensino Fundamental de
nove anos para toda a populagdo de seis a 14 anos e garantir que pelo menos
95% dos alunos concluam essa etapa na idade recomendada, até o Gltimo ano
de vigéncia deste PME.

Estratégias:

2.1) Implementar politicas publicas para a
correcao da distorcao idade-ano no Ensino Fundamental;

2.2) Elaborar, organizar e disponibilizar materiais
teérico-metodologicos especificos para a organizacao do trabalho pedagégico no
Ensino Fundamental, inclusive para as populacdes do campo € em situacao de
itinerancia;

2.3) Fortalecer a articulacao com a Rede de
Protecdo de criangas e adolescentes com vistas ao enfrentamento a evasao, a
desisténcia e ao atendimento dos estudantes do Ensino Fundamental,;

2.4) Apoiar em colaboragao com o Estado a oferta
da educagao inclusiva a todos os estudantes do Ensino Fundamental, inclusive
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nas comunidades em situagdo de itinerancia, indigenas, quilombolas, do
campo € ciganas,

2.5) Articular e formalizar, desde a aprovagéo do
PME parcerias entre Estado e municipios na oferta de formagéao continuada
aos profissionais do magistério que atuam com estudantes em processo de
transicdo do 5.° para o 6.° ano, orientando e subsidiando tedrica e
metodologicamente o planejamento das praticas pedagogicas;

2.6) Orientar e subsidiar o acompanhamento,
avaliacio e a reestruturacio das Propostas Politico-pedagogicas das
instituicdes, da rede publica, dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental,
conforme legislacdes vigentes;

2.7) Desenvolver, em parceria com as instituigoes
de ensino superior (IES), programa de adequagéo idade-série, para ser aplicado
no Ensino Fundamental;

2.8) Ampliar o acervo bibliografico estimulando a
formacao de leitores por meio da pesquisa e da produgéo de textos;

2.9) Apoiar e estimular, a partir do 1° ano de
vigéncia do PME, o desenvolvimento de metodologias e praticas pedagogicas
nas areas das expressbes artisticas, iniciagdo cientifica, tecnologias, midias e
comunicacéo, para o desenvolvimento integral dos estudantes;

2.10) Ampliar as agdes e parcerias voltadas ao
incentivo das praticas esportivas nas escolas;

2.11) Fomentar, em regime de colaboragdo entre
Estado e Unido, politicas de inclusdo € permanéncia escolar para adolescentes
que se encontram cumprindo medidas socioeducativas em meio aberto,
assegurando os principios do Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) e
demais legislacdes vigentes;

2.12) Monitorar os indices de distor¢éo idade/ano
a fim de criar mecanismos para o atendimento em contra turno para o aluno
com defasagem de aprendizado ou distor¢éo idade/ano;

2.13) Fortalecer o acompanhamento e o
monitoramento do acesso da permanéncia e do aproveitamento escolar dos
beneficiarios de programas de transferéncia de renda, bem como das situacgoes
de discriminacdo, situagdes de violéncias e preconceitos na escola, visando
estabelecer condicdes adequadas para o desenvolvimento escolar dos alunos,
em colaboracdo com as familias e com 6rgaos publicos de assisténcia social,
saude e protecao a infancia, adolescéncia e juventude;
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2.14) Estabelecer politicas publicas para garantir
a participacdo e a conscientizagdo dos pais ou responsaveis no
acompanhamento das atividades escolares e aprendizado dos filhos por meio
do estreitamento das relagdes entre a escola e familia;

2.15) Garantir o cumprimento da legislagao
vigente em relagdo ao numero de matriculas minima € maxima por turma,
evitando prejuizos aos alunos, garantindo boas condicdes de trabalho ao
professor e suprindo as necessidades pedagégicas das diversas faixas etarias,
respeitando a demanda local;

2.16) Garantir a existéncia, suficiéncia,
diversidade e acessibilidade de materiais pedagogicos, especialmente livros,
apostilas e outros, aos alunos dos anos inicias do Ensino Fundamental,
melhorando-os periodicamente;

2.17) Garantir, a partir da aprovagédo deste Plano,
dentro da estrutura administrativa da SMEC a assessoria de profissionais
especificos para a formagdo continuada dos professores para o Ensino de
Lingua Portuguesa e Matematica;

2.18) Garantir, a partir deste PME, a continuidade
de projetos educacionais desenvolvidos pela Secretaria Municipal de Educacao
e Cultura na area de literatura infantil, dramatizacdo e teatro, musica, danca,
entre outros, que auxiliem no processo de aprendizagem, atendendo a rede
municipal urbana, do campo, rural, escolas estaduais, conveniadas e privadas;

2.19) Fomentar a continuidade dos projetos
desenvolvidos pelo Programa Mais Educacgao.

META 3: Universalizar, até 2016, o atendimento
escolar para toda a populagdo de 15 a 17 anos e elevar, até o final do periodo

de vigéncia deste Plano, a taxa liquida de matriculas no Ensino Médio para
85%.

Estratégias:

3.1) Apoiar o acesso e permanéncia dos alunos de
15 a 17 anos no Ensino Médio, estabelecendo politicas publicas para garantir a
participagdo da familia no acompanhamento das agoes pedagogica da escola,
bem como criando mecanismos para ampliar a diversidade na oferta de cursos
no Ensino Médio, incluindo, dentro das possibilidades orcamentarias, as
populagdes em situacdo de itinerancia, do campo, indigenas, ribeirinhos,
ciganos e quilombolas;

3.2) Incentivar a reorganizagdo do curriculo do
Ensino Médio respeitando as especificidades dos sujeitos do Ensino Médio com
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vistas a atender as demandas e expectativas de uma escola de qualidade que
garanta o acesso, a permanéncia € 0 SuUCesso N0 processo de aprendizagem e
constituicdo da cidadania de acordo com a legislacédo vigente;

3.3) Apoiar a criagdo de espagcos fisicos adequados
e adquirir materiais e equipamentos para laboratorios de Fisica, Quimica,
Biologia, Matematica e produzir material de apoio pedagobgico para todas as
disciplinas do Ensino Médio, da rede publica de ensino, atendendo ao
proposito de melhoria da qualidade do ensino e, consequentemente, da
permanéncia dos estudantes nesta etapa de ensino;,

3.4) Incentivar o desenvolvimento de programas
especificos de moderniza¢do dos laboratérios de informatica das escolas da
rede publica de ensino, com o objetivo de ampliar a incorporacao das
tecnologias da informagdo, comunicacdo e assistiva nas praticas pedagogicas
dos profissionais do magistério;

3.5) Incentivar a implementacdo de politicas
publicas para a correcdo da distor¢éo idade-ano no Ensino Médio;

3.6 Fomentar, em regime de colaboragédo entre
Estado, Unido e municipios, politicas de inclusdo e permanéncia escolar para
adolescentes que se encontram cumprindo medidas socioeducativas em meio
aberto, fechado e internacdo cautelar, assegurando os principios do Estatuto
da Crianca e do Adolescente (ECA) e legislacdes vigentes;

3.7) Incentivar a fruicdo de bens e espagos
culturais, de forma regular, bem como a ampliagdo da pratica desportiva,
integrada ao curriculo escolar;

3.8) Fomentar os atendimentos psicolégicos,
assistenciais e de satide aos alunos do Ensino Médio, disponibilizando vagas,
nos atendimentos da rede publica municipal as Escolas Estaduais,
estabelecendo o dialogo entre as institui¢des de ensino, as familias e os orgéos
e servicos publicos a fim de favorecer a triagem, agendamento e
encaminhamentos sob responsabilidade das familias e referidas escolas;

3.9) Promover, em regime de cooperagdo com O0S
entes federados, a busca ativa da populagdo de 15 (quinze) a 17 (dezessete)
anos fora da escola, em articulagdo com os servicos de assisténcia social,
saude e protecido a adolescéncia e a juventude;

3.10) Fomentar programas de educacdo e de
cultura para a populagéo urbana e do campo de jovens, na faixa etaria de 15
(quinze) a 17 (dezessete) anos, e de adultos, com qualificacdo social e
profissional para aqueles que estejam fora da escola e com defasagem no fluxo
escolar;

3.11) Implementar, em regime de colaboragdo com
os demais entes federados, politicas de prevengdo a evasdao motivada por
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preconceito ou quaisquer formas de discriminacéo, criando rede de protecéo
contra a exclusao;

3.12) Estimular a participacdo dos adolescentes
nos cursos profissionalizantes das areas tecnolégicas e cientificas, com aulas
diferenciadas, aulas laboratoriais, ministradas por professores qualificados.

META 4: Universalizar, para a populagio de
quatro a 17 anos com deficiéncias, transtornos globais do desenvolvimento e
altas habilidades ou superdotagdo, o acesso a Educacdo Basica e ao
atendimento educacional especializado, preferencialmente na rede regular de
ensino, com a garantia de sistema educacional inclusivo, de salas de recursos
multifuncionais, classes, escolas ou servigos especializados, publicos e
conveniados.

Estratégias:

4.1) Ampliar a identificacdo de estudantes com
deficiéncias, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/
superdotagdo, de acordo com as necessidades educacionais especificas,
matriculados nas escolas urbanas, do campo e rurais da Rede Municipal,

4.2) Garantir atendimento educacional
especializado em salas de recursos multifuncionais, classes, escolas ou
servicos especializados, publicos ou conveniados, nas formas complementar e
suplementar, a todos os alunos com deficiéncias, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades/superdotacédo, matriculados na Educacao
Bésica da rede publica municipal, conforme necessidade identificada por meio
de avaliacdo, ouvidos a familia e o aluno;

4.3) Promover a articulacéo e a colaboracdo entre
as redes estadual, municipal e conveniadas de ensino, com foco no
atendimento especializado do aluno da Educacéo Especial;

4.4) Desenvolver projetos em parceria com as [ES
para realizacdo de pesquisas, desenvolvimento de metodologias, equipamentos
e recursos de tecnologia assistiva, objetivando o acesso, a permanéncia e a
qualidade de desenvolvimento da educacdo do aluno com deficiéncias,
transtornos globais do desenvolvimento, altas habilidades/ superdotacio;

4.5) Reforcar e ampliar as parcerias entre as
entidades mantenedoras de escolas de Educacéo Basica, modalidade Educacao
Especial, com os governos do Estado e dos municipios, para ampliacdao de
investimentos em infraestrutura, equipamentos, materiais didaticos e outros,
como previsto na Lei Estadual n.°17.656/2013, e em outras que a sucederem
durante a vigéncia deste Plano;
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4.6) Promover parcerias com institui¢oes
comunitarias, confessionais ou filantrépicas sem fins lucrativos, conveniadas
com o poder publico, visando & ampliagéo das condi¢cées de apoio ao
atendimento escolar integral de pessoas com deficiéncias, transtornos globais
do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacao matriculadas nas redes
publicas de ensino;

4.7) Promover concurso publico para admissao de
professores proficiente em libras, ou com especializagdo de Libras, ou com
licenciatura em Letras-Libras e incentivar a oferta de bancas na selegdo de
profissionais Intérpretes de Libras, para atuar como tradutor e intérprete de
Libras na Educacédo Béasica no atendimento educacional ao aluno surdo;

4.8) Fortalecer a parceria com MEC e instituicoes
de ensino superior para subsidiar a produgao de material para alunos cegos ou
com baixa visdo matriculados na Educacéo Basica;

4.9) Fomentar a formacéo continuada de
profissionais do magistério para atendimento educacional especializado em
escolas de Educacéo Basica;

4.10) Expandir e fortalecer o atendimento
educacional especializado, realizado no turno e contra turno, disponibilizando
acesso ao curriculo, enriquecimento curricular e independéncia para realiza¢éo
de tarefas e construgéao da autonomia.

4.11) Criar, consolidar e garantir a partir do 2°
ano de vigéncia do Plano a abertura de um Centro multidisciplinar de apoio,
pesquisa e assessoria, articulados com instituicées académicas e integrados
por profissionais das areas de saude, assisténcia social, pedagogia, psicologia,
fonoaudiologia, fisioterapia, terapia ocupacional, psicomotricidade e outros
para apoiar o trabalho de professores da Educacao Basica com estudantes com
algum tipo de deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotacao.

4.12) Manter e ampliar programas suplementares
que promovam a acessibilidade nas instituicbes publicas para garantir o
acesso e a permanéncia de estudantes com deficiéncias.

4.13) Fortalecer o acompanhamento € 0
monitoramento do acesso a escola e ao atendimento educacional especializado,
bem como da permanéncia e do desenvolvimento escolar dos estudantes com
deficiéncias mentais, auditivas e/ou visuais, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades/superdotagao beneficiarios de programas
de transferéncia de renda, juntamente com o combate as situagoes de
discriminacéo, preconceito e violéncia, com vistas ao estabelecimento de
condicdes adequadas para O sSucesso educacional, em colaboracdo com as
familias ¢ com os orgdos publicos de assisténcia social, satde e protecado a
infancia, a adolescéncia e a juventude.
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4.14) Instituir programas permanentes de
acompanhamento e monitoramento do acesso € permanéncia dos estudantes
com deficiéncias mentais, auditivas e/ou visuais, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades/superdotagdo nas escolas da rede publica
de ensino ou conveniadas.

4.15) Promover o desenvolvimento de politicas
publicas intersetoriais que atendam as especificidades educacionais de
estudantes com deficiéncias mentais, auditivas e/ou visuais, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades/ superdotagdo que requeiram
medidas de atendimento especializado.

4.16) Apoiar a ampliagao das equipes de
profissionais da Educacdo para atender a demanda do processo de
escolarizacido de estudantes com deficiéncias, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades/superdotagdo, garantindo o suprimento
de professores para o atendimento educacional especializado, profissionais de
apoio ou auxiliares, tradutores e intérpretes de Libras, guias-intérpretes para
surdos-cegos, professores de Libras, prioritariamente surdos, e professores
bilingues.

4.17) Definir, no segundo ano de vigéncia deste
PME, indicadores de qualidade e politica de avaliacéo e supervisdo para o
funcionamento de instituicdes publicas e privadas que prestam atendimento a
estudantes com deficiéncias mentais, auditivas e/ou visuais, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades /superdotacéo.

4.18) Incluir nos instrumentos institucionais e em
parceria com o MEC, para recenseamento da populagdo com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento, altas habilidades/ superdotacao, itens
especificos para a identificacdo de indicadores de qualidade de vida deste
segmento social.

4.19) Garantir a participagdo de educadores
surdos e demais liderancas, professores, tradutores-intérpretes de Libras e
comunidades surdas na formulacdo e execucdo de politica linguistica que
responda as necessidades, interesses € projetos dessa comunidade.

4.20) Promover parcerias com instituicoes
filantrépicas, comunitarias e confessionais sem fins lucrativos, conveniadas
com o poder publico, a fim de favorecer a participacéo das familias e da
sociedade na construcdo do sistema educacional inclusivo que contemple as
condices de acessibilidade e apoio total necessario ao atendimento escolar
integral de pessoas com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e
altas habilidades e superdotacéo.

4.21) Incentivar a participacdo dos docentes em

cursos de licenciatura que contemplem a Educagdo Especial e Libras na
perspectiva de uma Educacéo Inclusiva.
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4.22) Promover programa de incentivo a
participacao de estudantes com deficiéncias atendidos pela Rede Estadual de
ensino e conveniadas a cursos de qualificagao profissional.

4.23) Estabelecer a adaptacao curricular em todas
as etapas de ensino que venham a atender as necessidades de alunos com
deficiéncias, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacéo;

4.24) Incentivar e fomentar o ensino de Libras na
formacao de docentes.

META 5: Alfabetizar todas as criancas, no
maximo, até o final do 3° (terceiro) Ano do Ensino Fundamental.

Estratégias:

5.1 Estruturar os processos pedagogicos a fim de
garantir a alfabetizacdo a todas as criancas até o final do terceiro do Ensino
Fundamental nos anos iniciais, articulando-os com as estratégias
desenvolvidas na pré-escola, com qualificacao e valorizacdo dos professores
alfabetizadores e com apoio pedagogico especifico;

5.2) Aplicar, desde a aprovacéo deste PME,
instrumentos nacional e municipal periddicos e especificos para aferir a
alfabetizagdo das criancas, a cada ano € através dos resultados obtidos,
implementar medidas pedagogicas que auxiliem na defasagem observada;

5.3) Fomentar a continuidade do Pacto Nacional
de Alfabetizacéo na Idade Certa do Governo Federal;

5.4) Garantir, a partir do 1° ano de vigéncia do
PME dentro da Estrutura Administrativa da Secretaria Municipal de Educacao
a nomeacdo de profissional especifico para a coordenacgao de alfabetizacdo da
pré-escola até o terceiro ano do Ensino Fundamental;

5.5) Garantir, desde a aprovagao deste PME, a
continuidade de projetos educacionais desenvolvidos pela Secretaria Municipal
de Educacdo e Cultura na area de literatura infantil, dramatizacao e teatro,
musica, danca, entre outros, que auxiliem no processo de aprendizagem,
atendendo a rede municipal urbana, do campo, rural, escolas estaduais,
conveniadas e privadas;

5.6) Fomentar a continuidade dos projetos
desenvolvidos pelo Programa Mais Educacao;

5.7) Fortalecer o acompanhamento € o0
monitoramento do acesso e da permanéncia dos alunos na Educagao Basica,
em especial dos beneficidrios de programas de transferéncia de renda, em
colaboracdo com as familias e com os o0rgaos publicos de assisténcia social,
saude e protecao a infancia;
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5.8) Garantir, desde a aprovagdo deste PME, apoio
pedagogico para alunos com defasagem e/ou dificuldades de aprendizagem até
0 3° Ano do Ensino Fundamental visando o aumento da porcentagem de
aprovacao.

META 6: Oferecer educagédo em tempo integral em,
no minimo, 50% (cinquenta por cento) das escolas publicas, de forma a
atender, pelo menos, 25% (vinte e cinco por cento) dos (as) alunos (as) da
educagao basica.

Estratégias:

6.1) Assegurar, via Férum, debates com a
comunidade escolar, IES e Fundagdes, com o objetivo de discutir propostas
inovadoras para a politica de educacéo integral;

6.2) Aderir em regime de colaboracdo com a Unido
€ o Estado, a programa de construgdo de escolas com padrao arquiteténico e
de mobiliario adequado para atendimento em tempo integral, prioritariamente
em comunidades pobres ou com criancas em situacido de vulnerabilidade
social;

6.3) Fomentar em regime de colaboragio através
do programa nacional de ampliacio e reestruturacio das escolas publicas, por
meio da instalagdo de quadras poliesportivas, laboratérios, inclusive de
informatica, espagos para atividades culturais, bibliotecas, auditérios,
cozinhas, refeitérios, banheiros e outros equipamentos, bem como da producio
de material didatico e da formagéo de recursos humanos para a educagédo em
tempo integral;

6.4) Fomentar a articulacdo da escola com os
diferentes espacos educativos, culturais e esportivos e com equipamentos
publicos, como centros comunitarios, bibliotecas, pragas, parques, museus,
teatros, cinemas e planetarios;

6.5) Atender as escolas do campo e de
comunidades indigenas e quilombolas, bem como populagdo em situacdo de
itinerancia, na oferta de educacio em tempo integral, com base em consulta
prévia e informada, considerando-se as peculiaridades locais;

6.6) Adotar medidas para otimizar o tempo de
permanéncia dos alunos na escola, por meio de "Programas como o “Mais
educacdo”, direcionando a expanséo da jornada para o efetivo trabalho escolar,
combinado com atividades recreativas, esportivas e culturais;

6.7) Estabelecer parcerias com as IES para o
desenvolvimento de projetos educacionais, visando a ampliacdo da jornada
escolar;

6.8) Propiciar formagdo continuada dos
profissionais do magistério e demais trabalhadores da Educagao atuantes na
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Educacao Basica, na rede publica de ensino, na oferta de atividade de
educacado integral e jornada ampliada, nos formatos de cursos de extensio,
aperfeicoamento e pés-graduacéo;

6.9) Elaborar, organizar e disponibilizar materiais
teérico-metodoldgicos especificos para a organizacéo do trabalho pedagogico na
educacdo em tempo integral, inclusive para as populacdées do campo,
quilombolas, indigenas, ciganos e em situacgéo de itinerancia;

6.10) Garantir a partir do 2° ano de vigéncia deste
PME,o indice minimo de atendimento integral estabelecido nesta meta.

6.11) Fomentar a articulagdo com os demais entes
federados a adesao ao “Programa Satude na Escola”.

META 7: Fomentar a qualidade da educacéao
basica em todas as etapas e modalidades, com melhoria do fluxo escolar e da
aprendizagem de modo a atingir as seguintes médias nacionais para o Ideb

Ideb 2015 2017 2019 2021

Anos iniciais do Ensino Fundamental 5,2 55 57 6,0

Anos finais do Ensino Fundamental 47 5.0 52 55

Ensino Médio 4,5 4,7 5,0 5.2
Estratégias:

7.1) Implantar e assegurar, mediante pactuacéo
interfederativa, diretrizes pedagdgicas para a educacdo basica e a base
nacional comum dos curriculos, com direitos e objetivos de aprendizagem e
desenvolvimento dos (as) alunos (as) para cada ano do ensino fundamental e
médio, respeitada a diversidade local;

7.2) Assegurar que:

a) no quinto ano de vigéncia deste PME, pelo
menos 70% (setenta por cento) dos (as) alunos (as) do Ensino Fundamental e
do Ensino Médio tenham alcancado nivel suficiente de aprendizado em relacido
aos direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento de seu ano de
estudo, e 50% (cinquenta por cento), pelo menos, o nivel desejavel;

b) no ultimo ano de vigéncia deste PME, todos os
(as) estudantes do ensino fundamental e do ensino médio tenham alcancado
nivel suficiente de aprendizado em relacio aos direitos e objetivos de
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aprendizagem e desenvolvimento de seu ano de estudo, e 80% (oitenta por
cento), pelo menos, o nivel desejavel;

7.3) Induzir processo continuo de autoavaliacdo
das escolas de educacdo basica, por meio da constituicdo de instrumentos de
avaliacio que orientem as dimensdes a serem fortalecidas, destacando-se a
elaboracdo de planejamento estratégico, a melhoria continua da qualidade
educacional, a formacédo continuada dos (as) profissionais da educacido e o
aprimoramento da gestdo democratica;

7.4) Oportunizar a execugdo dos planos de acgoes
articuladas — PAR, dando cumprimento as metas de qualidade estabelecidas
para a educagédo basica publica e as estratégias de apoio técnico e financeiro
voltadas a melhoria da gestdo educacional, a formacio de professores e
profissionais de servigos e apoio escolares, a ampliacdo e ao desenvolvimento
de recursos pedagoégicos e a melhoria e expansdo da infraestrutura fisica da
rede escolar;

7.5) Instigar a participacido dos alunos da
educacao basica nas avaliagées da aprendizagem no Programa Internacional de
Avaliacdo de Estudantes - PISA, tomado como instrumento externo de
referencia internacionalmente reconhecido;

7.6) Incentivar o desenvolvimento de tecnologias
educacionais para a educacio infantil, o ensino fundamental e o ensino médio
e incentivar praticas pedagégicas inovadoras que assegurem a melhoria do
fluxo escolar e a aprendizagem, assegurada a diversidade de meétodos e
propostas pedagogicas, com preferéncia para softwares livres e recursos
educacionais abertos, bem como o acompanhamento dos resultados nos
sistemas de ensino em que forem aplicadas;

7.7) Garantir transporte gratuito para todos (as)
os (as) estudantes da educagido do campo na faixa etaria da educacéao escolar
obrigatéria, mediante renovacio e padronizacéo integral da frota de veiculos,
de acordo com especificagdes definidas pelo Instituto Nacional de Metrologia,
Qualidade e Tecnologia - INMETRO, e financiamento compartilhado, com
participacdo da Unido proporcional as necessidades dos entes federados,
visando a reduzir a evasédo escolar e o tempo médio de deslocamento a partir de
cada situacgéao local;

7.8) Desenvolver pesquisas de modelos
alternativos de atendimento escolar para a populagdo do campo que
considerem as especificidades locais e as boas praticas nacionais e
internacionais;

7. 9) Universalizar, até o quinto ano de vigéncia
deste PME, o acesso a rede mundial de computadores em banda larga de alta
velocidade e triplicar, até o final da década, a relagdo computador/aluno (a)
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nas escolas da rede publica de educagdo basica, promovendo a utilizagao
pedagogica das tecnologias da informagéo e da comunicagao;

7.10) Implantar instrumentos acompanhamento
visando a transparéncia do efetivo desenvolvimento da gestdo democratica;

7.11) Ampliar programas e aprofundar acdes de
atendimento ao (a) aluno (a), em todas as etapas da educacéo basica, por meio
de programas suplementares de material didatico-escolar, transporte,
alimentacéo e assisténcia a saude;

7.12) Assegurar a todas as escolas publicas de
educacdo basica o acesso dos alunos a espagos para a pratica esportiva, a bens
culturais e artisticos e a equipamentos e laboratorios de ciéncias €, em cada
edificio escolar, garantir a acessibilidade as pessoas com deficiéncia;

7.13) Institucionalizar e manter, em regime de
colaboracio, programa nacional de reestruturagdo e aquisicdo de
equipamentos para escolas publicas, visando a equalizacdo regional das
oportunidades educacionais;

7.14) Prover equipamentos e recursos tecnologicos
digitais para a utilizacdo pedagégica no ambiente escolar a todas as escolas
publicas da educagdo basica, criando, inclusive, mecanismos para
implementacdo das condigbes necessarias para a universalizagdo das
bibliotecas, com acesso a redes digitais de computadores, inclusive a internet;

7.15) O municipio, em regime de colaboragido com
o Estado adotara os parametros minimos de qualidade dos servicos da
educacdo basica, a serem utilizados como referéncia para infraestrutura das
escolas, recursos pedagodgicos, entre outros insumos relevantes, bem como
instrumento para adoc¢do de medidas para a melhoria da qualidade do ensino,
estabelecidos pela Uniao;

7.16) Informatizar integralmente a gestao das
escolas publicas, bem como manter programa de formagao inicial e continuada
para o pessoal técnico das secretarias de educagao;

7.17) Promover politicas de combate a violéncia na
escola, inclusive pelo desenvolvimento de acdes destinadas a capacitacdo de
educadores para detecgdo dos sinais de suas causas, como a violéncia
domeéstica e sexual, favorecendo a adogao das providéncias adequadas para
promover a construgdo da cultura de paz e um ambiente escolar dotado de
seguranca para a comunidade;

7.18) Implementar politicas de inclusdao e
permanéncia na escola para adolescentes e jovens que se encontram em regime
de liberdade assistida e em situacdo de rua, assegurando os principios da Lei
no 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente;
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7.19) Garantir nos curriculos escolares conteudos
sobre a historia e as culturas afro-brasileira e indigenas € implementar acgoes
educacionais, nos termos das Leis nos 10.639, de 9 de janeiro de 2003, e
11.645, de 10 de marco de 2008, assegurando-se a implementagédo das
respectivas diretrizes curriculares nacionais, por meio de agoes colaborativas
com foruns de educacdo para a diversidade étnico-racial, conselhos escolares,

equipes pedagodgicas € a sociedade civil;

7.20) Mobilizar as familias e setores da sociedade
civil, articulando a educagéo formal com experiéncias de educagao popular €
cidada, com os propositos de que a educacdo seja assumida como
responsabilidade de todos e de ampliar o controle social sobre o cumprimento
das politicas publicas educacionais, em todas as fases da educacao basica;

7.21) Promover a articulagdo dos programas da
area da educacgdo, de ambito local com 0s de outras areas, como saude,
trabalho e emprego, assisténcia social, esporte e cultura, possibilitando a
criacdo de rede de apoio integral ao aluno e as familias, como condi¢do para a
melhoria da qualidade educacional;

7.22) Estabelecer agdes efetivas especificamente
voltadas para a promogao, prevencao, atencdo e atendimento a saude e a
integridade fisica, mental e emocional dos (das) profissionais da educagao,
como condicdo para a melhoria da qualidade educacional;

7.23) Promover, com especial énfase, em
consonancia com as diretrizes do Plano Nacional do Livro e da Leitura, a
formacdo de leitores e leitoras e a capacitagao de professores, bibliotecarios
para atuar como mediadores € mediadoras da leitura, de acordo com a
especificidade das diferentes etapas do desenvolvimento e da aprendizagem;

7.24) Implantar politicas de estimulo as escolas
que melhorarem o desempenho no Ideb, de modo a valorizar o mérito do corpo
docente, da direcdo e da comunidade escolar;

7.25) Incentivar a utilizacdo de tecnologias a
contribuir com a sustentabilidade ambiental.

META 8: Elevar a escolaridade média da
populagdo de 18 (dezoito) a 29 (vinte € nove) anos, de modo a alcangar, no
minimo, 12 (doze) anos de estudo no ultimo ano de vigéncia deste Plano, para
as populacdes do campo, da regido de menor escolaridade no Pais e dos 25%
(vinte e cinco por cento) mais pobres, € igualar a escolaridade média entre
negros € nao negros declarados a Fundacéo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica - IBGE.

Estratégias:

8.1) Fomentar programas de desenvolvimento de
tecnologias para correcdo de fluxo, para acompanhamento pedagogico
individualizado e para recuperagido € Progressao parcial, bem como priorizar

Pagina 15 de 26




PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPOTI

Rua Placidio Leite N° 148 Centro Civico - Fone/Fax (43) 3557-1388
ARAPOTI! — PARANA - CNPJ n° 75.658.377/0001-31

estudantes com rendimento escolar defasado, considerando as especificidades
dos segmentos populacionais considerados;

8.2) Implementar programas de educacdo de
jovens e adultos para os segmentos populacionais considerados, que estejam
fora da escola e com defasagem idade-série, associados a outras estratégias
que garantam a continuidade da escolarizacéo, apos a alfabetizac¢ao inicial;

8.3) Incentivar o acesso gratuito a exames de
certificagdo da concluséo dos ensinos fundamental e médio;

8.4) Promover, em parceria com as areas de saude
e assisténcia social, o acompanhamento e o monitoramento do acesso a escola
especificos para os segmentos populacionais considerados, identificar motivos
de absenteismo e, em regime de colaboragcdo com os demais Entes Federativos,
promover a garantia de frequéncia e apoio a aprendizagem, de maneira a
estimular a ampliacdo do atendimento desses (as) estudantes na rede publica
regular de ensino;

8.5) Incentivar a busca ativa de jovens fora da
escola pertencentes aos segmentos populacionais considerados, em parceria
com as areas de assisténcia social, satide e protecao a juventude;

8.6) Ampliar a oferta de vagas na EJA, em turnos
diferenciados para atender a demanda da populacdo urbana e em escolas do
campo.

META 9: Elevar a taxa de alfabetizaciao da
populacdo com 15 (quinze) anos ou mais para 93,5% (noventa e trés inteiros e
cinco décimos por cento) até 2015 e, até o final da vigéncia deste PNE,
erradicar o analfabetismo absoluto e reduzir em 50% (cinquenta por cento) a
taxa de analfabetismo funcional.

Estratégias:

9.1) Assegurar a oferta gratuita da educacéo de
jovens e adultos a todos os que néo tiveram acesso a educacéo basica na idade
propria;

9.2) Verificar a demanda ativa por vagas na
educacéo de jovens e adultos a partir de diagndstico dos jovens e adultos com
ensino fundamental e médio incompletos;

9.3) Implementar agdes de alfabetizacao de jovens
e adultos oportunizando a continuidade da escolarizacio basica;

9.4) Elaborar politicas publicas a nivel municipal

para incentivo a frequéncia de jovens e adultos que ja atuam ou néao, no
mundo do trabalho, nos cursos de alfabetizacao;
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9.5) Realizar chamadas publicas regulares para
educacao de jovens e adultos, promovendo-se busca ativa em regime de
colaboracdo entre entes federados e em parceria com organizagoes da
sociedade civil;

9.6) Promover acgdoes de atendimento ao (a)
estudante da educacdo de jovens e adultos por meio de programas
suplementares de transporte, alimentacdo e saude, inclusive atendimento
oftalmolégico e fornecimento gratuito de 6culos, em articulagdo com a area da
sanude;

9.7) Apoiar técnica e financeiramente projetos
inovadores na educagido de jovens e adultos que visem ao desenvolvimento de
modelos adequados as necessidades especificas desses (as) alunos (as);

9.8) Possibilitar a inclusdo de pessoas com NEE
nas turmas de EJA.

META 10: Oferecer, no minimo, 25% (vinte e cinco
por cento) das matriculas de educacdo de jovens e adultos, nos ensinos
fundamental e médio, na forma integrada a educacéao profissional.

Estratégias:

10.1) Fomentar a educacao de jovens e adultos
voltado a conclusao do ensino fundamental e a formacéo profissional inicial, de
forma a estimular a conclusédo da educagéo basica;

10.2) Articular a formacéao inicial e continuada de
trabalhadores com a educagdo profissional, objetivando a elevagao do nivel de
escolaridade do trabalhador;

10.3) Ampliar as oportunidades profissionais dos
jovens e adultos com deficiéncia e baixo nivel de escolaridade, por meio do
acesso a educacao de jovens e adultos articulada a educagao profissional;

10.4) Impulsionar a oferta publica de formacgéao
inicial e continuada para trabalhadores articulada a educagdo de jovens e
adultos, em regime de colaboragdo € com apoio de entidades privadas de
formacao profissional vinculadas ao sistema sindical e de entidades sem fins
lucrativos de atendimento a pessoa com deficiéncia, com atuacdo exclusiva na
modalidade;

10.5) Assegurar a formacéo continuada especifica

dos professores da EJA, conforme as diretrizes nacionais em regime de
colaboracdo com os demais entes federados;
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META 11: Duplicar, até o final da vigéncia deste
PME, as matriculas da Educac¢iao Profissional Técnica de nivel médio,
assegurando a qualidade da oferta e expansio no segmento publico.

Estratégias:

11.1) Incentivar as matriculas de educacio
profissional técnica de nivel médio na Rede Federal de Educacédo Profissional,
Cientifica e Tecnolégica, disponiveis no municipio e municipios circunvizinhos;

11.2) Fomentar a expansao da oferta de educacéo
profissional técnica de nivel médio nas redes publicas estaduais de ensino;

11.3) Fomentar a expansido da oferta de educacéo
profissional técnica de nivel médio na modalidade de educacédo a distancia,
com a finalidade de ampliar a oferta € democratizar o acesso a educacgdo
profissional publica e gratuita, assegurado padrido de qualidade;

11.4) Estimular o estagio na educacgéao profissional
técnica de nivel médio, preservando-se seu carater pedagégico integrado ao
itinerario formativo do aluno, visando a formacio de qualificagées proprias da
atividade profissional, a contextualizacdo curricular e ao desenvolvimento da
juventude;

11.5) Fomentar o atendimento do ensino médio
gratuito integrado a formacéo profissional para as populagées do campo e para
as comunidades indigenas e quilombolas, de acordo com os seus interesses e
necessidades;

11.6) Promover, em parceria com as entidades
mantenedoras de escolas de Educacdo Basica, na modalidade Educacao
Especial, cursos para a qualificagdo profissional de jovens e adultos com
deficiéncia, expandindo a oferta da educacéo profissional técnica de nivel
medio para as pessoas com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento
e altas habilidades ou superdotacao;

11.7) Reduzir as desigualdades étnico-raciais e
regionais no acesso ¢ permanéncia na educacio profissional técnica de nivel
médio, inclusive mediante a adogdo de politicas afirmativas, na forma da lei;
101

11.8) Ampliar as vagas em programas de
Educagao Profissional, em parceria com instituices certificadoras (SENAI,
SEBRAE e outras) como forma de estabelecer relagbes com o mundo do
trabalho e melhor atender o jovem em sua formacéo profissional.

11.9) Estabelecer parcerias e convénios, para

estimular a iniciagdo cientifica na rede publica estadual de educacéao
profissional.
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11.10) Incentivar a implantagdo de cursos de
especializacdo técnica de nivel médio, nos centros Estaduais de Educacao
Profissional (CEEPs), da rede publica estadual de ensino;

11.11) Promover a conscientizagdo, junto as
empresas do municipio, a fim de aumentar a demanda para a contratagdo de
aprendizes e estagiarios;

11.12) Incentivar a contratagao de aprendizes, por
meio de conscientizacio das empresas do municipio, bem como viabilizar
novas possibilidade e formas de organiza¢éo do trabalho.

META 12: Articular, com a Unido e o Estado a
elevacdo da taxa bruta de matricula na educacéo superior para 50% (cinquenta
por cento) € a taxa liquida para 33% (trinta e trés por cento) da populagéo de
18 (dezoito) a 24 (vinte e quatro) anos de idade, assegurada a qualidade da
oferta e expansdo para, pelo menos, 40% (quarenta por cento) das novas
matriculas, no segmento publico.

Estratégias:

12.1) Fomentar a oferta de educacdo superior
publica e gratuita prioritariamente para a formacdo de professores para a
educacdo basica, sobretudo nas areas de ciéncias e matematica, bem como
para atender ao déficit de profissionais em areas especificas, buscando
parcerias, como a extensdo de universidades estaduais no municipio;

12.2) Ampliar a oferta de estagio como parte da
formacdo na educagdo superior, analisando a estrutura administrativa em
relacdo a essa demanda;

12.3) Fiscalizar as condigdes de acessibilidade nas
institui¢des de Educacdo Superior, na forma da legislacdo, por meio da criacao
de Conselho Municipal de Educacao;

12.4) Fomentar e articular mecanismos para
ampliar a propor¢do de mestres e doutores, de acordo com os indices da meta,
aplicados individualmente a cada instituicdo de ensino superior, sejam elas
publicas ou privadas.

12.5) Estimular estudos, pesquisas, producgéo e
difusao de conhecimentos, materiais pedagogicos, bibliograficos, audiovisuais e
académicos sobre a diversidade, com vistas ao enfrentamento de todas as
formas de violéncias, preconceitos e discriminag¢oes, em parcerias com as IES.

12.6) Articular, com a Unido, a promogao de

programas e acgdes que favorecam a participacdo dos estudantes de
licenciatura na rede de educacédo basica, melhorando a qualidade da formacéo,
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assim como despertando o interesse dos alunos da educacédo basica para a
carreira docente.

12.7) Fomentar estudos e pesquisas que analisem
a necessidade de articulacdo entre formacéo, curriculo, pesquisa € mundo do
trabalho, considerando as necessidades econdémicas, sociais e culturais do
Estado, priorizando os alunos que fazem parte dos programas governamentais
de geracdo de renda.

12.8) Promover parcerias entre instituicées de
ensino superior, de modo a contribuir com o desenvolvimento regional e
melhoria da qualidade de vida dos cidadéos.

12.9) Articular, com a Unido, a expansao € a
descentralizacdo da oferta de educacdo superior publica e gratuita, atendendo
a todas as regides e demandas do Estado.

12.10) Estimular mecanismos para acesso €
permanéncia na educacgdo superior, por meio de incentivos como subsidios de
transporte e alimentacéao;

12.11) Fiscalizar, por meio de Conselhos da
Educacao, aplicagéao das leis municipais no que se refere a educagéo.

12.12) Incentivar a ampliagdo de vagas de estagio
em no setor publico e privado do municipio.

META 13: Promover o crescimento da qualidade
da educacido superior e ampliar a propor¢ao de mestres e doutores do corpo
docente em efetivo exercicio, no conjunto do sistema de educacao superior para
75% (setenta e cinco por cento), sendo, do total, no minimo, 35% (trinta e cinco
por cento) de doutores, até ao final da vigéncia desse Plano.

Estratégias:

13.1) Fomentar e articular mecanismos para
ampliar a proporc¢do de mestres e doutores, de acordo com os indices da meta,
aplicados individualmente a cada instituicdo de ensino superior, sejam elas
publicas ou privadas.

13.2) Contribuir com o Sistema Nacional de
Avaliacdo da Educacdo Superior- SINAES (Lei 10.861-2004), fortalecendo as
acoes de avaliacao, regulacao e supervisdo, no ambito da educacéo superior do
Estado do Parana.

13.3) Estimular, de forma articulada com a Uniéo,
a oferta de programas de pds-graduacéao stricto sensu.
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13.4) Incentivar, de forma articulada com a Uniao,
a formagéo inicial e continuada dos profissionais técnicoadministrativos da
educacgéo superior, bem como a formacio continuada dos docentes formadores.

13.5) Oportunizar o desenvolvimento local,
priorizando aos professores vagas para professores residentes no municipio.

13.6) Articular o ingresso de docentes do Ensino
Superior em Programa Federal de Mestrado e Doutorado, por meio de acdes
subsidiadas pelo poder publico € iniciativa privada.

META 14: Elevar gradualmente, em articulacio
com a Unido € o Estado, a oferta de vagas na pos-graduagdo stricto sensu,
visando o aumento do percentual de mestres e doutores, até o final da vigéncia
do Plano.

Estratégias:

14.1) Estimular a oferta de cursos de pos-
graduagdo stricto sensu, utilizando inclusive metodologias, recursos e
tecnologias de educagéo a distancia;

14.2: Fomentar a pesquisa cientifica e de inovacéo
¢ promover a formagdo de recursos humanos que valorize a diversidade
regional;

14.3: Articular, em cooperagdo com os demais
entes federados, mecanismos para elevar gradualmente a oferta de vagas nos
programas poés-graduacéo strictu sensu, priorizando a oferta aos profissionais
da Educagéao Basica;

META 15: Garantir, em regime de colaboracéo
entre a Unido, o Estado e os municipios, no prazo de um ano de vigéncia deste
PME, a implantagdo de politicas de incentivo & formacédo dos profissionais da
educagédo de que tratam os incisos I, I e IIl do caput do Art. 61, da Lei n.o
9.394, de 20 de dezembro de 1996, assegurando que todos os professores da
Educacdo Basica possuam formacéo especifica de nivel superior, obtida em
curso de licenciatura na area de conhecimento em que atuam.

Estratégias:

15.1) Atuar, conjuntamente com o Estado e a
Unido, com base em plano estratégico que apresente diagnéstico das
necessidades de formacéo de profissionais da educacio, atendendo a demanda
de formagédo dos profissionais da educacéo;

15.2) Ampliar programa permanente de iniciacéo
a docéncia, por meio de estagio supervisionado, a estudantes matriculados em
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cursos de licenciatura, a fim de aprimorar a formacao de profissionais para
atuar no magistério da educagéao basica;

15.3) Fomentar a oferta de cursos tecnologicos de
nivel superior destinados a formacédo, nas respectivas areas de atuacdo, dos
(as) profissionais da educagdo de outros segmentos que nao os do magistério;

15.4) Valorizar as praticas de ensino e os estagios
nos cursos de formagdo de nivel médio e superior dos profissionais da
educacéo, visando ao trabalho de articulacdo entre a formacao académica e as
demandas da Educacéao Basica.

15.5) Fomentar a criagdo e/ou reformulacido do
plano de carreira dos docentes do ensino superior.

META 16: Garantir a formacgdo, em nivel de pés-
graduagao, 50% dos professores/as da Educacdo Basica, até o tiltimo ano de
vigéncia deste PME e garantir a todos os profissionais da Educacdo Basica
formacédo continuada em sua area de atuacido, considerando as necessidades,
demandas e contextualizacoes dos sistemas de ensino.

Estratégias:

16.1) Fomentar a matricula dos docentes em
Cursos de pés Graduacéao das institui¢des publicas de educagido superior, de
forma organica e articulada as politicas de formacao da Unido e Estado;

16.2) Fortalecer a formagdo dos professores das
escolas publicas de educagéo basica, por meio do acesso a bens culturais;

16.3) Incentivar, em regime de colaboracdo, o
planejamento estratégico para dimensionamento da demanda por formacéo
continuada e fomentar a respectiva oferta por parte das instituigdes publicas
de educacgao superior;

16.4) Organizar programa de formacao continuada
para professoras da rede municipal a fim de aprimorar a formagio daqueles
profissionais para atuar no magistério da Educacgdo Basica, nas etapas da
Educacéao Infantil e anos iniciais.

16.5 Estabelecer parceria com o MEC, demais
orgdos da Unido e sistemas publicos e privados de ensino, para oferta de
cursos de formacédo continuada e pos-graduacéo aos profissionais da Educacéo
Basica.

16.6) Fomentar, em regime de colaboragdo com a

Uniéo e Estado, politica de formacéo continuada e em nivel de pés-graduacao
(latu sensu e stricto sensu) aos profissionais da educacéo.
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META 17: Valorizar as/os profissionais do
magistério das redes publicas de Educagio Basica de forma a equiparar seu
rendimento médio ao das/dos demais profissionais com escolaridade
equivalente, até o final do sexto ano de vigéncia deste PME

Estratégias:

17.1) Acompanhar o férum permanente a Ser
instituido pelo Ministério da Educagao para acompanhamento da atualizacao
progressiva do valor do piso salarial nacional para os profissionais do
magistério publico da Educacéo Basica.

17.2) Buscar junto a Unido, a assisténcia
financeira especifica para implementacdo de politicas de valorizagdo dos
profissionais do magistério, mantendo ou melhorando o piso salarial nacional
profissional.

17.3) Buscar mecanismos de reorganizacdo da
Rede Municipal de Ensino, tendo em vista a busca da relagéo professor/aluno
dentro de padrées ideais.

META 18: Assegurar, no prazo de 2 (dois) anos, a
existéncia de planos de Carreira para os (as) profissionais da educagéo basica e
superior publica de todos os sistemas de ensino e, para o plano de Carreira dos
(as) profissionais da educacgdo béasica publica, tomar como referéncia o piso
salarial nacional profissional, definido em lei federal, nos termos do inciso VIII
do art. 206 da Constituicao Federal.

Estratégias:

18.1) Garantir investimentos em formacao inicial e
continuada de forma que promovam a qualidade do processo ensino e
aprendizagem em todas as etapas e modalidades de ensino, a progressdo em
plano de carreira;

18.2) Estruturar um sistema de avaliacdo dos
profissionais em estagio probatério, conforme legislacdo vigente, a fim de
fundamentar a decisdo pela efetivagdo ao cargo, e dos profissionais da
educacio para promog¢do em carreira;

18.3) Garantir a oferta de formacdo continuada
especifica para equipe pedagogica e administrativa das escolas da rede publica;

18.4) Assegurar que, no minimo, 20% da carga
horaria semanal dos docentes, atuantes em sala de aula, sejam utilizadas para
preparacdo de aulas, avaliagdes, estudo dirigido e reunides pedagogicas;

18.5) Estimular a existéncia de comissées
permanentes de profissionais da educacéo de todos os sistemas de ensino, em
todas as instdncias da Federagdo, para subsidiar os 6rgdos competentes na
elaboracio, reestruturacao e implementagéo dos planos de Carreira.
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18.6) Fomentar a elaboracdo de plano de carreira
dos servidores municipais que exercem atividades alusivas a educacéo.

META 19: Assegurar condicdes, no prazo de dois
anos, para a efetivacdo da gestdo democratica da educagéo publica prevendo
recursos € apoio técnico em regime de colaboracéo entre os entes federados

Estratégias:

19.1) Fortalecer os conselhos escolares
municipais, como instrumentos de participacdo e acompanhamento da gestao
escolar e educacional, inclusive por meio de programas de formacdo de
conselheiros, assegurando-se condigées de funcionamento autéonomo;

19.2) Promover a participacdo responsavel de
todos os segmentos da comunidade, a cada tempo requisitado, bem como a
consulta de profissionais da educacdo, estudantes e seus familiares na
formulacdo dos projetos politico-pedagoégicos, curriculos escolares, planos de
gestao escolar e regimentos escolares;

19.3) Fortalecer e ampliar as formas de
acompanhamento das familias no desempenho escolar dos estudantes, visando
a qualidade do ensino;

19.4) Modernizar o sistema de gestédo e controle de
materiais € equipamentos fornecidos as institui¢cdes de ensino.

19.5) Aperfeicoar o processo de designacdo dos
diretores e diretoras de escola, por meio de consulta a comunidade,
propiciando melhores condigcdes de atendimento na gestdo democratica.

19.6) Fortalecer e apoiar a integracdo escola-
comunidade, desenvolvendo atividades culturais, esportivas, de lazer e cursos
profissionalizantes, bem como debater assuntos relacionados a indicadores
educacionais de qualidade, fortalecendo o principio de gestdo democratica.

19.7) Desenvolver projetos escolares que incluam
conceitos de sustentabilidade, acessibilidade, seguranca e conforto, em
atendimento as legislacdoes vigentes € normas de seguranca na area de
construgao civil, para atender as demandas da educacio integral.

19.8) Fortalecer a parceria com a Unido e Estado
para aquisicdo de materiais de apoio pedagégico, como dicionarios, livros
didaticos, obras literarias, materiais de laboratério, dentre outros, inclusive em
Braile.

19.9) Promover o fortalecimento de acdes da rede

de protecédo nas escolas para atuar no enfrentamento das formas associadas de
exclusao e violagoes de direitos de criancas e adolescentes.
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19.10) Estabelecer mecanismos de monitoramento
dos casos de evasdo, abandono, reprovagio e aprovacao por conselho de
classe;

19.11) Estimular, em todas as redes de educacao
béasica, a constituicdo e o fortalecimento de grémios estudantis e associacoes
de pais, assegurando-se-lhes, inclusive, espacos adequados e condicées de
funcionamento nas escolas e fomentando a sua articulagdo organica com os
conselhos escolares, por meio das respectivas representacoes;

19.12) Estimular a constituicdo e o fortalecimento
de conselhos escolares e conselhos municipais de educacdo, como
instrumentos de participagéo e fiscalizagdo na gestao escolar e educacional,
inclusive por meio de programas de formacéo de conselheiros, assegurando-se
condig¢ées de funcionamento auténomo;

19.13) Estimular a participagdo e a consulta de
profissionais da educagédo, alunos (as) e seus familiares na formulacdao dos
projetos politico-pedagogicos, curriculos escolares, planos de gestdo escolar e
regimentos escolares, assegurando a participacdo dos pais na avaliacio de
docentes e gestores escolares, exigindo-se a participagdo da comunidade
escolar.

META 20: Ampliar o investimento publico em
educacédo publica de forma a atingir, no minimo, o patamar de 7% (sete por
cento) do Produto Interno Bruto - PIB do Pais no 50 (quinto) ano de vigéncia
desta Lei €, no minimo, o equivalente a 10% (dez por cento) do PIB ao final do
decénio.

Estratégias:

20.1) Fortalecer os mecanismos e os instrumentos
queé assegurem, nos termos do paragrafo tinico do art. 48 da Lei Complementar
no 101, de 4 de maio de 2000, a transparéncia € o controle social na utilizacio
dos recursos publicos aplicados em educagéo, especialmente a realizacdo de
audiéncias publicas, a criagdo de portais eletronicos de transparéncia e a
capacitacao dos membros de conselhos de acompanhamento e controle social
do Fundeb, com a colaboragéo entre o Ministério da Educagao, as Secretarias
de Educacao dos Estados e dos Municipios e os Tribunais de Contas da Uniao,
dos Estados e dos Municipios;

20.2) Pactuar com a Unido e o Estado, em regime
de colaboragdo, a formulacdo de estratégias que assegurem fontes de
financiamento permanentes e sustentaveis para todos os niveis, etapas e
modalidades da Educacio Basica.

20.3) Assegurar, em regime de colaboragao,
recursos continuos do Estado e municipios, em proporcio adequada, para a
manutengao do transporte escolar de qualidade.
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20.4) Promover, por meio de a¢des em colaboracdo
com o Estado, um Pacto de A¢do para implantacio de um plano de
recuperacao e adequacédo das condigdes estruturais e fisicas das unidades
publicas de ensino, buscando recursos complementares junto ao governo
federal, visando estabelecer um padrao de qualidade.

20.5) Criacdo de audiéncias publicas setoriais
visando melhor participacido da comunidade na gestdo democratica da
educacao;

20.6) Oportunizar o gerenciamento dos recursos
da educagdo pela Secretaria Municipal da Educacdo, com direto
acompanhamento e legitimacdo dos Conselhos escolares

Pago Municipal Vereador Claudir Dias Novochadlo.
Gabinete do Prefeito em, 23 de junho de 2015.
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