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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPOTI
Secretaria Municipal de Educagao, Cultura, Esporte e Lazer

OFICIO N° 005/2022 ADM/SMECEL

Arapoti, 02 de Fevereiro de 2022.

limo. Sr.

Marcio de Carvalho Martins
Presidente da Comissao CSP
Nesta.

Assunto: Processo de Chamamento Publico

Prezado Senhor

Venho através deste, encaminhar os documentos destacados no

Oficio n°® 001/2021/Comissao, necessarios para a abertura do Processo de Chamamento
Publico para fins de transferéncia de recursos financeiros para a APAE, PACAA e

Associagdo Sao José de Assisténcia aos Menores de Arapoti.
Aproveito a oportunidade para reiterar protestos de elevada estima

e consideragao.

Atenciosamente;

Secretario Municipal de Educacio, Cultura, Esporte e Lazer

José Carlos de Carvalho
Decreto 5.872/2021
Secretario Municipal de Educagdo e (ulturs
CPF: 340.096.809-97 / RG: 2.215.691-

CENTRO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL ELVIRA POSSATTO NOVOCHADLO
RUA ONDINA BUENO SIQUEIRA N° 180 - CENTRO CIVICO - FONE/FAX (43) 3512-3000
ARAPOTI / PARANA - CNPJ n° 75.658.377/0001-31
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Oficio n® 001/2021/Comissao Arapoti, 02 de Dezembro de 2021.

A Sua Senhoria
JOSE CARLOS DE CARVALHO
Secretario Municipal de Educagéo, Cultura, Esporte e Lazer

Assunto: Dispensa de Chamamento Publico

Prezado Senhor,

Trata-se o presente expediente da solicitagao de abertura de Processo de
Chamamento Publico para transferéncia de recursos financeiros para APAE, PACAA e
Associacdo Sdo José de Assisténcia aos Menores de Arapoti realizado através do

Oficio 209/2021/SMEC, de 23 de novembro de 2021.

A partir da andlise inicial dos documentos, solicito a V.Sa. adotar as seguintes
medidas a fim de possibilitar o inicio do certame: :

" a) Seja instruido, por V.Sa., para cada uma das Instituicdes, um procedimento
individual, pois se trata de objetos singulares; .

b) Apresentar justificativa para a dispensa de chamamento de acordo com o
Art. 30 ou Art. 31 no caso de inexigibilidade, conforme a Lei n° 13.019/2014;

¢) Inclusdo do Plano de Trabalho da Secretaria conforme Art. 22 da Lei n°
13.019/2014;
’Q A e S ; "
st ’;;y}“"‘ ‘-.! d) Inclusdo do Procedimento de Manifestacdo de Interesse Social conforme
A Art. 18 e Art. 19 da Lei n° 13.019/2014, bem como do Plano de Trabalho
correspondente;

e) Parecer técnico nos termos do Inciso V do Art. 35 da Lei n°® 13.019/2014;

f) Apresentacao dos documentos, da entidade selecionada, constantes no Art.
34 da Lei n°® 13.019/2014,

Atenciosamente,

rcio de Capvalho Martins
Presidente da CSP
Decreto nf°® 6187/2021
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JUSTIFICATIVA PARA A DISPENSA DO CHAMAMENTO PUBLICO

Interessado: Associagdo de Pajs e Amigos dos Excepcionais de Arapoti — APAE.
Escola Rafael Ribeiro de Lara.

Objeto: Dispensa de Chamamento Publico, Termo de Colaboragdo - Atendimento
Educacional de estudantes matriculados, na Educacdo Basica Modalidade Educacao
Especial, nos termos do Paragrafo 3° do art.58 da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de
1996, por instituicées com atuagdo exclusiva nessa modalidade para atendimento
educacional especializado No contraturno, na rede publica de educagao basica e inclusive
Para atendimento integral a estudante com deficiéncia constatada em avaliagdo
biopsicossocial, periodicamente realizada por equipe multiprofissional e interdisciplinar,
nos termos da Lei n® 13.146, de julho de 2015, com vistas, sempre que possivel, a
inclusdo do estudante na rede regular e a garantia do direito 3 educagcao e 3
aprendizagem ao longo da vida. A Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais —
APAE — Escola Rafael Ribeiro de Lara, de Arapoti, ¢ a UNICA organizagédo da cidade,
que trabalha com o atendimento educacional especializado, aos alunos com deficéncia
intelectual, multipla (deficéncia intelectual associada a outra deficiéncia) e/ou transtorno
global do desenvolvimento (associado a deficiéncia intelectual).

Em atendimento as disposicées do Art. 32, § 1° da Lei Federal n.° 13.019/2014 e em
conformidade com a Constituicdo Federal de 1988, que definem que esses servicos sao
de acgso continuada, direito do cidadao e obrigacdo de oferta pelo Poder Publico, a
Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura, Esporte e Lazer d4 publicidade aos relevantes
fundamentos que justificaram a dispensa de chamamento publico, para a oferta do
Servigo de Educacdo na Modalidade Educagao Especial na Associaco de Pais e Amigos
dos Excepcionais — APAE — Escola Rafael Ribeiro de Lara, e que o presente Termo de
Colaboragéo representa a manutencado das metas (usuarios) ja em atendimento pela

referida Organizacio da Sociedade Civil e;

Considerando a importancia da continuidade no atendimento para o resultado das acbes

propostas e a qualidade do atendimento dos referidos usuarios:

Considerando a especificidade do servigo ofertado, de acordo com o tipo de usuério, os )
vinculos estabelecidos com os profissionais e com o local de atendimento, bem como a %

Rua Ondina Bueno Siqueira, n® 180, Centro Civico, Arapoti, Parani - Fone/Fax (Uxx43) 3512-3000 — C1LP 84.990.000
CNPJ n° 75.658.377/0001-3] — SITE: WWW.arapoti.pr.gov.be — E-MAIL: licitacao@arapoti.pr.gov.br
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necessidade de organizagao das familias para acesso ao servigo;

Considerando a situac&o social, econémica e fisica das criancas e adolescentes ja
atendidas pela referida entidade, a decorrente dificuldade e vulnerabilidade social, a
natureza do trabalho de habilitagéo e reabilitacéo social feito com cada uma delas e suas
familias e que a interrupcdo ou mudanca no atendimento pode causar prejuizo aos

usuarios e regressio em alguns avancos proporcionados pelo atendimento;

Considerando o tempo que ja executam o servico, a estrutura, a experiéncia, a
capacidade e os resultados adquiridos no atendimento especializado a esses usuarios,
afirmamos a importancia da manutencéo da parceria com a Associagao de Pais e Amigos
dos Excepcionais — APAE — Escola Rafael Ribeiro de Lara, para a continuidade dos
atendimentos a estes usuarios, assegurando a qualidade das acoes ofertadas,
manutencao e prosseguimento dos resultados positivos obtidos através dos atendimentos
da referida entidade, que consiste no Atendimento Educacional Especializado de
estudantes matriculados, na Educagdo Basica Modalidade Educacdo Especial, nos
termos do Paragrafo 3° do art 58 da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, por
instituicées com atuacdo exclusiva nessa modalidade para atendimento educacional
especializado.

Assim sendo e com base na Lei Federal 13.019/2014, artigos: 30, inciso VI e 32 paragrafo
4°, e pelo acima exposto, a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, fundamenta a

dispensa de chamamento publico para celebragéo de Termo de Colaboracao.
Arapoti, 21 de Janeiro de 2022.

Atenciosamente,

Joseé Carios de ¢y, vaii
_ Decretg 5.8 72/2021
Secretdrio M unicipal de E4

ecretdrio tcagdo e Cultyr
CPF: 34{11}96.809-9? /RG: 3.2 15,5914

Secretario Municipal de Educagéo, Cultura, Esporte e Lazer

Rua Ondina Bueno Siqueira, n° 180, Centro Civico, Arapoti, Parand - Fone/liax (0xx43) 3512-3000 — CEP 84.990.000
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CENTRO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL ELVIRA POSSATTO NOVOCHADLO
RUA ONDINA BUENO SIQUEIRA N° 180 - CENTRO CIVICO - FONE/FAX (43) 3512-3150 13512-3152
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NORMAS GERAIS E PADRONIZAGAO DOS SERVICOS PARA A
REALIZAGCAO DE PARCERIA POR MEIO DE TERMO DE COLABORACAO
VISANDO ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCAGAO CULTURA ESPORTE E LAZER.

O presente documento disciplina a padronizacdo dos Servicos a serem
executados pelas Organizagées da Sociedade Civil apos formalizacdo de
Termo de Colaboracao.

Consideram-se para as normas em questéo os seqguimentos:

1. Contraturno Escolar — Segundo a Lej 9394/96, Lei de Diretrizes e Bases
(LDB), o Ensino Fundamental deveria ser ministrado progressivamente em

tempo integral, a critério dos sistemas de ensino (artigo 34, § 2°. O PNE
reforca essas diretrizes anteriores, indicando estratégias e instituindo prazos.

Assim, mais do que ampliar a jornada escolar, a proposta da educacao
integral trata de ampliar repertérios e oferecer oportunidades a criangas,
adolescentes e jovens para compreenderem e expressarem o mundo
utilizando as diferentes linguagens, dentro e fora da escola. Ndo pode ser
dissociada, portanto, de seu reconhecimento como cidadsos e Sujeitos de
direitos — e se torna, na verdade, um dos fundamentos das politicas publicas

que visam a garantia desses direitos.

2. Educacdo Infantil - Primeira etapa da Educacdo Basica que tem como

finalidade o desenvolvimento integral da crianca até os cinco anos de idade. E

oferecida em creches para criangas de até 03 anos de idade e em pré-escolas

para as criangas de 04 a 05 anos de idade.

3. Educacdo Especial - Os alunos considerados publico-alvo da educacgao

especial sdo aqueles com deficiéncia, transtornos globais de desenvolvimento
e com altas habilidadesfsuperdotag:éo. Esses educandos sao aqueles que
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3. SEGUIMENTO N° 03 — EDUCACAO ESPECIAL

A Educacao Especial consiste na modalidade de educacao escolar,
oferecida preferencialmente na rede regular de ensino, para os educandos
portadores de necessidades especiais (Lei Federal 9394/96). Esta baseada
no imperativo de Proporcionar a igualdade de oportunidades, mediante 3
diversificacdo de servicos educacionais, de modo a atender as diferencas
individuais dos alunos, por mais acentuadas que elas sejam.

O art. 208, inciso ]| da Constituigao Federal prevé como dever do
Estado a garantia de atendimento educacional especializado aos portadores
de deficiéncia, preferencialmente na rede regular de ensino.

A Educacso Especial podera ser oferecida por instituicées com atuacao
exclusiva nessa modalidade de atendimento educacional especializado e serg
direcionada a estudantes matriculados na rede publica de educacio basica.
Ha possibilidade ainda de atendimento integral a estudantes com deficiéncia
constada em avaliagao biopsicossocial. periodicamente realizada por equipe
multiprofissional e interdisciplinar, nos termos da Lei n° 13.146, de 06 de julho

A Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia — Lej
13.146/2015 estabelecey o conceito de pessoa com deficiéncia e assegurou o

direito ao sistema educacional inclusivo:

Art. 2° Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem
impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual
Ou sensorial, o qual, em interagdo com uma ou mais barreiras, pode
obstruir sua participag&o plena e efetiva na Sociedade em igualdade

de condigbes com as demais pessoas.

Art. 27. A educacdo constityj direito da pessoa com deficiéncia,

% Pagina 13 de 18
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assegurados sistema educacional inclusivo em todos os niveis e
aprendizado ao longo de toda a vida, de forma a alcangar o méximo
desenvolvimento possivel de seus talentos e habilidades fisicas,
sensoriais, intelectuais e sociais, segundo suas caracteristicas,

interesses e necessidades de aprendizagem.

Paragrafo dnico. E dever do Estado, da familia, da comunidade
escolar e da sociedade assegurar educagéo de qualidade 3 pessoa
com deficiéncia, colocando-a a salvo de foda forma de violéncia,

negligéncia e discriminagéo.

A atuagdo da OSC devera ser pautada:

a)

b)

A

Na Lei Federal 9.394/1996 - LDB, naquilo que couber ao
atendimento & pessoa com deficiéncia:

Na Lei Federal 13.146/2015 — Lei Brasileira de Inclusao da Pessoa
com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia);

Na Lei Federal 8.069/90 - Estatuto da Crianga e do Adolescente —
ECA.

3.1. ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS PELA
ENTIDADE __POR __ INTERMEDIO DO TERMO DE
COLABORACAO:

OSC devera ofertar suporte especializado para pessoas com

multiplas deficiéncias e transtornos globais do desenvolvimento, como

substitutivo do atendimento educacional da rede publica e gratuita, em

consonancia com a politica educacional adotada pelo municipio e em
cumprimento a Constituicdo Federal do Brasil e a Lei de diretrizes e Bases da

Educagdo Nacional.
Com o objetivo de melhorar a qualidade de vida, devera a entidade

Pagina 14 de 18
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oferecer a estimulacso precoce’ para as criancas de até trés anos de idade,
sendo de extrema importancia para reduzir o nivel de comprometimento
causado pela malformacso.

A OSC devera oferecer estimulagédo para criangas com atraso no
desenvolvimento neuropsicomotor, através do trabalho desenvolvido por, no
minimo, 01 (um) professor capacitado para cada area da Educacdo na
Modalidade Educagéo Especial: Educagdo Infantil — estimulagéo essencial e
Pré-escolar e Ensino Fundamental (anos iniciais), sem prejuizo de
atendimento a jovens e adultos queé se enquadrem nas limitagées previstas na
Lei 13.146/2015.

A entidade devera ainda desenvolver no minimo 02 (dois) programas
para o envolvimento dos pais ou responsaveis com o trabalho escolar e
acompanhamento do desenvolvimento de seus filhos.

Os servigos deverso ser ofertados em imével adequado, inseridos na
comunidade e em boas condigbes de higiene, salubridade, seguranca e
acessibilidade.

Oferecer infraestrutura adequada e adaptada sem barreiras
arquiteténicas para o desenvolvimento das atividades, sendo: salas de aula,
sala para as terapias, sala de professores, sala para as oficinas
profissionalizantes, sala para atividade coletiva, sala para servigos
administrativos e atendimentos individuais e coletivos, banheiros para
usuarios, banheiros para funcionarios, cozinha, refeitério, lavanderia,
passadoria e espaco aberto para area de lazer e €spago aberto e protegido
para a equoterapia. O mobiliario deve ser adequado ao desenvolvimento das
atividades, devendo estar em condigdes de uso.

A composicdo da equipe de referéncia para atendimento direto aos

usuarios deve ser composta conforme segue:

! Estimulagdo precoce é um termo que abrange uma variedade de estimulos para auxiliar o desenvolvimento
motor e cognitivo de lactentes e crian¢as e pode ser definido como um programa de acompanhamento e
tratamento multiprofissional para recém-nascidos de risco ou com alguma deficiéncia.

A maior parte dos programas de estimulacéo precoce objetiva o atendimento de criancas de zero a trés anos de
idade, envolvendo tipicamente terapias tradicionais como fisioterapia, terapia ocupacional e fonoaudiologia.

f@ Pagina 15 de 18
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O Servico de Educagdo na modalidage de Educacgao Especial deve
Seguir orientagédo do Nucleo Regional de Educacdo com sede na cidade de
Wenceslau Braz-PR. Quanto ao calendario escolar, deve adequar-se as
peculiaridades locais, inclusive climaticas e econdmicas, sem com isto reduzir
O numero de horas letivas previstas na Lei de Diretrizes e Bases da Educacao

Nacional, Lei N° 9394/96.
Fundamentada na Resolugdo CNAS ne° 01/2013, considera-se em
situacdo prioritaria, para matricula e inclusdo no atendimento da Educagédo

Especial, as criangas:

| —em situacédo de isolamento;

Il - trabalho infantil:

Il - vivéncia de violéncia e/oy negligéncia:

IV — fora da escola ou com defasagem escolar superior a 2 (dois) anos:

V —em situagzo de acolhimento;
VI —em cumprimento de medida socioeducativa em meio aberto;

VIl — egressos de medidas socioeducativas:

VIl — em situacdo de abuso e/ou exploragdo sexual:

IX — com medidas de protecdo do Estatuto da Crianga e do
Adolescente - ECA:;

X — criangas e adolescentes em situacao de rua:

Xl - vulnerabilidade que diz respeito as pessoas com deficiéncia.

“\!.
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A OSC devera encaminhar semestralmente para a Secretaria Municipal
de Educacso, o respectivo Relatério de Frequéncia das Criangas, devendo
comunicar periodicamente a existéncia de eventual lista de espera de alunos.

Sera considerado para a manutencdo das metas, o cumprimento
minimo de 75% das mesmas no Servigo no ano de 2022.

As instituicbes prestadoras de Servico da Secretaria Municipal deverao
estar devidamente inscritas no Conselho Municipal de Educacao e Conselhos
afins.

As instituicées prestadoras deverdo apresentar outras documentacées
em consonancia com a Lej Federal n° 13.019/2014 e Decreto Municipal n°

4.510/2017.

3.2. APOIO FINANCEIRO

Seréo apoiados projetos com a previsao de despesas de custeio, que
devem estar estritamente vinculadas ao objeto a ser executado pela

instituicao, compreendendo:

¢ Custeio: géneros alimenticios, produtos de higiene e limpeza e afins,
material de expediente, material educativo e esportivo, tecidos e
aviamentos, gas, combustiveis automotivos:

e Servico de terceiros: Realizagdo de Cursos, capacitagbes, oficinas,
impressdo de material educativo e informativo, despesas com energia
elétrica, agua e esgoto, servigos de telefonia e internet, transporte;

* Pagamento de Pessoal: Pagamento de profissionais que compbe a
equipe executora do projeto.

e E vedado:

- O pagamento de tarifas bancarias,

- Aquisicado de méveis e reformas de imoveis e veiculos,

7
A
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Observagio: Os eventuais gastos com tais despesas deverio ser
reembolsados com récursos préprios da entidade parceira.

Arapoti, 28 de Dezembro de 2021

José Carlos de Carvalho

J Decreto 5.872/2021
Secretario Municipal de Educacio e Cultur:
CPF: 340.096.809-97 / RG: 3.215.691-¢
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PROCEDIMENTO DE MANIFESTAGAO DE INTERESSE

A
COMISSAO DE SELECAO
CHAMAMENTO PUBLICO

PROCEDIMENTO DE MANIFESTACAO DE INTERESSE SOCIAL

(PMIS) 1-IDENTIFICACAO DO SUBSCRITOR DA PROPOSTA

Nome: ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE ARAPOT!

CNPJ: 80.616.485/0001-81 ‘ Endereco: Rua Jauri Viana Esteves, 915

Compiemento: Bairro: Centro ‘ CEP: 84990-000

Telefone: (43) 3557-1400 E-mail: arapoti@apaebrasil.org.br

Area da proposta:

( X') Educagéo Infantil, Ensino Fundamental e Educacéo de Jovens e Aduitos.

2— QUAL E O INTERESSE PUBLICO ENVOLVIDO?

Disponibilizar 160 vagas para criangas, adolescentes, jovens e adultos, divididos em
suas respectivas turmas, recebendo atendimentos no turno vespertino e matutino, das
7:45hs as 11:45hs e das 13:00hs as 17:00hs, cumprindo com os 200 dias letivos e as 800
horas previstas em calendario escolar. Esta Instituicdo preza constantemente pela
estimulagdo dos alunos, na faixa etaria, da educagdo infantil, que corresponde a dois
momentos: Estimulagdo essencial (Zero a trés anos) atendimentos especializado,
preventivo, destinado a criangas com problemas evolutivos, decorrentes de fatores
genéticos, organicos e/ou ambientais. Neste programa sdo estimulados as areas do
desenvolvimento (cognitivo, psicomotora e socioafetiva), acrescida da formacéo pessoal,
social e conhecimento de mundo. Pré-escolar (04 a 05anos) nestas turmas, o curriculo
utilizado € o mesmo dos CEMEIS (municipais ou privados), prevendo os ajustes e
adaptacdes necessarios para atender as necessidades do aluno, dando continuidade e
reforco quanto ao desenvolvimento das areas do desenvolvimento, enfatizando também a
independéncia nas atividades de vida didria e a construgdo cognitiva, voltada para
funcionalidade humana. A demais etapa também tem a sua importancia e sua
organizag¢ao, atendendo as diretrizes estaduais, bem como de acordo com a BNCC, com
as devidas adaptacdes, conforme a necessidade dos estudantes.

3 — DIAGNOSTICO DA REALIDADE QUE SE QUER MODIFICAR,
APRIMORAR OU DESENVOLVER:

A Escola de Educagdo Basica Rafael Ribeiro de Lara mantida pela APAE de Arapoti,
consiste na Unica instituicdo de Atendimento a Pessoa com Deficiéncia Intelectual,
Multiplas Deficiéncias e Transtornos Globais do Desenvolvimento no municipio.

Busca-se atender 160 alunos regularmente matriculados, que frequentam o periodo
vespertino ou matutino, por apresentarem Deficiéncia Intelectual, Mdiltiplas Deficiéncias e
Transtornos Globais dos Desenvolvimento.

Seréo ofertados os atendimentos pedagdgicos, bem como aulas de educacéo fisica, arte e |

~3



' demais projetos e atendimentos dos alunos. Busca-se ainda, pelo acompanhamento de

profissionais como fisioterapeuta e assistente social, que dardo todo o suporte ao corpo

docente da escola, viabilizando através de orientagcdes, encaminhamentos e adaptacées

transporte didrio dos estudantes.

As instalagdes da escola, sdo adaptadas as necessidades dos alunos, sem barreiras
arquitetdnicas, com as devidas manutengdes, limpeza diaria e constante, dos diversos
espagos escolares para o melhor acolhimento possivel dos estudantes.

O setor administrativo, tem por finalidade, a manutencdo e organizagdo de todos os
documentos referente a vida legal da Entidade, onde se responsabilizara pela guarda dos

Ihe cabem.

tdo necessarias, que contribuirdo para a evolucdo e progresso do aluno em seu
desenvolvimento académico. Para o transporte escolar faz-se necessario a utilizacao de
dois micro-6nibus adaptados, que com rotas e pontos pré estabelecidos, realizam o

documentos, repasse de informacbes aos érgaos competentes e demais atribuicbes que

3.1 - OBJETOS E META

Metas do PMIS Unidade de Medida Quantidade
Oferta de vagas na Educagédo Infantil, no| Disponibilizar vagas para
Ensino Fundamental e na Educagdo de criancas, adolescentes, 160 vagas
Jovens e Adultos. jovens e adultos,

regularmente matriculados
na Educacgéo Infantii—0a 5
anos, no Ensino
Fundamental — 6 a 16 anos,
e EJA — 16 anos em diante.

3.2 — INDICACOES DA VIABILIDADE DOS CUSTOS:

Os recursos a serem disponibilizados serdo para salarios, 13° salarios, encargos
sociais e trabalhistas e manutengdes de veiculos, sendo que todos estao dentro do teto




3.3 — CRONOGRAMAS:

3.3.1 — Cronograma de realizacdo da atividade

Metas/Etapas | Especificacdo | Unidade| Quantidade| Valor R$

Data
inicio

Data
término

Etapa 1 Educacéo 19 turmas R$ 372.903,24
[nfantil, Ensino divididas
Fundamental e | nas duas
Educacgéo de etapas

Jovens e Adultos

03/01/2021 [B1/12/2021

TOTAL RS 372.903,24

3.3.2 - Cronograma de receitas e despesas

Receitas {descricdo) ‘l Valor ll Despesas (descrigdo) |Valor (R$)
(R$)
Cronograma de desembolso Valor total | Folha de Pagamento, 13° Salarios,
concedente em doze meses R$ Manutencées de Veiculos R$ 372.903,24
[372.903,24

Total:

R$ 372.903,24

3.4—- CUSTO DOS RECURSOS HUMANOS NECESSARIOS AO CUMPRIMENTO DO

OBJETO PROPOSTO

custo informado em 3.2)

TOTAL GERAL DOS CUSTOS DO PMIS (deve ser igual ao Total Geral:

R$ 372.903,24




PARA PREENCHIMENTO DA UNIDADE RESPONSAVEL PELO RECEBIMENTO DO
PMIS:

Recebido por:

Nome completo e matricula Data:

Possui compatibilidade com programas de governo?

D SIM. Especificar:

NAO.
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RUA JAURI VIANA ESTEVES, 915 - FONE/FAX: (43) 3557-1400
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84990-000 - ARAPOTI - PR

PLANO DE TRABALHO E APLICACAO 2022

1 - DADOS CADASTRAIS:

Orgéo/Entidade Proponente:

Associagéo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Arapoti

C.N.P.J:

80.616.485/0001-81

Enderego: Rua Jauri Viana Esteves, n° 915 — Centro

Cidade: Arapoti U.F.: PR |C.E.P.: 84.990-
000

DDD/Telefone: (43) 3557- 1400

Conta Corrente: 5.635-9 | Banco: 001 Agéncia: 1347-1

Praca de Pagamento: Arapoti

E-mail: apaearapoti@gmail.com

Nome do Responsavel: Jodo Carlos da Silva

Cargo: Presidente

RG: 4.396.025-3 SSP-PR

C.P.F.: 803.895.979-53

Endereco: Rua das Orquideas n° 6, Residencial 1— Arapoti-Pr.

CEP: 84990-000

Telefone: (43) 99636-3388

E-mail:
joaocarlosdasilva@gmail.com

2 — DESCRICAO DO PROJETO:

TITULO DO PROJETO: Termo de Colaboracéo

Periodo de Execucio

Inicio Término
03/01/2022 31/12/2022

IDENTIFICAGAO DO OBJETO:

e Pagamento de Despesas de: Folha de Pagamento, 13° Salario, FGTS, Pis;

e Custeio: Manutengao veiculos.

&9
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3 - APRESENTAGAO:

A Apae de Arapoti € uma entidade sem fins lucrativos, mantenedora da Escola
Rafael Ribeiro de Lara, que presta atendimento e assessoramento aos beneficirios
abrangidos peio LOAS e atua na defesa e garantia de direitos destes individuos. Oferece
um servico continuado, permanente e planejado, conforme plano de acdo elaborado e
corrigido anualmente. Viabiliza o atendimento as familias e individuos com deficiéncia que
se encontram em vulnerabilidade ou que tenham os direitos violados. Executa servigos,
programas, projetos e beneficios socioassistenciais, de forma totalmente gratuita,
permanente e continuada aos seus usuarios, sem qualquer discriminacdo, nao se
restringindo apenas a encaminhamentos. Desta forma, trabalha de acordo com a
Resolugéo do CNAS n°.34 de 28 de novembro de 2011, afirmando que a habilitagéo e a
reabilitagédo no @mbito da Assisténcia Social € um conjunto articulado de servicos ofertados
pelo SUAS a pessoa com deficiéncia e sua familia.

A associagdo mantenedora da escola é composta de membros da comunidade,
pais e alunos, sendo que essa diretoria € quem busca recursos financeiros para o bom
funcionamento da entidade, criando um elo de interagdo entre escola, familia, comunidade

e meio palitico.

A escola atende no periodo da manha e da tarde, atualmente com 160 alunos
matriculados, todos com Deficiéncia Intelectual e/ou Mdiltipla, proporcionando um

atendimento focado no desenvolvimento global nos seguintes eixos:

a) Atendimento Educacional:

%  Educacao Infantil — Estimulagdo Essencial — alunos de 0/3 anos de
idade e Pré Escola — alunos de 4/5 anos (atendimento de criangas com atraso no

desenvoivimento neuropsicomotor);

<  Ensino Fundamental Anos Iniciais (1° e 2° ano) — alunos de 6 a 15

anos;
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%  Educagdo de Jovens e Adultos — alunos acima de 16 anos -

Unidades Ocupacionais (trabalhos manuais) e Curriculo Funcional (para aqueles
alunos que apresentam deficiéncias mais acentuadas), nas Oficinas de
Horticultura, Jardinagem, Atelié do Papel, Artesanato e Marcenaria os alunos sdo
preparados para posterior inser¢do no mercado de trabalho quando possivel e de
acordo com as habilidades e possibilidades do aluno.

“  Aulas de Arte e Educacéo Fisica — onde os alunos s3o retirados da
sala de aula para realizar as atividades extraclasse, momento em que o professor
regente tem a oportunidade de estudar, preparar aufas e materiais em uma

organizac&o de hora atividade.

b) Atendimento Técnico:

%  Pedagdgico

**  Psicologia

% Fonoaudiologia
*  Fisioterapia

<+ Neurologia

<  Assisténcia Social

(3

%+ Terapia Ocupacional

Tais profissionais prestam atendimento nas édreas de avaliagdo, terapia

convencional, cinoterapia, equoterapia e orientagdo aos professores e familiares.

Todos os alunos atendidos s&o oriundos da zona urbana e rural, sendo que a
maioria pertence a uma classe socioecondmica e cultural baixa.

A Escola Rafael Ribeiro de Lara caracteriza-se como estabelecimento de ensino
especial, pois apresenta uma proposta pedagdgica ajustada as necessidades educacionais
dos alunos e ao disposto na legislacgo vigente, proporcionando acessibilidade nas
edificagcdes, mobilidrio e equipamentos, conforme normas técnicas vigentes e oferece
ajuda e apoios intensos e continuos, adaptacdo curricular significativa e curriculo funcional.

3
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4 - OBJETIVOS:

4.1 - Objetivo Geral

Proporcionar um atendimento de qualidade e exceléncia aos 160 alunos
matriculados na instituicdo.

4.2 - Objetivos especificos
- Efetivar o processo de apropriacdo do conhecimento pelos estudantes:

- Garantir o principio democratico de igualdade de condigdes de acesso e de
permanéncia na Instituicdo de Ensino, de forma gratuita com uma Educacédo Basica de
qualidade, em suas diferentes etapas e modaiidades de ensino, vedada quaiquer forma de
discriminagéo e segregacao;

- Assegurar aos estudantes com deficiéncia intelectual e /ou multiplas deficiéncias,
curriculos, métodos, técnicas, recursos educativos, avaliagéo e organizacédo especifica de
temporalidade para o atendimento as suas necessidades educacionais especificas e

especiais.

0S - INFRAESTRUTURA:

Quantidade Salas Descricao

01 Secretaria

01 Administrativo

01 Sala da direcéo

01 Sala dos professores

01 Sala Pedagoga

01 Hall de espera

01 Lavanderia e passadoria

01 Almoxarifado produtos limpeza

04 Salas equipe multiprofissional

11 Salas de aula

04 Sala das oficinas profisisonalizantes

01 Almoxarifado

02 Refeitérios

01 Cozinha

01 Parque de recreacao infantil

01 Patio com cobertura para o embarque/desembarque dos alunos
01 Quadra poliesportiva coberta e iluminada
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01 Espaco cedido por empréstimo para realizacéo da equoterapia
06 Banheiros para alunos

02 Banheiros para funcionarios

01 Banheiro infantil

01 Sala do Cantinho do Artesanato

A APAE também possui uma “Casa Lar” situada a Rua: Iralino Francisco da Silva
s/n® - Centro Civico — Arapoti-PR, onde hoje funciona o Clube de Maes e Voluntarias para
confeccéo de pegas artesanais.

6- PUBLICO ALVO:

160 alunos com Deficiéncia Intelectual e/ou Mdiltipla, regularmente matriculados
na instituicdo.

7- RECURSOS HUMANOS SOLICITADOS:

Quantidade Cargo / fungao Carga horaria
mensal total
01 Cozinheira 40h
02 Motoristas 80h
02 Fisioterapeutas 32h
02 Professoras 18h
01 Assistente Social 24h
01 Fonoaudiélogo 14h
01 Instrutor de marcenaria 40h

07- JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO:

Atualmente, a Escola Rafael Ribeiro de Lara, mantida pela APAE Arapoti, consiste
na unica instituicdo de atendimento a pessoa com deficiéncia intelectual e multipla no
municipio e conta com 52 funcionarios atuando nas areas da educacgdo, salude e
assisténcia social.

Cozinheira: A instituicdo oferece trés refeigbes diarias: café da manh4, aimogo e
lanche da farde, preparadas por uma cozinheira e duas auxiliares de cozinha. A
alimentag&o € condicéo indispensavel na vida de todo e qualquer individuo, e a cozinheira

5
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tem um papel fundamental na qualidade da merenda oferecida aos alunos, sendo

responsavel pela preparacéo sem riscos a saude do educando, bem como, por promover e
valorizar os bons habitos alimentares.

Motoristas: A escola possui também dois micro-énibus adaptados e uma Kombi
que sao utilizados para o transporte escolar dos alunos matriculados neste
estabelecimento de ensino, no periodo matutino e vespertino, tanto na area urbana quanto
na area rural, sendo que alguns alunos utilizam o transporte escolar municipal, por
residirem em areas rurais de longa distancia.

Para atender esta demanda, a instituicdo dispde de 02 motoristas para execugao
das rotas e paradas pré-estabelecidas, que devido as suas especificidades em grande
maioria consiste no Unico meio de atender o deslocamento dos mesmos a escola, os
motoristas auxiliam também no embarque e desembarque dos estudantes cadeirantes e/ou
com dificuldade de locomogédo. Dessa forma os motoristas exercem papel continuo,
indispensavel e primordial para que os alunos tenham acesso & escola, que por sua vez,
tem grande importdncia na formacdo de todo e qualquer cidaddo, transferindo
conhecimento, conceitos basicos da vida em sociedade e socializagao.

Fisioterapeutas: O atendimento fisioterapéutico na instituicio tem por objetivo a
prevencao, reabilitagdo motora, a integridade de érgdos, sistema ou funcdo, através de
recursos especificos estimulando as potencialidades, possibilitando uma melhor qualidade
de vida das pessoas com deficiéncia que tem indicagdo deste atendimento. As familias
também s&o orientadas a dar continuidade nos exercicios, posicionamentos adequados e
alongamentos em casa.

Professoras: Atuam no processo ensino/aprendizagem, respeitando as
especificidades de cada aluno, proporcionando a aquisicdo de conhecimento, promovendo
o desenvolvimento integral, bem como, o potencial de cada educando, contribuindo para
independéncia e vida em sociedade, além de propiciar ao estudante a formagao ética e o
desenvolvimento da autonomia intelectual e do pensamento critico, visando ao exercicio
consciente da cidadania;

Assistente Social: O profissional do Servico Social realiza um trabalho
essencialmente socioeducativo e esta qualificado para atuar nas diversas areas ligadas a
conducao das politicas sociais, publicas e privadas, tais como planejamento, organizacgao,
execuc¢ao, avaliacdo, gestdo, pesquisa e assessoria.

Na Escola Rafael Ribeiro de Lara a Assistente Social utiliza-se de diversos
instrumentos de trabalho, como: entrevistas, analises sociais, relatérios,
encaminhamentos, visitas domiciliares, dindmicas de grupos, pareceres sociais, contatos
institucionais, entre outros. O seu trabalho tem como principal objetivo apoiar e orientar as
familias, respondendo as demandas dos alunos da escola garantindo acesso aos direitos
assegurados por lei visando a garantia dos direitos humanos.

D
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E ainda o profissional responsavel por fazer uma analise da realidade social e
institucional e intervir para melhoria da qualidade de vida do aluno, no ambito familiar que
interfere no processo pedagdgico.

Fonoaudidloga: A instituicdo também conta com o servico de fonoaudiologia,
sendo a profissional habilitada para identificar, diagnosticar e tratar distarbios da
comunicagao oral e escrita, voz e audicdo, sendo que a dificuldade de linguagem ¢ a
queixa mais frequente dos familiares dos pacientes ora atendidos. Considerando a escola
como um espacgo de relagbes interpessoais (de ensino, aprendizagem, convivéncia e
desenvolvimento) mediadas pela linguagem, o fonoaudidlogo tem papel relevante na
instituicdo educacional, participando das avaliagdes de ingresso dos estudantes a
acompanha o desenvolvimento educacional, identificando situacées onde o seu
conhecimento possa contribuir com a aprendizagem e a consolidagdo dos objetivos
educacionais, de acordo com o Projeto Politico Pedagégico, realizando atendimentos
individuais visando o desenvolvimento e consequentemente autonomia e melhoria na
qualidade de vida do aluno.

Instrutor de marcenaria: Atua em parceria com o professor na Oficina de
Marcenaria, com alunos acima de 16 anos, orientando e instruindo de forma pratica a
confec¢éo e preparacéo de pegcas em madeira para fins de artesanato, trabalhando no
desenvolvimento de habilidades e competéncias e na aquisicdo de conhecimentos.

08 - PLANO DE APLICACAO DE RECURSOS FINANCEIROS

Funcao

Carga

Horaria

Salario base

FGTS

PIS

Total Mensal

1/3 Férias

Total anual

Motorista

40 horas

R$ 2.413,50

R$ 193,08

R$ 24,14

R$ 2.630,72

R$ 876,91

R$ 35.076,27

Professora

9 horas

R$ 778,77

R$ 62,30

R$ 7.79

R$ 848,86

R$ 282,95

R$ 11.318,13

Motorista

40 horas

R$2.413,50

R$ 193,08

RS 24,14

R$ 2.630,72

R$ 876,91

R$ 35.076,27

Fisioterapeuta

16 horas

R$ 3.155,41

R$ 252,43

R$ 31,55

R$ 3.439,39

R$ 1.146,46

R$ 45.858,53

Fonoaudicloga

14 horas

R$ 2.966,34

R$ 237,07

R$ 29,66

R$ 3.233,07

R$ 1.077,69

R$ 43.107,60

Fisioterapeuta

16 horas

R$ 1.766,30

R$ 141,30

R$ 17,66

R$ 1.92526

R$ 641,75

R$ 25.670,13

Cozinheira

40 horas

R$ 1.524,60

R$ 121,97

R$ 15,25

R$ 1.661,82

R$ 830,81

R$ 22.434,57

Assistente Social

24 horas

R$ 4.746,27

R$ 379,70

RS 47,46

R$ 5.173,43

R$ 1.724,48

R$ 68.979,07

Professora

S horas

R$ 778,77

R$ 62,30

R$ 7,79

R$ 848,86

R$ 282,95

R$ 11.318,13

Instrutor
Marcenaria

40 horas

R$ 2.513,96

R$ 201,12

RS 25,14

R$ 2.740,22

R$ 913,41

R$ 36.536.27

TOTAL:

R$ 25.132,35

RS 8.654.42

R$ 335.374.97
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Natureza da Despesa

e L Total Concedente | Proponente
Caodigo Especificagao

Vencimentos e salarios R$ 276.927,31 | R$ 276.927,31
13° Salario R$ 23.057,42 R$ 23.057,42 4‘
Terco férias R$ 8.654,42 R$ 8.654,42
FGTS R$ 24.591,33 R$ 24.591,33
PIS R$ 3.074,40 R$ 3.074,40
Manutencao Veiculos R$ 36.598,36 R$ 36.598,36

TOTAL GERAL R$ 372.903,24 | R$ 372.903,24 J

10 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

CONCEDENTE

Meta | 1° Parcela Janeiro Fevereiro Marco Abril Maio Junho

P?rcela

Unica
1

R$ 31.075,27 |R$31.075,27 |R$31.075227 |R$ 31 07527 |R$ 31.075,27 |R$ 31.075,27

Meta Julho Agosto Setembro Qutubro Novembro Dezembro
1
L RS 31.075,27 |R$ 31.075,27 |R$ 31.075.27 RS 31.075,27 |R$ 31.075,27 (R$ 31.075,27
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11 — RESPONSAVEL TECNICO PELA ELABORAGCAO DO PLANO:

Responsavel: Gessiara de Abreu Barbosa

Funcgdo: Secretaria

RG:9.944511-4 | CPF: 059.601.729-41

E-mail: gessiara.abreu@livecom

Assinatura: W““‘U

Data: 18/01/2022

12 - RESPONSAVEL LEGAL DA ENTIDADE:

Na qualidade de representante legal da instituicdo, declaro sob as penas da lei,
que as informacdes prestadas neste documento sdo expressio da verdade e possuem Fé

publica.

Responsavel: Jodo Carl ,\s da Silva

Funcao: Presidente

E-mail: joaocariosdasilva@amail.com

ul

RG: 4.396.02% C\F?F: 803.&?9{\979-53

Assinatura; \

Data: 18/01/2022

0
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Arapoti, 18 de Janeiro de 2022.



PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPOTI
COMISSAO DE SELECAO PERMANENTE

Parecer Técnico
da
Administracio
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REF.: Secretaria de Educacdo, Esporte, Cultura e Lazer - Termo de Colaboragdao N°
003/2022.

Aos Vinte e cinco dias do més de janeiro de 2022, as 10h00min, no prédio do Centro
Administrativo Municipal — CAM, sala n°® 31, situada na Rua Ondina Bueno de Siqueira, n°® 180,
Centro Civico, Térreo, 1° andar, a servidora Cristiane Batista Prestes Sim3o, atendendo
solicitacado da Comiss&o de Selecdo Permanente para emitir parecer técnico, declinada a apreciar
e analisar o Processo de Dispensa de Chamamento Publico, cujo objeto é a Transferéncia de
recursos financeiros para parcerias, a instituicdo: Associagao de pais e Amigos dos Excepcionais
— APAE Escola Rafael Ribeiro de Lara, visando o estabelecimento de Termos de Colaboragao,
deu abertura aos trabalhos de analise e avaliagdo do processo em questo.

Assim sendo, iniciou os trabalhos, para verificagdo dos itens constantes e de sua
conformidade com os requisitos estabelecidos nos Artigos 32 e 33 do Decreto Municipal
4.510/2017 e do Art. 30 €35 da Lei 13.019/2014, Sendo:

e Do mérito da proposta, em conformidade com a modalidade de parceria adotada;

¢ Daidentidade e da reciprocidade de interesse das partes na realizagdo, em mutua
cooperagao, da parceria prevista nesta Lei;

¢ Da viabilidade de sua execugao, inclusive no que se refere aos valores estimados,
que deverdo ser compativeis com os precos praticados no mercado;

e Da verificacdo do cronograma de desembolso previsto no plano de trabalho, e se
esse € adequado e permite a sua efetiva fiscalizacéo;

* Da descricao de quais serdo os meios disponiveis a serem utilizados para a
fiscalizacdo da execucado da parceria, assim como dos procedimentos que deverdo
ser adotados para avaliacdo da execugéo fisica e financeira, no cumprimento das
metas e objetivos;

e Da descricdo de elementos minimos de convicgdo e de meios de prova que serao
aceitos pela administragdo publica na prestacéo de contas;

¢ Da designacao do gestor da parceria;

¢ Da designacao da comissao de monitoramento e avaliagdo da parceria;

e Da aprovagéo do regulamento de compras e contratacdes apresentado pela
organizacao da sociedade civil, demonstrando a compatibilidade entre a alternativa
escolhida e a natureza e o valor do objeto da parceria, a natureza e o valor dos

servicos, e as compras passiveis de contratagao, conforme aprovado no plano de
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trabalho;

Da analise do processo, utilizando dos critérios previstos na Lei Federal n® 13.019/2014 e
no Decreto Municipal 4.510/2017, com valores definidos, previstos e repassados através de
recursos previstos na LOA/2019, declaramos que os objetivos e finalidades institucionais e a
capacidade técnica e operacional das organizagbes da sociedade civil foram avaliados e séo

compativeis com o objeto do processo.

Nada mais havendo a tratar, encerrou-se a analise e lavrou este parecer, que vai

assinado pela representante da administrag&o publica.

Cristiane Batista Prestes Simao
Chefe de Divisdo de Ensino
S Simac
ristiane uat?st.a_ifes:gnsmo
" Chefe da D\\"g:,;._ 03701925917

e
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DECRETO N° 6.187/2021

Nomeia Comissdo de Selecdo para
processar e julgar aos chamamentos
publicos para celebracdo de Termo de
Colaboragdo e Fomento e Acordo de
Cooperacao.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARAPOTI, no uso de suas atribuicdes legais; e
CONSIDERANDO os termos da Lei Federal n°® 13.019 de 31 de julho de 2014

CONSIDERANDO os termos da Lei Federal n® 13.204 de 14 de dezembro de

2015:e

CONSIDERANDO o que determina o Decreto de n°. 4510/2017;e
CONSIDERANDO o Decreto de n°. 6.186/2021:e

CONSIDERANDO a necessidade de se alterar a constituicdo da Comissao de
Selegdo para processar e julgar Chamamentos Publicos para celebragdo de Termos de
Colaboragac e Fomento e Acordos de Cooperacao.

DECRETA:

Art. 1° Fica nomeada a Comisséo de Sele¢do permanente para processar e
julgar os Chamamentos Publicos para celebragao de Termos de Colaboragao e Fomento
e Acordos de Cooperagéo, nos termos da Lei Federal n° 13.019 de 31 de julho de 2014,
bem como do Decreto n° 4510/2017.

Art. 2° A Comiss&o de Selegao sera composta pelos seguintes servidores:

Presidente — Marcio de Carvalho Marting — RG n.° X XXX.031-6
Membro — Roney Schaskos Santos - RG n® XX.XXX.994-4.
Membro — Manoel Henrique Teixeira - RG n®. XX XXX.861-7.

Art. 3° A comissdo de Selegao devera reunir-se em todos os Chamamentos
Publicos para celebragao de Termos de Coolaboracdo e Fomento e Acordos de
Cooperacao.

Paragrafo Unico— Compete a Comissdo de Selecdo o processamento e

julgamento das propostas apresentadas pelas instituicbes e entidades interessadas em
celebrar Termos de Colaboragéo e Fomento e Acordos de COOfegra{;éo com o Municipio

de Arapoti. (

Pagina 1 de 2



PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPOTI
COMISSAO DE SELECAO PERMANENTE

el n°
13.019/14

(v



CAMARA DOS DEPUTADOS
Centro de Documentagdo e Informagéo

LEI N°13.019, DE 31 DE JULHO DE 2014

Estabelece o regime juridico das parcerias entre a
administragdo publica e as organizacdes da
sociedade civil, em regime de matua cooperacéo,
para a consecu¢do de finalidades de interesse
publico e reciproco, mediante a execugdo de
atividades ou de projetos previamente
estabelecidos em planos de trabalho inseridos em
termos de colaboragdo, em termos de fomento ou
em acordos de cooperagio; define diretrizes para a
politica de fomento, de colaboragdo e de
cooperagdo com organizacgdes da sociedade civil;
e altera as Leis n°s 8.429, de 2 de junho de 1992, ¢

9.790, de 23 de margco de 1999. (Ementa com
redacdo dada pela Lei n° 13.204, de 14/12/2015)

A PRESIDENTA DA REPUBLICA
Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Esta Lei institui normas gerais para as parcerias entre a administragdo publica
e organizagdes da sociedade civil, em regime de mutua cooperagdo, para a consecucdo de
finalidades de interesse publico e reciproco, mediante a execugdo de atividades ou de projetos
previamente estabelecidos em planos de trabalho inseridos em termos de colaboragio, em termos
de fomento ou em acordos de cooperagdo. (Artigo com redacdo dada pela Lei n° 13.204, de

14/12/2015)

CAPITULOT
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 2° Para os fins desta Lei, considera-se:
I - organizagdo da sociedade civil: (“Caput” do inciso com redac¢do dada pela Lei n°

13.204, de 14/12/2015)

a) entidade privada sem fins lucrativos que nfo distribua entre os seus sécios ou
associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros eventuais resultados,
sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isengdes de qualquer natureza,
participagdes ou parcelas do seu patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e
que os aplique integralmente na consecug@o do respectivo objeto social, de forma imediata ou por

taa

-3



a

meio da constitui¢io de fundo patrimonial ou fundo de reserva; (4linea acrescida pela Lei n
13.204, de 14/12/2015)

b) as sociedades cooperativas previstas na Lei n® 9.867, de 10 de novembro de 1999;
as integradas por pessoas em situagdo de risco ou vulnerabilidade pessoal ou social; as alcangadas
por programas e a¢des de combate a pobreza e de geragdo de trabalho e renda; as voltadas para
fomento, educagdo e capacita¢io de trabalhadores rurais ou capacitagdo de agentes de assisténcia
técnica e extensdo rural; e as capacitadas para execugdo de atividades ou de projetos de interesse
publico e de cunho social. (Alinea acrescida pela Lei n°13.204, de 14/12/2015)

c) as organizagdes religiosas que se dediquem a atividades ou a projetos de interesse
plblico e de cunho social distintas das destinadas a fins exclusivamente religiosos; (4linea
acrescida pela Lei n° 13.204, de 14/12/2015)

IT - administragdo ptiblica: Unido, Estados, Distrito Federal, Municipios e respectivas
autarquias, fundagdes, empresas publicas e sociedades de economia mista prestadoras de servigo
publico, e suas subsidiérias, alcangadas pelo disposto no § 9° do art. 37 da Constituicdo Federal;
(Inciso com redacdo dada pela Lei n® 13.204, de 14/12/2015)

III - parceria: conjunto de direitos, responsabilidades e obrigagdes decorrentes de
relagdo juridica estabelecida formalmente entre a administragfio publica e organizagdes da
sociedade civil, em regime de mutua cooperagdo, para a consecu¢do de finalidades de interesse
publico e reciproco, mediante a execugdo de atividade ou de projeto expressos em termos de
colaboragdo, em termos de fomento ou em acordos de cooperagio; (fnciso com redacdo dada
pela Lei n®13.204, de 14/12/2015)

III-A - atividade: conjunto de operagdes que se realizam de modo continuo ou
permanente, das quais resulta um produto ou servigo necessario a satisfagdo de interesses
compartilhados pela administragdo publica e pela organizagdo da sociedade civil; (@nciso
acrescido pela Lei n° 13.204, de 14/12/2015)

III-B - projeto: conjunto de operagdes, limitadas no tempo, das quais resulta um
produto destinado & satisfagdo de interesses compartilhados pela administragdo publica e pela
organizagdo da sociedade civil; (Juciso acrescido pela Lei n® 13.204, de 14/12/2015)

IV - dirigente: pessoa que detenha poderes de administragdo, gestdo ou controle da
organizacdo da sociedade civil, habilitada a assinar termo de colaboragédo, termo de fomento ou
acordo de cooperagdo com a administragdo ptblica para a consecu¢do de finalidades de interesse
publico e reciproco, ainda que delegue essa competéncia a terceiros; (Jnciso com redacdo dada
pela Lei n®13.204, de 14/12/2015)

V - administrador publico: agente publico revestido de competéncia para assinar
termo de colaboracdo, termo de fomento ou acordo de coopera¢io com organizag¢do da sociedade
civil para a consecugdo de finalidades de interesse publico e reciproco, ainda que delegue essa
competéncia a terceiros; (Inciso com redacdo dada pela Lei n°® 13.204, de 14/12/2015)

VI - gestor: agente ptblico responsavel pela gestdo de parceria celebrada por meio de
termo de colaboragdo ou termo de fomento, designado por ato publicado em meio oficial de
comunicagdo, com poderes de controle e fiscalizacdo; (Inciso com redacdo dada pela Lei n°
13.204, de 14/12/2015) '

VII - termo de colaboragdo: instrumento por meio do qual sdo formalizadas as
parcerias estabelecidas pela administragdo publica com organizagdes da sociedade civil para a
consecucdo de finalidades de interesse publico e reciproco propostas pela administra¢do publica
que envolvam a transferéncia de recursos financeiros; (Inciso com redacdo dada pela Lei n°

13.204, de 14/12/2015)
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VIII - termo de fomento: instrumento por meio do qual sdo formalizadas as parcerias
estabelecidas pela administragdo publica com organizagdes da sociedade civil para a consecucdo
de finalidades de interesse publico e reciproco propostas pelas organizagdes da sociedade civil,
que envolvam a transferéncia de recursos financeiros; (Inciso com redacdo dada pela Lei n°
13.204, de 14/12/2015)

VIII-A - acordo de cooperacdo: instrumento por meio do qual sdo formalizadas as
parcerias estabelecidas pela administragdo piblica com organizagGes da sociedade civil para a
consecucdo de finalidades de interesse piblico e reciproco que ndo envolvam a transferéncia de
recursos financeiros; (Inciso acrescido pela Lei n° 13.204, de 14/12/2015)

[X - conselho de politica publica: 6rgdo criado pelo poder publico para atuar como
instdncia consultiva, na respectiva area de atuagdo, na formulagfo, implementacgio,
acompanhamento, monitoramento e avaliag@o de politicas publicas;

X - comissdo de selegdo: 6rgdo colegiado destinado a processar e julgar chamamentos
publicos, constituido por ato publicado em meio oficial de comunicagfio, assegurada a
participagdo de pelo menos um servidor ocupante de cargo efetivo ou emprego permanente do
quadro de pessoal da administragdo publica; (Inciso com redacdo dada pela Lei n° 13.204, de
14/12/2015)

XI - comissdo de monitoramento e avaliag@o: 6rgdo colegiado destinado a monitorar
e avaliar as parcerias celebradas com organizagdes da sociedade civil mediante termo de
colaboragéo ou termo de fomento, constituido por ato publicado em meio oficial de comunicagio,
assegurada a participagdo de pelo menos um servidor ocupante de cargo efetivo ou emprego
permanente do quadro de pessoal da administragdo ptblica; (Inciso com redacdo dada pela Lei n°
13.204, de 14/12/2015)

XII - chamamento ptblico: procedimento destinado a selecionar organiza¢io da
sociedade civil para firmar parceria por meio de termo de colaboragdo ou de fomento, no qual se
garanta a observancia dos principios da isonomia, da legalidade, da impessoalidade, da
moralidade, da igualdade, da publicidade, da probidade administrativa, da vinculagio ao
instrumento convocatério, do julgamento objetivo e dos que lhes sdo correlatos;

XIII - bens remanescentes: os de natureza permanente adquiridos com recursos
financeiros envolvidos na parceria, necessdrios a consecugdo do objeto, mas que a ele nfo se
incorporam; (Inciso com redacdo dada pela Lei n° 13.204, de 14/12/2015)

XIV - prestagdo de contas: procedimento em que se analisa e se avalia a execucio da
parceria, pelo qual seja possivel verificar o cumprimento do objeto da parceria e o alcance das
metas e dos resultados previstos, compreendendo duas fases: (“Caput” do inciso com redacéo
dada pela Lei n° 13.204, de 14/12/2015)

a) apresentagdo das contas, de responsabilidade da organizagdo da sociedade civil;

b) andlise e manifestag@o conclusiva das contas, de responsabilidade da administragio
publica, sem prejuizo da atuagdo dos érgéos de controle;

XV - (Revogado pela Lei n° 13.204, de 14/12/2015)

Art. 2°-A. As parcerias disciplinadas nesta Lei respeitardo, em todos os seus aspectos,
as normas especificas das politicas plblicas setoriais relativas ao objeto da parceria e as
respectivas instdncias de pactuagdo e deliberagfo. (Artigo acrescido pela Lei n® 13.204. de

14/12/2015)

Art. 3° Néo se aplicam as exigéncias desta Lei:
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I - as transferéncias de recursos homologadas pelo Congresso Nacional ou
autorizadas pelo Senado Federal naquilo em que as disposi¢Ges especificas dos tratados, acordos
e convengdes internacionais conflitarem com esta Lei; (Inciso com redacdo dada pela Lei n°
13.204, de 14/12/2015)

IT - (Revogado pela Lei n°®13.204, de 14/12/2015)

IIl - aos contratos de gestdo celebrados com organizagdes sociais, desde que
cumpridos os requisitos previstos na Lei n® 9.637, de 15 de maio de 1998; (Inciso com redacéo
dada pela Lei n°® 13.204, de 14/12/2015)

IV - aos convénios e contratos celebrados com entidades filantrépicas e sem fins
lucrativos nos termos do § 1° do art. 199 da Constitui¢io Federal; (Inciso acrescido pela Lei n°
13.204, de 14/12/2015)

V - aos termos de compromisso cultural referidos no § 1° do art. 9° da Lei n°® 13.018,
de 22 de julho de 2014; (Inciso acrescido pela Lei n° 13.204, de 14/12/2015)

VI - aos termos de parceria celebrados com organizages da sociedade civil de
interesse publico, desde que cumpridos os requisitos previstos na Lei n® 9.790, de 23 de margo de
1999; (Inciso acrescido pela Lei n°13.204, de 14/12/2015)

VII - as transferéncias referidas no art. 2° da Lei n° 10.845, de 5 de marco de 2004, e
nos arts. 5° ¢ 22 da Lei n® 11.947, de 16 de junho de 2009; (Inciso acrescido pela Lei n° 13.204,
de 14/12/2015)

VIII - (VETADO na Lei n°13.204, de 14/12/2015)

IX - aos pagamentos realizados a titulo de anuidades, contribuicées ou taxas
associativas em favor de organismos internacionais ou entidades que sejam obrigatoriamente
constituidas por:

a) membros de Poder ou do Ministério Pablico;

b) dirigentes de 6rgéo ou de entidade da administra¢do publica;

¢) pessoas juridicas de direito publico interno;

d) pessoas juridicas integrantes da administragdo publica; (Inciso acrescido pela Lei
n°13.204, de 14/12/2015)

X - a&s parcerias entre a administragdo publica e os servigos sociais auténomos.
(Inciso acrescido pela Lei n° 13.204, de 14/12/2015)

Art. 4° (Revogado pela Lei n°13.204, de 14/12/2015)

_ CAPITULO IT :
DA CELEBRAGCAO DO TERMO DE COLABORAGAO
OU DE FOMENTO

Secdo I
Normas Gerais

Art. 5° O regime juridico de que trata esta Lei tem como fundamentos a gestdo
publica democrética, a participagdo social, o fortalecimento da sociedade civil, a transparéncia na
aplicagdo dos recursos publicos, os principios da legalidade, da legitimidade, da impessoalidade,
da moralidade, da publicidade, da economicidade, da eficiéncia e da eficécia, destinando-se a
assegurar: (“Caput” do artigo com redacdo dada pela Lei n° 13.204, de 14/12/2015)

[ - o reconhecimento da participagdo social como direito do cidad&o;




II - a solidariedade, a cooperagdo e o respeito a diversidade para a construgiio de
valores de cidadania e de inclusdo social e produtiva;
III - a promogdo do desenvolvimento local, regional e nacional, inclusivo e

sustentavel;
IV - o direito a informagdo, a transparéncia e ao controle social das agdes publicas;

V - a integracdo e a transversalidade dos procedimentos, mecanismos e instincias de
participagdo social;

VI - a valorizagdo da diversidade cultural e da educacio para a cidadania ativa;

VII - a promogéo e a defesa dos direitos humanos;

VIII - a preservagdo, a conservagdo e a protegdo dos recursos hidricos e do meio
ambiente; -
IX - a valorizagdo dos direitos dos povos indigenas e das comunidades tradicionais;
X - a preservagdo e a valorizagdo do patriménio cultural brasileiro, em suas

dimensdes material e imaterial.

Art. 6° Sédo diretrizes fundamentais do regime juridico de parceria: (“Caput” do
artigo com redag¢do dada pela Lei n° 13.204, de 14/12/20135)

I - a promogfio, o fortalecimento institucional, a capacitagio e o incentivo a
organizagdo da sociedade civil para a cooperag@o com o poder publico;

II - a prioriza¢do do controle de resultados;

III - o incentivo ao uso de recursos atualizados de tecnologias de informagdo e
comunicagio;

IV - o fortalecimento das agdes de cooperagio institucional entre os entes federados
nas relagdes com as organizagdes da sociedade civil;

V - o estabelecimento de mecanismos que ampliem a gestdo de informagdo,
transparéncia e publicidade;

VI - a agdo integrada, complementar e descentralizada, de recursos e agdes, entre 0s
entes da Federagdo, evitando sobreposi¢do de iniciativas e fragmentac@o de recursos;

VII - a sensibilizagdo, a capacitagdo, o aprofundamento e o aperfeicoamento do
trabalho de gestores publicos, na implementagéo de atividades e projetos de interesse piiblico e

relevancia social com organizagdes da sociedade civil;
VIII - a adogd@o de praticas de gestdo administrativa necessdrias e suficientes para

coibir a obtengdo, individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens indevidos; (Inciso com

redacdo dada pela Lei n°13.204, de 14/12/2015)
IX - a promogdo de solugdes derivadas da aplicagdo de conhecimentos, da ciéncia e

tecnologia e da inovagdo para atender necessidades e demandas de maior qualidade de vida da
populagdo em situagdo de desigualdade social.

Secdo 11
Da Capacitacio de Gestores, Conselheiros e Sociedade
Civil Organizada

Art. 7° A Unido podera instituir, em coordenagdo com os Estados, o Distrito Federal,
os Municipios e organizagbes da sociedade civil, programas de capacitagdo voltados a: (“Caput”
do artigo com redacdo dada pela Lei n° 13.204, de 14/12/2015)
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[ - administradores publicos, dirigentes e gestores; (Inciso acrescido pela Lei n°

13.204, de 14/12/2015)
IT - representantes de organiza¢les da sociedade civil; (Inciso acrescido pela Lei n°

13.204, de 14/12/2015)
III - membros de conselhos de politicas publicas; (Jnciso acrescido pela Lei n°

13.204, de 14/12/2015)
IV - membros de comissdes de selegdo; (Inciso acrescido pela Lei n® 13.204, de

14/12/2015) '

V - membros de comissdes de monitoramento e avaliacdo; (Inciso acrescido pela Lei
n°13.204, de 14/12/2015)

VI - demais agentes publicos e privados envolvidos na celebragdio e execugio das
parcerias disciplinadas nesta Lei. (Inciso acrescido pela Lei n° 13.204, de 14/12/2015)

Paragrafo Gnico. A participagdo nos programas previstos no caput ndo constituird
condigéo para o exercicio de fungdo envolvida na materializagdo das parcerias disciplinadas nesta
Lei. (Pardgrafo unico acrescido pela Lei n® 13.204, de 14/12/2015)

Art. 8° Ao decidir sobre a celebragfio de parcerias previstas nesta Lei, o administrador
publico: (“Caput” do artigo com redacdo dada pela Lei n°® 13.204, de 14/12/2015)

I - considerard, obrigatoriamente, a capacidade operacional da administragdo plblica
para celebrar a parceria, cumprir as obrigagBes dela decorrentes e assumir as respectivas
responsabilidades; (Inciso acrescido pela Lei n® 13.204, de 14/12/20135)

I - avaliara as propostas de parceria com o rigor técnico necessério; (Inciso acrescido
pela Lei n®13.204, de 14/12/2015)

[IT - designara gestores habilitados a controlar e fiscalizar a execugdo em tempo hébil
e de modo eficaz; (Inciso acrescido pela Lei n° 13.204, de 14/12/2015)

IV - apreciara as prestagdes de contas na forma e nos prazos determinados nesta Lei e
na legislacdo especifica. (Inciso acrescido pela Lei n°13.204, de 14/12/2015)

Pardgrafo unico. A administragdo publica adotard as medidas necessarias, tanto na
capacitagdo de pessoal, quanto no provimento dos recursos materiais e tecnolégicos necessarios,
para assegurar a capacidade técnica e operacional de que trata o caput deste artigo.

Secéo III
Da Transparéncia e do Controle

Art. 9° (Revogado pela Lei n® 13.204, de 14/12/2015)

Art. 10. A administragdo publica devera manter, em seu sitio oficial na internet, a
relagdo das parcerias celebradas e dos respectivos planos de trabalho, até cento e oitenta dias apds
o respectivo encerramento. (Artigo com redacdo dada pela Lei n® 13.204, de 14/12/2015)

Art. 11. A organizagdo da sociedade civil devera divulgar na internet e em locais
visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que exerca suas agdes todas as parcerias
celebradas com a administragdo publica. (“Caput” do artigo com redacdo dada pela Lei n°
13.204, de 14/12/2015)

Paragrafo tnico. As informagdes de que tratam este artigo e o art. 10 deverdo incluir,

no minimo:




I - data de assinatura e identificacdo do instrumento de parceria e do érgdo da
administragdo publica responsavel;

IT - nome da organizagfio da sociedade civil e seu nimero de inscri¢do no Cadastro
Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ da Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB;

IIT - descrigdo do objeto da parceria;
IV - valor total da parceria e valores liberados, quando for o caso; (Inciso com

redacdo dada pela Lei n° 13.204, de 14/12/2015)
V - situagdo da prestacdo de contas da parceria, que deverd informar a data prevista

para a sua apresentacdo, a data em que foi apresentada, o prazo para a sua andlise e o resultado
conclusivo;

VI - quando vinculados a execugdo do objeto e pagos com recursos da parceria, o
valor total da remuneragdo da equipe de trabalho, as fun¢Ges que seus integrantes desempenham e
a remuneragdo prevista para o respectivo exercicio. (Inciso acrescido pela Lei n° 13.204, de

14/12/2015)

Art. 12. A administragdo publica deverd divulgar pela internet os meios de
representacdo sobre a aplicagdo irregular dos recursos envolvidos na parceria. (Artigo com
redacdo dada pela Lei n° 13.204, de 14/12/2015)

Secido IV
Do Fortalecimento da Participacdo Social e da Divulgacio
das Agoes

Art. 13. (VETADO).

Art. 14. A administragdo publica divulgard, na forma de regulamento, nos meios
publicos de comunicagao por radiodifusdo de sons e de sons e imagens, campanhas publicitarias e
programagdes desenvolvidas por organizagdes da sociedade civil, no 4mbito das parcerias
previstas nesta Lei, mediante o emprego de recursos tecnoldgicos e de linguagem adequados a
garantia de acessibilidade por pessoas com deficiéncia. (Artigo com redacdo dada pela Lei n°
13.204, de 14/12/2015)

Art. 15. Poderd ser criado, no dmbito do Poder Executivo federal, o Conselho
Nacional de Fomento e Colaboragdo, de composi¢do paritdria entre representantes
governamentais e organizagdes da sociedade civil, com a finalidade de divulgar boas préticas e de
propor e apoiar politicas e agdes voltadas ao fortalecimento das relagdes de fomento e de

colaboragdo previstas nesta Lei.
§ 1° A composicdo e o funcionamento do Conselho Nacional de Fomento e

Colaboragéo sero disciplinados em regulamento.
§ 2° Os demais entes federados também poderdo criar instdncia participativa, nos

termos deste artigo.

§ 3° Os conselhos setoriais de politicas publicas e a administragdo publica serdo
consultados quanto as politicas e agdes voltadas ao fortalecimento das relagdes de fomento e de
colaborag¢éo propostas pelo Conselho de que trata o caput deste artigo. (Pardgrafo acrescido pela

Lein®13.204, de 14/12/20135)

Secdo V



Dos Termos de Colaborac¢ido e de Fomento

Art. 16. O termo de colaborag@o deve ser adotado pela administragdo puiblica para
consecucdo de planos de trabalho de sua iniciativa, para celebragdo de parcerias com
organizagdes da sociedade civil que envolvam a transferéncia de recursos financeiros. (“Caput”
do artigo com redacdo dada pela Lei n® 13.204, de 14/12/2015)

Paragrafo Gnico. Os conselhos de politicas publicas poderdio apresentar propostas
administragdo plblica para celebragdo de termo de colaboragdo com organizacdes da sociedade

civil.

Art. 17. O termo de fomento deve ser adotado pela administragdo publica para
consecugdo de planos de trabalho propostos por organizagdes da sociedade civil que envolvam a
transferéncia de recursos financeiros. (Artigo com redacdo dada pela Lei n® 13.204, de

14/12/2015)

Secio VI
Do Procedimento de Manifesta¢do de Interesse Social

Art. 18. E instituido o Procedimento de Manifestagdo de Interesse Social como
instrumento por meio do qual as organizagdes da sociedade civil, movimentos sociais e cidados
poderdo apresentar propostas ao poder ptblico para que este avalie a possibilidade de realizagio
de um chamamento ptiblico objetivando a celebragdo de parceria.

Art. 19. A proposta a ser encaminhada a administragdio pulblica deverd atender aos
seguintes requisitos:

I - identificagdo do subscritor da proposta;

IT - indicacfo do interesse publico envolvido;

II - diagnéstico da realidade que se quer modificar, aprimorar ou desenvolver e,
quando possivel, indicagdo da viabilidade, dos custos, dos beneficios e dos prazos de execugdo da

acdo pretendida.

Art. 20. Preenchidos os requisitos do art. 19, a administragdo publica dever4 tornar
publica a proposta em seu sitio eletrénico e, verificada a conveniéncia e oportunidade para
realizagdo do Procedimento de Manifestacdo de Interesse Social, o instaurara para oitiva da
sociedade sobre o tema.

Paragrafo Gnico. Os prazos e regras do procedimento de que trata esta Sec¢o
observardo regulamento préprio de cada ente federado, a ser aprovado apés a publicagdo desta

Lei.

Art. 21. A realizagdo do Procedimento de Manifestagdo de Interesse Social ndo
implicara necessariamente na execugdo do chamamento ptblico, que acontecerd de acordo com

os interesses da administracao.
§ 1° A realizagdo do Procedimento de Manifestag@o de Interesse Social ndo dispensa

a convocagdo por meio de chamamento publico para a celebragdo de parceria.
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§ 2° A proposi¢do ou a participagdo no Procedimento de Manifestacdo de Interesse
Social ndo impede a organizagdo da sociedade civil de participar no eventual chamamento

publico subsequente.
§ 3° E vedado condicionar a realizagdo de chamamento publico ou a celebragdo de

parceria a prévia realizagdo de Procedimento de Manifestagdo de Interesse Social. (Pardgrafo
acrescido pela Lei n° 13.204, de 14/12/2015)

Se¢do VII
Do Plano de Trabalho

Art. 22. Devera constar do plano de trabalho de parcerias celebradas mediante termo
de colaboragdo ou de fomento: (“Caput” do artigo com redacdo dada pela Lei n° 13.204. de
14/12/2015)

I - descrigdo da realidade que serd objeto da parceria, devendo ser demonstrado o
nexo entre essa realidade e as atividades ou projetos e metas a serem atingidas; (Jnciso com
redacdo dada pela Lei n° 13.204, de 14/12/2015)

II - descricdo de metas a serem atingidas e de atividades ou projetos a serem
executados; (Inciso com redacdo dada pela Lei n° 13.204, de 14/12/2015)

II-A - previsdo de receitas e de despesas a serem realizadas na execugdo das
atividades ou dos projetos abrangidos pela parceria; (Inciso acrescido pela Lei n° 13.204, de
14/12/2015)

III - forma de execugdo das atividades ou dos projetos e de cumprimento das metas a
eles atreladas; (Inciso com redacéo dada pela Lei n° 13.204, de 14/12/2015)

[V - defini¢@o dos pardmetros a serem utilizados para a aferi¢do do cumprimento das
metas. (Inciso com redacéo dada pela Lei n°® 13.204, de 14/12/2015)

V - (Revogado pela Lei n° 13.204, de 14/12/2015)

VI - (Revogado pela Lei n° 13.204, de 14/12/2015)

VII - (Revogado pela Lei n° 13.204, de 14/12/2015)

VIII - (Revogado pela Lei n® 13.204, de 14/12/2015)

IX - (Revogado pela Lei n°® 13.204, de 14/12/2015)

X - (Revogado pela Lei n° 13.204, de 14/12/2015)

Paragrafo tnico. (Revogado pela Lei n° 13.204, de 14/12/2015)

Sec¢io VIII
Do Chamamento Publico

Art. 23. A administragdo publica deverd adotar procedimentos claros, objetivos e
simplificados que orientem os interessados e facilitem o acesso direto aos seus érgdos e
instdncias decisérias, independentemente da modalidade de parceria prevista nesta Lei. (“Caput”

do artigo com redacdo dada pela Lei n°® 13.204, de 14/12/2015)
Paragrafo tnico. Sempre que possivel, a administragio publica estabelecer4 critérios

e indicadores padronizados a serem seguidos, especialmente quanto as seguintes caracteristicas:
(“Caput” do pardgrafo unico com redacdo dada pela Lei n° 13.204, de 14/12/2015)

I - objetos;

II - metas;

II1 - (Revogado pela Lei n° 13.204. de 14/12/2015)
1V - custos;
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V - (Revogado pela Lei n° 13.204, de 14/12/2015)
VI - indicadores, quantitativos e qualitativos, de avaliagdo de resultados. (Inciso com

redacdo dada pela Lei n° 13.204, de 14/12/2015)

Art. 24. Exceto nas hipéteses previstas nesta Lei, a celebracdo de termo de
colaboragdo ou de fomento serd precedida de chamamento publico voltado a selecionar
organizagdes da sociedade civil que tornem mais eficaz a execugdo do objeto. (“Caput” do artigo
com redacdo dada pela Lei n®13.204, de 14/12/2015)

§ 1° O edital do chamamento publico especificar4, no minimo:

I - a programagdo orgamentaria que autoriza e viabiliza a celebragio da parceria;
(Inciso com redacdo dada pela Lei n® 13.204, de 14/12/2015)

IT - (Revogado pela Lei n° 13.204, de 14/12/2015)

[II - o objeto da parceria;
IV - as datas, os prazos, as condig¢des, o local e a forma de apresentagdo das

propostas;

V - as datas e os critérios de selegfo e julgamento das propostas, inclusive no que se
refere 2 metodologia de pontuagdo e ao peso atribuido a cada um dos critérios estabelecidos, se
for o caso; (Inciso com redacdo dada pela Lei n°13.204, de 14/12/2015)

VI - o valor previsto para a realizagdo do objeto;

VII - (Revogado pela Lei n° 13.204, de 14/12/2015)

a) (Revogada pela Lei n° 13.204, de 14/12/2015)

b) (Revogada pela Lei n° 13.204, de 14/12/2015)

c) (Revogada pela Lei n° 13.204, de 14/12/2015)

VIII - as condi¢Bes para interposi¢do de recurso administrativo; (Inciso acrescido
pela Lei n° 13.204, de 14/12/2015)

IX - a minuta do instrumento por meio do qual serd celebrada a parceria; (Inciso
acrescido pela Lei n° 13.204, de 14/12/2015)

X - de acordo com as caracteristicas do objeto da parceria, medidas de acessibilidade
para pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida e idosos. (Inciso acrescido pela Lei n°
13.204, de 14/12/2015)

§ 2° E vedado admitir, prever, incluir ou tolerar, nos atos de convocacfo, cldusulas ou
condiges que comprometam, restrinjam ou frustrem o seu cardter competitivo em decorréncia de
qualquer circunsténcia impertinente ou irrelevante para o especifico objeto da parceria,
admitidos: (“Caput” do pardgrafo com redacdo dada pela Lei n° 13.204, de 14/12/2015)

I - a selegdo de propostas apresentadas exclusivamente por concorrentes sediados ou
com representagdo atuante e reconhecida na unidade da Federagio onde sera executado o objeto
da parceria; (Inciso acrescido pela Lei n°® 13.204, de 14/12/2015)

II - o estabelecimento de cldusula que delimite o territério ou a abrangéncia da
prestag@o de atividades ou da execugdo de projetos, conforme estabelecido nas politicas setoriais.
(Inciso acrescido pela Lei n°®13.204, de 14/12/2015)

Art. 25. (Revogado pela Lei n° 13.204, de 14/12/2015)

Art. 26. O edital deverd ser amplamente divulgado em pégina do sitio oficial da
administragdo publica na internet, com antecedéncia minima de trinta dias. (“Caput” do artigo

com redacdo dada pela Lei n°®13.204, de 14/12/2015)
Paragrafo tnico. (Revogado pela Lei n° 13.204, de 14/12/2015)
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Art. 27. O grau de adequagdo da proposta aos objetivos especificos do programa ou
da agdo em que se insere o objeto da parceria e, quando for o caso, ao valor de referéncia
constante do chamamento constitui critério obrigatério de julgamento. (“Caput” do am,qo com
redacdo dada pela Lei n° 13.204, de 14/12/2015)

§ 1° As propostas serfio julgadas por uma comiss@io de selegdo previamente
designada, nos termos desta Lei, ou constituida pelo respectivo conselho gestor, se o projeto for
financiado com recursos de fundos especificos. (Pardgrafo com redagdo dada pela Lei n°13.204,
de 14/12/2015)

§ 2° Sera impedida de participar da comissdo de selegfio pessoa que, nos ultimos
cinco anos, tenha mantido relagfo juridica com, ao menos, uma das entidades participantes do
chamamento publico. (Pardgrafo com redacdo dada pela Lei n® 13.204, de 14/12/2015)

§ 3° Configurado o impedimento previsto no § 2° deverd ser designado membro
substituto que possua qualificag@o equivalente a do substituido.

§ 4° A administragdo publica homologara e divulgara o resultado do julgamento em
pagina do sitio previsto no art. 26. (Pardgrafo com redacdo dada pela Lei n° 13.204. de
14/12/2015)

§ 5° Sera obrigatoriamente justificada a sele¢do de proposta que n3o for a mais
adequada ao valor de referéncia constante do chamamento ptblico. (Pardgrafo acrescido pela
Lein®13.204, de 14/12/2015)

§ 6° A homologag8o ndo gera direito para a organizagdo da sociedade civil a
celebragéo da parceria. (Pardgrafo acrescido pela Lei n° 13.204, de 14/12/2015)

Art. 28. Somente depois de encerrada a etapa competitiva e ordenadas as propostas, a
administragdo putblica procederd a verificagdo dos documentos que comprovem o atendimento
pela organizagdo da sociedade civil selecionada dos requisitos previstos nos arts. 33 e 34.
(“Caput” do artigo com redacdo dada pela Lei n° 13.204, de 14/12/2015)

§ 1° Na hipétese de a organiza¢do da sociedade civil selecionada n3o atender aos
requisitos exigidos nos arts. 33 e 34, aquela imediatamente mais bem classificada podera ser
convidada a aceitar a celebracdo de parceria nos termos da proposta por ela apresentada.
(Pardgrafo com redacdo dada pela Lei n° 13.204, de 14/12/2015)

§ 2° Caso a organizagdo da sociedade civil convidada nos termos do § 1° aceite
celebrar a parceria, proceder-se-a a verificagdo dos documentos que comprovem o atendimento
aos requisitos previstos nos arts. 33 e 34. (Pardgrafo com redacéo dada pela Lei n° 13.204, de

14/12/2015)
§ 3° (Revogado pela Lei n° 13.204, de 14/12/2015)

Art. 29. Os termos de colaboragéo ou de fomento que envolvam recursos decorrentes
de emendas parlamentares as leis orgamentarias anuais € os acordos de cooperagdo serdo
celebrados sem chamamento publico, exceto, em relagfio aos acordos de cooperagdo, quando o
objeto envolver a celebragdo de comodato, doagdo de bens ou outra forma de compartilhamento
de recurso patrimonial, hipétese em que o respectivo chamamento publico observara o disposto
nesta Lei. (4rtigo com redacdo dada pela Lei n® 13.204, de 14/12/2015)

Art. 30. A administragdo publica poderd dispensar a realizagdo do chamamento
publico:



[ - no caso de urgéncia decorrente de paralisagdo ou iminéneia de paralisacio de
atividades de relevante interesse piiblico, pelo prazo de até cento e oitenta dias; (Inciso com
redacdo dada pela Lei n° 13.204, de 14/12/2015)

IT - nos casos de guerra, calamidade publica, grave perturbagio da ordem publica ou
ameaga a paz social; (Inciso com redacéo dada pela Lei n® 13.204, de 14/12/2015)

III - quando se tratar da realizagfo de programa de protego a pessoas ameagadas ou
em situagdo que possa comprometer a sua seguranca;

IV - (VETADO).

V - (VETADO na Lei n° 13.204, de 14/12/2015)

VI - no caso de atividades voltadas ou vinculadas a servigos de educagdo, satde e
assisténcia social, desde que executadas por organizaces da sociedade civil previamente
credenciadas pelo 6rgdo gestor da respectiva politica. (Inciso com redacdo dada pela Lei n®

13.204, de 14/12/2015)

Art. 31. Serd considerado inexigivel o chamamento puablico na hipétese de
inviabilidade de competi¢fo entre as organizagdes da sociedade civil, em razdo da natureza
singular do objeto da parceria ou se as metas somente puderem ser atingidas por uma entidade
especifica, especialmente quando: (“Caput” do artigo com redacéo dada pela Lei n° 13.204. de
14/12/2015)

I - o objeto da parceria constituir incumbéncia prevista em acordo, ato ou
compromisso internacional, no qual sejam indicadas as instituicdes que utilizarfo os recursos:
(Inciso com redacdo dada pela Lei n°13.204, de 14/12/2015)

IT - a parceria decorrer de transferéncia para organizagéo da sociedade civil que esteja
autorizada em lei na qual seja identificada expressamente a entidade beneficidria, inclusive
quando se tratar da subvengdo prevista no inciso I do § 3° do art. 12 da Lei n® 4.320, de 17 de
margo de 1964, observado o disposto no art. 26 da Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de
2000. nciso com redacdo dada pela Lei n° 13.204. de 14/12/2015)

Art. 32. Nas hipéteses dos arts. 30 e 31 desta Lei, a auséncia de realizacio de
chamamento publico sera justificada pelo administrador ptblico. (“Caput” do artico com
redacdo dada pela Lei n° 13.204, de 14/12/2015)

§ 1° Sob pena de nulidade do ato de formalizagdo de parceria prevista nesta Lei, o
extrato da justificativa previsto no caput deverad ser publicado, na mesma data em que for
efetivado, no sitio oficial da administragéo publica na internet e, eventualmente, a critério do
administrador puiblico, também no meio oficial de publicidade da administragdo publica.
(Pardgrafo com redacdo dada pela Lei n°13.204, de 14/12/2015)

§ 2° Admite-se a impugnago & justificativa, apresentada no prazo de cinco dias a
contar de sua publicagZo, cujo teor deve ser analisado pelo administrador piiblico responsavel em
até cinco dias da data do respectivo protocolo. (Pardgrafo com redacdo dada pela Lei n° 13.204,
de 14/12/2015)

§ 3° Havendo fundamento na impugnagdo, serd revogado o ato que declarou a
dispensa ou considerou inexigivel o chamamento piblico, e serd imediatamente iniciado o
procedimento para a realizagdo do chamamento publico, conforme o caso.

§ 4° A dispensa e a inexigibilidade de chamamento puiblico, bem como o disposto no
art. 29, nfo afastam a aplicag@o dos demais dispositivos desta Lei. (Parderafo acrescido pela Lei

n°13.204, de 14/12/2015)
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Secdo IX
Dos Requisitos para Celebracio de Parcerias
(Denominacdo da secdo com redacdo dada pela Lei n° 13.204, de 14/12/2015)

Art. 33. Para celebrar as parcerias previstas nesta Lei, as organizacdes da sociedade
civil deverdo ser regidas por normas de organizagdo interna que prevejam, expressamente:

(“Caput” do artige com redacéo dada pela Lei n° 13.204, de 14/12/2015)
I - objetivos voltados a promogéo de atividades e finalidades de relevancia publica e

social; g
I1 - (Revogado pela Lei n°13.204, de 14/12/2015)

IIT - que, em caso de dissolugdo da entidade, o respectivo patriménio liquido seja
transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos desta Lei e cujo
objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da entidade extinta; (Jnciso com redacdo dada
pela Lei n® 13.204, de 14/12/2015)

IV - escrituragdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as
Normas Brasileiras de Contabilidade; (“Caput” do inciso com redac¢do dada pela Lei n° 13.204,
de 14/12/2015)

a) (Revogada pela Lei n°13.204, de 14/12/2015)

b) (Revogada pela Lei n° 13.204, de 14/12/2015)

V - possuir:

a) no minimo, um, dois ou trés anos de existéncia, com cadastro ativo, comprovados
por meio de documentagdo emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no
Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ, conforme, respectivamente, a parceria seja
celebrada no &mbito dos Municipios, do Distrito Federal ou dos Estados e da Unifio, admitida a
redugfo desses prazos por ato especifico de cada ente na hipétese de nenhuma organizagio

atingi-los;

b) experiéncia prévia na realizagdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de
natureza semelhante; ,

c) instalagBes, condi¢Bes materiais e capacidade técnica e operacional para o
desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas
estabelecidas. (Inciso acrescido pela Lei n° 13.204, de 14/12/2015)

§ 1° Na celebragdo de acordos de cocperagfo, somente serd exigido o requisito
previsto no inciso 1. (Pardgrafo unico transformado em § 1° com redacdo dada pela Lei n°

13.204, de 14/12/2015)
§ 2° Serfio dispensadas do atendimento ao disposto nos incisos I e III as organizagdes

religiosas. (Pardgrafo acrescido pela Lei n® 13.204. de 14/12/2015)

§ 3° As sociedades cooperativas deverdo atender as exigéncias previstas na legislacio
especifica e ao disposto no inciso IV, estando dispensadas do atendimento aos requisitos
previstos nos incisos I e III. (Pardgrafo acrescido pela Lei n° 13.204, de 14/12/2015)

§ 4° (VETADO na Lei n°13.204, de 14/12/2015)

§ 5° Para fins de atendimento do previsto na alinea ¢ do inciso V, nfo sera necesséria
a demonstragdo de capacidade instalada prévia. (Pardgrafo acrescido pela Lei n° 13.204. de

14/12/2015)

Art. 34. Para celebragdo das parcerias previstas nesta Lei, as organiza¢Ges da

sociedade civil deverdo apresentar:
I - (Revogado pela Lei n° 13.204, de 14/12/2015)




II - certiddes de regularidade fiscal, previdencidria, tributéria, de contribuicdes e de
divida ativa, de acordo com a legislagdo aplicavel de cada ente federado;

III - certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro civil ou cépia do
estatuto registrado e de eventuais alteragdes ou, tratando-se de sociedade cooperativa, certiddo
simplificada emitida por junta comercial; (Inciso com redacdo dada pela Lei n° 13.204. de
14/12/2015)

IV - (Revogado pela Lei n® 13.204, de 14/12/2015)

V - cépia da ata de eleicdo do quadro dirigente atual;

VI - relagdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com endereco, ntimero e
orgéo expedidor da carteira de identidade e nimero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas -
CPF da Secretaria da Receita Federal do Brasil - REB de cada um deles;

VII - comprovagdo de que a organizacio da sociedade civil funciona no endereco por
ela declarado; (Inciso com redacdo dada pela Lei n° 13.204, de 14/12/2015)

VIII - (Revogado pela Lei n®13.204, de 14/12/2015)

Paragrafo tnico. (VETADO):

[- (VETADO);

IT - (VETADO);

11l - (VETADO).

Art. 35. A celebragdo e a formalizagdo do termo de colaboracfio e do termo de
fomento dependerdo da adogdo das seguintes providéncias pela administracéo publica:

I - realizagéo de chamamento publico, ressalvadas as hipéteses previstas nesta Lei:

II - indicagdo expressa da existéncia de prévia dotagdio orgamentaria para execugio da
parceria;

[IT - demonstragdo de que os objetivos e finalidades institucionais ¢ a capacidade
técnica e operacional da organizagdo da sociedade civil foram avaliados e sio compativeis com o
objeto;

IV - aprovagdo do plano de trabalho, a ser apresentado nos termos desta Lei:

V - emissfo de parecer de ¢rgdo técnico da administragio ptiblica, que deverd
pronunciar-se, de forma expressa, a respeito: :

a) do mérito da proposta, em conformidade com a modalidade de parceria adotada;

b) da identidade e da reciprocidade de interesse das partes na realizacio, em mutua

cooperagéo, da parceria prevista nesta Lei;
¢) da viabilidade de sua execugfio; (Alinea com redaciio dada pela Lei n° 13.204. de

14/12/2015)

d) da verificagdo do cronograma de desembolso; (dlinea com redacdo dada pela Lei
n®13.204, de 14/12/2015)

e) da descricdio de quais serdo os meios disponiveis a serem utilizados para a
fiscalizagdo da execugdo da parceria, assim como dos procedimentos que deverfio ser adotados
para avaliagdo da execugdo fisica e financeira, no cumprimento das metas e objetivos;

f) (Revogada pela Lei n° 13.204, de 14/12/2015)

g) da designagdo do gestor da parceria;

h) da designagdo da comiss@o de monitoramento e avaliagéo da parceria;

1) (Revogada pela Lei n° 13.204, de 14/12/2015)

VI - emisséio de parecer juridico do érgéo de assessoria ou consultoria juridica da
administra¢do piblica acerca da possibilidade de celebracéo da parceria. (Inciso com redacéo
dada pela Lei n° 13.204, de 14/12/2015)




§ 1° Ndo serd exigida contrapartida financeira como requisito para celebracio de
parceria, facultada a exigéncia de contrapartida em bens e servigos cuja expressdo monetaria sera
obrigatoriamente identificada no termo de colaboracdo ou de fomento. (Parderafo com redacédo
dada pela Lei n° 13.204, de 14/12/2015)

§ 2° Caso o parecer técnico ou o parecer juridico de que tratam, respectivamente, os
incisos V e VI concluam pela possibilidade de celebracio da parceria com ressalvas, deverd o
administrador publico sanar os aspectos ressalvados ou, mediante ato formal, Jjustificar a
preservagdo desses aspectos ou sua exclusdo. (Pardgrafo com redacdo dada pela Lei n° 13.204,
de 14/12/2015)

§ 3° Na hipétese de o gestor da parceria deixar de ser agente publico ou ser lotado em
outro 6rgdo ou entidade, o administrador publico deverd designar novo gestor, assumindo,
enquanto isso n&o ocorrer, todas as obrigagdes do gestor, com as respectivas responsabilidades.

§ 4° (Revogado pela Lei n° 13.204. de 14/12/2015)

§ 5° Caso a organizagdo da sociedade civil adquira equipamentos e materiais
permanentes com recursos provenientes da celebragdio da parceria, o bem serd gravado com
clausula de inalienabilidade, ¢ ela devera formalizar promessa de transferéncia da propriedade a
administragdo pablica, na hipétese de sua extingéo.

§ 6° Serd impedida de participar como gestor da parceria ou como membro da
comissdo de monitoramento e avaliagdo pessoa que, nos tltimos 5 (cinco) anos, tenha mantido
relagdo juridica com, ao menos, 1 (uma) das organizacdes da sociedade civil participes.

§ 7° Configurado o impedimento do § 6°, deveré ser designado gestor ou membro
substituto que possua qualificagio técnica equivalente a do substituido.

Art. 35-A. E permitida a atuagdo em rede, por duas ou mais organizacbes da
sociedade civil, mantida a integral responsabilidade da organizacio celebrante do termo de
fomento ou de colaboragdo, desde que a organizacio da sociedade civil signataria do termo de
fomento ou de colaboragdo possua:

I - mais de cinco anos de inscrigdo no CNPJ;

II - capacidade técnica e operacional para supervisionar e orientar diretamente a
atuaglo da organizagdo que com ela estiver atuando em rede.

Paréagrafo tnico. A organizagfo da sociedade civil que assinar o termo de colaboragio
ou de fomento deverd celebrar termo de atuagdo em rede para repasse de recursos s nio

celebrantes, ficando obrigada a, no ato da respectiva formalizacio:
I - wverificar, nos termos do regulamento, a regularidade juridica e fiscal da
organiza¢do executante e ndo celebrante do termo de colaboragfio ou do termo de fomento,

devendo comprovar tal verificagio na prestagio de contas;
IT - comunicar 4 administragdo publica em até sessenta dias a assinatura do termo de

atuacdo em rede. (Artigo acrescido pela Lei n°13.204, de 14/12/2015)

Art. 36. Serd obrigatdria a estipulagiio do destino a ser dado aos bens remanescentes

da parceria.
Paragrafo Unico. Os bens remanescentes adquiridos com recursos transferidos
poderdo, a critério do administrador piblico, ser doados quando, apés a consecugdo do objeto,
néo forem necessédrios para assegurar a continuidade do objeto pactuado, observado o disposto no

respectivo termo e na legislagdo vigente.

Art. 37. (Revogado pela Lei n® 13.204, de 14/12/2013)




Art. 38. O termo de fomento, o termo de colaborag¢do e o acordo de cooperagéo
somente produzirdo efeitos juridicos apds a publicagfo dos respectivos extratos no meio oficial
de publicidade da administragdo publica. (Artigo com redacdo dada pela Lei n° 13.204, de

14/12/2015)

Sec¢do X
Das Vedacdes

Art. 39. Ficara impedida de celebrar qualquer modalidade de parceria prevista nesta

Lei a organizagdo da sociedade civil que:

I - ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a
funcionar no territério nacional;

I1 - esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

IIT - tenha como dirigente membro de Poder ou do Ministério Ptblico, ou dirigente de
6rgdo ou entidade da administragdo ptblica da mesma esfera governamental na qual serd
celebrado o termo de colaboragdo ou de fomento, estendendo-se a vedagdo aos respectivos
cdnjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
segundo grau; (Inciso com redacdo dada pela Lei n° 13.204, de 14/12/2015)

IV - tenha tido as contas rejeitadas pela administragio ptiblica nos Gltimos cinco anos,
exceto se: (“Caput” do inciso com redacdo dada pela Lei n® 13.204, de 14/12/2015)

a) for sanada a irregularidade que motivou a rejeigdo e quitados os débitos
eventualmente imputados; (Alinea acrescida pela Lei n° 13.204, de 14/12/2015)

b) for reconsiderada ou revista a decisfo pela rejeicdo; (Alinea acrescida pela Lei n°
13.204, de 14/12/2015)

c) a apreciagdo das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito
suspensivo; (Alinea acrescida pela Lei n° 13.204, de 14/12/2015)

V - tenha sido punida com uma das seguintes sangdes, pelo periodo que durar a
penalidade:

a) suspensdo de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a
administragéo;

b) declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragdo ptiblica;

¢) a prevista no inciso II do art. 73 desta Lei;

d) a prevista no inciso III do art. 73 desta Lei;

VI - tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagfo, em decisfo irrecorrivel, nos dltimos 8
(oito) anos;

VII - tenha entre seus dirigentes pessoa:

a) cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por
Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos
ultimos 8 (oito) anos;

b) julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em
comissdo ou fungdo de confianga, enquanto durar a inabilitagdo;

c) considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos
estabelecidos nos incisos I, II e IIT do art. 12 da Lei n°® 8.429, de 2 de junho de 1992.

§ 1° Nas hipéteses deste artigo, € igualmente vedada a transferéncia de novos
recursos no dmbito de parcerias em execugfo, excetuando-se os casos de servigos essenciais que




néo podem ser adiados sob pena de prejuizo ao erdrio ou & populagéo, desde que precedida de
expressa e fundamentada autorizagdo do dirigente méaximo do Orgdo ou entidade da
administrag@o publica, sob pena de responsabilidade solidaria.

§ 2° Em qualquer das hipéteses previstas no caput, persiste o impedimento para
celebrar parceria enquanto ndo houver o ressarcimento do dano ao erério, pelo qual seja
responsavel a organizagdo da sociedade civil ou seu dirigente.

§ 3° (Revogado pela Lei n° 13.204, de 14/12/2015)

§ 4° Para os fins do disposto na alinea a do inciso IV e no § 2° ndo serdo
considerados débitos que decorram de atrasos na liberagdo de repasses pela administracdo publica
ou que tenham sido objeto de parcelamento, se a organizacdo da sociedade civil estiver em
situag8o regular no parcelamento. (Pardgrafo acrescido pela Lei n® 13.204, de 14/12/2015)

§ 5° A vedagdo prevista no inciso III nfo se aplica & celebragdo de parcerias com
entidades que, pela sua prépria natureza, sejam constituidas pelas autoridades referidas naquele
inciso, sendo vedado que a mesma pessoa figure no termo de colaboragfo, no termo de fomento
ou no acordo de cooperagdo simultaneamente como dirigente e administrador publico.
(Pardgrafo acrescido pela Lei n° 13.204, de 14/12/2015)

§ 6° Nao sdo considerados membros de Poder os integrantes de conselhos de direitos
e de politicas publicas. (Pardgrafo acrescido pela Lei n° 13.204, de 14/12/2015)

Art. 40. E vedada a celebragiio de parcerias previstas nesta Lei que tenham por objeto,
envolvam ou incluam, direta ou indiretamente, delegagdo das fungdes de regulagdo, de
fiscalizac@o, de exercicio do poder de policia ou de outras atividades exclusivas de Estado.
(“Caput” do artigo com redacdo dada pela Lei n° 13.204, de 14/12/2015)

I - (Revogado pela Lei n° 13.204, de 14/12/2015)

11 - (Revogado pela Lei n° 13.204, de 14/12/2015)

Pardgrafo tnico. (Revogado pela Lei n° 13.204, de 14/12/2015)

I - (Revogado pela Lei n° 13.204, de 14/12/2015)

II - (Revogado pela Lei n°® 13.204, de 14/12/2015)

Art. 4]. Ressalvado o disposto no art. 3° e no pardgrafo tnico do art. 84, serdo
celebradas nos termos desta Lei as parcerias entre a administragio puiblica e as entidades
referidas no inciso I do art. 2°. (“Caput” do artigo com redacdo dada pela Lei n° 13.204, de

14/12/2015)
Paragrafo Unico. (Revogado pela Lei n° 13.204, de 14/12/2015)

CAPITULO 111
DA FORMALIZACAO E DA EXECUCAO

Secio I
Disposicdes Preliminares

Art. 42. As parcerias serdo formalizadas mediante a celebragdo de termo de
colaboragio, de termo de fomento ou de acordo de cooperago, conforme o caso, que terd como
clausulas essenciais: ("Caput” do artigo com redacdo dada pela Lei n° 13.204, de 14/12/2015)

I - a descricéo do objeto pactuado;

II - as obrigacdes das partes;




III - quando for o caso, o valor total e o cronograma de desembolso; (Juciso com
redacdo dada pela Lei n® 13.204, de 14/12/2015)

IV - (Revogado pela Lei n° 13.204, de 14/12/2015)

V - a contrapartida, quando for o caso, observado o disposto no § 1° do art. 35;
(Inciso com redacdo dada pela Lei n° 13.204, de 14/12/2015).

VI - a vigéncia e as hipdteses de prorrogagéo;

VII - a obrigagéo de prestar contas com defini¢do de forma, metodologia e prazos;
(Inciso com redacdo dada pela Lei n® 13.204, de 14/12/2015)

VIII - a forma de monitoramento e avaliagdo, com a indicagdo dos recursos humanos
e tecnoldgicos que serdo empregados na atividade ou, se for o caso, a indicagdo da participagéio
de apoio técnico nos termos previstos no § 1° do art. 58 desta Lei;

[X - a obrigatoriedade de restitui¢do de recursos, nos casos previstos nesta Lei:

X - a defini¢do, se for o caso, da titularidade dos bens e direitos remanescentes na
data da conclusdio ou extingdo da parceria e que, em razdo de sua execucBo, tenham sido
adquiridos, produzidos ou transformados com recursos repassados pela administracdo publica;
(Inciso com redacdo dada pela Lei n® 13.204, de 14/12/2015)

XI - (Revogado pela Lei n°13.204, de 14/12/2015)

XII - a prerrogativa atribuida a administragdo pblica para assumir ou transferir a
responsabilidade pela execugdo do objeto, no caso de paralisagdo, de modo a evitar sua
descontinuidade; (Jnciso com redacdo dada pela Lei n°13.204, de 14/12/2015)

XIII - (Revogado pela Lei n° 13.204, de 14/12/2015)

XIV - quando for o caso, a obrigag¢do de a organizagdo da sociedade civil manter e
movimentar os recursos em conta bancéria especifica, observado o disposto no art. 51; (Inciso
com redacdo dada pela Lei n®13.204, de 14/12/2015)

XV - o livre acesso dos agentes da administragdo ptblica, do controle interno e do
Tribunal de Contas correspondente aos processos, aos documentos e &s informagdes relacionadas
a termos de colaboragfo ou a termos de fomento, bem como aos locais de execugdo do respectivo
objeto; (Inciso com redacdo dada pela Lei n® 13.204, de 14/12/2015)

XVI - a faculdade dos participes rescindirem o instrumento, a qualquer tempo, com as

respectivas condigdes, sangdes e delimitagSes claras de responsabilidades, além da estipulacdo de -

prazo minimo de antecedéncia para a publicidade dessa inteng&o, que ndo poder4 ser inferior a 60
(sessenta) dias;

XVII - a indicagdo do foro para dirimir as davidas decorrentes da execucdo da
parceria, estabelecendo a obrigatoriedade da prévia tentativa de solugio administrativa, com a
participagdo de oOrgdo encarregado de assessoramento juridico integrante da estrutura da
administrag@o publica; (Tnciso com redacdo dada pela Lei n° 13.204, de 14/12/2015)

XVIII - (Revogado pela Lei n°® 13.204, de 14/12/2015)

XIX - a responsabilidade exclusiva da organizagdo da sociedade civil pelo
gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito
as despesas de custeio, de investimento e de pessoal;

XX - a responsabilidade exclusiva da organizaggo da sociedade civil pelo pagamento
dos encargos trabalhistas, previdenciérios, fiscais e comerciais relacionados 4 execugio do objeto
previsto no termo de colaboragdo ou de fomento, nfo implicando responsabilidade solidéria ou
subsididria da administragdo publica a inadimpléncia da organizagdo da sociedade civil em
relagdo ao referido pagamento, os 6nus incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos
decorrentes de restricio & sua execucdo. (Inciso com redacdo dada pela Lei n° 13.204, de

14/12/2015)
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Paragrafo tnico. Constard como anexo do termo de colaboragio, do termo de
fomento ou do acordo de cooperagdo o plano de trabalho, que deles sera parte integrante e
indissociavel. (Pardgrafo dnico com redacdo dada pela Lei n° 13.204, de 14/12/2015)

I - (Revogado pela Lei n° 13.204, de 14/12/2015)

II - (Revogado pela Lei n° 13.204, de 14/12/2015)

Seciao II
Das Contratacdes Realizadas pelas Organizagdes
da Sociedade Civil'

Art. 43. (Revogado pela Lei n® 13.204, de 14/12/2015)

Art. 44. (Revogado pela Lei n® 13.204, de 14/12/2015)

Secao III
Das Despesas

Art. 45. As despesas relacionadas & execugdo da parceria serfo executadas nos termos
dos incisos XIX e XX do art. 42, sendo vedado: (“Caput” do artigo com redacdo dada pela Lei
n®13.204, de 14/12/2015)

I - utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria; (Inciso com redacdo
dada pela Lei n°® 13.204, de 14/12/2013)

IT - pagar, a qualquer tftulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados
a parceria, salvo nas hipéteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias;

II - (Revogado pela Lei n° 13.204, de 14/12/2015)

IV - (VETADO);

V - (Revogado pela Lei n° 13.204, de 14/12/2015)

VI - (Revogado pela Lei n°13.204, de 14/12/2015)

VII - (Revogado pela Lei n° 13.204, de 14/12/2015)

VIII - (Revogado pela Lei n° 13.204, de 14/12/2015)

IX - (Revogado pela Lei n® 13.204, de 14/12/2015)

a) (Revogado pela Lei n° 13.204, de 14/12/2015)

b) (Revogado pela Lei n°® 13.204, de 14/12/2015)

¢) (Revogado pela Lei n°13.204, de 14/12/2015)

d) (Revogado pela Lei n° 13.204, de 14/12/2015)

Art. 46. Poder@o ser pagas, entre oufras despesas, com recursos vinculados a parceria:
(“Caput” do artigo com redacdo dada pela Lei n° 13.204, de 14/12/2015)

I - remuneragdo da equipe encarregada da execu¢@o do plano de trabalho, inclusive de
pessoal préprio da organizagdo da sociedade civil, durante a vigéncia da parceria,
compreendendo as despesas com pagamentos de impostos, contribui¢Ses sociais, Fundo de
Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, férias, décimo terceiro saldrio, saldrios proporcionais,
verbas rescisérias e demais encargos sociais e trabalhistas; (fnciso com redacdo dada pela Lei n°
13.204, de 14/12/2015)

a) (Revogado pela Lei n° 13.204, de 14/12/2015)

b) (Revogado pela Lei n® 13.204, de 14/12/2015)

¢) (Revogado pela Lei n° 13.204, de 14/12/2015)




II - diérias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentag&o nos casos em que a
execugdo do objeto da parceria assim o exija; (Iuciso com redacdo dada pela Lei n° 13.204, de
14/12/2015)

[II - custos indiretos necessarios a execugdo do objeto, seja qual for a propor¢do em
relagdo ao valor total da parceria; (Jnciso com redacdo dada pela Lei n® 13.204, de 14/12/2015)

IV - aquisi¢do de equipamentos e materiais permanentes essenciais & consecu¢do do
objeto e servigos de adequacdo de espaco fisico, desde que necessarios a instalagdo dos referidos
equipamentos e materiais.

§ 1° A inadimpléncia da administragdo publica nfo transfere a organizagio da
sociedade civil a responsabilidade pelo pagamento de obrigagles vinculadas & parceria com
recursos proprios. (Pardgrafo com redacdo dada pela Lei n° 13.204, de 14/12/2015)

§ 2° A inadimpléncia da organizagdo da sociedade civil em decorréncia de atrasos na
liberagio de repasses relacionados & parceria ndo poderd acarretar restricdes a liberagiio de
parcelas subsequentes. (Pardgrafo com redagéo dada pela Lei n® 13.204, de 14/12/2015)

§ 3° O pagamento de remuneragio da equipe contratada pela organizaciio da
sociedade civil com recursos da parceria ndo gera vinculo trabalhista com o poder pblico.
(Pardgrafo com redacdo dada pela Lei n° 13.204, de 14/12/2015)

§ 4° (Revogado pela Lei n°13.204, de 14/12/2015)

§ 5° (VETADO).

Art. 47. (Revogado pela Lei n° 13.204, de 14/12/2015)

Secdo IV
Da Liberacio dos Recursos

Art. 48. As parcelas dos recursos transferidos no dmbito da parceria serdo liberadas
em estrita conformidade com o respectivo cronograma de desembolso, exceto nos casos a seguir,
nos quais ficardo retidas até o saneamento das impropriedades: (“Caput” do artigo com redacédo

dada pela Lei n° 13.204, de 14/12/2015) -
I - quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagdo de parcela anteriormente

recebida; (Tnciso com redacdo dada pela Lei n® 13.204, de 14/12/2015)

I - quando constatado desvio- de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o
inadimplemento da organizagdo da sociedade civil em relagdo a obrigacdes estabelecidas no
termo de colaboragdo ou de fomento; (Inciso com redacdo dada pela Lei n° 13.204, de
14/12/2015)

IIT - quando a organizagdo da sociedade civil deixar de adotar sem justificativa
suficiente as medidas saneadoras apontadas pela administragdo publica ou pelos érgdos de
controle interno ou externo. (fnciso com redacgdo dada pela Lei n° 13.204, de 14/12/2015)

Art. 49. Nas parcerias cuja duragdo exceda um ano, € obrigatéria a prestagdo de
contas ao término de cada exercicio. (“Caput” do artigo com redacdo dada pela Lei n° 13.204,
de 14/12/20135)

I - (Revogado pela Lei n° 13.204. de 14/12/2015)

II - (Revogado pela Lei n° 13.204, de 14/12/2015)

111 - (Revogado pela Lei n® 13.204, de 14/12/2015)
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Art. 50. A administragdo publica devera viabilizar o acompanhamento pela internet
dos processos de liberacdo de recursos referentes as parcerias celebradas nos termos desta Lei.

Secdo V
Da Movimentacio e Aplicacdo Financeira dos Recursos

Art. 51. Os recursos recebidos em decorréncia da parceria serfo depositados em conta
corrente especifica isenta de tarifa bancéria na institui¢@o financeira ptblica determinada pela
administrag@o publica. (“Caput” do artigo com redacdo dada pela Lei n° 13.204, de 14/12/2015)

Paragrafo tinico. Os rendimentos de ativos financeiros serfio aplicados no objeto da
parceria, estando sujeitos as mesmas condigdes de prestagdo de contas exigidas para os recursos
transferidos. (Pardgrafo unico com redacdo dada pela Lei n° 13.204, de 14/12/2015)

Art. 52. Por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria, 0s
saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacdes
financeiras realizadas, serdo devolvidos & administragfo piiblica no prazo improrrogavel de trinta
dias, sob pena de imediata instauragdo de tomada de contas especial do responsivel,
providenciada pela autoridade competente da administracdo publica. (Artigo com redacdo dada

pela Lein®13.204, de 14/12/2015)

Art. 53. Toda a movimentag8o de recursos no dmbito da parceria serd realizada
mediante transferéncia eletronica sujeita a identificag@o do beneficiario final e 2 obrigatoriedade
de deposito em sua conta bancaria.

§ 1° Os pagamentos deverdo ser realizados mediante crédito na conta bancéria de
titularidade dos fornecedores e prestadores de servigos. (Pardgrafo unico transformado em § 1°
pela Lei n° 13.204, de 14/12/2015)

§ 2° Demonstrada a impossibilidade fisica de pagamento mediante transferéncia
eletrdnica, o termo de colaborag¢do ou de fomento podera admitir a realizagdo de pagamentos em
espécie. (Pardgrafo acrescido pela Lei n° 13.204, de 14/12/2015)

Art. 54. (Revogado pela Lei n° 13.204, de 14/12/2015)

Secio VI
Das Alteracdes

Art. 55. A vigéncia da parceria podera ser alterada mediante solicitagdo da
organiza¢do da sociedade civil, devidamente formalizada e justificada, a ser apresentada a
administragdo publica em, no minimo, trinta dias antes do termo inicialmente previsto. (“Caput”
do artigo com redacdo dada pela Lei n® 13.204, de 14/12/2015)

Paragrafo unico. A prorrogacdo de oficio da vigéncia do termo de colaboracio ou de
fomento deve ser feita pela administragéo publica quando ela der causa a atraso na liberacdo de
recursos financeiros, limitada ao exato periodo do atraso verificado. (Pardgrafo unico com
redacdo dada pela Lei n°13.204, de 14/12/2015)

Art. 56. (Revogado pela Lei n® 13.204, de 14/12/2015)

on



Art. 57. O plano de trabalho da parceria podera ser revisto para alteragdo de valores
ou de metas, mediante termo aditivo ou por apostila ao plano de trabalho original. (“Caput” do

artigo com redacdo dada pela Lei n®13.204. de 14/12/2015)
Paragrafo tnico. (Revogado pela Lei n° 13.204, de 14/12/20135)

Se¢do VII
Do Monitoramento e Avaliacio

Art. 58. A administragdo publica promoverd o monitoramento e a avaliagio do
cumprimento do objeto da parceria. (“Caput” do artigo com redacdo dada pela Lei n° 13.204, de
14/12/2015)
§ 1° Para a implementag@o do disposto no caput, a administragio publica podera
valer-se do apoio técnico de terceiros, delegar competéncia ou firmar parcerias com érgéos ou
entidades que se situem préximos ao local de aplica¢éio dos recursos. (Pardgrafo com redacdo
dada pela Lei n°13.204, de 14/12/2015)

§ 2° Nas parcerias com vigéncia superior a 1 (um) ano, a administragdo publica
realizard, sempre que possivel, pesquisa de satisfagdo com os beneficidrios do plano de trabalho e
utilizara os resultados como subsidio na avaliagdo da parceria celebrada e do cumprimento dos
objetivos pactuados, bem como na reorientagdo e no ajuste das metas e atividades definidas.

§ 3° Para a implementagéo do disposto no § 2°, a administragdo ptblica podera valer-
se do apoio técnico de terceiros, delegar competéncia ou firmar parcerias com 6rgfos ou
entidades que se situem préximos ao local de aplica¢do dos recursos.

Art. 59. A administracdo publica emitird relatdrio técnico de monitoramento e
avaliagdo de parceria celebrada mediante termo de colaboragdio ou termo de fomento e o
submeterd a comissdo de monitoramento e avaliagdo designada, que o homologars,
independentemente da obrigatoriedade de apresentagdo da prestagdo de contas devida pela
organizacdo da sociedade civil. (“Caput” do artigo com redacdo dada pela Lei n° 13.204, de
14/12/2015) o :

§ 1° O relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria, sem prejuizo de
outros elementos, deverd conter: (Pardgrafo unico transformado em § 1° pela Lei n° 13.204. de
14/12/2015)

I - descrigdo sumaéria das atividades e metas estabelecidas;

I - analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do
beneficio social obtido em razéo da execug@io do objeto até o periodo, com base nos indicadores
estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;

Il - wvalores efetivamente transferidos pela administragio putblica; (Inciso com
redacdo dada pela Lei n° 13.204, de 14/12/2015)

IV - (Revogado pela Lei n° 13.204, de 14/12/2015)

V - andlise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados pela
organizag@o da sociedade civil na prestagéo de contas, quando n#o for comprovado o alcance das
metas e resultados estabelecidos no respectivo termo de colaboragdo ou de fomento; (Inciso com
redagdo dada pela Lei n° 13.204. de 14/12/2015)

VI - anélise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no
ambito da fiscalizagdo preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas que tomaram em
decorréncia dessas auditorias. (Jnciso com redacdo dada pela Lei n° 13.204, de 14/12/2015)
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§ 2° No caso de parcerias financiadas com recursos de fundos especificos, o
monitoramento e a avalia¢do serdo realizados pelos respectivos conselhos gestores, respeitadas as
exigéncias desta Lei. (Pardgrafo acrescido pela Lei n°® 13.204, de 14/12/2015)

Art. 60. Sem prejuizo da fiscalizagdo pela administragdo publica e pelos érgéos de
controle, a execugfo da parceria serd acompanhada e fiscalizada pelos conselhos de politicas
publicas das 4reas correspondentes de atuag3o existentes em cada esfera de governo. (“Caput”
do artigo com redacdo dada pela Lei n°13.204, de 14/12/2015)

Paragrafo Unico. As parcerias de que trata esta Lei estario também sujeitas aos

mecanismos de controle social previstos na legislaco.

Secdo VIII
Das Obrigacdes do Gestor

Art. 61. Sdo obrigagdes do gestor:

[ - acompanhar e fiscalizar a execug@o da parceria;

IT - informar ao seu superior hierdrquico a existéncia de fatos que comprometam ou
possam comprometer as atividades ou metas da parceria ¢ de indicios de irregularidades na
gestdo dos recursos, bem como as providéncias adotadas ou que serfio adotadas para sanar os
problemas detectados;

III - (VETADO);

IV - emitir parecer técnico conclusivo de anélise da prestag@o de contas final, levando
em consideragdo o conteudo do relatério técnico de monitoramento e avaliagdo de que trata o art.
59; (Inciso com redacdo dada pela Lei n®13.204, de 14/12/2015)

V - disponibilizar materiais e equipamentos tecnolégicos necessérios as atividades de

monitoramento e avaliacdo.

Art. 62. Na hipétese de inexecugéio por culpa exclusiva da organizagdio da sociedade
civil, a administragdo ptblica poderd, exclusivamente para assegurar o atendimento de servicos
essenciais a populagdo, por-ato préprio e independentemente de autorizagdo judicial, a fim de
realizar ou manter a execugdo das metas ou atividades pactuadas: (“Caput” do artigo com
redacdo dada pela Lei n® 13.204, de 14/12/2015)

I - retomar os bens publicos em poder da organiza¢io da sociedade civil parceira,
qualquer que tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;

II - assumir a responsabilidade pela execuggo do restante do objeto previsto no plano
de trabalho, no caso de paralisagdo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser
considerado na prestagdo de contas o que foi executado pela organizacfo da sociedade civil até o
momento em que a administragdo assumiu essas responsabilidades. (Inciso com redacdo dada
pela Lei n°®13.204, de 14/12/2015)

Paragrafo Gnico. As situagdes previstas no caput devem ser comunicadas pelo gestor

ao administrador publico.

CAPITULO IV
DA PRESTACAO DE CONTAS

Secdo I
Normas Gerais
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Art. 63. A prestacdo de contas deverd ser feita observando-se as regras previstas nesta
Lei, além de prazos e normas de elaboragéo constantes do instrumento de parceria e do plano de

trabalho.

§ 1° A administragdo publica fornecerd manuais especificos as organizagdes da
sociedade civil por ocasido da celebragdo das parcerias, tendo como premissas a simplificagdo e a
racionalizagdo dos procedimentos. (Pardgrafo com redacdo dada pela Lei n° 13.204, de
14/12/2015)
§ 2° Eventuais alteragdes no contetido dos manuais referidos no § 1° deste artigo
devem ser previamente informadas a organizagdio da sociedade civil e publicadas em meios
oficiais de comunicagdo.

§ 3° O regulamento estabelecerd procedimentos simplificados para prestagio de
contas. (Pardgrafo com redacdo dada pela Lei n° 13.204. de 14/12/2015)

Art. 64. A prestagdo de contas apresentada pela organizagfo da sociedade civil devera
conter elementos que permitam ao gestor da parceria avaliar 0 andamento ou concluir que o seu
objeto foi executado conforme pactuado, com a descricio pormenorizada das atividades
realizadas e a comprovagdo do alcance das metas e dos resultados esperados, até o periodo de que
trata a prestacdo de contas.

§ 1° Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem
justificativa suficiente. (Pardgrafo com redacéo dada pela Lei n° 13.204, de 14/12/2015)

§ 2° Os dados financeiros serfio analisados com o intuito de estabelecer o nexo de
causalidade entre a receita e a despesa realizada, a sua conformidade e o cumprimento das

normas pertinentes.
§ 3° A andlise da prestagfo de contas devera considerar a verdade real e os resultados

alcancados.
§ 4° A prestago de contas da parceria observara regras especificas de acordo com o

montante de recursos publicos envolvidos, nos termos das disposi¢gdes e procedimentos
estabelecidos conforme previsto no plano de trabalho e no termo de colaboragio ou de fomento.

Art. 65. A prestacdo de contas e todos os atos que dela decorram dar-se-30 em
plataforma eletrénica, permitindo a visualizagdo por qualquer interessado. (Artigo com redacédo
dada pela Lei n° 13.204, de 14/12/2015)

Art. 66. A prestacdo de contas relativa & execugdo do termo de colaboragio ou de
fomento dar-se-4 mediante a analise dos documentos previstos no plano de trabalho, nos termos
do inciso IX do art. 22, além dos seguintes relatdrios:

I - relatério de execugéo do objeto, elaborado pela organizagdo da sociedade civil,
contendo as atividades ou projetos desenvolvidos para o cumprimento do objeto e o comparativo
de metas propostas com os resultados alcan¢ados; (Inciso com redacéo dada pela Lei n° 13.204.
de 14/12/2015)

II - relatério de execugfo financeira do termo de colaboragio ou do termo de
fomento, com a descri¢do das despesas e receitas efetivamente realizadas e sua vinculagfio com a
execugdo do objeto, na hipétese de descumprimento de metas e resultados estabelecidos no plano
de trabalho. (Inciso com redag¢do dada pela Lei n° 13.204, de 14/12/2015)




Paragrafo tinico. A administragdo publica dever4 considerar ainda em sua andlise os
seguintes relatorios elaborados internamente, quando houver: (“Caput’’ do pardgrafo unico com

redacdo dada pela Lei n° 13.204, de 14/12/2013)
I - relatério de visita t€cnica in loco eventualmente realizada durante a execuciio da

parceria; (Inciso com redacdo dada pela Lei n® 13.204, de 14/12/2015)

II - relatério técnico de monitoramento e avaliagdo, homologado pela comissdo de
monitoramento e avaliagdo designada, sobre a conformidade do cumprimento do objeto e os
resultados alcan¢ados durante a execug@io do termo de colaboragéio ou de fomento.

Art. 67. O gestor emitird parecer técnico de andlise de prestacdo de contas da parceria
celebrada.

§ 1° No caso de prestago de contas nica, o gestor emitird parecer técnico conclusivo
para fins de avaliagdo do cumprimento do objeto. (Parderafo com redacdo dada pela Lei n°
13.204, de 14/12/2015)

§ 2° Se a duragdo da parceria exceder um ano, a organizacio da sociedade civil
devera apresentar prestagio de contas ao fim de cada exercicio, para fins de monitoramento do
cumprimento das metas do objeto. (Pardgrafo com redacdo dada pela Lei n° 13.204, de
14/12/2015)

§ 3° (Revogado pela Lei n° 13.204, de 14/12/2015)

§ 4° Para fins de avaliagdo quanto 2 eficdcia e efetividade das acdes em execucdo ou
que ja foram realizadas, os pareceres técnicos de que trata este artigo deverdo, obrigatoriamente,
mencionar: (“Caput” do pardgrafo com redacéo dada pela Lei n° ] 3.204, de 14/12/2015)

I - os resultados j4 alcangados e seus beneficios;

II - os impactos econdmicos ou sociais;

[IT - o grau de satisfagdo do piblico-alvo;

IV - a possibilidade de sustentabilidade das agdes apds a conclusio do objeto

pactuado.

Art. 68. Os documentos incluidos pela entidade na plataforma eletrénica prevista no
art. 65, desde que possuam garantia da origem e de seu signatario por certificacdo digital, serfo

considerados originais para os efeitos de prestagdo de contas.
Paragrafo unico. Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia ttil subsequente ao
da prestagdo de contas, a entidade deve manter em seu arquivo os documentos originais que

compdem a prestagdo de contas.

Secdo II
Dos Prazos

Art. 69. A organizagdo da sociedade civil prestara contas da boa e regular aplicacdo
dos recursos recebidos no prazo de até noventa dias a partir do término da vigéncia da parceria ou
no final de cada exercicio, se a duragdo da parceria exceder um ano. (“Caput” do artico com
redacdo dada pela Lei n® 13.204, de 14/12/2015)

§ 1° O prazo para a prestacdo final de contas serd estabelecido de acordo com a
complexidade do objeto da parceria. (Pardgrafo com redacdo dada pela Lei n® 13.204. de
14/12/2015)
§ 2° O disposto no caput nio impede que a administragio publica promova a
instauragdo de tomada de contas especial antes do término da parceria, ante evidéncias de
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irregularidades na execugdo do objeto. (Pardgrafo com redacdo dada pela Lei n° 13.204, de

14/12/2015)

§ 3° Na hipétese do § 2° o dever de prestar contas surge no momento da liberagio de
recurso envolvido na parceria. (Pardgrafo com redacdo dada pela Lei n° 13.204. de 14/12/2015)

§ 4° O prazo referido no caput podera ser prorrogado por até 30 (trinta) dias, desde
que devidamente justificado.

§ 5° A manifestagdo conclusiva sobre a prestagfo de contas pela administragio
publica observard os prazos previstos nesta Lei, devendo concluir, alternativamente, pela:
(“Caput” do pardgrafo com redacdo dada pela Lei n° 13.204, de 14/12/2015)

I - aprovacédo da prestagdo de contas;

II - aprovagdo da prestagdo de contas com ressalvas; ou (Inciso com redacdo dada
pela Lei n®13.204, de 14/12/2015)

III - rejeigdo da prestagdo de contas e determinagdo de imediata instauragio de
tomada de contas especial. (Inciso com reda¢do dada pela Lei n° 13.204, de 14/12/2015)

§ 6° As impropriedades que deram causa 2 rejeigdo da prestagdo de contas serdio
registradas em plataforma eletrénica de acesso publico, devendo ser levadas em consideragio por
ocasido da assinatura de futuras parcerias com a administragfo publica, conforme definido em
regulamento. (Pardgrafo com redac¢éo dada pela Lei n° 13.204, de 14/12/2015)

Art. 70. Constatada irregularidade ou omiss8o na prestacéo de contas, serd concedido
prazo para a organizagéo da sociedade civil sanar a irregularidade ou cumprir a obrigacio.

§ 1° O prazo referido no caput € limitado a 45 (quarenta e cinco) dias por notificacéo,
prorrogavel, no méximo, por igual perfodo, dentro do prazo que a administragdo piblica possui
para analisar e decidir sobre a prestago de contas e comprovagdo de resultados.

§ 2° Transcorrido o prazo para saneamento da irregularidade ou da omissdo, ndo
havendo o saneamento, a autoridade administrativa competente, sob pena de responsabilidade
solidaria, deve adotar as providéncias para apuragfo dos fatos, identificagdo dos responsaveis,
quantificacéo do dano e obtengfo do ressarcimento, nos termos da legislagio vigente.

Art. 71. A administragdo publica apreciard a prestacdo final de contas apresentada, no
prazo de até cento e cinquenta dias, contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de
diligéncia por ela determinada, prorrogéavel justificadamente por igual periodo. (“Caput” do
artigo com redacdo dada pela Lei n° 13.204, de 14/12/2015)

§ 1° (Revogado pela Lei n° 13.204, de 14/12/2015)

§ 2° (Revogado pela Lei n° 13.204, de 14/12/2015)

§ 3° (Revogado pela Lei n° 13.204, de 14/12/2015)

§ 4° O transcurso do prazo definido nos termos do caput sem que as contas tenham
sido apreciadas: (“Caput” do pardgrafo com redacdo dada pela Lei n° 13.204, de 14/12/2015)

[ - ndo significa impossibilidade de apreciagdo em data posterior ou vedagio a que se
adotem medidas saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos que possam ter sido
causados aos cofres publicos;

II - nos casos em que néo for constatado dolo da organizacio da sociedade civil ou de
seus prepostos, sem prejuizo da atualizagdo monetdria, impede a incidéncia de juros de mora
sobre débitos eventualmente apurados, no periodo entre o final do prazo referido neste pardgrafo
e a data em que foi ultimada a apreciagfo pela administragfo publica. (Inciso com redacéo dada
pela Lei n°® 13.204, de 14/12/2015)
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Art. 72. As prestagles de contas serfo avaliadas:

I - regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos
objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho; (Tnciso com redacdo dada pela Lei n°
13.204, de 14/12/2015)

II - regulares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra
falta de natureza formal que n#o resulte em dano ao erério; (Inciso com redagdo dada pela Lei n°
13.204, de 14/12/2015) '

IIT - irregulares, quando comprovada qualquer das seguintes circunsténcias: (“Caput”’
do inciso com redacdo dada pela Lei n° 13.204, de 14/12/2015)

a) omissdo no dever de prestar contas;

b) descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de
trabalho; (Alinea com redacdo dada pela Lei n° 13.204, de 14/12/2015)

¢) dano ao erério decorrente de ato de gestdo ilegitimo ou antieconémico;

d) desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

§ 1° O administrador plblico responde pela decis@io sobre a aprovagio da prestacio
de contas ou por omissdo em relagdo 4 andlise de seu contetido, levando em consideragdo, no
primeiro caso, os pareceres técnico, financeiro e juridico, sendo permitida delegacio a
autoridades diretamente subordinadas, vedada a subdelegacio. (Pardgrafo unico transformado
em § 1°com redacdo dada pela Lei n° 13.204, de 14/12/2015)

§ 2° Quando a prestagdo de contas for avaliada como irregular, apds exaurida a fase
recursal, se mantida a decisdo, a organizagdo da sociedade civil podera solicitar autorizacio para
que o ressarcimento ao erdrio seja promovido por meio de agSes compensatérias de interesse
puablico, mediante a apresentagdo de novo plano de trabalho, conforme o objeto descrito no termo
de colaboragdo ou de fomento e a 4rea de atuago da organizagfo, cuja mensuragio econdmica
serd feita a partir do plano de trabalho original, desde que néo tenha havido dolo ou fraude e néo
seja o caso de restituicdo integral dos recursos. (Pardgrafo acrescido pela Lei n° 13.204, de

14/12/2015)

CAPITULO V .
DA RESPONSABILIDADE E DAS SANCOES

Secio I
Das Sanc¢des Administrativas 2 Entidade

Art. 73. Pela execugdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as
normas desta Lei e da legislagdo especifica, a administragéo publica podera, garantida a prévia
defesa, aplicar a organizac@o da sociedade civil as seguintes sancdes: (“Caput” do artico com
redacdo dada pela Lei n° 13.204, de 14/12/2015)

I - adverténcia;

II - suspens&o temporéria da participagdio em chamamento publico e impedimento de
celebrar parceria ou contrato com 6rgdos e entidades da esfera de governo da administracio
publica sancionadora, por prazo ndo superior a dois anos; (Iuciso com redacéo dada pela Lei n°
13.204, de 14/12/2015)

III - declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar
parceria ou contrato com 6rgéos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem
os motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a prépria
autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a organizagdo da sociedade
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civil ressarcir a administragdo publica pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da
sanc¢do aplicada com base no inciso II. (Jnciso com redacdo dada pela Lei n° 13.204, de
14/12/2015)

§ 1° As sangdes estabelecidas nos incisos II e III s@o de competéncia exclusiva de
Ministro de Estado ou de Secretario Estadual, Distrital ou Municipal, conforme o caso, facultada
a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de dez dias da abertura de vista,
podendo a reabilitagéo ser requerida apds dois anos de aplicacio da penalidade. (Pardgrafo tinico
transformado em § 1° com redacéo dada pela Lei n° 13.204, de 14/12/2015)

§ 2° Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentacfio da prestagdo
de contas, a aplicagdo de penalidade decorrente de infragdo relacionada & execucdo da parceria.
(Paragrafo acrescido pela Lei n® 13.204, de 14/12/2015)

§ 3° A prescricdo serd interrompida com a edi¢do de ato administrativo voltado a
apuracdo da infragdo. (Pardgrafo acrescido pela Lei n® 13.204, de 14/12/2015)

Secio II
Da Responsabilidade pela Execucio e pela Emissido
de Pareceres Técnicos

Art. 74. (VETADO).

Art. 75. (Revogado pela Lei n° 13.204, de 14/12/2015)

Art. 76. (Revogado pela Lei n° 13.204, de 14/12/2015)

Sec¢do IIT
Dos Atos de Improbidade Administrativa

Art. 77. O art. 10 da Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992, passa a vigorar com as
seguintes alteracdes:

VIII - frustrar a licitude de processo licitatério ou de processo seletivo para
celebragdo de parcerias com entidades sem fins lucrativos, ou dispensa-los
indevidamente;

XVI - facilitar ou concorrer, por qualquer forma, para a incorporagfo, ao
patrimdénio particular de pessoa fisica ou juridica, de bens, rendas, verbas ou
valores publicos transferidos pela administragdo publica a entidades privadas
mediante celebragio de parcerias, sem a observancia das formalidades legais ou
regulamentares aplicdveis a espécie;

XVII - permitir ou concorrer para que pessoa fisica ou juridica privada utilize
bens, rendas, verbas ou valores publicos transferidos pela administragéo publica
a entidade privada mediante celebragdo de parcerias, sem a observincia das
formalidades legais ou regulamentares aplicaveis & espécie;

XVIII - celebrar parcerias da administragio publica com entidades privadas sem
a observancia das formalidades legais ou regulamentares aplicdveis a espécie;



XIX - agir negligentemente na celebracdo, fiscalizagdo e anélise das prestacdes
de contas de parcerias firmadas pela administragdo putblica com entidades
privadas; (Inciso com redacdo dada pela Lei n® 13.204, de 14/12/2015)

XX - liberar recursos de parcerias firmadas pela administragdo piblica com
entidades privadas sem a estrita observancia das normas pertinentes ou influir
de qualquer forma para a sua aplicagfo irregular. (Inciso com redacdo dada
pela Lei n°® 13.204, de 14/12/2015)

XXI - liberar recursos de parcerias firmadas pela administragdo ptiblica com
entidades privadas sem a estrita observancia das normas pertinentes ou influir

de qualquer forma para a sua aplicagdo irregular.” (NR)

Art. 78. O art. 11 da Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992, passa a vigorar acrescido do
seguinte inciso VIII:

VIII - descumprir as normas relativas a celebragfo, fiscalizagdo e aprovagio de
contas de parcerias firmadas pela administragdo publica com entidades

privadas.” (NR)

Art. 78-A. O art. 23 da Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992, passa a vigorar acrescido
do seguinte inciso III: (Artigo acrescido pela Lei n® 13.204, de 14/12/2015)

III - até cinco anos da data da apresentagfio & administragdo publica da
prestagdo de contas final pelas entidades referidas no paragrafo unico do art. 1°

desta Lei.” (NR)

CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS

Art. 79. (VETADO).

Art. 80. O processamento das compras e contratacdes que envolvam recursos
financeiros provenientes de parceria poderd ser efetuado por meio de sistema eletronico
disponibilizado pela administragdo pablica as organiza¢Ges da sociedade civil, aberto ao ptblico
via internet, que permita aos interessados formular propostas. (“Caput” do artigo com redacédo
dada pela Lei n° 13.204, de 14/12/2015)

Paragrafo tnico. O Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF,
mantido pela Unido, fica disponibilizado aos demais entes federados, para fins do disposto no
caput, sem prejuizo do uso de seus proprios sistemas. (Pardgrafo tinico acrescido pela Lei n°

13.204, de 14/12/2013)

Art. 81. Mediante autorizagdo da Unifio, os Estados, os Municipios e o Distrito
Federal poderdo aderir ao Sistema de Gestdo de Convénios e Contratos de Repasse - SICONV
para utilizar suas funcionalidades no cumprimento desta Lei.
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Art. 81-A. Até que seja viabilizada a adaptac@o do sistema de que trata o art. 81 ou de
seus correspondentes nas demais unidades da federagéo:

I - serdo utilizadas as rotinas previstas antes da entrada em vigor desta Lei para
repasse de recursos a organizagbes da sociedade civil decorrentes de parcerias celebradas nos

termos desta Lei;
IT - os Municipios de até cem mil habitantes serdo autorizados a efetivar a prestago

de contas e os atos dela decorrentes sem utilizag@o da plataforma eletrdnica prevista no art. 65.
(Artigo acrescido pela Lei n° 13.204, de 14/12/2015)

Art. 82. (VETADO).

Art. 83. As parcerias existentes no momento da entrada em vigor desta Lei
permanecerdo regidas pela legislacdo vigente ao tempo de sua celebracfo, sem prejuizo da
aplicag@o subsididria desta Lei, naquilo em que for cabivel, desde que em beneficio do alcance do
objeto da parceria.

§ 1° As parcerias de que trata o caput poderZo ser prorrogadas de oficio, no caso de
atraso na liberagdo de recursos por parte da administragfo plblica, por periodo equivalente ao
atraso. (Pardgrafo com redacdo dada pela Lei n° 13.204, de 14/12/2015)

§ 2° As parcerias firmadas por prazo indeterminado antes da data de entrada em vigor
desta Lei, ou prorrogaveis por periodo superior ao inicialmente estabelecido, no prazo de até um
ano apds a data da entrada em vigor desta Lei, serfo, alternativamente: (“Caput” do pardgrafo
com redacdo dada pela Lei n°13.204, de 14/12/2015)

I - substituidas pelos instrumentos previstos nos arts. 16 ou 17, conforme o caso;
(Inciso acrescido pela Lei n°13.204, de 14/12/2015)

II - objeto de rescisdo unilateral pela administragdo piblica. (nciso acrescido pela

Lein®13.204, de 14/12/2015)

Art. 83-A. (VETADO na Lei n° 13.204, de 14/12/2015)

Art. 84. Néo se aplica as parcerias regidas por esta Lei o disposto na Lei n° 8.666, de
21 de junho de 1993. (“Caput” do artigo com redagdo dada pela Lei n° 13.204, de 14/12/2015)

Pardgrafo tinico. Sdo regidos pelo art. 116 da Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993,
convénios: (“Caput” do pardgrafo uinico com redacdo dada pela Lei n°13.204, de 14/12/2015)

I - entre entes federados ou pessoas juridicas a eles vinculadas; (fnciso acrescido pela

Lein’®13.204, de 14/12/2015)
II - decorrentes da aplicagdo do disposto no inciso IV do art. 3°. (fnciso acrescido

pela Lei n°® 13.204, de 14/12/2015)

Art. 84-A. A partir da vigéncia desta Lei, somente serdo celebrados convénios nas
hipéteses do pardgrafo Unico do art. 84. (Artigo acrescido pela Lei n° 13.204, de 14/12/2015)

Art. 84-B. As organiza¢des da sociedade civil fardo jus aos seguintes beneficios,
independentemente de certificagdo: (“Caput” do artigo acrescido pela Lei n° 13.204, de
14/12/2015)
[ - receber doagbes de empresas, até o limite de 2% (dois por cento) de sua receita
bruta; (Inciso acrescido pela Lei n° 13.204, de 14/12/2015)




II - receber bens méveis considerados irrecuperaveis, apreendidos, abandonados ou
disponiveis, administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil; (Inciso acrescido pela

Lein®13.204, de 14/12/2015)
I - (Inciso acrescido pela Lei n° 13.204, de 14/12/2013, e revogado pela Lei n°

14.027, de 20/7/2020)

Art. 84-C. Os beneficios previstos no art. 84-B serfio conferidos as organizagdes da
sociedade civil que apresentem entre seus objetivos sociais pelo menos uma das seguintes
finalidades:

I - promocgéo da assisténcia social;

IT - promog@o da cultura, defesa e conservag@o do patriménio histérico e artistico;

III - promogéo da educagdo;

IV - promog&o da satde;

V - promogdo da seguranga alimentar e nutricional;

VI - defesa, preservagdo e conservagio do meio ambiente e promogio do
desenvolvimento sustentavel;

VII - promog&o do voluntariado;

VIII - promog@o do desenvolvimento econdmico e social € combate & pobreza;

IX - experimentagéo, nfo lucrativa, de novos modelos socioprodutivos e de sistemas
alternativos de produgdo, comércio, emprego e crédito;

X - promogdo de direitos estabelecidos, construgdo de novos direitos e assessoria

Juridica gratuita de interesse suplementar;
XI - promogéo da ética, da paz, da cidadania, dos direitos humanos, da democracia e

de outros valores universais;

XII - organizagdes religiosas que se dediquem a atividades de interesse publico e de
cunho social distintas das destinadas a fins exclusivamente religiosos;

XIII - estudos e pesquisas, desenvolvimento de tecnologias alternativas, produgio e
divulgagdo de informagdes e conhecimentos técnicos e cientificos que digam respeito as
atividades mencionadas neste artigo.

Paragrafo tnico. E vedada as entidades beneficiadas na forma do art. 84-B a
participagdo em campanhas de interesse politico-partidério ou eleitorais, sob quaisquer meios ou
formas. (Artigo acrescido pela Lei n° 13.204, de 14/12/2015)

Art. 85. O art. 1° da Lei n°® 9.790, de 23 de margo de 1999, passa a vigorar com a
seguinte redagdo: '

“Art. 1° Podem qualificar-se como Organizagdes da Sociedade Civil de
Interesse Publico as pessoas juridicas de direito privado sem fins lucrativos que
tenham sido constituidas e se encontrem em funcionamento regular hé, no
minimo, 3 (trés) anos, desde que os respectivos objetivos sociais e normas
estatutarias atendam aos requisitos instituidos por esta Lei.” (NR)

Art. 85-A. O art. 3° da Lei n° 9.790, de 23 de margo de 1999, passa a vigorar
acrescido do seguinte inciso XIII: (Artigo acrescido pela Lei n° 13.204, de 14/12/2015)




XIII - estudos e pesquisas para o desenvolvimento, a disponibilizagdo e a
implementagfio de tecnologias voltadas a mobilidade de pessoas, por qualquer

meio de transporte. -
"“}3 (NR)

Art. 85-B. O pardgrafo Unico do art. 4° da Lei n® 9.790, de 23 de marco de 1999,
passa a vigorar com a seguinte redac@o: (Artigo acrescido pela Lei n®13.204, de 14/12/2015)

Pardgrafo tnico. E permitida a participagio de servidores publicos na
composi¢do de conselho ou diretoria de Organizagdo da Sociedade Civil de
Interesse Publico.” (NR)

Art. 86. A Lei n° 9.790, de 23 de margo de 1999, passa a vigorar acrescida dos
seguintes arts. 15-A e 15-B:

“Att. 15-A. (VETADO).”

“Art. 15-B. A prestacdo de contas relativa 3 execu¢do do Termo de Parceria
perante o Orgdo da entidade estatal parceira refere-se & correta aplica¢fio dos
recursos publicos recebidos e ao adimplemento do objeto do Termo de Parceria,
mediante a apresentagdo dos seguintes documentos:

I - relatério anual de execugdio de atividades, contendo especificamente
relatorio sobre a execugfio do objeto do Termo de Parceria, bem como
comparativo entre as metas propostas e os resultados alcancados;

II - demonstrativo integral da receita e despesa realizadas na execug¢io;

[II - extrato da execucéo fisica e financeira;

IV - demonstracéo de resultados do exercicio;

V - balango patrimonial; ;

VI - demonstragdo das origens e das aplicagdes de recursos; -

VII - demonstragdo das mutagdes do patriménio social;

VIII - notas explicativas das demonstragGes contdbeis, caso necessario;

IX - parecer e relatério de auditoria, se for o caso.”

Art. 87. As exigéncias de transparéncia e publicidade previstas em todas as etapas que
envolvam a parceria, desde a fase preparatdria at€ o fim da prestagdo de contas, naquilo que for
necessario, serdo excepcionadas quando se tratar de programa de prote¢@io a pessoas ameagadas
ou em situagdo que possa comprometer a sua seguranga, na forma do regulamento. (Artigo com

redacdo dada pela Lei n® 13.204. de 14/12/2015)

Art. 88. Esta Lei entra em vigor ap6s decorridos quinhentos e quarenta dias de sua
publicacdo oficial, observado o disposto nos §§ 1° e 2° deste artigo. (“Caput” do artigo com

redacdo dada pela Lei n° 13.204, de 14/12/2015)
§ 1° Para os Municipios, esta Lei entra em vigor a partir de 1° de janeiro de 2017.

(Pardgrafo acrescido pela Lei n®13.204, de 14/12/2015)

oo

o



§ 2° Por ato administrativo local, o disposto nesta Lei podera ser implantado nos
Municipios a partir da data decorrente do disposto no caput. (Pardgrafo acrescido pela Lei n°
13.204, de 14/12/2015)

Brasilia, 31 de julho de 2014; 193° da Independéncia e 126° da Reptiblica.
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DECRETO N°. 4510/2017

Ementa: Estabelece o regime juridico das parcerias entre a
Administragao Publica direta, autarquica e fundacional do Municipio de
Arapoti, as sociedades de economia mista municipais prestadoras de
servigo publico com as organizagdes da sociedade civil, em regime de
mutua cooperagdo, para a consecucdo de finalidades de interesse
ptiblico e reciproco, mediante a execugdo de atividades ou de projetos
previamente estabelecidos em planos de trabalho inseridos em termos
de colaborag&o, em termos de fomento ou em acordos de cooperagio,
nos termos da Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014.

O Prefeito de Arapoti, Estado do Parana, Senhor BRAZ RIZZI, no uso
das atribuigdes que Ihe conferem os Artigos 37, inciso Il da Constituicdo Federal,
Artigo 101, inciso'V, IX da Lei Organica do Municipio, considerando a ediggo da Lei
Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014:

DECRETA

Capitulo |
DISPOSIGCOES PRELIMINARES

Art.1°. A celebragdo de parcerias entre a Administragdo Publica direta, autarquica e
fundacional do Municipio de Arapoti, as sociedades de economia mista municipais
prestadoras de servico publico com organizagdes da sociedade civil devera
obedecer as disposigdes constantes do presente decreto.

Art. 2°. Para os fins deste Decreto considera-se:

| - administragdo publica - Administragdo Publica direta, autarquica e fundacional do
Municipio de Arapoti, as sociedades de economia mlsta municipais prestadoras de
servigo publlco . : ‘

Il - organizacédo da sociedade civil:

a) entidade privada sem fins lucrativos que n&o distribua entre os seus sécios ou

associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros eventuais
resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos,
isengbes de qualquer natureza, participagbes ou parcelas do seu patrimdnio,
auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e que os aplique mtegralmente
na consecugdo do respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio da
constituicdo de fundo patrimonial ou fundo de reserva,;

b) as organizagdes religiosas que se dediquem a atividades ou a projefos de
interesse publico e de cunho social distintas das destinadas a fins exclusivamente

religiosos. |
Il - parceria: conjunto de dlreltos responsabilidades e obriga¢des decorrentes de
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relagdo juridica estabelecida formalmente entre a administragdo publica e
organizagbes da sociedade civi, em regime de mutua cooperagdo, para a
consecucao de finalidades de interesse publico e reciproco, mediante a execugao de
atividade ou de projeto expressos em termos de colaboragdo, em termos de fomento
ou em acordos de cooperagio; ' uoh ‘

IV - atividade: conjunto de operacdes que se realizam de modo continuo ou
permanente, das quais resulta um produto ou servico necessario 2 satisfacdo de
interesses compartilhados pela administragdo publica e pela organizagdo da
sociedade civil;

V - projeto: conjunto de operagdes, limitadas no tempo, das quais resulta um produto
destinado & satisfagdo de interesses compartilhados pela. administragdo publica e
pela organizagédo da sociedade civil;

VI - dirigente: pessoa que detenha poderes de administragéo, gestio ou controle da
organizagdo da sociedade civil, habilitada a assinar termo de colaboragao, termo de
fomento ou acordo de cooperagdo com a administragéo plblica para a consecugio
de finalidades de interesse publico e reciproco, ainda que delegue essa competéncia
a terceiros; _ -

VIl - termo de colaboragao: instrumento por meio do qual sdo formalizadas as
parcerias estabelecidas pela administragdo publica com organizagdes da sociedade
civil para a consecucdo de finalidades de interesse publico e reciproco propostas
pela administragdo plblica que envolvam a transferéncia de recursos financeiros;
VIl - termo de fomento: instrumento por meio do qual séo formalizadas as parcerias
estabelecidas pela administragdo plblica com organizagées da sociedade civil para
a consecucao de finalidades de interesse publico e reciproco propostas pelas
organizagdes da sociedade civil, que envolvam a transferéncia de recursos
financeiros;

IX - acordo de cooperagéo: instrumento por meio do qual sdo formalizadas as
parcerias estabelecidas pela administragao publica com organizagées da sociedade
civil para a consecugdo de finalidades de interesse publico e reciproco que nao
envolvam a transferéncia de recursos financeiros; , :

X - conselho de politica publica: 6rgédo criado pelo poder pablico para atuar como
instancia consultiva, na respectiva area de atuagao, na formulagéo, implementacao,
acompanhamento, monitoramento e avaliagédo de politicas publicas:

Xl - comisséo de selegdo: 6rgado colegiado destinado a processar e julgar
chamamentos publicos, constituido por ato publicado em meio oficial de
comunicagéo, assegurada a participagao de pelo menos um servidor ocupante de
cargo efetivo ou emprego permanente do quadro de pessoal da administracdo
publica;

Xll - comissdo de monitoramento e avaliagdo: érgéo colegiado destinado a monitorar
e avaliar as parcerias celebradas com organiza¢des da sociedade civil mediante
termo de colaboragéo ou termo de fomento, constituido por ato publicado em meio
oficial de comunicagédo, assegurada a participagdo de pelo menos um servidor
ocupante de cargo efetivo ou emprego permanente do quadro de pessoal da
administrag@o publica; ‘ '

Xl - chamamento publico: procedimento destinado a selecionar organizagao da
sociedade civil para firmar parceria por meio de termo de colaboragao ou de
fomento, no qual se garanta a observancia dos principios da isonomia, da
legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da igualdade, da publicidade, da
probidade administrativa, da vinculagdo ao instrumento convocatorio, do julgamento

objetivo e dos que lhes séo correlatos;
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XIV - bens remanescentes: os de natureza permanente adquiridos com recursos
financeiros envolvidos na parceria, necessarios a consecugao do objeto, mas que a
ele ndo se incorporam;

XV - prestagé@o de contas: procedimento em que se analisa e se avalia a execucao
da parceria, pelo qual seja possivel verificar o cumprimento do objeto da parceria e o
alcance das metas e dos resultados previstos, compreendendo duas fases:

a) apresentacgdo das contas, de responsabilidade da organizagéo da sociedade civil;
b) anélise e manifestacdo conclusiva das contas, de responsabilidade da
administragdo publica, sem prejuizo da atuagdo dos orgéos de controle,

AVI- autoridade competente: representante do Orgéo ou entidade da Administragdo
Publica Municipal designado por ato normativo especifico: ' '

XVII - gestor: agente plblico de cada 0rg&o ou entidade da Administracdo Publica
direta ou indireta, formalmente designado, encarregado do controle e fiscalizacdo
dos atos decorrentes da parceria;

XVIII- apostilamento: espécie de registro administrativo, que pode ser feito no
instrumento de avenca ou nos demais instrumentos habeis que o substituem.
firmado pela autoridade competente. * o : i

XIX- membro de Poder: o titular de cargo estrutural a organizagéo politica do Pais
que exerca atividade tipica de governo, de forma remunerada, como Presidente da
Republica, Governadores, Prefeitos, e seus respectivos vices, Ministros de Estado,
Secretdrios Estaduais e Municipais, Senadores, Deputados Federais, Deputados
Estaduais, Vereadores, membros do Poder Judiciario e membros do Ministério
Publico. :

Art. 3°. Nao se aplicam as exigéncias deste decreto:

| - aos contratos de gestdo celebrados com organizagbes sociais, desde que
cumpridos os requisitos previstos na Lej Federal n° 9.637, de 15 de maio de 1998;

Il - aos convénios e contratos celebrados com entidades filantropicas e sem fins

lucrativos nos termos do § 1° do Artigo 199 da Constituicdo Federal;

Il - aos termos de compromisso cultural referidos no § 1°do Artigo 9° da Lei Federal
n°® 13.018, de 22 de julho de 2014: v, o L

IV - aos termos de parceria celebrados com organizagdes da sociedade civil de
interesse publico, desde que cumpridos os requisitos previstos na Lei Federal n°
9.790, de 23 de margo de 1999;

V - as transferéncias referidas no Artigo 2° da Lei Federal n° 10.845, de 5 de marco
de 2004, e nos Artigos 5° e 22 da Lei Federal n° 11.947, de 16 de junho de 20089;

VI - aos pagamentos realizados a titulo de anuidades, contribuicées ou taxas
associativas em favor de organismos internacionais ou entidades que sejam

obrigatoriamente constituidas por:

a) membros de Poder;

b) dirigentes de érg&o ou de entidade da administragao publica:
c) pessoas juridicas de direito publico interno:

d) pessoas juridicas integrantes da administragdo publica;

VII - as parcerias entre a administragdo publica e os servicos sociais autébnomos..
Paragrafo Gnico. Nao sao considerados membros de Poder os integrantes de

conselhos de direitos e de politicas publicas.

Capitulo II
SECAO |
DA TRANSPARENCIA E DO CONTROLE -
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art. 4°. A administragdo publica devera manter, em seu sitio oficial na internet, a
relagdo das parcerias celebradas e dos respectivos planos de trabalho, até 180 dias

apds o respectivo encerramento. P
§ 1° Para cumprimento do previsto no caput deste artigo, ser4 de responsabilidade

de cada 6rgao gestor encaminhar a relagdo das parcerias celebradas para o
responsavel a ser designado pelo chefe do executivo pela insergdo dos dados.
§ 2° As entidades da administragdo indireta poderdo cumprir o previsto neste artigo
nos seus sitios oficiais préprios na internet.

Art. 5°. A organizacdo da sociedade civil devera divuigar na internet e em locais
visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos'em que exerca suas acdes

todas as parcerias celebradas com a administrag¢do pUblica.

Paragrafo Gnico. As informacdes de que tratam este Artigo e o Artigo 4° deverdo
incluir, no minimo:

| - data de assinatura e identificacao do instrumento de parceria e do 6rgdo da
administragdo publica responsavel: ; ' o

Il - nome da organizaggo da sociedade civil e seu ndmero de inscrigdo no Cadastro
Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ da Secretaria da Receita Federal do Brasil -
RFB;

Il - descrigdo do objeto da parceria;

IV - valor total da parceria e valores liberados, quando for o caso:

V - situagdo da prestacado de contas da parceria, que devera informar a data prevista
para a sua apresentacao, a data em que foi apresentada, o prazo para a sua anélise
e o resultado conclusivo;

VI - quando vinculados a execucdo do objeto e pagos com recursos da parceria, o
valor total da remuneracgdo da equipe de trabalho, as fungdes que seus integrantes
desempenham e a remuneracao prevista para o respectivo exercicio.

art. 6°. As denUncias sobre a aplicagdo irregular dos recursos transferidos poderdo

ser realizadas nos meios garantidos pela legislagdo. :

SECAO Ii i
DA DIVULGAGAO DAS AGOES

Art. 7°. O Municipio divulgara, nos termos do Artigo 14 da Lei Federal n® 13.019, de
31 de julho de 2014, as acdes desenvolvidas por organizagdes da sociedade civil, no

ambito das parcerias com a administracao plblica.

SECAOII -
DOS TERMOS DE COLABORAGAO E DE FOMENTO

Art, 8°. O termo de colaboracdo deve ser adotado pela administrag&o publica para
consecugao de planos de trabalho, execucdo de projetos ou atividades de sua
iniciativa e por si parametrizadas, para celebracéo de parcerias com organizagdes
da sociedade civil que envolvam a transferéncia de recursos financeiros.

Paragrafo nico. Os Conselhos de politicas publicas poderdo apresentar propostas a
administragdo publica para celebracdo de termo de colaboracdo com organizacdes

da sociedade civil,

Art. 9°. O termo de fomento deve ser adotado pela administragdo pdblica para
consecucdo de planos de trabalho propostos por organizagdes da sociedade -civil
que envolvam a transferéncia de recursos financeiros, com o objetivo de incentivar
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projetos desenvolvidos ou criados por essas organizagdes.

SEGAO IV "
DO ACORDO DE COOPERACAO

Art. 10. O acordo de cooperagio podera ser proposto pela administragdo puablica ou
pela organizagdo da sociedade civil.

§ 1° O acordo de cooperagao ser4 firmado pela autoridade maxima da entidade ou
orgéo da administragdo publica. o )

§ 2° O acordo de cooperagéo podera ser prorrogado de acordo ‘com o interesse
publico, hipétese que prescinde de prévia analise juridica.

Art. 11. As regras e os procedimentos dispostos no presente decreto sio aplicaveis
somente a acordo de cooperagdo que envolva comodato, doagdo de bens ou outras
formas de compartilhamento patrimonial e poderdo ser afastadas quando a
exigéncia for desproporcional & complexidade da parceria ou ao interesse ptblico
envolvido, mediante justificativa prévia. ©ox : o '
Paragrafo Unico. O érgdao ou a entidade publica municipal, para celebragio de
acordo de cooperagédo que ndo envolva comodato, doagdo de bens ou outras formas
de compartilhamento patrimonial, podera, mediante justificativa prévia e
considerando a complexidade da parceria e o interesse publico, estabelecer
procedimento simplificado de prestacdo de contas.

SEGCAO YV
DO PROCEDIMENTO DE MANIFESTACAO DE INTERESSE SOCIAL

Art. 12°. A administragdo pUblica também podera celebrar parcerias decorrentes do
Procedimento de Manifestagdo de Interesse Social, de que trata a Lei Federal n°
13.019, de 31 de julho de 2014. ,

Art. 13. As organizagbes da sociedade civil, os movimentos sociais e os cidadZos
poderdo apresentar proposta de abertura de Procedimento de Manifestacdo de
Interesse Social - PMIs a administracdo publica para que seja avaliada a
possibilidade de realizacdo de chamamento plblico com objetivo de celebragdo de
parceria.

§ 1° O PMis tem por objetivo permitir a oitiva da sociedade sobre acbdes de
interesse publico e reciproco que ndo coincidam com. projetos ou atividades que
sejam objeto de chamamento publico ou parceria em curso no ambito do 6érgdo ou
da entidade da administrag&o publica responséavel pela politica pdblica.

§ 2°. A realizagédo de chamamento publico ou a celebragdo de parceria nao depende
da realizagdo do PMis. )

Art. 14°. As organiza¢des da sociedade civil, os movimentos sociais e os cidadaos
poderdo apresentar proposta de abertura de PMis, que deverd atender aos
seguintes requisitos: T : =

| - identificagéo do subscritor da proposta;

Il - indicagdo do interesse publico envolvido; '

Il - diagnéstico da realidade a ser modificada, aprimorada ou ‘desenvolwda e,
quando possivel, indicacdo da viabilidade; dos custos, dos beneficios e dos prazos
de execucédo da agao pretendida. .

§ 1°. A proposta de que trata o caput sera encaminhada ao 6rgéo ou a entidade da
administragé@o publica responsavel pela politica publica a que se referir.

§ 2°. A administragdo publica estabelecerd o periodo para o recebimento de
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propostas que visem a instauragéo de PMIs, observado o minimo de 60 dias por

ano. _
Art. 15. A avaliagdo da proposta de instauragdo de PMIs observara, no minimo, as

seguintes etapas:

| - analise de admissibilidade da proposta, com base nos requisitos previstos no
Artigo anterior;

Il - decis&o sobre a instauragao ou nao do PMIs, apds verificada a conveniéncia e a
oportunidade pelo 6rgéo ou pela entidade da administragéo publica responsavel:

1] : - se instaurado o PMIs, oitiva da sociedade sobre o tema; e :
IV - manifestagdo do érgdo ou da entidade da administragéo pUblica responsavel
sobre a realizag@o ou nao do chamamento publico proposto no PMis.

§ 1° A partir do recebimento da proposta de abertura do PMls, apresentada de
acordo com o artigo anterior, a administragéo publica terd o prazo de até 6 meses
para cumprir as etapas previstas no caput.

§ 2° As propostas de instauragéo de PMIs serdo divulgadas no sitio eletrénico oficial
do 6rgdo ou da entidade da administragdo puUblica responsavel ou em portal
eletrénico Unico com esta finalidade.

SECAOVI
DO CHAMAMENTO PUBLICO

Art. 16. A administragdo publica deverad adotar procedimentos claros, objetivos e
simplificados que orientem os interessados e facilitem o acesso direto aos seus
orgéos e instancias decisdrias, independentemente da modalidade de parceria
prevista neste decreto. _

Paragrafo (nico. Sempre que possivel, a administracdo publica estabelecera
criterios a serem seguidos, especialmente quanto as seguintes caracteristicas:

| - objetos;

Il - metas;

Il - custos;

IV - indicadores, quantitativos ou qualitativos, de avaliagdo de resultados.

Art. 17. Exceto nas hipdteses previstas neste decreto, a celebragdo de termo de
colaboragdo ou de fomento serd precedida de chamamento plblico voltado a
selecionar organizagGes da sociedade civil que tornem mais eficaz a execucgao do
objeto. : _ .

§ 1°. O edital do chamamento publico especificara, no minimo:

| - a programacgao orgamentaria que autoriza e viabiliza a celebragdo da parceria;

Il - o objeto da parceria;
lll - as datas, os prazos, as condigdes, o local e a forma de apresentagido das

propostas; _ _
IV - as datas e os critérios de selegao e julgamento das propostas, inclusive no que
se refere @ metodologia de pontuagdo e ao peso atribuido a cada um dos.critérios

estabelecidos, se for o caso;

V - o valor previsto para a realizagao do objeto;

VI - as condigBes para interposicéo de recurso administrativo;

VIl - a minuta do instrumento por meio do qual sera celebrada a parceria;

VIIl - de acordo com as caracteristicas do objeto da parceria, medidas de
acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida e idosos. _

§ 2°. E vedado admitir, prever, incluir ou tolerar, nos atos de convocagao, clausulas
ou condi¢bes que comprometam, restrinjam ou frustrem o seu carater competitivo
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em decorréncia de qualquer circunstancia impertmente ou _irrelevante para o

especifico objeto da parceria, admitidos:

| - a seleg@o de propostas apresentadas exclusivamente por concorrentes sedlados
ou com representacdo atuante e reconhecida no Municipio;

Il - o estabelecimento de clausula que delimite o territério ou a abrangéncia da
prestacdo de atividades ou da execucgdo de projetos, conforme estabelecido nas
politicas setoriais. ;

§ 3°. Os critérios de julgamento de que trata o inciso IV do § 1° deste Artigo deveréo
abranger, no minimo, o grau de adequagédo da proposta:

| - aos objetivos da politica, do plano, do programa ou da ag&o em que se insere a
parceria; e

Il - ao valor de referéncia ou teto constante do edital.

§ 4°. O edital podera incluir clausulas e condigbes especificas da execugdo da
politica, do plano, do programa ou da agdo em que se insere a parceria.

§ 5° O edital ndo exigira, como condigdo para a celebracdo da parceria; que as
organizagdes da sociedade civil possuam certificagdo ou titulacdo concedida pelo
Poder Publico, exceto quando a exigéncia decorrer de previsdo ‘na legislacdo
especifica da politica setorial.

Art. 18. O edital devera ser amplamente divulgado em pagina do smo eletrénico
oficial dos oOrgdos ou entidades da administragéo publlca na internet, com
antecedéncia minima de 30 dias.

Art. 19. Os termos de colaboragdo ou de fomento que ‘envolvam 'recursos
decorrentes de emendas parlamentares as leis orgamentarias anuais € os acordos
de cooperagao serdo celebrados sem chamamento publico, exceto, em relagcédo aos
acordos de cooperagdo, quando o objeto envolver a celebragdo de comodato,
doacdo de bens ou outra forma de compartiihamento de recurso patrimonial,
hipétese em que o respectivo chamamento publico Observara o disposto neste

decreto.
Art. 20. A administragdo publica podera dispensar a reatlzagao do chamamento

puablico:

| - no caso de urgéncia decorrente de paralisagdo ou iminéncia de paralisagéo de
atividades de relevante interesse publico, pelo prazo de até 180 dias;

If - nos casos de guerra, calamidade publica, grave perturbagéo da ordem publica ou
ameaga a paz social;

Il - quando se tratar da realizagéo de programa de protegao a pessoas ameagadas
ou em situagdo que possa comprometer a sua seguranga;

IV - no caso de atividades voltadas ou vinculadas a servicos de educacéo, satde e
assisténcia social, desde que executadas por organizagbes da sociedade civil
previamente credenciadas pelo 6rgéo gestor da respectiva politica.

Paragrafo Gnico. Para fing de aplicagdo do inciso IV deste Artigo, consideram-se
credenciadas as orgamzag:oes da sociedade civil que atendam ao procedimento
definido e instaurado pelo 6rgéo gestor responsavel pelos servigos de educagao,
salide ou assisténcia social, independentemente de chamamento, com vistas a
reunir documentagao minima exigida em legislagdo para execugéo das atividades
nas respectivas areas.

Art. 21. Sera considerado mex;g:vel o chamamento pulblico na hipdtese de
inviabilidade de competicdo entre as organizagdes da sociedade civil, em razao da
natureza singular do objeto da parceria ou se as metas somente puderem’ ser
atingidas por uma entidade especifica, especialmente quando:

| - o objeto da parceria constituir incumbéncia prevista em acordo, ato ou
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compromisso internacional, no qual sejam indicadas as instituigbes que utilizardo os
recursos; : '

Il - a parceria decorrer de transferéncia para organizagdo da sociedade civil que
esteja autorizada em lei na qual seja identificada expressamente a entidade
beneficiaria, .

Art. 22. Nas hipéteses dos artigos 20 e 21 deste decreto, a auséncia de realizagao
de chamamento publico serad justificada pela autoridade maxima do érgao ou
entidade da administragdo publica responsavel pelo ajuste. ' :

§ 1° Sob pena de nulidade do ato de formalizagdo de parceria prevista neste
Decreto, o extrato da justificativa previsto no caput devera ser publicado, na mesma
até 10 (dez) dias da data em que for efetivado, no diario oficial do municipio.

§ 2° Admite-se a impugnagao a justificativa, apresentada no prazo de até 5 dias a
contar de sua publicagéo, cujo teor deve ser analisado pela autoridade maxima do
orgéo ou entidade da administracdo publica responsavel pelo ajuste em até 10 dias
da data do respectivo protocolo. ‘ ' I

§ 3° Havendo fundamento na impugnagdo, sera revogado o ato que declarou a
dispensa ou considerou inexigivel o chamamento publico, e serd imediatamente
iniciado o procedimento para a realizagdo do chamamento publico, conforme o caso.
§ 4° A dispensa e a inexigibilidade de chamamento ptiblico, bem como o disposto no
artigo 22, nao afastam a aplicagdo dos demais dispositivos deste decreto.

SECAO VI )
DA COMISSAO DE SELEGAO

Art. 23. As propostas serdo julgadas por uma comisséo de selecdo previamente
designada, por ato especifico, a ser composta por no minimo 3 ocupantes de cargos
efetivos no quadro permanente da administragao publica.

§ 1° O chamamento publico para selecéo de parcerias executadas com recursos de
fundos especificos, como o da crianga e do adolescente, do idoso e de defesa de
interesses difusos, entre outros, podera ser realizada pelos respectivos conselhos
gestores, conforme legislag@o especifica, respeitadas as exigéncias da Lei Federal
n®13.019, de 31 de julho de 2014 e deste decreto.

§ 29 Sera impedida de participar da comiss&o de sele¢so pessoa que, nos Ultimos 5
anos, tenha mantido relagdo juridica ou na qualidade de associado, cooperado,
dirigente, conselheiro ou empregado com, ao menos, uma das entidades

participantes do chamamento publico. _ '
§ 3° Configurado o impedimento previsto no § 2° deverda ser imediatamente

designado membro substituto a fim de viabilizar a realizagdo ou continuidade do

processo de selegao.
§ 4° A declaragao de impedimento de membro da comissdo de selegido nio obsta a

continuidade do processo de selegdo e a celebragdo de parceria-entre a organizacao
da sociedade civil e a administragéo publica.

SEGAO Vil i
DO PROCESSO DE SELEGAO

Art. 24. A adequacdo da proposta aos objetivos especificos do programa ou agéo
em que se insere o tipo de parceria sera requisito para participagdo da organizacéo

da sociedade civil no chamamento. -
§ 1° O grau de adequagdo da proposta aos objetivos especificos do programa ou da
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acao em que se insere o objeto da parceria e, quando .for o caso, ao valor de
referéncia constante do chamamento constitui critério obrigatério de julgamento.

§ 2° Sera obrigatoriamente justificada a selecdo de proposta que nzo for a mais
adequada ao valor de referéncia constante do chamamento publico.

§ 3° A homologagdo ndo gera direito para a organizagéo da sociedade civil &
celebracao da parceria.

Art. 25. Somente depois de encerrada a etapa competitiva e ordenadas as
propostas, a administragdo publica procederd a verificagdo dos documentos que
comprovem o atendimento pela organizagdo da sociedade civil selecionada dos
requisitos previstos nos artigos 30 a 33 do presente decreto.

§ 1° Na hipotese de a organizagéo da sociedade civil selecionada nao atender aos
requisitos exigidos nos Artigos 30 a 33 deste decreto, aquela imediatamente mais
bem classificada podera ser convidada a aceitar a celebragdo de parceria nos
termos da proposta por ela apresentada e assim sucessivamente. { @

§ 2° Caso a organizagdo da sociedade civil convidada nos termos do § 1° aceite
celebrar a parceria, proceder-se-a a verificagdo dos documentos gue comprovem o
atendimento aos requisitos previstos nos artigos 30 a 33 do presente decreto.

) SECAOIX
DA DIVULGAGAO E DA HOMOLOGAGAO DE RESULTADOS

Art. 26. A administragdo publica homologara e divulgara o resultado do julgamento
em pagina do sitio eletrénico oficial previsto no artigo 18 deste decreto.

Art. 27. A administragdo publica divulgara o resultado preliminar do processo de
selegd@o no seu sitio eletrdnico oficial.

Art. 28. As organizagbes da sociedade civil poderdo apresentar recurso contra o
resultado preliminar, no prazo de até 5 dias, contados da publicagao da deciséo, a
comissao que a proferiu.

§ 1° Os recursos que nao forem reconsiderados pela comissdo no prazo de 10 dias,
contados do recebimento, deverdo ser encaminhados a autoridade competente para

decisdo final.
§ 2° No caso de selegéo realizada por conselho gestor de fundo, a competéncia para

decisdo final do recurso deverd observar regulamento préprio do conselho, se
houver, ou subsidiariamente podera utilizar-se das regras desta secao. '

§ 3° Concluida a apreciagdo do recurso e proferida a decisao, considerar-se-a
exaurida a esfera administrativa.

Art. 29. Apés o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo para interposicéo
de recurso, a administragdo publica devera homologar e divulgar, no seu sitio
eletrénico oficial, as decisdes recursais proferidas e o resultado definitivo do

processo de selegéo.

CAPITULO Il
SECAO | g
DOS REQUISITOS PARA CELEBRAGAO DO TERMO DE COLABORAGAO E DO
TERMO DE FOMENTO

Art. 30. Para celebrar as parcerias previstas neste decreto, as organizagdes da
sociedade civil deverdo ser regidas por normas de organizagdo interna que

prevejam, expressamente: o
| - objetivos voltados a promogéo de atividades e finalidades de relevancia publica e

Pagina 9 de 21



PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPOT| &0

Rua Placidio Leite N° 148 Centro Civico — CEP-84.990-000 - Fone/Fax 43 3512-3000
ARAPOTI - PARANA — CNPJ N°® 75.658.377/0001-31

social;
II'- que, em caso de dissolucdo da entidade, o respectivo patriménio liquido seja
transferido & outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos
deste decreto e cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da entidade
extinta;
Il - escrituracdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com
as Normas Brasileiras de Contabilidade: S : .
IV - possuir:
a) no minimo um ano de existéncia, com cadastro ativo, comprovados por meio de
documentagao emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no
Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ;
b) experiéncia prévia na realizagao, com efetividade, do objeto da parceria ou de
natureza semelhante; :
c) instalagbes, condicdes materiais e capacidade técnica e operacional para o
desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento
das metas estabelecidas.
§ 1° Na celebragdo de acordos de cooperagao, somente sera exigido o requisito
previsto no inciso |.
§ 2° Serao dispensadas do atendimento ao disposto nos incisos | e Il as
organizagdes religiosas. e : w o
§ 3° Para fins de atendimento do previsto na alinea "¢" do inciso IV, nio sera
necessaria a demonstragéo de capacidade instalada prévia,
Art. 31. Para a celebragdo da parceria, a administragdo publica convocard a
organizagdo da sociedade civil selecionada para, no prazo de 15 dias, apresentar o
seu plano de trabalho, que devera conter, no minimo, os seguintes elementos:

- descricdo da realidade que sera objeto da parceria, devendo ser demonstrado o
nexo entre essa realidade e as atividades ou projetos e metas a serem atingidas;
Il - descricdo de metas a serem atingidas e de atividades ou projetos a serem

executados; -
Il - previsdo de receitas e de despesas a serem realizadas na execucdo das

atividades ou dos projetos abrangidos pela parceria;
IV - forma de execug&o das atividades ou dos projetos e de cumprimento das metas

a eles atreladas; 2 _ y =
V - definigdo dos parametros a serem utilizados para a afericdo do cumprimento das

metas;

VI - os valores a serem repassados mediante cronograma de desembolso.

§ 1° A previsdo de receitas e despesas de que trata o inciso Ill do caput devera
incluir os elementos indicativos da mensuracdo da compatibilidade dos custos
apresentados com os pregos praticados no mercado ou com outras parcerias da
mesma natureza, tais como cotagbes, tabelas de precos de associagbes
profissionais, publicagdes especializadas ou quaisquer outras fontes de informacgéo
disponiveis ao pablico.

§ 2° Somente sera aprovado o plano de trabalho que estiver de acordo com as
informagdes j& apresentadas na proposta, observados os termos e as condicdes

constantes no edital. . ' .
§ 3° Para fins do disposto no § 2° a administragdo ptblica podera solicitar a

realizagéo de ajustes no plano de trabalho no prazo de 15 dias, observados os

termos e as condigdes da proposta e do edital. : _
§ 4° O prazo para realizagdo de ajustes no plano de trabalho sera de 15 dias,

contado da data de recebimento da solicitacdo apresentada a organizacdo da
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sociedade civil na forma do § 3°.

§ 5° A aprovagéo do plano de trabalho ndo gerara direito & celebragao da parceria.
Art. 32. Além da apresentagao do plano de trabalho, a organizagao da sociedade
civil selecionada, no prazo de que trata o caput do artigo 31 deste decreto, devera
apresentar os seguintes documentos:

| - copia do estatuto registrado e suas alteragdes, em conformidade com as
exigéncias previstas no artigo 30 do presente decreto; ' ' '

Il - comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ,
emitido no sitio eletrénico oficial da Secretaria da Receita Federal do Brasil:

Il - comprovantes de experiéncia prévia na realizagdo do objeto da parceria ou de
objeto de natureza semelhante de, no minimo, 1 ano de capacidade técnica e
Operacional, podendo ser admitidos, sem prejuizo de outros: _

a) instrumentos de parceria firmados com 6rgdos e entidades da administracao
publica, organismos internacionais, empresas ou outras organizagées da sociedade
civil;

b) relatérios de atividades com comprovagao das agdes desenvolvidas:

¢) publicagbes, pesquisas e outras formas de producao de conhecimento realizadas
pela organizagdo da sociedade civil ou a respeito dela;

d) curriculos profissionais de integrantes da organizacdo da sociedade civil, sejam
dirigentes, conselheiros, associados, cooperados, empregados, entre outros; '

e) declaragSes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento
de atividades ou projetos relacionados ao objeto da parceria ou de natureza
semelhante, emitidas por o¢rgdos publicos, instituicdes de ensino, redes,
organizagdes da sociedade civil, movimentos sociais, empresas publicas ou
privadas, conselhos, comissdes ou comités de politicas publicas; ou

f) prémios de relevancia recebidos no Pais ou no exterior pela organizagio da
sociedade civil.

IV - Certidao de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da
Uniao; -

V - Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo -
CRF/FGTS;

VI - Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

VIl - relagdo nominal atualizada dos dirigentes da organizagédo da sociedade civil,
conforme o estatuto, com endereco, telefone, enderego de correio eletrénico,
nimero e érgdo expedidor da carteira de identidade e namero de registro no

Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF de cada um deles;

VIII - cépia de documento que comprove que a organizagdo da sociedade civil
funciona no enderego por ela declarado, como conta de consumo ou contrato de
locacao; o ; _ :

IX - declaragdo do representante legal da organizagdo da sociedade civil com
informagdo de que a organizagéo e seus dirigentes n&o incorrem em quaisquer das
vedagbes previstas no Artigo 38 do presente decreto, as quais deverio estar
descritas no documento; e

X — declaragé@o do representante legal da organizagdo da sociedade civil sobre a
existéncia de instalagdes e outras condigtes materiais da organizagéo ou sobre a
previsao de contratar ou adquirir com recursos da parceria. - ) '

§ 1° A capacidade técnica e operacional da organizagao da sociedade civil
independe da capacidade ja instalada, admitida a contratacdo de profissionais, a
aquisicdo de bens e equipamentos ou a realizagdo de servicos de adequacado de
espaco fisico para o cumprimento do objeto da parceria.
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§ 2° Serao consideradas regulares, para fins de cumprimento do disposto dos
incisos IV a VI do caput, as certiddes positivas com efeito de negativas.

§ 3° As organizagbes da sociedade civil ficardo dispensadas de reapresentar as
certidées de que tratam os incisos IV a VI do caput que estiverem vencidas no
momento da analise, desde que estejam disponiveis eletronicamente.

§ 4° A organizag&o da sociedade civil deverd comunicar alteragcdes em seus atos
societarios e em seu quadro de dirigentes, quando houver. '

Art. 33. Além dos documentos relacionados no Artigo 32, a organizacdo da
sociedade civil, por meio de seu representante legal, devera apresentar, no prazo de
que trata o caput do artigo 31, declaragéo de que:

I - ndo ha, em seu quadro de dirigentes:

a) membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgdo ou entidade da
administrag@o pUblica municipal; 2, . L

b) cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
segundo grau, das pessoas mencionadas na alinea "a" deste inciso:

¢) nenhum servidor ou seu cénjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o segundo grau atuando como diretor, proprietario, controlador
ou integrante de conselho de empresa fornecedora ou que realiza qualquer
modalidade de contrato com o Municipio. _ '

Il - ndo contratara, para prestagdo de servigos, servidor ou empregado publico,
inclusive aquele que exerga cargo em comissdo ou fungdo de confianga, de 6rgao
ou entidade da administragdo publica celebrante, ou seu cdnjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as
hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgcamentarias; e

Il - ndo seréo remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados:

a) membro de Poder ou do Ministério Plblico ou dirigente de érgéo ou entidade da
administragdo publica municipal;

b) servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exer¢a cargo em comissao
ou fungéo de confianga, de 6rgdo ou entidade da administragédo publica celebrante,
ou seu cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o segundo grau, ressalvadas as hipbteses previstas em lei especifica e na lei de
diretrizes orcamentérias; ,

C) pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes contra a administragéo
publica ou contra o patriménio publico, de crimes eleitorais para os quais a lei
comine pena privativa de liberdade, e de crimes de lavagem ou ocultagdo de bens,
direitos e valores.
Art. 34. Caso se verifique irregularidade formal nos documentos apresentados nos
termos dos artigos 32 e 33 ou quando as certiddes referidas nos incisos IV a VI do
caput do artigo 32 deste decreto estiverem com prazo de vigéncia expirado e novas
certidées ndo estiverem disponiveis eletronicamente, a organizacdo da sociedade
civil sera notificada para, no prazo de 15 dias, regularizar a documentacéo, sob pena
de nao celebragao da parceria.

Art. 35. A celebragdo e a formalizagdo do termo de colaboragéo e do termo de
fomento dependerdo da adogdo das seguintes providéncias pela administragdo

ublica: _ :
Ip- realizacdo de chamamento plblico, ressalvadas as hipdteses previstas neste
decreto;
II - indicagéo expressa da existéncia de prévia dotagcdo orgamentaria para execugdo
da parceria;

Il - demonstragdo de que os objetivos e finalidades institucionais e a capacidade
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técnica e operacional da organizagdo da sociedade civil foram avaliados e sao
compativeis com o objeto;

IV - aprovagao do plano de trabalho, a ser apresentado nos termos deste decreto;

V - emiss@o de parecer do setor técnico competente da secretaria ou entidade, que
devera pronunciar- se, de forma expressa, a respeito:

a) do mérito da proposta, em conformidade com a modalidade de parceria adotada;
b) da identidade e da reciprocidade de mteresse das partes na realizacdo, em mutua
cooperagao, da parceria;

c) da viabilidade de sua execugado referente &8 compatibilidade entre os valores
apresentados no plano de trabalho e o valor de referéncia ou teto indicado no edital;
d) da verificagao do cronograma de desembolso;

e) da descrigdo de quais serdo os meios d:sponwels a .serem utilizados para a
fiscalizacdo da execucéo da parceria, assim como dos procedimentos que deverdo
ser adotados para avaliagdo da execugao fisica e financeira, no cumprimento das
metas e objetivos;

f) da designacdo do gestor da parceria e respectivo suplente;

g) da designagao da comiss&o de monitoramento e avaliagdo da parceria;

VI — Parecer juridico para anélise do edital de chamamento e da minuta do termo de
fomento, termo de colaboragéo ou acordo de cooperagao;

§ 1°. O parecer juridico individual em cada processo sera dispensado quando ja
houver parecer sobre minuta-padréo.

§ 2° Nao sera exigida contrapartida financeira como requisito para celebracéo de
parceria, facultada a exigéncia de contrapartida em bens e servigos cuja expressao
monetaria sera obrigatoriamente identificada no termo.de colaboracdo ou de
fomento.

§ 3° Na hipdtese de o gestor da parceria deixar de ser agente publico ou ser lotado
em outro érgdo ou entidade, a autoridade competente devera designar novo gestor,
assumindo, enquanto isso nao ocorrer, todas as obrigagbes do gestor, com as
respectivas responsabilidades.

§ 4°. Caso a organizagcdo da sociedade civil adquira equipamentos e materiais
permanentes com recursos provenientes da celebragdo da parceria, o bem sera
gravado com cldusula de inalienabilidade, e ela devera formalizar promessa de

transferéncia da propriedade a administracéo publica, na hipdtese de sua extingao.

§ 5° Sera impedida de participar como gestor ou suplente da parceria ou como
membro da comissdo de monitoramento e avaliagéo pessoa que, nos ultimos 5
anos, tenha mantido relagdo juridica com, ao menos, uma das organizagbes da
sociedade civil participes.

§ 6°. Configurado o impedimento do § 4° desta clausula devera ser desugnado
gestor ou suplente que possua qualificagéo técnica equivalente a do substituido.

§ 7° Caso o parecer técnico de que trata o inciso V do caput conclua pela
possibilidade de celebragdo da parceria com ressalvas, devera o gestor sanar os
aspectos ressalvados ou, mediante ato formal, exarado pela autoridade competente
maxima do 6rgdo ou entidade da administrag&o publlca Justrflcar a preservagao

desses aspectos ou sua excluséo.
Art. 36. Sera obrigatéria a estipulagdo do destino a ser dado aos bens

remanescentes da parceria.

Paragrafo Unico. Os bens remanescentes adquiridos com recursos transferidos
poderdo, a critério da autoridade competente da administragédo publica, ser doados
quando, apds a consecu¢do do objeto, ndo forem necessarios para assegurar a
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continuidade do objeto pactuado, observado o disposto no respectivo termo e na
legislaco vigente.

Art. 37. O termo de fomento, o termo de colaboragdo e o acordo de cooperacao
somente produzirdo efeitos juridicos apds a publicagdo dos respectivos extratos no
meio oficial de publicidade do Municipio. - ‘

SEGAO Il
DAS VEDAGOES

Art. 38. Ficara impedida de celebrar qualquer modalidade de parceria prevista neste
decreto a organizagdo da sociedade civil que: :

| - ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo-esteja autorizada a
funcionar no territério nacional;

Il - esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada
com a administragao plblica municipal;

HI - que tenha em seu quadro de dirigentes qualquer das hipdteses previstas no
inciso |, do Artigo 33, deste decreto; , _

IV - tenha tido as contas rejeitadas pela administragao.plblica nos Ultimos 5 anos,
exceto se: '

a) for sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os débitos
eventualmente imputados;

b) for reconsiderada ou revista a decisdo pela rejeigao;

c) a apreciagdo das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito

suspensivo. _
V - tenha sido punida com uma das seguintes sangbes, pelo periodo que durar a
penalidade:;

a) suspensdo de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com o

Municipio;

b) declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica;
¢) a prevista no inciso [l do Artigo 55 deste decreto:

d) a prevista no inciso Il do Artigo 55 deste decreto. _ _ o

VI - tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisao irrecorrivel, nos

Ultimos 8 anos;

VIl - tenha entre seus dirigentes pessoad:
a) cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas

por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacao, em deciséo
irrecorrivel, nos Ultimos 8 anos: , :

b) julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em
comissdo ou fungao de confianga, enquanto durar a inabilitagéo;

¢c) considerada responsével por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos
estabelecidos nos incisos |, Il e Il do Artigo 12 da Lei Federal n® 8.429, de 2 de

junho de 1992. )
§ 1° Nas hipoteses deste artigo, € igualmente vedada a transferéncia de novos

recursos no ambito de parcerias em execugdo, garantido o contraditério,
excetuando-se os casos de servigos essenciais que ndo podem ser adiados sob
pena de prejuizo ao erario ou a populagdo, desde que precedida de expressa e
fundamentada autorizagéo do Prefeito Municipal no ambito da administracdo direta
ou do ftitular maximo da entidade da administracdo indireta, sob pena de

responsabilidade solidaria.
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§ 2° Em quaisquer das hipéteses previstas no caput, persiste o impedimento para
Celebrar parceria enquanto no houver o ressarcimento do dano ao erario, pelo qual
seja responsavel a organizagéo da sociedade civil ou seu dirigente.

§ 3° Os requisitos previstos nos incisos 1l a VIl deste artigo deverdo ser
comprovados mediante declaracdo do dirigente da organizagso. '

§ 4° Para os fins do disposto na alinea "a" do inciso IV e no § 2° nao serdo
considerados débitos que decorram de atrasos na liberagdo de repasses pela
administracdo publica ou que tenham sido objeto de parcelamento, se a organizagao
da sociedade civil estiver em situac&o regular no parcelamento.

§ 5° A vedagdo prevista no inciso IlI nao se aplica a celebragéo de parcerias com
entidades que, pela sua prépria natureza, sejam constituidas pelas autoridades
referidas naquele inciso, sendo vedado que a mesma pessoa figure no termo de
colaboragao, no termo de fomento ou no acordo de cooperagao simultaneamente
como dirigente e administrador ptblico.

§ 6° Nao sdo considerados membros de Poder os integrantes de conselhos de
direitos e de politicas publicas.

Art.39. E vedada a celebracdo de parcerias previstas neste decreto que tenham por
objeto, envolvam ou incluam, direta ou indiretamente, delegacao das fungées de
regulagéo, de fiscalizacdo, do exercicio do poder de policia ou de outras atividades
exclusivas do Estado.

Capitulo IV )
DA FORMALIZAGCAO E DA EXECUCAO _

SEGAOI
DISPOSICOES PRELIMINARES

Ar. 40. As parcerias serdo formalizadas mediante a celebragdo de termo de
colaboracao, de termo de fomento, ou de acordo de cooperagao, conforme o caso,
que tera como clausulas essenciais: ,

| - a descrigao do objeto pactuado;

Il - as obrigagées das partes:

Il - quando for o caso, a dotagdo orgamentaria da despesa;

IV - a contrapartida, quando for o caso, observado o disposto no § 2° do Artigo 35
deste decreto;

V - a vigéncia e as hipéteses de prorrogagao;

VI - a obrigagdo de prestar contas com definicdo de forma, metodologia e prazos:

VIl - a forma de monitoramento e avaliag@o, com a indicagdo dos recursos humanos
e tecnoldgicos que serdo empregados na atividade ou, se for o caso, a'indicagéo da
participagdo de apoio técnico nos termos previstos no § 1° do Artigo 51 deste

decreto;
VIl - a obrigatoriedade de restituicdo de recursos, nos casos previstos neste

decreto; .
IX - a definigdo, se for o caso, da titularidade dos bens e direitos remanescentes na

data da conclusdo ou extingdo da parceria e que, em razao de sua execucgao,
tenham sido adquiridos, produzidos ou transformados com recursos repassados pela
administragao publica;

X - a prerrogativa atribuida & administracdo publica para assumir ou transferir a
responsabilidade pela execugéo do objeto, no caso de paralisacdo, de modo a evitar

sua descontinuidade;

Pagina 15 de 21

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPOT] ]

(O h]



PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPOTI -

Rua Placidio Leite N° 148 Centro Civico — CEP-84.590-000 - Fone/Fax 43 3512-3000
ARAPOTI = PARANA — CNPJ N° 75.658.377/0001-31

Xl - quando for o caso, a obrigacdo de a organizagéo da sociedade civil manter e
movimentar os recursos em conta bancéria especifica, observado o disposto no
Artigo 48 deste decreto;

XIl - o livre acesso dos agentes da administraggo publica,. do controle interno e do
Tribunal de Contas correspondente aos processos, aos documentos e as
informagdes relacionadas a termos de colaboragdo ou a termos de fomento, bem
como aos locais de execugéo do respectivo objeto;

XIll - a faculdade dos participes rescindirem o instrumento, a qualquer tempo, com
as respectivas condigdes, sangdes e delimitacées claras de responsabilidades, além
da estipulagéo de prazo minimo de antecedéncia para a publicidade dessa intengéo,
que nao podera ser inferior a 60 dias; ‘ ‘ > A
XIV - a indicagdo do foro para dirimir as dudvidas decorrentes da execucdo da
parceria, estabelecendo a obrigatoriedade da prévia tentativa de solucdo
administrativa, com a participagéo de 6rg&o encarregado de assessoramento juridico
integrante da estrutura da administragao publica;

XV - a responsabilidade exclusiva da organizagdo da sociedade civil pelo
gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos- recebidos, inclusive no que
diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal; '

XVI - a responsabilidade exclusiva da organizagdo da sociedade civil pelo
pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
relacionados a execugdo do objeto previsto no termo de colaboragéo ou de fomento,
nao implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da administracio piblica a
inadimpléncia da organizagéo da sociedade civil em relagdo ao referido pagamento,
0s dnus incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos decorrentes de restricéo
a sua execugéo.

Paragrafo Unico. Constard como anexo do termo de colaborag@o, do termo de
fomento ou do acordo de cooperagdo o plano de trabalho, que deles sera parte

integrante e indissociavel.

SECAO Il DAS DESPESAS

Art. 41. As despesas relacionadas a execugdo da parceria serdo executadas nos
termos deste decreto, sendo vedado:

| - utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria; .

Il - pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado ptiblico com recursos vinculados
a parceria, salvo nas hipéteses previstas em lei especifica e .na lei de diretrizes

orgamentarias. '

Art. 42. Poderdo ser pagas, entre outras despesas, com recursos vinculados 2
parceria: -

| - remuneragdo da equipe encarregada da execucao do plano de trabalho, inclusive
de pessoal proprio da organizagdo da sociedade civil, durante a vigéncia da
parceria, compreendendo as despesas com pagamentos de impostos, contribuicdes
sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, férias, décimo terceiro
salario, salarios proporcionais, verbas rescisorias e demais encargos sociais e

trabalhistas; -
Il - diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentagao nos casos em que

a execugao do objeto da parceria assim o exija;
Il - custos indiretos necessarios a execugéo do objeto, seja qual for a propor¢cao em

relagdo ao valor total da parceria; '
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IV - aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecucio
do objeto e servigos de adequagdo de espaco fisico, desde que necessarios a
instalac&o dos referidos equipamentos e materiais. _

§ 1° A inadimpléncia da administragdo publica n3o transfere a organizacédo da
sociedade civil a responsabilidade pelo pagamento de obrigagdes vinculadas &
parceria com recursos proprios.

§ 2° A inadimpléncia da organizagao da sociedade civil em decorréncia de atrasos
na liberagao de repasses relacionados 2 parceria ndo podera acarretar restricbes a
liberagéo de parcelas subsequentes. .

§ 3°. O pagamento de remuneragao da equipe contratada pela organizagd@o da
sociedade civil com recursos da parceria ndo gera vinculo trabalhista com o poder

pUblico.

SEGAO Ill
DA LIBERAGAO DOS RECURSOS

Art. 43. E responsabilidade do gestor atestar a possibilidade da liberagdo das
parcelas dos recursos transferidos em estrita conformidade com o cronograma de
desembolso aprovado, exceto nos casos a seguir, garantido o contraditério, nos
quais ficardo retidas até o saneamento das impropriedades:

I - quando houver evidéncias de iregularidade na aplicagdo de parcela
anteriormente recebida; .

Il - quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o
inadimplemento da organizacdo da sociedade civil em relagdo a obrigacdes
estabelecidas no termo de colaboragéo ou de fomento:

lll - quando a organizagdo da sociedade civil deixar de adotar sem justificativa
suficiente as medidas saneadoras apontadas pela administragdo publica ou pelos

brgéos de controle interno ou externo.
Paragrafo (nico. A prestacdo de contas das parcerias devera obedecer as regras

estabelecidas em normas especificas da administracdo publica. -

Art. 44. Nas parcerias cuja duragdo exceda um ano, € obrigatéria a prestacdo de
contas de acordo com as regras estabelecidas em normas especificas da
administragao publica, se houver.

Art. 45. A administragéo publica devera viabilizar o acompanhamento dos processos
de liberagdo de recursos referentes as parcerias celebradas nos termos deste
Decreto pelos meios legais e de publicidade disponiveis. :

SEGAO IV
DA MOVIMENTAGAO E APLICACAO FINANCEIRA DOS RECURSOS

Art. 46. Os recursos recebidos em decorréncia da parceria serdo depositados em
conta corrente especifica isenta de tarifa bancaria na instituicdo financeira publica
determinada pela administragcdo publica. ' ‘
Paragrafo tnico. Os rendimentos de ativos financeiros serzo aplicados no objgtc_: da
parceria, estando sujeitos as mesmas condigdes de prestagdo de contas exigidas
para os recursos transferidos. .

Art. 47. Por ocasido da conclusdo, dentncia, rescisdo ou extingdo da parceria, 0s
saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas
das aplicagdes financeiras realizadas, serdo devolvidos a administragéo publica no
prazo improrrogavel de 30 dias, sob pena de imediata instauracdo de tomada de
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contas especial do responsével, providenciada pela autoridade competente.

Art. 48. Toda a movimentagdo de recursos no ambito da parceria sera realizada
mediante transferéncia eletrénica sujeita & identificagdo do beneficiario final e a
obrigatoriedade de depésito em sua conta bancéria.

Paragrafo Gnico. Os pagamentos deverio ser realizados mediante crédito na conta
bancaria de titularidade dos fornecedores e prestadores de servigos.

SECAOV _
DAS ALTERAGOES

Art. 49. A vigéncia da parceria podera ser alterada mediante solicitacdo da
organizagdo da sociedade civil, devidamente formalizada e justificada, a ser
apresentada a administragéo publica em, no minimo, 30 dias antes do término de
sua vigéncia.

Paragrafo tnico. A prorrogacao de oficio da vigéncia do termo de colaboragao ou de
fomento deve ser feita pela administragdo plblica, antes do seu téermino, quando ela
der causa a atraso na liberacdo dos recursos, limitado ao exato periodo do atraso
verificado. :

Art. 50. O plano de trabalho da parceria podera ser revisto para alteragdo de valores
ou de metas, mediante termo aditivo ou por apostilamento, conforme o caso, ao

plano de trabalho original.

SEGAO VI )
DO MONITORAMENTO E AVALIAGAO

Art. 51. A administragdo plblica promoverad o monitoramento e a avaliacdo do
cumprimento do objeto da parceria.

§ 1° Para a implementaggdo do disposto no caput, a administragéo publica podera
valer-se do apoio técnico de terceiros. o - .

§ 2° Nas parcerias com vigéncia superior a 1 ano, a administragdo publica realizars,
sempre que possivel, pesquisa de satisfacdo com os beneficiarios do plano de
trabalho e utilizara os resultados como subsidio na avaliagéo da parceria celebrada
e do cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na reorientagédo e no ajuste
das metas e atividades definidas.

§ 3° Para a implementacdo do disposto no § 2° a administracdo publica podera
valer-se do apoio técnico de terceiros. ' ' =

Art. 52. O gestor de cada termo emitira relatério técnico de monitoramento e
avaliagdo da parceria celebrada mediante termo de colaboragdo ou termo de
fomento e o submetera a comissdo de monitoramento e avaliagdo designada, que o
homologara, independentemente da obrigatoriedade de apresentagé@o da prestacédo
de contas devida pela organizagédo da sociedade civil. ‘

§ 1° O relatério técnico de monitoramento e avaliagao da parceria, sem prejuizo de
outros elementos, devera conter:

| - descrigéo sumaria das atividades e metas estabelecidas:

Il - andlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do
beneficio social obtido em razdo da execugdo do objeto até o periodo, com base nos
indicadores estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;

Il - valores efetivamente transferidos pela administragao publica;

IV - andlise dos documentos comprobatérios das despesas’ apresentados pela
organizagéo da sociedade civil na prestagdo de contas, quando n&o for comprovado
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0 alcance das metas e resultados estabelecidos no respectivo termo de colaboracao

ou de fomento; .

V - analise das eventuais auditorias realizadas pelo controle interno e externo, no
ambito da fiscalizagéo preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas gque
tomaram em decorréncia dessas auditorias.

§ 2° No caso de parcerias financiadas com recursos de fundos especificos, o
monitoramento e a avaliag@o serdo realizados pelos respectivos conselhos gestores,
respeitadas as exigéncias deste decreto.

Art. 53. Sem prejuizo da fiscalizagcdo pela administragéo publica e pelos drgaos de
controle, a execugdo da parceria podera ser acompanhada e fiscalizada pelos
conselhos de politicas publicas das areas correspondentes.

Paragrafo Gnico. As parcerias de que trata este decreto estardo também sujeitas aos
mecanismos de controle social previstos na legislagéo.

SEGAO VI
DO GESTOR

Art. 54. Sao obrigagbes do gestor:
| - acompanhar, monitorar e fiscalizar a execugdo da parceria:
Il - informar ao seu superior hierdrquico a existéncia de fatos gue comprometam ou

possam comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicios de
iregularidades na gestéo dos recursos, bem como as providéncias adotadas ou-que
serédo adotadas para sanar os problemas detectados:

Il - emitir parecer técnico conclusivo de anélise da prestacdo de contas final,
levando em consideragdo o contelido do relatério técnico de monitoramento e
avaliagdo de que trata o artigo 52 deste decreto;

IV - indicar a necessidade de disponibilizagdo de materiais e equipamentos
tecnolégicos necessérios as atividades de monitoramento e avaliacéo;

V - agir de forma precipuamente preventiva, pautando-se, dentre outros, pelos
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
proporcionalidade, razoabilidade, finalidade, motivacdo, eficiéncia e interesse
publico, tendo as atribuicdes e responsabilidades definidas neste decreto, sem
prejuizo de outras estabelecidas em normas especificas.

§ 1° Todas as parcerias devem ser precedidas de indicagdo do gestor e de seu
suplente, com suas respectivas matriculas, pela autoridade competente. da

administrag&o publica, mediante ciéncia expressa.
§ 2° Nas hipéteses em que se exija conhecimento especializado, podera ser

indicado, pela autoridade competente um agente publico com experiéncia técnica
em relagdo ao objeto da parceria envolvida para que auxilie o gestor no
desempenho de algumas das suas atribuigdes, sempre, sob sua responsabilidade.

§ 3° O gestor e o agente puUblico indicado na forma do paragrafo anterior serdo
responsabilizados funcionalmente no caso de ndo cumprimento de suas atribuicoes,
assegurados, em todos os casos, o contraditério e a ampla defesa.

CAPITULO V )
DA RESPONSABILIDADE E DAS SANCOES

Art. 55. Pela execucgdo da parceria em desacordo com o plénc de trabalho e com as
normas deste Decreto e da legislagdo especifica, a administragao publica podera,
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garantida a prévia defesa, aplicar a organizagdo da sociedade civil parceira as

seguintes sangdes:

| - adverténcia;

Il - suspensao temporaria da participacdo em chamamento publico e impedimento
de celebrar parceria ou contrato com orgaos e entidades da esfera de governo da
administragdo publica sancionadora, por prazo nao superior a 2 anos;

lll - declaragao de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar
parceria ou contrato com 6érgaos e entidades de todas as esferas de governo,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja
promovida a reabilitagdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que
sera concedida sempre que a organizagdo da sociedade civil ressarcir a
administragdo publica pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da
sangao aplicada com base no inciso 1.

§ 1° As sangbes estabelecidas nos incisos Il e I 880 de competéncia dos
Secretarios Municipais ou do titular maximo nas entidadées da administragéo-indireta,
facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de 10 dias da
abertura de vista, podendo a reabilitagao ser requerida apés 2 anos de aplicacdo da
penalidade.

§ 2° Prescreve em 5 anos, contados a partir da data da apresentacio da prestagao
de contas, a aplicagéo de penalidade decorrente de infrac&o relacionada a execugao
da parceria. , S

§ 3° A prescrigao sera interrompida com a edigdo de ato administrativo voltado a
apuragao da infragao.

CAPITULO VI
DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 56. Os convénios e instrumentos congéneres existeéntes na-data de entrada em
vigor do presente Decreto permaneceréo regidos pela legislagdo em vigor ao tempo
de sua celebragdo, sem prejuizo da aplicacdo subsidiaria da Lei Federal n° 13.018,
de 31 de julho de 2014, e deste decreto, naquilo em que for cabivel, desde que em
beneficio do alcance do objeto da parceria.

§ 1° Os convénios e instrumentos congéneres de gue trata o caput poderdo ser
prorrogados de oficio em caso de atraso na liberacdo dos recursos por parte da
administrag@o publica, hipétese em que a prorrogagdo correspondera ao periodo
equivalente ao atraso e sera regida pela legislagdo em vigor ao tempo da celebragéo

da parceria. '
§ 2° Nos termos do § 2° do Artigo 83 da Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de

2014, os convénios e instrumentos congéneres prorrogaveis por periodo superior ao
inicialmente estabelecido serdo, no prazo de 1 ano, contado da data de entrada em
vigor da referida Lei, alternativamente: o : N )

| - substituidos por termo de fomento, de colaboragdo ou por acordo de cooperagéo,
para adaptagédo ao disposto na referida lei e neste decreto, no caso de deciséo da
autoridade competente pela continuidade da parceria; ou

[l - rescindidos, justificada e unilateralmente, pela autoridade com'pgatente d'a
administragdo publica, com notificagdo a organizagdo da sociedade civil parceria
para as providéncias necessarias. - _- .

§ 3° A administragdo publica podera firmar termos aditivos de convénios e
instrumentos congéneres prorrogaveis por periodo igual ou inferior ao inicialmente
estabelecido, observada a legislagdo vigente ao tempo da sua celebragéo original e
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a aplicagdo subsidi4ria da Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014.

§ 4° Para a substituicao de que trata o inciso | do § 2°, a organizagdo da sociedade
civil deverd apresentar os documentos previstos nos Artigos 32 e 33 deste decreto,
para fins de cumprimento dos Artigos 33, 34 e 39 da Lei Federal n° 13.019, de 31 de
julho de 2014.

§ 5° A prestagdo de contas das parcerias substituidas na forma do inciso | do § 2°
observard o disposto na Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014, e neste

decreto. ‘
Art. 57. Na contagem dos prazos estabelecidos neste decreto, excluir-se-a o dia do

inicio e incluir-se-4 o do vencimento, e considerar-se-30 os dias consecutivos,

exceto quando for explicitamente disposto em contrario.
Paragrafo tnico. S6 se iniciam e vencem os prazos referidos neste artigo em dia de

expediente no 6rgéo ou na entidade.
Art. 58. Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as

disposi¢cdes em contrario.

Pago Municipal Vereador Claudir Dias Novochadio.
Gabinete do Prefeito, 12 de junho de 2017.

‘_BRAZ RIZZI PUBLICADO
Prefeito Diario Oficial 2 fﬁd‘g‘z:

Edigao N°_2 63
Pagina ._3/
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AUTORIZACAO PARA ABERTURA DE PROCESSO DE DISPENSA DE
CHAMAMENTO PUBLICO

Autorizo o inicio dos procedimentos para formalizacdo de Termo de
Colaboragdo com a Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Arapoti —

APAE para o seguinte objeto: “Atendimento Educacional de estudantes matriculados na

Educacéo Basica Modalidade Educacio Especial, nos termos do Paragrafo 3° do Art. 58

da Lei n° 9.394. de 20 de Dezembro de 1996. por_instituicbes com atuacdo exclusiva

nessa modalidade para atendimento educacional especializado no contraturno, na rede

publica de educagédo basica e inclusive para atendimento inteqral a estudante com

deficiéncia constatada em avaliacédo biopsicossocial, periodicamente realizada por equipe

multiprofissional e interdisciplinar, nos termos da Lei n° 13.1486, de julho de 2015, com

vistas, sempre que possivel, a inclusdo do estudante na rede regular e a garantia do

direito a educacao e a aprendizagem ao longo da vida.”

O Processo sera na modalidade: DISPENSA DE CHAMAMENTO
PUBLICO, conforme as normas da Lei Federal n® 13.019/2017, do Decreto Municipal n°
4.510/2017.

Arapoti, 10 de fevereiro de 2022.

ST, pprEi

R it

IRANI BSE BARROS
< T——
-Prefeito Municipal-
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EXTRATO DE JUSTIFICATIVA
DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO

Processo de Dispensa de Chamamento Plblico n® ooz/2022

Despacho do Prefeito Municipal
De: 10/02/2022

O Municipio de Arapoti, através de seu Prefeito o Exmo. Sr. Irani José
Barros, no uso de suas atribuicdes legais e em consonancia com os
termos do art. 31 da Lei n® 13.019/2014, torna pablica a Dispensa de
Chamamento Publico, cujos termos da justificativa seguem transcritos
abaixo, referente & celebragido de parceria entre o Municipio de
Arapoli e a Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de
Arapot, voltada & consecucdo de finalidade de interesse publico e
reciproco, qual seja, “Atendimento Educacional de estudantes
matriculados na Educagdo Basica Modalidade Educagao
Especial, nos termos do Paragrafo 3° do Art. 58 da Lei n° 9.394,
de 20 de Dezembro de 1996, por instituicdes com atuagao
exclusiva nessa modalidade para atendimento educacional
especializado no contraturno, na rede publica de educagao
basica e inclusive para atendimento integral a estudante com
deficiéncia constatada em avaliacdo biopsicossocial,
periodicamente realizada por equipe multiprofissional e
interdisciplinar, nos termos da Lei n® 13.146, de julho de 2015,
com vistas, sempre que possivel, 4 inclus3o do estudante na rede
regular e & garantia do direito 3 educacgio e a aprendizagem ao
longo da vida.”, conforme Plano de Trabalho constante nos autos do
Processo de Dispensa de Chamamento Publico identificado com o n°
002/2022. Registre-se que, no prazo de 05 (cinco) dias, a contar desta
ublicacdo, a justificativa era ser impugnada nforme previ
do art. 32, §2° da Lei n® 13.019/2014.

Irani José Barros
Prefeito Municipal

Co
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LICITACAO E COMPRAS

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARAPGTI - PR
RUA PLACIDIO LEITE N° 148 CENTRO CivVico
CEP 84.990-000 / FONE {43) 3512-3000
CNPJ N 75.658.377/0001-31

EXTRATO DE JUSTIFICATIVA
DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO

Pracesso de Dispensa de Chamamento Piblico n® 002/2022

Despacho do Prefeito Municipal
De: 10/02/2022

© Municipio de Arapoti, através de seu Prefeito o Exmo. Sr. irani José
Barros, no usc de suas atribuicBes legais e em chasondncia com os
termos do art. 31 da Lei n® 13.019/2014, toma pibl ispensa de
Chamamento Pablico, cujos termos da jusiificafiva seguenTisa i
abaixo, referente 3 celebragdo de parcena entre ‘o Municipia, de
Arapoli e 2 Associacio de Pais e Amigos dos Excepcionais de
Arapoti, voltada & consecucdo de finalidade de 'rnlereé_&e piblitg e
reciproco, gual seja, “Atendimento Educacional de ‘eftudantes
matriculados na Educagdo Basica Modalidade = Educagdol).
Especiai, nos termos do Paragrafo 3° do Art. 58 da Lei n® 5394,
de 20 de Dezembro de 1996, por instituigbes com atuacio
exclusiva nessa modalidade para atendimento educacional,
especializade no contraturno, na rede publica de educagdo |
basica e inciusive para atendimento integral a estudante com
deficiéncia constatada em  avali ¢ biopsi ial
periodi realizada por equipe multiprofissional e
interdisciplinar, nos termos da Lei n® 13.1486, de juiho de 2015,
com vistas, sempre gue possivel, 2 inclusdo do estudante na rede
regular e 3 garantia do direito 3 educagio e a aprendizagem ao
longe da vida.”, conforme Plano de Trabalho constante nos autos do
Processo de Dispensa de Chamamento Priblico identificado com o n®
002/2022. Registre-se que. no prazo de 05 (cinca) dias, a contar desta

publicaciic._a juslificativa podera ser impugnada, conforme previsdo

do art 32, §2° da Lein® 13.018/2014.

< p
\-\%

Irani José Barros
Prefeito Municipat

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARAPOTI - PR
RUA PLACIDIO LEITE N° 148 CENTRO Civico
CEP 84.980-000 / FONE (43) 3512-3000

CNPJ N° 75.658.377/6001-31

EXTRATO
1° TERMO ADITIVO

Contrato n®: 180/2021

Dispensa n°®: 44/2021.

Contratante: Municipio de Arapoti.

Contratada: RIBEIRO E JACINTO LTDA.

Do Objeto: O presente Termo Aditivo objetive a prorrogacao
des prazes de execugdo e vigéncia do CONTRATO sob o n°
18012021, por mais 04 (quatro} meses, iniciando-se em
09/02/2022 < estendendo-se até 09/06/2022.

Fundamento Legal: Nos termos do inciso Il, art. 24 c/c art. 57
da Lei n® 8.666/93, e da Clausula Oitava do Contrato n®
180/2021.

Data da Assinatura: 02/02/2022.

|cp Digrio Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrao ICP-
3"&&;? Brasil e Protocolado com Carimbo de Tempa SCT de acordo com Art.
10 da Medida Proviséria 2200-2 de 24.08.01 da ICP-Brasil.

=
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EXTRATO DE JUSTIFICATIVA
DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO

Processo de Dispensa de Chamamento Piblico n® 003/2022

Despache do Prefeito Municipal
De: 10/0272022

O Municipio de Arapoti, através de seu Prefeito o Exmo. Sr. irani Jose
Barros, no uso de suas atribuicdes legais e em consondncia com os
termos do art. 31 da Lei n® 13.019/2014, foma piblica a Dispensa de
Chamamento Pablico, cujos termos da justificativa seguem lranscrites
abaixo, referente & celebraglio de parceria entre o Municipio de
Arapoli e a Associacdo Sdo José de Assisténciz aos Menores de
Arapoti, voltada & consecucio de finalidade de interesse plblico e
reciproco, gual seja, “Primeira etapa da Educagdo Basica a
Educacdo Infantil tem como finalidade o desenvalvi to
integrai da crianga até os cinco anos de idade. Atendimento a
criangas de zero a trés anos, levando em conta a primeira
infincia que é a2 base para todas as aprendizagens humanas,
estimulando novas aprendizagens, desenvelvimento de habitos
alimentares, das habilidades cognitivas, fals e fonais do
individuo, pois a crianga absorve muitas informagdes que terdo
impacto 2o longo de toda a vida. Garantir um ambiente favoravel
ao desenvolvimento pleno da crianga & essencial que ela tenha
na familia e demais responsaveis pele seu crescimento,
referéncias de estimulo, protegio e cuidado.”, conforme Plano de
Trabalho constante nos autos do Processo de Dispensa de
Chamamento Pdblico identificado com o n® 003/2022 Registre-se

ue, no zo de 05 (cinco) dias, a contar desta publicaclo. a

justificativa poderd ser impugnada, conlorme previsdo do art. 32§29

daLein® 12.019/2014.

Irani José Barros
Prefeilo Municipal

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE — ARAPOT!
RUA PLACIDIO LEITE N° 148 CENTRO CiVICO
CEP 84.990-000 / FONE (43) 3512-3000

CNPJ N® 89.277.712/0001-27

EXTRATO DE CONTRATO

Contrato: 20/2022

Processo de Dispensa: 03/2022

Contratante: FUNDGC MUNICIPAL DE SAUDE

Contratada: BIOTECNO INDUSTRIA £ COMERCIO LTDA
Cbjeto: Contratacdo de pessoa juridica especializada para
manutencdo preventiva de 2 (duas) Camaras Fria de Vacina,
visando atender as necessidades da Secretaria Municipal de
Salde.

Dotacdo Orgamentaria: 07001103040004204033%0390000
Valor Contrato: R$ 2.520,00

Prazo Execugéo/Vigéncia: 30 dias
Data Assinatura: 11/02/2022

Arguivo Assinado Digitalmente por Prefeitura Municipal de Arapoti.
A Prefeitura Municipal de Arapoti da garantia da autenticidade deste documento,
desde que visualizado através de www.arapoti.pr.gov.bridoe no link Diario Oficial

Pagina 0;

Rua Placidio Leite n® 148, Centro Civico, Fone: (0xx43) 3512-3125/ 3512-3036.
CNPJ N° 75.658.377/0001-31 - Arapoti - Estado do Parana
E-mail: doe@arapoti.pr.gov.br

www.arapoti.pr.gov.br/doe.

Arapoti, 11 de fevereiro de 2022
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Arapoti, 08 de mar¢o de 2021

Atos do Poder Executivo

DECRETO N° 5.938/2021

Altera a composi¢do da Comissdo
de monitoramento e avaliagéo das
parcerias celebradas.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARAPOTI,
10 uso de suas atribuigoes legais e;

CONSIDERANDO os termos da Lei
-ederal n° 13.019 de 31 de julho de 2014 e o
sstabelecimento de competencias de fiscais, gestores
3 comissa@o de monitoramento e avaliagdo dos termos

8
-3

CONSIDERANDO o que dispée no art. 35,
/,'d"' do Decreto n°® 4510/2017, que trata da Comissédo
le monitoramento e avaliagdo para fins de
sumprimento da Lei Federaln®13.019/14 e.

DECRETA:

Art. 1° Fica alterada a composi¢do da
somiss&o de monitoramento e avaliagao constante no
Jecreto de n°5.909/2021, a qual passa a ser a
seguinte:

| — Presidente: RENATA TIEMI UESUGI,
RG N2 X XXX.138-5;

Il - Membro: LAIS MICHELE BIGASKI :
G n° X XXX.633-3;

lcp Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padréo ICP-

m Brasil e Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com Art.
10 da Medida Provisoria 2200-2 de 24.08.01 da ICP-Brasil.

" m

lll — Membro: DOUGLAS RENAN URI/
DE SOUZA; RG n® X.XXX.846-9;

IV — Membro: ADAO RODRIGUES |
SILVA; RG n.° X.XXX.823-2;

Fiscal: ANA PAULA SCHERER; F
n°X.XXX.024-5;

Fiscal: MARCIA CRISTINA DE SOUZ
RG n° X.XXX.218-7;

Gestora: MARIA OLIVIA DEPIZZC
ZACHARIAS ; RG n°X.XXX.706-5;

Gestor: ETENILSON FERREIRA VIAN
RG n*XX.XXX.796-9.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na dz
de sua publicagdo, revogando em especial o Decre
de n® 5.909 de 08 de fevereiro de 2021.

Paco Municipal Vereador Claudir Dias Novochadlt
Gabinete do Prefeito, 08 de margo de 2021.

IRANI JOSE BARROS
Prefeito

Arquivo Assinado Digitalmente por Prefeitura Municipal de Arapoti.
A Prefeitura Municipal de Arapoti da garantia da autenticidade deste document
desde que visualizado através de www.arapoti.pr.gov.br/doe no link Diaric Ofic

Pagina |

Rua Placidio Leite n® 148, Centro Civico, Fone: (0xx43) 3512-3125/ 3512-3036.
CNPJ N° 75.658.377/0001-31 - Arapoti - Estado do Parana
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPOTI 1
COMISSAO DE SELECAO PERMANENTE — CSP.

REF: Termo de Colaboragdo n° 02/2022
Aos vinte e trés dias do més de fevereiro de dois mil e vinte e dois, as 14h, na Sala de
Reunides da Secretaria de Educagdo no prédio do Centro Administrativo Municipal —
CAM, situada na Rua Ondina Bueno de Siqueira, n° 180, Centro Civico, Térreo, 1° andar,
reuniu-se a Comissao de Selecdo Permanente - CSP, designada através do Decreto n°
6.187, de 01 de Dezembro de 2021, composta pelos membros: Marcio de Carvalho
Martins, Manoel Henrique Teixeira e Roney Schaskos Santos, sob a presidéncia do
primeiro, para analise do Processo de Dispensa de Chamamento Pubico, nos termos da
Lei Federal n° 13.019, de 31/07/2014 e do Decreto Municipal n°® 4.510, de 12/06/2017.
Aberta a Sessao pelo Senhor Presidente da Comissao de Selecdo Permanente, iniciou-se
a analise dos documentos encaminhados:
e Associacao de Pais e Amigos dos Excepcionais de Arapoti — APAE — Escola
Rafael Ribeiro de Lara

Ap6s minuciosa analise a Comissdo deliberou acerca dos pontos controvertidos
apontados pelos membros e decidiram da seguinte forma: 1 — Emitir Oficio a Entidade,
com copia ao Sr. Secretario de Educacéo, a fim de esclarecer a auséncia de mengéo ao
profissional Nutricionista e a ndo inclusdo do Psicélogo na aplicagdo dos recursos, bem
como Oficio aos Sr. Secretario para manifestagéo acerca da nao participagdo da OSC no
Conselho Municipal de Educagdo. Na mesma oportunidade, a Comiss&o discutiu acerca
da legalidade de recepcionar o valor global pretendido pela OSC, pois, vislumbrou-se que
o valor contemplava os meses de janeiro a dezembro do presente exercicio. Desta forma,
em tese, haveria contrariedade aos incisos V e VI da Resolugdo n°® 28/2011 do TCE-PR,
em razao da data de assinatura do Termo de Colaboragéao:

“[...] Art. 9° E vedada a inclusfio, no termo de transferéncia, sob pena de

nulidade, de sustagfo do ato e de imputac@o de responsabilidade pessoal ao

gestor e ao representante legal do 6rgdo concedente, de cldusulas ou de

condi¢Oes que prevejam ou permitam:

()

V — realizaciio de despesas em data anterior ou posterior 2 sua vigéncia;

VI — atribuiciio de vigéncia ou de efeitos financeiros retroativos;
) /\

LT

Rua Ondina Bueno Siqueira, n® 180, Centro Civico, Arapot, Parand - Fone/Fax (0xx43) 3512-3000 — CEP 84.990.000
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COMISSAO DE SELECAO PERMANENTE — CSP.

Apos consulta a Jurisprudéncia da referida Corte de Contas, a Comissdo entendeu cabivel, ao caso

em tela, o entendimento do Acérddo n® 1047/18 - Tribunal Pleno, no que se refere a ressalva:
“[...] E impossivel o repasse de recursos publicos referentes a prestagdo de
servigo em periodo ndo agasalhado pela vigéncia dos respectivos pactos, em
qualquer das modalidades de ajuste administrativo, seja contrato, convénio
ou termo de parceria, exigindo -se em qualquer hipotese a existéncia de
instrumento escrito, valido e vigente na data do fato gerador para justificar
pagamentos a conta do respectivo ajuste, sendo vedada a prorrogagdo tacita e
a atribuicdo de efeitos financeiros retroativos e cabendo & Administragéo
Publica providenciar todos os atos de planejamento necessarios para manter a
prestagdo de servigos que ndo comportam a descontinuidade, sem que haja
periodos descobertos entre o fim da vigéncia do pacto anterior e o inicio do

subsequente”, RESSALVADA a possibilidade da anilise pontual de casos

concretos que envolvam a necessidade de manutencdo de relevantes

servicos continuos por entidades assistenciais. [...]”

Assim sendo, o presidente da CSP declarou os documentos apresentados em
conformidade com o preconizado pela Legislagdo pertinente, aguardando-se o
encaminhamento dos documentos solicitados para andlise da Comissdo e posterior
encaminhamento a Parecer Juridico. Nada mais havendo digno de nota, nem a tratar,

encerrou-se & sessao.

Manoel Henrique Teixeira

Presidente Membro

i

L=

Roney S ‘_. 3
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPOTI
COMISSAO DE SELECAO PERMANENTE
Oficio n° 003/2022/Comissdo Arapoti, 24 de Fevereiro de 2022.

A S_ua Senhoria
JOAO CARLOS DA SILVA

Presidente da APAE /. c't <
O gts
JOSE CARLOS DE CARVALHO T oipcoW
Secretario Municipal de Educagéo, Cultura, Esporte e Lazer A :
Assunto: Informagées complementares ,ggﬁ,;ﬁer:y Dal M"""‘NC;';?;'::\
ssessoria Pedag & -0?3:378 999-20
Prezado Senhor, G?‘i&?:r‘m nf 1.041/2021

Tendo em vista a deliberagdo da Comiss@o de Selecdo Permanente, solicito a
V.Sa. esclarecimentos/complementagéo das seguintes informacgées:

a) De acordo com o Plano de Trabalho apresentado pela Secretaria Municipal de
Educagéo, a equipe minima devera incluir Nutricionista RT, ap6s a analise da
Comissao, salvo melhor juizo, nao foi constatada informacao, por parte da OSC,
acerca do referido profissional, desta forma, solicito a V.Sa. complementar a
informacao;

b) De acordo com o Plano de Trabalho apresentado pela Secretaria Municipal de
Educacéo, a equipe minima devera incluir Psicélogo, apés a analise da Comisséo,
salvo melhor juizo, foi constatada informacgao que o citado profissional compde o
atendimento técnico, porém nao esta incluido no Plano de Aplicacdo de Recuros,
solicito a V.Sa. esclarecimentos.

Solicito a V.Sa. complementar as informagdes e encaminhar para apreciagéo da
Comissao.

Atenciosamente,

Decreto n°6187/2021
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ESTATUTO DA APAE DE ARAPOTI
CAPITULO I
Da Denominaciio, Sede e Fins

Art. 1° — A Associagsio de Pais e Amigos dos Excepcionais de Arapoti ou, abreviadamente,
Apae de Arapoti, fundada em Assembleia realizada em 2] de dezembro de 1987 nesta cidade de
Arapoti, passa a regular-se por este Estatuto, pelo Regimento Interno e pela legislagio civil em VIgor.

Art. 2° — A Apae de Arapoti ¢ uma associagio civil, beneficente, com atuaclo nas dreas de
assisténcia social, educagio, sande, prevencio, trabatho, profissionalizacio, defesa e garantia de
direitos, esporte, cultura, lazer, estudo, pesquisa e outros, sem fins lucrativos ou de fins nio
econdmicos, com duragio indeterminada, tendo sede na Rua Jauri Viana Esteves, n° 915, Centro, e foro
no municipio de Arapoti, estado do Parana

Art. 3°— A Apae de Arapoti tem por MISSAO promover e articular agBes de defesa de direitos

€ prevengdo, orientacdes, prestacio de servigos, apoio & familia, direcionadas i melhoria da qualidade
de vida da pessoa com deficiéncia e 2 construgdo de uma sociedade justz e solidiria.

Art. 4° — A Apae de Arapoti adota como simbolo a figura da flor margarida, com pétalas
amarelas, centro laranja, pedinculo e duas fothas verdes, uma de cada fado, ladeada por duas mios em
perfil, na cor cinza, desniveladas, uma em posigio de amparo e a outra, de orientacio, tendo embaixo,
partindo do centro, dois ramos de louro, contendo tantas folhas quanto forem os nimeros dos estados
brasileiros mais o Distrito Federal.

Paragrafo Unico — A utilizacio e 2 aplicagdio do simbolo do movimento apaeano devera
observar cores, proporgdes, areas de isolamento, tipografia, formatagio das assinaturas, em
conformidade com o manual da marca expedido pela Federacdo Nacional das Apaes.

Art. 5° — A bandeira da Apae de Arapoti, na cor azul, contendo ao centro o simbolo do
movimento apaeano e o nome da Apae, ter dimensdes na proporgdo de 1 de altura por 1,5 de largura.

Pardgrafo Unico — A confecgdo da bandeira, contemplando a aplicagio da marca e das cores,
devera estar em conformidade com o manual da bandeira expedido pela Federagdo Nacional das Apaes.

Art. 6° — Os eventos realizados pela Apae poderio utilizar como instrumento norteador o

Manual Basico — Cerimonial da Rede Apae, elaborado pela Federagio Nacional das Apaes, para
organizagdo de seus protocolos.

Art. 7° - O dia 11 de dezembro & consagrado como Dia Nacional das Apaes (Lei n° 10.242. de

19 de junho de 2001), e devers, obrigatoriamente, ser comemorado com o hasteamento da bandeira da
Apae.

“Pessoa com Deficiéncia” aquela que tem
, intelectual ou sensorial, os quais, em interacio




intelectual e miltipla, ¢ transtornos globais do desenvolvimento, em seus ciclos de vida: criancas,
adolescentes, adultos e idosos, buscando assegurar-thes ¢ pleno exercicio da cidadania;

II - prestar servico de habilitacio e reabilitagdo ao pablico definido no inciso I deste artigo, e a
promogao de sua integragio & vida comunitiria no campo da assisténcia social, realizando atendimento,
assessoramento, defesa e garantia de direitos, de forma isolada ou cumulativa 3s pessoas com
deficiéncia, preferencialmente intelectual e miltipla, e para suas familias;

IT — prestar servigos de educagiic especial is pessoas com deficiéneia, preferencialmente
intelectual e miltipla;

IV — oferecer Servicos na drea da saide, desde a prevengdo, visando assegurar uma melhor
qualidade de vida para as pessoas com deficiéncia, preferencialmente intelectual & maltipla.

Art. 10-Para consecugdo de seus fins, a Apae se propde a:

I - executar servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais, de forma gratuita,
permanente e continuada aos usuarios da assisténcia social e a quem deles necessitar, sem qualquer
discriminagdo, de forma planejada, didria e sistemdtica, nio se restringindo apenas a distribuigio de
bens, beneficios e encaminhamentos;

campanhas nacionais, estaduais e regionais, com o objetivo de arrecadar fundos destinados ao
financiamento das acdes de atendimento a pessoa com deficiéncia, preferencialmente intelectual e
multipla, bem como a realizacio das finalidades da Apae;

HT — incentivar a participagio da comunidade e das instituicdes piblicas e privadas nas acSes e
nos programas voltados & prevengdo e ao atendimento da pessoa com deficiéncia, preferencialmente
intelectual e miltipla;

V — participar do intercimbic entre as entidades coirmds, as andlogas filiadas, as associacdes
congéneres e as instituicdes oficiais municipais, nacionais e internacionais;

VI — manter publica¢es técnicas especializadas sobre trabalhos e assuntos relativos & causa e a
filosofia do Movimento Apaeano

VI — solicitar e receber recursos de orglios publicos ou privados, e contribuigles de pessoas
fisicas;

VIII ~ firmar parcerias com entidades coirmis ¢ andlogas, solicitar e receber recursos de drgdos
publicos e privados, e as contribuigBes de pessoas fisicas e juridicas;




XI - promover meios para o desenvolvimento de atividades extracurriculares para os seus
assistidos e as suas familias

XII — desenvolver agBes de fortalecimento de vinculos familiares, preveninde a ocorréncia de
abrigamentos;

XM — apoiar efou gerenciar casas-lares para as pessoas com deficiéncia, preferencialmente
intelectual e méltipla, em situacio de risco social ou abandong;

XIV — garantir 2 participacio efetiva dag pessoas com deficiéncia, preferencialmente intelectual
¢ multipla, na gestio das Apaes;

XVI - atuar na definicdo da politica municipal de atendimento 2 pessoa com deficiéneia,
preferencialmente intelectual e miltipla, em consondncia com a politica adotada pela Federagdo das
Apaes do Estado & pela Federagio Nacional das Apaes, coordenando e fiscalizando sua execugdo;

XV — articular, Junto aos poderes publicos municipais e as entidades privadas, politicas que
assegurem o pleno exercicio dos direitos da pessoa com deficiéncia, preferencialmente intelectual e
multipla;

XVII — encarregar-se, em ambito municipal, da divulgacio de informacBes sobre assuntos
referentes 2 pessoa com deficiéncia, preferencialmente intelectual e multipla, incentivando a publicacio
de trabalhos e de obras especializadas;

XIX - compilar elou divulgar as normas legais ¢ os regulamentares federais, estaduais e
municipais, relativas & pessoa com deficiéncia, preferencialmente intelectual ¢ multipla, provecando a
aclo dos orgfos municipais competentes no sentido do cumprimento e do aperfeicoamento da
legislagio;

XX ~ promover efou estimular a realizagio de estatisticas, estudos e pesquisas em relagiio a
causa da pessoa com deficiéncia, preferencialmente intelectual e multipla, propiciando o avango
cientifico e a permanente formacido ¢ capacitagiio dos profissionais e voluntarios que atuam na Apae;

XXI — promover ¢/ou estimular o desenvolvimento de programas de prevengdo da deficiéncia,
de promocio, de protegdo, de inclusdo, de defesa e de garantia de direitos da pessoa com deficiéncia,
preferencialmente intelectual e miultipla, de apoio e orientagio a sua familia e & comunidade;




XXTI - divulgar a experiéncia 2paeana em 6rgos piblicos ¢ privados, pelos meios disponiveis;

XXIV — desenvolver o programa de autodefensoria, garantindo a participagdo efetiva das
pessoas com deficiéneia, preferencialmente intelectual e maltipla, na gestdo da Apae;

XXV — promover e articular Servigos e programas de prevencio, educagdo, salide, assisténcia

social, esporte, lazer, trabalho, visando & plena inclusdo da pessoa com deficiéneia, preferencialmente
intelectual e miltipla.

ATt 11 — A Apae de Arapoti integra-se, por filiagio, A Federaciio Nacional das Apaes, de quem

recebe orienta¢io, assessoramento e permissiio para uso de nome, simbolo e sigla APAE, a cujo
Estatuto adere.

§ 1° - Apés a filiagio 4 Federacio Nacional das Apaes, a Apae, serd automaticamente filiada &
Federag@o do seu respectivo Estado, a cujo Estatuto adere.

§ 2° — A concessdo, a utilizaglio e a permanéncia do direito de uso do nome, simbolo e sigla
Apae pela filiada estio condicionadas 4 observincia do Estatuto, das Resolugdes, do Regimento Interno

¢ das decisbes dos 6rgdos diretivos da Federagiio Nacional das Apaes ¢ da Federaco das Apaes dos
Estados.

§ 3°— A Apae apresenteré, anualmente, & Federagio das Apaes do Estado, até o dia 30 de abril,
relatério sucinto de suas atividades, plano de agbes para o ano seguinte, indicando os pontos positivos e
negativos encontrados em sua administragio, no exercicio.

Art. 12 — A Apae preservari sua autonomia administrativa, financeira e juridica perante a
Federagdo das Apaes do Estado, Federagdo Nacional das Apaes, Administraco Pablica e entidades
privadas, nio gerando, em nenhuma hipStese, direitos a vinculos empregaticios entre seus funcionarios,
dirigentes, prepostos efou contratados, competindo a cada uma, particularmente ¢ com exclusividade, o
cumprimento das suas respectivas obri gagles comerciais, contratuais, trabalhistas, sociais, de acidentes
do trabalho, previdenciarias, fiscais e tributarias, de conformidade com a legislacdo vigente efou
praticas comerciais, financeiras ou bancarias em vigor.

CAPITULO IT
Dos Associados
Secio I
Do Quadre Social

Art 13 — A Apae de Arapoti é constituida por nimero ilimitado de associados, pessoas fisicas e
Juridicas, neste caso representada pelo Diretor ou Presidente que consta do contrato social,
§1° — Sdo requisitos para admissio do associado: idoneidade, maioridade, capacidade legal,

envolvimento com a causa da pessoa com deficiéncia, compromisso com as agdes desenvolvidas pela
Apae.
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N §2° — Os associados ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelas obrigacies ¢ encargos
sociais da Apae.

Art. 14 - O quadro social da Apae é constituido pelas seguintes categorias de associados:

[ - contribuintes: pessoas fisicas e juridicas, devidamente cadastradas, que contribuem com a
Apae por contribuigio regular, em dinheiro, mediante manifestacio de vontade em contribuir para a
execugio dos objetivos da Apae, firmando termo de ades3o de associado; sendo Gue o voto da pessoa
Juridica sera exercido por apenas 01 (um) séeio/diretor representante.

V — especiais: pessoas com deficiéncia, maiores de 16 anos, que estejam matriculadas nos
programas de atendimento da Apae, seus pais e mies ou responsaveis legais, sendo-lhes assegurado o
direito de votar e de serem votados, exigindo-se o termo de adesdo;

VI - fundadores: pessoas que participaram da primeira Assembleia Geral de Fundagsio da Apae
€ assinaram a respectiva ata.

Art. 15 — Compete & Apae exigir de seus associados o permanente exercicio de conduta ética de
forma a preservar e aumentar o conceito do Movimento Apaeano.

Secido I
Dos Titules Honerificos

Art 16 — A Apae podera conceder, em casos especiais, os titulos honorificos de Agraciado
Benemérito e Agraciado Honorsrio.

I- S3o Agraciados Beneméritos as personalidades, fisicas ou j uridicas, que a juizo do Conselho
de Administragio ou Por proposta da Diretoria Executiva, hajam contribuido de maneira apreciavel
Para o progresso do movimento das Apaes.

Il - S3o Agraciados Honorérios as personalidades, nacionais ou estrangeiras, que a juizo do
Conselho de Administragio ou por proposta da Diretoria Executiva, tenham prestado relevantes
servigos 4 causa da pessoa com deficiéncia ou tenham concorrido de maneira aprecidvel para o

HI — A concessio de titulo honorifico serd deliberada em votagio secreta, no minimo, por dois
ter¢os da Diretoria Executiva e do Conselho de Administrag#o da Apae.




I\{ - O Conselho df{ Administragio ¢ a Diretoria Executiva indicarfio uma Comissdo composta
por 2 (dois) membros da Diretoria Executiva e 2 (dois) membros do Conselho de Administragio, para
examinar as obras e o "curriculum vitae" dos indicados i

tergos dos seus membros,

Seciio TN
Das Direitos dos Asseciados

Art. 17 - S#o direitos assegurados aos Associados Especiais ¢ Contribuintes, quites com suas
obrigagdes sociais:

L —ter o seu filho ou dependente com deficiéncia matriculado na Apae ¢ utilizar-se dos servi ¢os
por ela prestados;

I1 - participar das Assembleias Gerais;

11 - propor candidatos & eleicdo de membros do Conselho de Administragio, Conselho Fiscal e
da Diretoria Executiva da Apae;

IV — participar das reunides da Diretoria Executiva ¢ do Conselho de Administragio da Apae,
usando da palavra, mas sem direito a voto;

V - apresentar, & Diretoria Executiva, idéias e sugestdes, temas para discussdo, teses e assuntos
de interesse comum;

VI — participar de todos os eventos organizados pela Apae, pele Conselho Regional, pela
FederagZo das Apaes do Estado e pela Federagiio Nacional das Apaes;

VII - apresentar propostas de alteracio do Estatuto da Apae, submetendo-as & apreciaciio e 3
aprovagdo do Conselho de Administragio da Federaciio Nacional das Apaes;

VIII — participar de diferentes comissdes técnicas, de estudo e de trabal hos, quando convidado e
de acordo com sua disponibilidade;

IX — requerer o desligamento do quadro social, mediante solicitagdo dirigida 4 Diretoria da
Apae;

X —em caso de morte, os direitos do associado ndo se transferem a terceiros;

XI - convocar os 6rgdos deliberativos da Apae quando houver requerimento de 1/5 (um quinto)
dos associados.

§ 1° - Os associados beneméritos, correspondentes, honorarios e fundadores ndo poderfio votar
nem serem votados, exceto se forem também associados contribuintes.

§ 2° ~ Para gozar de qualquer dos direitos acima enumerados, € necessirio que o associado se
encontre quite com suas obrigaces sociais.




Das Obrigacdes dos Associades

Art. 18 — S3o obri gaches dos associados da Apae:

I'— manter padrio de conduta etica de forma a preservar e a aumentar o conceito do Movimento
Apaeano no munigipio;

I — pagar as contribuices enquanto associados contribuintes, e prestar todas as informacdes
solicitadas pelos 6rgaos diretivos;

II - aceitar as incumbéncias que lhes forem atribuidas pelos érgdos diretivos da Apae,
participande de diferentes comissBes téenicas, de estudo ¢ de trabalhos;

IV — cumprir, acatar e respeitar as disposicdes estatutirias, as resolugdes da Diretoria Executiva,
0 regimento interno, bem como as decisdes dos 6rafios diretivos da Apae;

V — informar, por escrito, aos brgdos diretivos da Apae, quando identificar qualquer suspeita de
irregularidade no funcionamento de Servigos, para averiguacio e providéncias;

VI - submeter as propostas de alteragio do Estatuto da Apae 2 apreciacio e 3 aprovacio do
Conselho de Administragio da Federagio Nacional das Apaes.

Seciio V
Das Penalidades Apliciveis aos Associadoes
Art. 19 — As infragdes ao presente Estatuto ¢ as irregularidades de qualquer natureza cometidas
pelos Associados acarretario procedimentos e penalidades aplicados pela Diretoria Executiva da Apae,

nas modalidades de adverténcia, suspensio e exclusio.

I — Adverténcia para punir faltas leves conforme sejam definidas e regulamentadas pelo
Consetho de Administraciio, a qual serd aplicada pelo Presidente da Apae;

IT — Suspensdo do direito de votar e ser votade pelo prazo de 08 (oito) anos para os cargos da
Diretoria Executiva, do Conselho de Administragio e do Conselho Fiscal.

§ 1° — A exclusiio serd deliberada e aplicada pelos membros da Diretoria Executiva, ad
referendum do Conselho de Administragdo para punir faltas muito graves.
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_ Rige = Fica assegurado prévio direito de defesa a todes os associados quando lhes forem
imputadas as infracSes previstas neste artigo, cabendo-lhes, ainda, na hipétese de suspensdo ¢ exclusio,

Tecurso para a Assembleia Geral, sem efeito suspensivo, no prazo de 15 (quinze) dias, contados da
notificacio,

§ 3° - A exclusdo considerar-se-4 definitiva se o associado ndo recorrer da penalidade, no prazo
previsto no § 2° deste artigo,

Segdo VI
Do Processo de Apuracio de Irregularidades na Apae

Art. 20 - Diante de irregularidades na Apae, ser4 constituida Comissiio de Etica designada pela
Federag@o das Apaes do Estado efou pela Diretoria da Apae que ndo seja parte das dentmcias
apresentadas, marcando-se prazo de 15 (quinze) dias para apresentar a defesa que tiver, assegurados
a0s denunciados a ampla defesa e o contraditério,

I — O nfio atendimento, pelo associado, aos termos da notificacdo, sujeiti-lo-4 aos

procedimentos de adverténcia, suspensio ou exclusdo, decretados pela Diretoria Executiva da Apae "ad
referendum” do Conselho de Administragio.

HI — A analise dos relatérios sera feita pela Diretoria Executiva “ad referendum” do Conselho
de Administragio da Federagio das Apaes do Estado e/ou da Apae que expedira parecer recomendando

a aplicagio das penalidades previstas no art. 19, a intervengdio na Apae ou ainda o arquivamento da
dentncia.

IV ~ Caracterizada a necessidade de Intervengdo, caberfio aos interventores todos os atos de
gestdo na Apae, incluindo negociagio com o Poder Publico, acerto de dividas, regularizacio da
documentagio, continuidade dos atendimentos e dos projetos J& existentes, contratacio e dispensa de
funcionarios, entre outros.

V — A Intervengdo terminard com a elei¢io da nova Diretoria da Apae, que, assumindo o cargo,
responsabilizar-se-4 por dar continuidade aos trabalhos iniciados, dentro do padrio de ética e unidade
do Movimento Apaeano.

VI - Nos casos em que todos os procedimentos adotados pela F ederagio das Apaes do Estado,
1O processo de intervengdo, ndo sejam capazes de superar as dificuldades existentes na Apae, cabera a

se ampla divulgacio no municipio,

VII - Os procedimentos para aplicagio das penalidades serfio regulamentados no Regimento

Interno ou por meio de resolugBes baixadas pela Diretoria Executiva da Apae "ad referendum” do
Conselho de Administragio.




VI - O recurso de qualquer penalidade a

: plicada tera efeito somente devolutivo e sera dirigido
€ apreciado pela Assembleia Geral Extraordinaria.

CAPITULO 11
Da Organizacio, do Funcionamento e da Administracio da Apae
Seciie I
Da Organizacio
Art. 21 - S3o 6rggos da Apae, responsiveis por sua administrago:
I — Assembleia Geral:
IT — Conselho de Administragiio:
11 - Conselho Fiscal;
IV - Diretoria Executiva;
V — Autodefensoria;
VI - Conselho Consultivo.

§ 1° — Os membros dos Conselhos de Administragdo e Fiscal, ¢ os da Diretoria Executiva
deverdo ser associados contribuintes da Apae ha, pelo menos, 1 (um) ano, preferencialmente com

programas de atendimento da Apae.

§ 2° - O exercicio das fungdes de membros dos orgdos indicados neste artigo ndo pode ser
remunerado por qualquer forma ou titulo, sendo vedada a distribuigdo de lucros, resultados, divi dendos,
bonificagBes, participacdes ou parcelas do seu patriménio sob nenhuma forma ou pretexto ou de
quaisquer outras vantagens ou beneficios por qualquer forma a diretores, sécios, conselheiros,
instituidores, benfeitores ou equivalentes,

§ 3° — Os cargos do Conselho de Administragio, do Conselho Fiscal e o da Diretoria Executiva

deverdo ser ocupados, sempre que possivel, por, no minimo, 30% de pais ou responsaveis legalmente
constituidos.

Art. 22 —~ Dirigentes de empresas terceirizadas, seus conjuges, descendentes ou ascendentes,
conviventes € parentes até o terceiro grau, que mantenham qualquer vinculo contratual ou comercial

com a Apae, no poderdio integrar a sua Diretoria Executiva, o seu Conselho de Administracio nem o
seu Conselho Fiscal.

Secdo I

Da Assembleia Geral




§ 2° -~ No caso de procuragdo, esta deverd ter firma reconhecida em cartério, sendo que o
outorgante € o outorgado deverfio ser associados da Apae.

§ 3°—Nao se admite mais de uma procuragdo por associado especial ou contribuinte,

§ 5~ Em caso de empate para os cargos de Presidente e Secretirio da Assembleia, considerar-
se-a eleito o associado hi mais tempo no quadro social da Apae.

§ 7 - Na sequéncia, sers realizada a eleigio por votacdo secreta, sendo permitida por
aclamagéo, quando se tratar de chapa Gnica.

Art. 24 — A convocagiio da Assembleia Geral far-se-4 por notificagdo aos associados, por meio
de boletim, e-mail, circular ou cutros meios convenientes e por publicagdo em jornal de circulagio no
municipio da Apae, admitinde-se, como alternativa, editais afixados no quadro de aviso da Apae e nos
principais lugares publicos do municipio, com antecedéncia de, no minimo, 30 (trinta) dias.

§ 1° — No edital de convocagdo da Assembleia Geral, Ordinaria ou Extraordinaria, deverso
constar a data, horario, local e a respectiva ordem do dia.

§ 2° — A Assembleia Geral instalar-se-4, em primeira Convocagdo, com a presenca da maioria
dos associados, e, em segunda convocagio, com qualquer ntimero, meia hora depois, devendo ambas
constarem dos editais de convocagio, niio exigindo a lei quérum especial,

Art. 25 - A Assembleia Geral, 6rgéio soberano da Apae, compete exclusivamente:

T- homologar as alterages do Estatuto;

II - decidir sobre fusgo, transformagfio e extingiio da Apae;

II - eleger os membros da Diretoria Executiva, do Conselho de Administragdio e do Conselho
Fiscal;
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IV — destituir membros da Diretoria Executiva, do Conselho de Administraciio e do Conselho
Fiscal:

V —aprovar o relatério de atividades e as contas da Diretoria Executiva;

s G e 2

VI — verificar a qualificagio dos membros do Conselho Consultivo e proclamé-los, na forma
estabelecida neste Estatuto:

VII - apreciar recursos contra decisdes da Diretoria.

Paragrafo tinico — As Assembleias Gerais realizar-se-fio, preferencialmente, na sede da Apae.

Art 26 -~ A Assembleia Geral Ordindria reunir-se-4 de trés em trés anos. no més de novembro,
para os fins determinados nos incisos IIT e VI do artigo 25,

! Pardgrafo imico — Com excegdo do ano de eleigio da Diretoria da Apae, o relatério de
atividades e as contas da Diretoria Executiva previstos no inciso V do art. 25 serfo submetidos &

| anterior.

Art. 27 — A Assembleia Geral Extraordinaria ser4 convocada pela Diretoria Executiva, pelo
Conselho de Administragio ou, quando houver requerimento assinado, por, no minimo, um quinto dos
associados em dia com suas obriga¢Bes sociais financeiras, para os fins indicados nos incisos I, I, IV e
VII do artigo 25, ou para tratar de assunto especial, determinado na sua convocagio.

Pardgrafo unico — Para fins do disposto nos incisos I ¢ IV do artigo 25, serd exigido o voto

concorde da maioria simples dos associados da Apae na Assembleia Geral Extraordingria
especialmente convocada parz esse fim,

Segdio [T
Do Conselho de Ad ministracio
Art. 28 —~ O Conselho de Administragio, composto de, no minimo, 05 (cinco) membros, sera

eleito pela Assembleia Geral Ordindria, dentre os associados em pleno gozo de seus direitos, bem
assim quites com seus deveres associativos previstos neste Estatuto.

§ 1° — O mandato dos membros do Conselho de Administracio serd de 3 (trés) anos,
permitindo-se a reeleicio,

§ 3° — O Conselho de Administragio reunir-se-4 ordinariamente de 06 em 06 meses,
obrigatoriamente, ou nos prazos que fixar o Regimento Interno, e, extraordinariamente, mediante
convocagdc da Diretoria Executiva, ou de, pelo menos, 1/3 (um terco) de seus préprios membros.

§ 4° — As decisdes do Conselho de Administragio serfio tomadas por maioria, com a presenca,
1o minimo, 2/3 (dois tercos). de seus membros,




§ 5° — Os membros da Diretoria Executiva poderfio assistir as reunides do Conselho de
Administragio e delas participar, sem direito a voto.

Art. 29 — Compete ao Conselho de Administragio:
I—aprovar o Regimento Interno da Apae;

Il ~ emitir parecer, para encaminhamento & Assembleia Geral, sobre as contas da Diretoria
Executiva, previamente examinadas pelo Conselho Fiscal:

I - aprovar o Plano Anual de Atividades da Apae, 0 seu orgamento e as propostas de despesas
extraordinarias;

IV — examinar o relatdrio de atividades da Diretoria Executiva e a situacdo financeira da Apae,
em cada exercicio;

V — responder as consultas feitas pela Diretoria Executiva;

V1 — deliberar, em conjunto com a Diretoria Executiva, sobre os casos omissos neste Estatuto e
no Regimento Interno:

VII - examinar ¢ deliberar sobre a politica de atendimento 4 pessoa com deficiéncia intelectual
ou muitipla no dmbito da Apae;

VIII - referendar ou ndio, bem como rever, quando for o caso, penalidades aplicadas pela
Diretoria Executiva:

IX ~ aprovar ou n3o o nome do Procurador Juridico e do Procurador Adjunto, indicados pela
Diretoria Executiva;

X — preencher as vagas que se verificarem no Conselho de Administragio e no Conselho Fiscal;

XI — referendar os nomes para as vagas na Diretoria Executiva, indicados pela mesma,
permanecendo os que desta forma forem investidos no exercicio do cargo pelo restante do mandato dos
substituidos;

XII — escolher, por meio de voto secreto, um nome dentre aqueles apresentados pela Diretoria
Executiva como candidato & Presidéncia da Apae, permitindo-se ao mesmo indicar toda a nominata
para o Conselho de Administracio, o Conselho Fiscal e a Diretoria Executiva;

XII — assumir a Presidéncia da Apae, no caso de renincia ou destituicio da Diretoria
Executiva, por indicagfio de trés de seus membros, convocando Assembleia Geral Extraordinaria para
eleicdo da Diretoria Executiva no prazo maximo de 60 (sessenta) dias:

XIV ~ aprovar a alienagiio ou aquisicao de bens iméveis;
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XV ~ aquisichio ¢ alienacio de bens de que trata o inciso XIV deste artigo, somente serd
pemmitida se aprovada por decisio de, no minimo, dois tercos de seus membros;

XVI — aprovar por, no minimo, dois tercos dos votos dos seus membros, a obtencdo de
financiamento referido no inciso VII do artigo 33;

XVH - Estabelecer o valor minimo da contribuigio para os associados contribuintes,
anuaimente, na primeira reunifo;

XVIHI - Aprovar o regulamente de compras, alienages ¢ contratagdes de bens, obras e servigos
que devera ser utilizado de maneira obrigatéria na forma do quanto dispuser.

Secdo IV
De Conselho Fiscal
Art 30 - O Conselho Fiscal serd composto de 3 (trés) membros efetivos e 3 (trés) suplentes,

eleitos pela Assembleia Geral Ordinaria, dentre associados em pleno goze de seus direitos,
preferencialmente com experiéncia administrativa, contébil e fiscal.

§ 1° = O mandato dos membros do Conselho Fiscal serd de 3 (trés) anos, permitindo-se a
reelergdo.

§ 2°— Em caso de vacdncia, o mandaio serd assumido pelo respectivo suplente, até sey término.

Art. 31 —~ Compete ao Conselho Fiscal:

I — reunir-se no minimo duas vezes por ano, examinar e dar parecer sobre as contas da Diretoria
Executiva da Apae, deliberando com a presenca de seus membros titulares, convocando-se seus
suplentes, tantos quantos necessirios, no caso de auséneia, rendincia ou impedimento;

II — examinar os livros de escrituragio da entidade;

IIf ~ examinar o balancete semestral apresentado pelo Diretor Financeiro, opinando a respeito;

IV —apresentar relatérios de receitas o despesas, sempre que forem solicitados;

V - opinar sobre aquisiciio e alienacfo de bens;

VI - promover gestdes para o correto funcionamento fiscal da instituicfio;

VII - fornecer, obrigatoriamente, a cada seis meses, relatorios da situacio fiscal e sugestes,
quando necessario, para prevenir e corrigir problemas posteriores.

VIII — opinar sobre os relatérios de desempenho financeiro e contabil e sobre as operaghes
patrimoniais realizadas,

Pardgrafo Unico — O Conselho Fiscal poderé utilizar-se do assessoramento de um Auditor, de
um Contador ou de um Técnico em Contabi lidade, se assim necessitar,
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Secio V

Da Diretoria Executiva
Art 32 — A Diretoria Executiva da Apae sera composta de, no minimo:
I - Presidente;
II - Vice~Presidente;
[T - 1° e 2° Diretores Secretarios;
IV - 1° & 2° Diretores Financeiros:
V — Diretor de Patriménio;
V1~ Diretor Social.

§ 1° ~ A Diretoria Executiva ser4 eleita em Assembleia Geral Ordinaria, a cada 3 (trés) anos,
convocada especialmente para este fim.

§ 2° — O mandato dos membros da Diretoria Executiva sera de 3 (trés} anos, permitindo-se uma
reeleigdo consecutiva.

§ 3°— Ao Presidente é permitido concorrer somente g 1 (uma) reeleicio consecutiva, podendo

ocupar, porém, outros cargos na Diretoria Executiva, exceto o de Vice-Presidente ¢ os de Diretores
Financeiros.

Art. 33 — A Diretoria Executiva reunir-se-4, no minimo, de 02 em 02 meses, sendo necesséria a
presenga de, pelo menos, cinco de seus membros, para as deliberacgdes.

§ 1° — As deliberagdes da Diretoria serfio fomadas por maioria simples de votos dos membros
presentes.

§ 2° — O Presidente tera, além do seu, ¢ voto de Minerva nos casos de empate.

§3° — Perderd 0 mandato qualquer dos membros da Diretoria Executiva, aquele que, sem justo
motivo, deixar de comparecer a trés reunides consecutivas da Diretoria, ou a seis, alternadamente.

Secdo VI
Das Atribuicdes da Diretoria Executiva
Art. 34 ~ Compete a Diretoria Executiva:
1~ promover e fomentar a realizagiio dos fins da Apaeg;

II — elaborar o Regimento Interno da Apae ¢ submeté-lo & aprovaghio do Conselho de
Adnunistragiio;

I — lavrar em ata a aprovaciio e a admissdo de novos associados;
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1V - lavrar em ata o pedido de desligamento do associado e a sua aprovagdo, ndo cabendo
negativa da solicitacio;

V — elaborar e submeter ao Conselho de Administragio, em até 60 dias do inicio do exercicio, o
plano anual/plurianual de atividades da Apae, 0 seu orgamento e as propostas de despesas
extraordinarias;

VI — submeter suas contas ao exame do Conselho Fiscal, encaminhando-as posteriormente ao
Conselho de Administragéio para parecer, remetendo-as, a seguir, 4 Assembleia Geral para aprovacio;

VII — submeter ao Conselho de Administraciio o relatério de suas atividades e a situagdo
financeira da Apae, em cada exercicio;

VI - constituir comissdes especiais encarregadas da execugdo dos fins da Apae,
supervisionando sua atuacio;

IX — criar os cargos necessérios aos servicos técnicos e administrativos;

X - promover campanhas de levantamento de fundos, aprovadas pelo Conselho de
Administracio:

XI - convocar a Assembleia Geral e as reunides do Conselho de Adrministrago;
XII - pagar as contribuigdes & Federagio Nacional das Apaes;

XHI - respeitar e fazer respeitar o presente Estatuto, o- Estatuto da Federacdo das Apaes do
Estado e o Estatuto da Federagio Nacional das Apaes;

XIV — promover a participagio da Apae em Olimpiadas, Festivais, Congressos e em outros
eventos;

XV — adquirir ou alienar bens méveis e iméveis, apés aprovagio do Conselho de
Administragio, nos casos que couber;

XVI - receber e fazer doagdes ad referedum do Conselho de Administragio.

XVII ~ indicar a0 Conselho de Administracsio o nome das pessoas gue possam ser aprovadas
para exercerem 0 cargo de Procurador Juridico e Procurador Adjunto;

XVIII - estabelecer o valor da contribuigio para os associados contribuintes;

XIX — dar conhecimento ao Conselho de Administragio, na primeira reunido deste, das
penalidades aplicadas aos seus associados;

XX ~ convidar os membros do Conselho Consultivoe para participar dos eventos realizados pela
Apae;

XXI — apresentar ac Conselho de Administracio, com até 60 (sessenta) dias de antecedéncia da
data de realizagiio da Assembleia Geral Ordinaria, os nomes dos candidatos & Presidéncia da Apae,
garantindo-s¢ ao candidato a Presidente escolhido a indicagdo dos nomes para concorrerem na
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Assembleia Geral Ordinaria aos dem;
e do Conselho Fiscal;

ais cargos da Diretoria Executiva, do Conselho de Administragio

XXII - indicar nomes para preenchimento das vagas que se verificarem na Diretoria Executiva,
0o curso do mandato, submetendo-os ao referendo do Conselho de Administracio.

§ 1°. Néo cabera a indicagio de nomes para preenchimento das vagas na Diretoria Executiva,
simultaneamente, para os cargos de Presidente, Vice-Presidente, Diretores Financeiros e Diretores

Secretarios, devendo, nesse ¢aso, ser convocada Assembleia Geral para eleicio dos membros que
ocupardo tais cargos na Diretoria Executiva.

§ 2°. As contas mencionadas no inciso VI e VII deverdo:

a) Observar os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de
contabilidade;

de débitos com a Previdéncia Social e com o Fundo de Garantiz do Tempo de Servigo - FGTS,
colocando-os 4 disposicdo para exame de qualquer cidadio, sem prejuizo das publicagdes em didrio
oficial quando forem exigidas.

§ 3°. Para fins do que dispde o pardgrafo anterior, na impossibilidade de disponibilizagio na
pagina eletrnica, cada encerramento de exercicio fiscal juntamente com o relatério de atividades e
demonstracdes financeiras da entidade, incluidas as certiddes negativas de débitos com a Previdéncia
Social ¢ com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS deverfio ser publicadas
obrigatoriamente em diario oficial do Estado ou do Municipio ou em jornal de grande circulacio no

Estado para exame de qualquer cidadfio, sem prejuizo das publicagdes em didrio oficial quando forem
exigidas,
Secde VI
Das Atribuicdes dos Membros da Diretoria Executiva
Art 35 — Compete ao Presidente:

I — assegurar o pleno funcionamento dos servigos da Apae nos seus aspectos legais,
administrativos, técnicos ¢ pedagégicos, com o apoio do Conselho de Administragio;

IT — convocar a Assembleia Geral, as reunibes do Conselho de Administracio, do Conselho
Fiscal e da Diretoria Executiva;

I — representar a Apae, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, perante as entidades de
direito publico e privado;

IV — representar a Apae Judicialmente, cabendo-lhe impetrar Mandado de Seguranca coletivo e
outras acdes judiciais, em defesa dos interesses da associagio;

V —apresentar ao Conselho de Administracdo o relatério anual da Diretoria sobre as atividades
da Apae, ao fim de cada ano e a0 término do mandato, 4 Assembleia Geral:
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VI — dirigir a Apae, ressalvada a competéncia do Conselho de Administragdo, atendendo 2
perfeita consecugio de seus fins, podendo delegar, parcialmente, suas atribuigdes;

VII - assinar cheques, confratos de empréstimo bancério, ordens de pagamento e transferéncias

bancarias conjuntamente com o 1° Diretor Financeiro ou com o seu substituto estatutario, no exercicio
do cargo, para pagamento das obrigaces financeiras da entidade;

VIO — instalar, prover ¢ supervisionar assessorias e coordenadorias que julgar necessérias,
constituindo um colegiado com concepedes, diretrizes e agdes unificadas;

IX — zelar pelo conhecimento, utilizagdo e aplicagdo dos Estatutos, Regimentos e Regulamentos
em vigéncia, pelos Diretores, funcionérios, técnicos e voluntérios;

X — ratificar de modo expresso, 4 Federagdo das Apaes do Estado e & Federagiio Nacional das
Apaes, o compromisso de aderir, acatar e respeitar seus respectivos Estatutos:

XI — cumprir e fazer cumprir as prescrigdes deste Estatuto, bem como as diretrizes estabelecidas
no Regimento Interno da Apae.

XII - submeter previamente os confratos, convénios, termos de parceria e minutas para o
Parecer do procurador juridico.

§ 1° — O Presidente serd substituido, em suas faltas, licencas e impedimentos, pelo Vice-
Presidente.

§ 2° - Para fins de obteng#io de financiamento referido no inciso VII deste artigo, serfo exigidas
as aprovagBes da Diretoria Executiva e do Conselho de Administraggo por, no minimo, dois tercos dos
votos. :

Art 36 — Compete ac Vice-Presidente:

I — substituir o presidente em suas faltas, licengas e impedimentos:;

II— exercer funcBes e atribuigBes supletivas que lhe forem confiadas.

Faragrafo mico — Em caso de rentincia, destituigio ou morte do Presidente, o Vice-Presidente
assumira a Presidéncia até o fim do mandato, valendo para todos os efeitos, independente do tempo do
exercicio como o cumprimento de um mandato.

Art. 37 — Compete ao 1° Diretor Secretirio:

1 - secretariar as Assembleias Gerais, as reunides da Diretoria Executiva ¢ as do Conselho de
Administracdo, redigindo suas atas em livio proprio;

II - superintender o funcionamento de todos os servigos de secretaria e divulgar as noticias das
atividades da Apae;

ITI — exercer atribui¢bes supletivas que lhe forem confiadas;

IV — entregar aos membros da Diretoria Executiva, na primeira reunifio do mandato, copia do
Estatuto da Apae; G
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V — disponibilizar aos associados, na Secretaria, o acesso e a leitura do Estatuto da Apae:

VI - exercer a presidéncia da Apae no caso de impedimento temporario, nio superior a 06
meses, do Presidente e do Vice-Presidente.

Art. 38 ~ Compete a0 2° Diretor Secretirio-

I — substituir o 1° Diretor Secretario em suas faltas, licencas e impedimentos;
II - assumir 0 mandato, em caso de vacincia, até o seu término;

I - exercer atribui¢des supletivas que lhe forem confiadas.

Artt. 39 — Compete ao 1° Diretor Financeiro:

1 — elaborar a previsio orcamentaria, semestralmente, e submeté-la 3 aprovacio da Diretoria
Executiva,

II — conservar sob sua guarda e responsabilidade os documentos relativos ao departamento
financeiro;

I - assinar cheques, contratos de empréstime  bancrio ¢/ou ordens de pagamento

conjuntamente com o Presidente ou com seu substituto estatutario, para pagamento das obrigacdes
financeiras da Apae;

IV — promover e dirigir a arrecadagdo da receita social, deposita-la e aplica-la de acordo com
decisio da Diretoria Executiva;

V — fazer pagamentos nos limites ou pela forma estabelecida por decisio da Diretoria
Executiva;

VI — manter em dia a escrituragiio da receita e da despesa da Apae, e contabilizé-la sob a
responsabilidade de um contador habilitado:

VII — apresentar & Diretoria Executiva os balancetes mensais, o relatorio anual sobre a situaciio
financeira e a prestagdo de contas, que deverdo ser encaminhados ao Conselho Fiscal para exame ¢
parecer, fornecendo 2 esses 4rgfos as mformagdes complementares que the forem solicitadas.

VIII — O Diretor Financeiro podera utilizar-se do assessoramento de um Contador ou de um
Técenico em Contabilidade, de um funcionario da Apae ou de um prestador de servigos para o exercicio
dessas atribuicBes.

Art. 40 — Compete ao 2° Diretor Financeiro:

I substituir o 1° Diretor Financeiro em suas faltas, licencas e impedimentos;

1T - assumir o mandato, em caso de vacéncia, até o seu término:

1T — exercer as atribuigdes supletivas que lhe forem confiadas.

Art. 41 — Compete ao Diretor de Patriménio:
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I - supervisionar, zelar e inventariar 0 patriménio da Apae;

IT - ter sob sua guarda e responsabilidade os bens patrimoniais da Apae;

I - providenciar a escrituragiio do material permanente da Apae, mantendo essa documentagio
em ordem e em dia.

Paragrafo unico — O Diretor de Patriménio poderd contar com o apoio de profissional
especializado.

Art. 42 — Compete ao Diretor Social, de acordo com a orientagio da Diretoria Executiva:
I — organizar as atividades sociais;

I elaborar o programa de solenidades:;

III - realizar eventos sociais com a finalidade de promever a instituigio;

IV — promover eventos com a finalidade de arrecadar fundos, apds a aprovacio da Diretoria
Executiva.

Secio VIII
Da Autegestio e da Autodefensoria

Art. 43 — O Programa Nacional de autogestdo ¢ autodefensoria tem como finalidade contribuir
para o desenvolvimento da autonomia da pessoa com deficiéncia intelectual e multipla frente & sua

realidade, ampliando sua possibilidade de atuar influenciando o cotidiano de sua familia, da
comunidade e da sociedade em geral. '

Pardgrafo Unico — O Programa Nacional de autogestdo e autodefensoria cria espaco
institucional para a insercdo dos autodefensores na estrutura do movimento, assegurando a participagio
efetiva da pessoa com deficiéncia, preferencialmente intelectual e multipla, nas Apaes, Federacdo das
Apaes dos Estados e Federacio Nacional das Apaes.

Art. 44 ~ Os autodefensores serfio eleitos nos foruns de autodefensores em Assembleia Geral

Ordinéria, a cada 3 (trés) anos, convocada especialmente para este fim, permitindo-se uma reeleicio
consecutiva.

§ 1° — A autodefensoria serd composta de 4 (quatro) membros, sendo dois efetivos, um do sexo
masculino e outro do sexo feminino, e dois suplentes, um do sexo masculino e outro do sexo feminino.

§ 2° — Poderdio ser eleitos autodefensores as pessoas com deficiéncia intelectual e miltipla que
estejam matriculadas e que sejam frequentes nos programas de atendimento da Apae.

Art. 45 — Compete s0s autodefensores:

I — defender os interesses da pessoa com deficiéncia mtelectual e miltipla, sugerindo agdes que
aperfeigoem o seu atendimento e a sua participagdo em todos os segmentos da sociedade;

I1 - participar das reunides da Diretoria Executiva e do Conselho de Administracio, opinando e
votando sobre assuntos de interesse da pessoa com deficiéncia intelectual e/ou miltipla:




ITI - participar dos eventos promovidos e organizados pelo movimento Apaeano;
IV — votar e ser votado para os cargos da autodefensoria.
Secdo IX
Do Conselho Consultive
Art. 46 — O Conselho Consultivo serd constituido pelos ex-Presidentes da Apae.

§ 1° — Somente poderfio integrar o Conselhio Consultivo os ex-Presidentes que tenham
concluido o mandato sem interrupcio motivada por: rentincia, destituigio, afastamento por dentngcia.

§ 2° — Ocorrendo a eleigio de membro do Conselho Consultivo para compor qualquer orgdo da

Apae, a vaga do ex-Presidente no Conselho Consultivo sera mantida, exceto para o cargo de Presidente
da Apas

Art. 47 ~ A Assembleia Geral verificara se o ex-Presidente preenche os requisitos, e proclamara
a investidura do Conselheiro Consultivo no exercicio da funcio.

Art. 48 — As decisdes do Conselho Consultivo sdo meramente opinativas, ndo tendo forca
executiva sendio quando acolhidas pelo Conselho de Administragio.

Art. 49 — Compete ao Conselho Consultive:

I ~ atuar como érgio moderador na solugdio de eventuais conflitos que venham a ocorrer no
Movimento Apaeano no municipio;

II — esclarecer, quando solicitado e for possivel, fatos e praticas controvertidos ou obscuros da
histéria do Movimento Apaeano, com o fim de dar suporte a filosofia do mesmo;

HI — zelar pela unidade organica, filoséfica e programatica do Movimento Apaeano:
IV — participar, mediante convite, dos eventos realizados pela Apae.
CAPITULO IV
Da Procuradoria Juridica

Art. 50 — A Procuradoria Juridica, érgdo de assessoramento superior, s6 podera ser exercida por
pessoa de reconhecida idoneidade e saber Jjuridico, inscrita na Ordem dos Advogados do Brasil.

Art. 31 — O Procurador Juridico ¢ o Procurador Adjunto serdo investidos nos respectivos cargos

ou deles destituidos por indicagio do Presidente ds Apae, apés aprovagio do Conselho de
Administragio.

Pardgrafo anico — O Procurador Adjunto tem a atribuigiio de substituir o Procurador Juridico
nas faltas, licencas ou impedimentos deste.
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Art. 52 — O Procurador Juridico
Conselho de Administracio, e opinara
discutida, exceto se na mesma concorrer interesse pessoal.

tera assento 4 mesa nas reunides da Diretoria Executiva e do
sobre a juridicidade e a legitimidade de qualquer matéria

Art. 53 — Nio constitui falta funci

. onal a manifestacio contraria do Procurador Juridico sobre
matéria de sua competéncia.

Art. 54 — Compete ao Procurador Juridico:

I — atuar na defesa dos direitos

das pessoas com deficiéncia, preferencialmente intelectual e
multipla;

II — defender os interesses da Apae, em juizo ou fora dele, mediante expresso mandato do
Presidente ou de seu substituto legal;

III - elaborar, examinar e visar minutas de contratos e convénios;
IV — emitir parecer sobre matéria de interesse geral da Apae, pronunciando-se, ao final de cada

assunto, nas reunides de Diretoria, sobre a legalidade das proposigdes e a observincia deste Estatuto e
do Regimento Interno;

V - representar juridicamente a entidade junto a repartigdes publicas e privadas:

VI - pesquisar, compilar ¢ sugerir legislagio pertinente 4 pessoa com deficiéncia,
preferencialmente intelectual e multipla;

VII - manter intercimbio juridico e dar interpretagfo final sobre matéria controvertida;
VI - dirigir os servigos da Procuradoria da Apae.
CAPITULO V
Das Receitas, do Patriménio e das Prestagbes de Contas
Art. 55 — As receitas da Apae, necessirias 3 sua manutencio, serdio constituidas por:
1 - contribuicBes de associados e de terceiros;
11 - legados;
I - produciio e venda de Servigos;
IV — subvengBes e auxilios que venha a receber do Poder Pablico;
V — doagdes de qualquer natureza:
VI~ quaisquer proventos e auxilios recebidos;
VII - produto liquido de promogdes de beneficéncia;

VIII - rendas de emprego de capital ou patrimdnio que possua ou venha a possuir;
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IX — auxilio ou recursos provenientes de convénio de entidades pablicas e privadas,

Pardgrafo unico ~ As rendas, recursos e eventual resultado operacional serdo aplicados
integralmente na manutenciio e no desenvolvimento dos objetivos institucionais, no territorio nacional.
Art. 56 — O patriménio da Apae sera constituido de bens méveis, imoveis, veiculos e direitos,
que possui e vier a adquirir.

Pardagrafo tmico - No caso de dissolugdio ou extingio, mudanca de finalidade ou cessaciio de
suas atividades, o eventual patriménio liquido remanescente sera destinado 2 uma entidade congénere,
ou a uma entidade puablica com sede e atividade no Pais preferencialmente com o mesmo objetivo
estatutrio e que atenda os requisitos da Lei 13019/14.

CAPITULO VI
Das Eleigdes

Art. 57 - De trés em trés 4nos, serfio eleitos pela Assembleia Geral Ordinaria os membros da
Diretoria Executiva, do Conselho de Administragio e do Conselho Fiscal.

§ 1° — A eleigiio sera realizada per votagdo secreta, sendo permitida por aclamacdo, quando se
tratar de chapa tmica.

§ 2° -~ Em caso de empate, considerar-se-a eleita a chapa cujo candidato a presidente seja
associado, ininterruptamente, ha mais tempo no quadro social da Apae.

Art. 58 — A eleigfio da Diretoria Executiva, do Conselho de Administragdo e do Conselho Fiscal

sera precedida de edital de convocaglo, publicado no minimo 30 (trinta) dias antes da Assembleia
Geral Ordinaria.

I'— A inscrigio de cada uma das chapas candidatas devera ocorrer na Secretaria da Apae até 20

dias antes da data da eleicio a ser realizada, dentre as chapas devidamente inscritas e homologadas pela
comissdo eleitoral. .

1T — Somente poderio integrar as chapas os associados especiais que comprovem a matricula e a
frequéncia regular hi pelo menos 1 (um) ano nos programas de atendimento da Apae, e os associados
contribuintes, exigindo-se, destes, serem associados da Apae ha, no minimo, | {um) ano, estarem quites

com suas obrigagBes sociais e financeiras, ¢ terem, preferencialmente, experiéncia diretiva no
Movimento Apaeano.

I - S3o inelegiveis simultdnea, sucessiva ou alternadamente para os cargos de Presidente,
Vice-presidente e Diretores Financeiros, para a Diretoria Executiva da Apae: cénjuge, companheiro,
parentes consanguineos ou afins até o 3° grau, funcionérios com vinculo direto ou indireto.

IV - Os candidatos a Presidente, Vice-Presidente e Diretores Financeiros deverio apresentar, no
ato da inscrigio da chapa, copias autenticadas ou originais dos seguintes documentos:

a) carieira de identidade;
b) certiddo de regularidade do CPF;

c) declaragdo de imposto de renda atual ou declaragdo de proprio punho dos bens moveis e
iméveis de sua propriedade;
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d) certiddes negativas civeis, criminais e eleitorais de dmbito Municipal. Estadual e
Federal;

e) ficha de filiagdio de associado da Apae;

) declaracdo sob as penas da lei de ndo ser inelegivel, nos termos do inciso I deste artigo:
g) comprovante de residéncia dos candidatos no municipio sede da Apae;

h) termo de compromisso.

) V —E vedada a acumulagdo de cargos por membro do Conselho de Administracio. Conselho
Fiscal e Diretoria Executiva da Apae,

VI-E vedada a participacio de funcionarios da Apae na Diretoria Executiva, no Conselho de
Administragdo e no Consetho Fiscal, com vinculo empregaticio direto ou indireto.

Art 59 — O registro de chapas e os demais trabalhos da eleigfio serfio examinados ¢ conduzidos
pela Comissio Eleitoral institui

da pela Apae por meio de Resolugio e regulados pelo Regimento
Internc da mesma.

Art. 60 — A eleigio serd realizada, de trés em trés anos, no més de novembro, e a posse dos
membros eleitos ocorrer no 1° dia til do més de janeiro do ano seguinte,

Pardgrafo Unico — Em caréter excepcional, se os membros eleitos nio puderem tomar posse no

primeiro dia til do més de janeiro do ano seguinte & Assembleia de Eleigio, o mandato da atual
Diretoria poder4 ser prorrogado até a posse dos eleitos.

CAPITULO VII
Disposicdes Gerais

Art. 61 — Toda alteragio do presente Estatuto dependera de prévia aprovagdo da proposta pela
Federagdo Nacional das Apaes, devendo ser homologada pela Assembleia Geral Extraordinaria da
Apae, convocada com, pelo menos, 30 (trinta) dias de antecedéncia, na forma do artigo 24,

Art. 62 — A extingio da Apae ou a alteragio do nome somente poderdo ser feitas se
determinadas e aprovadas por deliberagiio em Assembleia Extraordiniria, instalada com a presenga de,

no minimo, dois tergos dos associados em dia com as obrigagdes sociais, cabendo 4 Apae remeter cdpia
da ata para a Federagdo das Apaes do Estado.

§1° — Para fusdo e transformaglio da Apae, devers ser observado o que determina a legislagido
especifica em vigor.

§2° — B vedada a extingio da Apae, sua fusdo ou transformagio, quando houver dentincia de
irregularidade protocelada na Federagio do Estado e/ou na Federagdo Nacional das Apaes.

Art. 63 — A Diretoria Executiva, o Conselho de Administragio e o Conselho Fiscal das Apaes
cujas Assembleias de Eleigdo tenham ocorrido em més dj verso do estabelecido neste estatuto deverdo
tomar as providéncias cabiveis para ajustar o periodo de mandato da Diretoria, reduzindo-o ou
prorrogando-o, devendo ser observado o menor periodo possivel para adequagio do mandato.

Art. 64 — Os casos omissos no presente Estatuto serdio decididos pela reuniio conjunta da

Diretoria Executiva e do Conselho de Administrago, com forga estatutiria no que ndo colidir com este
Estatuto, aplicando-se subsidiariamente o Codigo Civil.
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Art. 65 — A partir do encaminhamento pela Federagio Nacional das Apaes do presente Estatuto
para as Apaes, estas terio o prazo de até 120 (cento e vinte) dias para homologagio do mesmo pelas
respectivas Assembleias Gerais Extraordindrias.

Art. 66 — O presente Estatuto entra em vigor a partir de sua aprovagio pela Assembleia Geral
Extraordiniria e respective registro, devendo a Diretoria Executiva providenciar a sua divulgacdo.

Arapoti, 21 de julho de 2015.

/

Rosdngela Fatima Martinelli Suzuki

Presidente da APAE — Arapoti
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Bl APAE - ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS
e ESCOLA RAFAEL RIBEIRO DE LARA
RUA JAURI VIANA ESTEVES, 915 - FONE/FAX: (43) 3557-1400
CNPJ: 80.616.485/0001-8] . CEP: 84990-000 - ARAPOTI - PR
E - mail: arapon o spagprorg br — WWW.ATAPOt apaepr. ory br
E - mail: aporenascer@seed.pr.gov.br

DA DIRETORIA EXECUTIVA, CONSELHO DE ADMINISTRACAOE
CONSELHO FISCAL DA APAE DE ARAPOTI/PR PARA 2020/2022

Ata c?a.Assembleia Geral Ordinaria para Elei¢do da Diretoria Executiva, Conselho de
Administragdo e Conselho Fiscal da APAE de Arapoti.
Aos vinte e oito dias do més de agosto de dois mil e vinte, s dezenove horas, por meio

de A{ap?ti, Estado do Parans e, com 2 participagio de todos os associados especiais e
contribuintes, conforme registro de presenca via formulério virtual do Google, conforme
Edital de Convocagio Publicado no Jomal Folha Paranaense - Edigéio 486 do dia 11 de

pelo aplicativo Google Meet, pela atual Presidente da Apae, em cumprimento ao

disposto no art. 25, inciso IIl e 26 do Estatuto Padrdo da-APAE de Arapoti. Sendo

eleitas para conducio da Assembleia Geral Ordinaria a Presidente ¢ a Secretéria,

respectivamente Sra. Rosingela Fatima Martinelli Suzuki e Sra. Jacqueline Bianca Salto !
de Aratijo, sendo convocada a Sra. Miria Pereira Bueno, diretora da escola para a
apresentagdo do relatério de atividades e o Sr. Itamar José Ott para apresentacio
da prestagdo de contas da Diretoria Executiva referente a gestdo 2017/2019. Apbs
a apresentagdo do relatério de atividades e das contas foj feita a leitura do Parecer
do Conselho Fiscal, sendo os mesmos aprovados por unanimidade pela
Assembleia Geral Ordindria. Passando ao seguinte item do edital de convocagdo. A
Presidente explicou aos presentes que aos trinta e um dias do més de julho de dois mil e
vinte, ds 13hs30, a Comissdo Eleitoral recebeu uma inscrigdo de chapa para concorrer is
eleicSes da Diretoria Executiva, Conselho de Administragdo e Conselho Fiscal da Apae
de Arapoti para o triénio de 2020/2022, compreendendo um periodo 01/09/2020 a
31/12/2022. Para atender ao disposto no Estatuto da APAE e também as orientagdes da
Federagio Nacional das APAES, Considerando a inscrigdo de chapa tnica, foi a mesma
eleita por aclamago, procedeu & chamada nominal ficando constituida dos seguintes
membros: Presidente: Jodo Carlos da Silva, brasileiro, casada, aposentado, RG: n°
4.396.025-3-SSP/PR., e CPF: n® 803.895.979-53, residente na Rua Das Orquideas, n°
06, Residencial I — Arapoti/Pr., Vice-Presidente: Mauro Yassuhiko Endo, brasileiro,
casado, Gerente do Sicredi, RG: n° 3.974.723-5- SSP/PR.; e CPF: n°® 626.186.609-00,
residente na Rua das Palmeiras, n° 12 — Residencial Inpacel, Arapoti/Pr.; 1* Diretora
Secretdria: Ana Carolina Ferrari, brasileira, solteira, secretiria, RG: n°® 9.972.892-2-
SSP/PR., e CPF: n° 064.276.589-80, residente na Rua Pedro Martins Moreira, n® 125,
Jardim Ceres - , Arapoti/Pr., 2* Diretora Secretéria: Glazieli Cristina Ribeiro Hruba,
brasileira, casada, secretiria, RG: n° 8.074.980-5-SSP/PR., ¢ CPF: n° 036.719.619-02,
residente na Rua José Jorge Direne, n® 774, Vila Romana - Arapoti/Pr., 1* Diretora
Financeira: Raquel das Gragas Gongalves Betim, brasileira, casada, dona de casa, RG:
n® 6.524.222 2-SSP/PR., e CPF: n° 965.499.399-68, residente na Rua Pedro Ferreira
Mendes, n°® 666, Jardim Ceres ~ Arapoti/Pr., 2° Diretor Financeiro: Stefano Elgersma,
brasileiro, casado, agricultor, RG: n° 3.983.893-] — SSP/PR., ¢ CPF: n° 562.448.359-72,
residente e domiciliado na Estrada Municipal Rincio - Arapoti/Pr., Diretor de
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Patriménio: Célio Mariussi, brasileiro, casado, Corretor de Seguro, RG: n°

1.886.887-SSP/PR., ¢ CPF: n° 367.066.129-87, residente e domiciliado na Rua

Jodo Rogenski, n°® 279, Vila Rudhy — Arapoti/Pr., Diretora Social: Enaile Pedroso

Cameiro, brasileira, solteira, atendente, RG: n° 13.348.248-2-SSP/PR., ¢ CPF: n°

107.816.729-02, residente na Rua Tiradentes, n°® 873, Vila Romana — Arapoti/Pr.,

Conselho de Administracio: Floresval do Espirito Santo, brasileiro, casado,

aposentado, RG: n° 1.621.156-SSP/PR., ¢ CPF: n° 339.001.249-49, residente na

Fazenda Prisneka, Estrada Municipal, Barreiro/Pesqueiro — Arapoti/Pr., Leoni dos

Santos Pontes, brasileira, casada, dona de casa, RG: n° 9.557.219-7-SSP/PR., e CPF: n°

036.382.409-08, residente na Rua José Nunes de Souza, n° 665, Centro — Arapoti/Pr., -
Luiz Carlos Schmeiski, brasileiro, casado, mecénico, RG: n° 6.755.075-7-SSP/PR., e

CPF: n® 991.335.639-34, residente na Rua Pedro Amaral Prestes, n° 997, Mutirdo HI —
Vila Romana — Arapoti/Pr., Jady Oliveira de Almeida, brasileira, casada, professora,
RG: n° 12.520.350-7-SSP/PR., ¢ CPF: n° 081.993.199-33, residente na Rua Arménio
Carneiro Lobo, n® 944, Jardim Fabiana — Arapoti/Pr., Adelaide Lucia Dias Martins,
brasileira, casada, dona de casa, RG: n° 8.699.3724-SSP/PR., ¢ CPF: n® 032.206.859-
27, residente na Rua Vicente Gabriel da Silva, n°® 290, Jardim Ceres — Arapoti/Pr.,
Rosane Gaspareto Bueno Moreira, brasileira, solteira, técnica de seguranga, RG: n°
9.915.069-6-SSP/PR_, & CPF: n° 083.379.709-36, residente na Rua Judite Maria Diniz,
n® 325 — Vila Romana - Arapoti/Pr,, Joseli Aparecida dos Santos, brasileira, solteira,
dona de casa, RG: n° 10.795.379-5-SSP/PR , ¢ CPF: n° 071.895.519-64, residente na
Estrada Municipal Chécara Frislanda, 3* Lomba - Arapoti/Pr., Luciana de Fatima
Ferreira, brasileira, casada, dona de casa, RG: n° 9.360.133-5-SSP/PR., ¢ CPF: n°
054.941.069-42, residente na Rua José Nunes de Souza, n° 582, Centro, Arapoti/Pr.,
Conselho Fiscal: Daniel Pereira de Azevedo, brasileiro, casado, advogado, RG: n°
732.166-SSP/PR., ¢ CPF: n° 014.951.869-20, residente na Rua Telémaco Cameiro, n®
685, Centro —Arapoti/Pr., Juliana de Fatima Rosa Batista, brasileira, casada, Comretora
de Imébveis, RG: n°® 5.847.171-2-SSP/PR ., e CPF: n° 808.538.389-68, residente na Rua
Luiz Binotto, n° 1798, Jardim Ceres — Arapoti/Pr., Felix Carneiro Guedes, brasileiro,
casado, pecuéria leiteira, RG: n° 8.356.162-9-SSP/PR., ¢ CPF: n° 030.980.239-37,
residente na Rua Mario Lemes Ribeiro, n° 1630, Jardim Aratinga — Arapoti/Pr.,
Suplentes: Conselho Fiscal: Alba Maria de Carvalho e Silva Gongalves, brasileira,
casada, Advogada, RG: n° 4.491.775-0 - SSP/MG., e CPF: n° 016.643.849-95,
residente ¢ domiciliada na Rua dos Lirios, n® 11, Residencial Araucaria 11 —
Arapoti/Pr., Rosangela Fatima Martinelli Suzuki, brasileira, casada, empresaria, RG: n°
3.079.610-8-SSP/PR., e CPF: n° 462.541.370-20, residente na Rua Moisés Lupion, n°
106, Centro — Arapoti/Pr., Vanilza de Morais, brasileira, casada, dona de casa, RG: n°
8.252.733-8-SSP/PR., ¢ CPF: n® 037.054.879-57, residente na Rua Aurélio Carneiro,
6352, Alphaville, Arapoti/Pr., Conselho Consultive: José Ant6nio Ribeiro de Almeida,
brasileiro, casado, empresario, RG: n® 1.501 513-SSP/PR., e CPF: n° 793.086.788-91,
residente na Rua Luiz Pinheiro, n° 1446, Centro, Arapoti/Pr., Procurador Juridico:
Paulo Cesar Ribeiro Junior, brasileiro, solteiro, advogado, RG: n° 43.954.636-9-
SSP/SP., e CPF: n° 089.304.709-04, residente na Rua Parigot de Souza, n® 730, Centro —{o_~
Arapoti/Pr., Procurador Adjunto: Fabiano Diogenes Nunes Car, brasileiro, casado,|5
advogado, RG: n° 3.558.057-SSP/SC., e CPF: n° 005.214.069-51, residente na Rua\S{-4
Ideal Perez, n® 716, Centro - Arapoti/Pr., Auto Defensores: Marcelino Fernandes
Alves, brasileiro, solteiro, estudante, RG n° 13.830.966-5/SSP/PR., ¢ CPF: n°
069.074.189-83, residente na Rua José Manoel Graminho, n°® 672, Vila Nova~
Arapoti/Pr., Mayara dos Santos, brasileira, solteira, estudante, RG: n° 10.149.453-5-
SSP/PR., ¢ CPF: n° 010.412.579-96, residente na Rua Avenida Romana Carneiro
Kluppel, n® 951, Vila Santo Anténio - Arapoti/Pr., Suplentes Auto Defensores:
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Marcefo Henrique da Silva Morais do Prado, brasileiro, solteiro, estudante, RG: n°®
13.873.640-7/SSP/PR., ¢ CPF: n° 068.468.709-70, residente na Rua José Raudival de
Paula, n® 112, Jardim Pindorama, Arapoti/Pr., Marcia Pinto Cardoso, brasileira, solteira,
estudante, RG: n® 9.673.959-1-SSP/PR., e CPF: n° 010.435.429-14, residente na Rua
Ulisses Fernandes Soares, n® 588, Jardim Ceres.

Nada mais havendo a ser delibegado, deu-se r encerrada a Assembleia. A presente

xanca gafg ddbArau}

Aria da Assembleia Geral Ordinaria

Ro&ingeii Fatima Martinelli Suzuki

Presidente da Assembleia Geral Ordinaria

Rbsﬁngeli Fatima Martinelli Suzuki
Presidente da APAE de Arapoti
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Canmbo de datehos Nome

20870812020 192954 Lucana De Fatma Foraia
ZRGH2020 10 3045 Adelaide {00 das Manting
2800802025 19 33 54 José Antdno Riboiro de Alnmeda
28008:2020 193504 Raguel das Gragas Songalves Bebim
206852020 1038 15 dady Oliveia dé Alneds
280812020 18 4010 Engile Padmsa Carmeino
ZBI08I2020 1940 26 Glazioli Cristina Fi oo Hru a
20/08/2020 10.40 41 Res#ngeia F M Suzul
26MBA020 1542 59 Vinilza de Morais

26008/2020 10:52:26 Danigl Parelta e Azevado
IROR020 1954 58 Luiz Carlos Schimeiske
200872020 2012 34 Paulo Ceser Hibewo Junior
28032020 220010 Attia Maria Do Carvatho E Siva Gongalves
08020232728 Marcia Prto Cardoso

280612020 23 2007 Mayara dos Sentos

OOBH0 23 3104 Marcelino Fernando Alves
280872020 233758 Stefano Elgersma

28B00 2338 30 Calo Marduss:

260082020 2338 43 Jodo Carks da Siva

20062020 2338 58 Mauro Yassuhiko Endo
ZBORI2020 2330 30 Ao Caroliva Ferran

IROR2020 23 3547 Leoni dos Santos Pontes
ZHOWA020 234105 Rosans Gasparsio Buenp Moreira
20082020 23 4116 Josal Aparecxin dos Santos
0800 TN 3B Floresval do Esprrito Santo
28082020 23 4256 Juligna de Fdlema Rosa Balista
BI0BA 2344 22 Fetie Carnawn Gusdes
2082020 23 4607 Fanano Dogenes Nuras Car

Cafgo

GConseihers de adm cho
Gonssthera admistaive
Gorselhero consullivo
Primaers Dirglora Financeira
Gonselho adminsirative
Dwretora Social

Segunda secrataria

Suplente do conseho hecat

Suplents conseltho fiscal
Gonsaihe liscal
Conceiharo de adminiiaces
Procurador

Suplanie Consslho Fiscal
Autodelensors suplente

Conselhero Fscat
Procurator Adiurto

280572020 23 4701 Marcato Hemgue di Siva Morsis do Prade  Aulo Defensor suplents

6
3601335
BBGDITE 4
25615136
65242222
125202507
133462482
80749805
50795108
82527308
732186
GTS50757
430546360
149177540
96739501
101454535
138509665
39938931
18868873
43080253
307472345
09726822
D557 2157

. BI50606

10 795 3705
1621156
58474712
£ 3551629
3558057
13873640

GPF
D5484106042
032 206 858 27
TO00B6TRIGY
965 409 300.68
08183319633
OTBI6T2002
03671961902
462541370-20
AT054870.57
1495108020
60133563004
08830470004
046843 849.95
043542014
01041257996
06E074 18083
562448635672
367 068 12087
803,905 070.53
26,160 809-00
064 275 580-90
036,382 400-09
093,379 708-36
071.605.519.84
330.001.249-40

030 68039637

G0% 234 0B0.51

068 468 70070
By

Voch apiova & Chapa que esi concorrando & direlona?
Sium
Sum
Sun
Fim
Sim
Sim
Sum
Sim
Sim
Sim
Sim
Him
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Bim
Sim
Sim
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APAE - ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS
ESCOLA RAFAEL RIBEIRO DE LARA
RUA JAURI VIANA ESTE VES, 915 - FONE/FAX- {(43) 3557-1400
CNPJ: 80.616.485/0001-81 - CEP: 84990-000 - ARAPOTI - PR
E - mail: arapoir & apaepr ory br — ww w.arapoti.apaepr.org. br

L.8an S

E - mail: aporenascer(@seed.pr.gov.br

ATA DE TERMO DE POSSE DA DIRETORIA
01/09/2020-31/12/2022

Ao primeiro dia do més de setembro de 2020, as 14hs26, na sede da APAE de Arapotl

localizada na Rua Jauri Viana Esteves, 915, Centro, tomaram posse solenemente nos
termos do art. 60, paragrafo tnico do Estatuto da referida pessoa juridica sem fins

virtual, pelo aplicativo Google Meet, aos 28 dias do més de agosto de 2020, passando a
integrarem os seguintes cargos: Na Diretoria Executiva: Presidente: Jodo Carlos da
Silva, brasileiro, casado, aposentado, RG: n° 4.396.025-3-SSP/PR., e CPF: n°
803.895.979-53, residente na Rua Das Orquideas, n°® 06, Residencial T — Arapoti/Pr.,
Vice-Presidente: Mauro Yassuhiko Endo, brasileiro, casado, Gerente do Sicredi, RG:
n°3.974.723-5- SSP/PR.; e CPF: n° 626.186.609-00, residente na Rua das Palmeiras, n®
12 - Residencial Inpacel, Arapoti/Pr.; 1* Diretora Secretiria: Ana Carolina Ferrari,
brasileira, solteira, secretaria, RG: n° 9.972.892-2, e CPF: n° 064.276.589-80, residente
na Rua Pedro Martins Moreira, n° 125, Jardim Ceres - Arapoti/Pr., 2* Diretora
Secretdria; Glazieli Cristina Ribeiro Hruba, brasileira, casada, secretarid, RG: n°
8.074.980-5-SSP/PR , ¢ CPF: n° 036.719.619-02, residente na Rua José Jorge Direne, n®
774, Vila Romana - Arapoti/Pr., 1* Diretora Financeira: Raquel das Gragas Gongalves
Betim, brasileira, casada,’ dona de casa, RG: n° 6.524.222.2-SSP/PR., ¢ CPF; n°
965.499.399-68, residente na Rua Pedro Ferreira Mendes, n° 666, Jardim Ceres —
Arapoti/Pr., 2° Diretor Financeiro: Stefano Elgersma, brasileiro, casado, agricultor,
RG: n° 3.983.893-1 — SSP/PR., e CPF: n° 562.448.359-72, residente e domiciliado na
Estrada Municipal Rincio - Arapoti/Pr., Diretor de Patriménio: Célio Mariussi,
brasileiro, casado, Corretor de Seguro, RG: n® 1.886.887-SSP/PR., ¢ CPF: n°
367.066.129-87, residente e domiciliado na Rua Jodo Rogenski, n® 279, Vila
Rudhy — Arapoti/Pr., Diretora Social: Enaile Pedroso Carmneiro, brasileira, solteira,
RG: n°® 13.348.248-2-SSP/PR , e CPF: n° 107.816.729-02, residente na Rua Tiradentes,
n° 873, Vila Romana — Arapoti/Pr., Conselho de Administracdio: Floresval do Espirito
Santo, brasileiro, casado, aposentado, RG: n° 1.621.156-SSP/PR., ¢ CPF: n°
339.001.24949, residente na Fazenda Prisneka, Estrada Municipal, Barreiro/Pesqueiro
— Arapoti/Pr., Leoni dos Santos Pontes, brasileira, casada, dona de casa, RG: n°
9.557.219-7-SSP/PR., e CPF: n° 036.382.409-08, residente na Rua José Nunes de
Souza, n® 665, Centro — Arapoti/Pr., Luiz Carlos Schmeiski, brasileiro, casado,
mecanico, RG: n® 6.755.075-7-SSP/PR., e CPF: n° 991.335.639-34, residente na Rua
Pedro Amaral Prestes, n° 997, Mutirdo III — Vila Romana — Arapoti/Pr., Jady Oliveira
de Almeida, brasileira, casada, professora, RG: n° 12.520.350-7-SSP/PR., ¢ CPF: n°
081.993.199-33, residente na Rua Arménio Cameiro Lobo, n°® 944, Jardim Fabiana -/
Arapoti/Pr,, Adelaide Lucia Dias Martins, brasileira, casada, dona de casa, RG: n
8.699.372-4-SSP/PR., e CPF: n° 032.206.859-27, residente na Rua Vicente Gabriel d4
Silva, n® 290, Jardim Ceres — Arapoti/Pr., Rosane Gaspareto Bueno Moreira, brasileira,
solteira, técnica de seguranga, RG: n° 9.915.069-6-SSP/PR., e CPF; n° 083.3 79.709-36, :
residente na Rua Judite Maria Diniz, n° 325 — Vila Romana — Arapoti/Pr., Joseli .
Aparecida dos Santos, brasileira, solteira, dona de casa, RG: n°® 10.795.379-5-SSP/PR.,

e CPF: n° 071.895.519-64, residente na Estrada Municipal Chacara Frislanda, 3* Lomba

- Arapoti/Pr., Luciana de Fatima Ferreira, brasileira, casada, dona de casa, RG: n*

9.360.133-5-SSP/PR., e CPF: n° 054.941.069-42, residente na Rua José Nunes de
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Souza, n° 582, Centro, Arapoti/Pr., Conselho Fiscal: Daniel Pereira de Azevedo,
brasileiro, casado, advogado, RG: n° 732.166—88?}‘?&, e CPF: n® 014.95 1.869-20,
residente na Rua Telémaco Cameiro, n°® 685, Centro —Arapoti/Pr., Juliana de Fatima
Rosa Batista, brasileira, casada, Corretora de [méveis, RG: n° 5.847.171-2-SSP/PR, ¢
CPE: n° 808.538.389-68, residente na Rua Luiz Binotto, n° 1798, Jardim Ceres —
Arapoti/Pr., Felix Carneiro Guedes, brasileiro, casado, pecuaria leiteira, RG: n°
8.356.162-9-551’!}’1{, e CPF: n® 030'980.239-37, residente na Rua Mirio Lemes
Ribeiro, n° 1630, Jardim Aratinga — Arapoti/Pr., Suplentes: Conselho Fiscal: Alba
Maria de Carvalho e Silva Gongalves, brasileira, casada, Advogada, RG: n°
4.491.775-0 - SSP/MG., e CPF: n° 016.643.849-95, residente e domiciliada na

Martinelli Suzuki, brasileira, casada, empresaria, RG: n° 5.079.610-8-SSP/PR., ¢ CPF:
n° 462.541.370-20, residente na Rua Moisés Lupion, n® 106, Centro — Arapoti/Pr.
Vanilza de Morais, brasileira, casada, dona de casa, RG: n° 8,252‘733—3-SSP/PR.,
CPF: p° 037.054.879-57, residente na Rua Aurélio Carneiro, 652, Alphaville,
Arapoti/Pr., Conselho Consultivo: José Antdnio Ribeiro de Almeida, brasileiro,
casado, empresario, RG: n° 1.501.513-SSP/PR., e CPF: n°793.086.788-91, residente na
Rua Luiz Pinheiro, n° 1446, Centro, Arapoti/Pr., Procurador Juridico: Paulo Cesar
Ribeiro Junior, brasileiro, solteiro, advogado, RG: n°® 43.954.636-9— SSP/SP., e CPF: n°
089.304.709-04, residente na Rua Parigot de Souza, n° 730, Centro — Arapoti/Pr.,
Procurador Adjunto: Fabiano Diogenes Nunes Car, brasileiro, casado, advogado, RG:
n°3.558.057-SSP/SC., e CPF: n° 005.214.069-51, residente na Rua Ideal Perez, n° 716,
Centro — Arapoti/Pr., Aute Defensores: Marcelino Fernandes Alves, brasileiro, solteiro,
estudante, RG: n°® 13.830.966-SISSPIPR., e CPF: n° 069.074.189-83, residente na Rua
José Manoel Graminho, n° 672, Vila Nova— Arapoti/Pr., Mayara dos Santos, brasileira,
solteira, estudante, RG: n° 10, 149.453-5-SSP/PR., e CPF: n° 010.412.579-96, residente
na Rua Avenida Romana Cameiro Kluppel, n° 951, Vila Santo Antdnio — Arapoti/Pr.,
Suplentes Auto Defensores: Marcelo Henrique da Silva Morais do Prado, brasileiro,
solteiro, estudante, RG: n° 13.873.640-7/SSP/PR., ¢ CPF: n° 068.468.709-70., residente
na Rua José Raudival de Paula, n° 112, Jardim Pindorama, Arapoti/Pr., Mircia Pinto
Cardoso, brasileira, solteira, estudante, RG: n° 9.673.959-1-SSP/PR.,, e CPF: n°
010.435.429-14, residente na Rua Ul sses Fernandes Soares, n® 588, Jardim Ceres.

Ao assumirem suas fungdes, os membros eleitos na Assembleia Geral Ordindria
supracitada, fazem-no sob o compromisso de respeitar fielmente o Estatuto Social da
Associagio de Pais e Amigos dos Excepcionais de Arapoti, Parana. Por ser expressio da
verdade, assinam a seguir.

Diretora Executiva:

| Cargo "Nome Completo o inatura
Presidente Jodo Carlos da Silva oAbt
Vice-Presidente Mauro Yassuhiko Endo -

Primeira Diretora Secretina Ana Carolina Ferran -

Segunda Diretora Secretdria | Glazieli Cristina Ribeire Hruba
Primeira Diretora Financeira Raquel das Gragas Gongalves Betim

Segundo Diretor Financeiro | Stefano El gersma
Diretor de Patriménio Célio Mariussi

| Diretora Social Enaile Pedroso Carneiro
Conselho de Administraciio
Cargo Nome Completo

Conselho de Admini stragdo | Adelaide Lucia Dias Martins
Conselho de Administragio | Leon; dos Santos Pontes
Conselho de Administracio | Luiz Carlos Schmeiski
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Conselho de Administragio | Rosane Gaspareto Bueno Moreira i
Conselho de Administragio Jady Oliveira de Almeida d: ;
Consclho de Administragio | Joseli Aparccida dos Samies T o0
Conselho de Admini stragdo | Luciana de Fatima Ferreira
Conselho de Administragio | Floresval do Espirito Santo
Conselho Fiscal
Cargo Nome Completo
!fionselho Fiscal Juliana de Fatima Rosa Batista
| Conselho Fiscal Daniel Pereira de Azevedo
| Conselho Fiscal Felix Carneiro Guedes
Suplentes Conselho Fiscal
Cargo Nome Completo
Suplentes C. Fiscal Vanilza de Morais

Suplentes C. Fiscal

Alba Maria de Carvalho ¢ Sllva *

Gongalves

] Suplentes C. Fiscal

Rosangela Fatima Martinelli Suzuki {f

Conselho Consultivo

Cargo

Nome completo

Conselho Consultivo

José Antbnio Ribeiro de Almeida ik

Procurador Juridico:

| Cargo Nome Completo
Procurador Juridico Paulo Cesar Ribeiro Junior
Procurador Adjunto: % b
Cargo Nome Completo A Assi ,/
Procurador Adjunto Fabiano Diogenes Nunes Cat /’ AT

Auto Defensores

Cargo Nome Completo
Auto Defensores Marcelino Fernandes Alves A~ Mt cdime
Auto Defensores Mayara dos Santos 4 s
Suplentes Auto Defensores m
Cargo Nome Completo Assinatura
Suplentes Auto Defensores | Marcelo Henrique da Silva Morais do

Prado M
Suplentes Auto Defensores | Marcia Pinto Cardoso IO e i |
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RESPONSAVEL POR DOCUMENTAGAO DE CERTIFICADO BENEFICENTE
DE ASSISTENCIA SOCIAL — CEBAS {iMPORTANTE: PELO MENOS DE 02 0u
03 PESSOAS TRABALHANDO JUNTAS NA DOCUMENTACAQ),

ATENCAQ: LEIA

PORTARIA N° 5. DE 28/01/2621, ITEM 39, PAGINAS 15 E 16 (FORTARIA COMPLETA)

PUBLICADA NO DIARIO OFICIAL DA UNII\O, SEQ}RO 1, DE 01/02/2024
Periodo de Validade do CEBAS Henovado de: 20/12i12020 a 191 2/2023.

PRAZO PARA REQUERER PROXIMA RENOVAGAO(NG DECORRER} DE:
21/12/2022 a 14/12/2023, ART. 24, 8§ 1°e 3° DA LEIN® 12.101/2008.

OBS. MESMO QUE O ORGAO NAG TENHA DADO QUALQUER DECISAO EM
PROCESSO ANTERIOR A ENTIDADE NAO PODE EM HIPOTESE ALGUMA
PERDER O PROXIMO PRAZO.

SUCESSIVAMENTE DE 05 EM 05 ANOS, MESMO QUE O PROCESSO
ANTERIOR NAO TENHA TIO QUALQUER DECISAO O PRAZO E CONTADO
NO DECORRER(DENTRO) DOS 360 DIAS DO TERMO FINAL DE VALIDADE
DO CEBAS, CONFORME A CONTAGEM ACIMA. VER SE A ENTIDADE
ENQUADRA NO DISPOSITIVO ABAIXO, NO MOMENTO DO REQUERIMENTO.

Segue abaixo o art. 52 do Decreto n° 8.242/2014 gue regulamentou 3 Lel n° 12.103/2009, no
qual dispde sobre o prazo das certificacdes,
At 5° As certificaces concedidas a partir da publicacio da Lei no 12.868, de 15 de

outubro de 2013, terdo prazo de trés anos, contado da data da pubdicacio da decisiio de
deferimenta.

§ 1° As certificagBes que forem renavadas a partir da publicacio da Lei ne 12.868, de
2013, terSo praze de cinco anos, contade da data da publicacio da decisio de
deferimento, para as entidades que tenham receita bruta anual igual ou inferior a um
milhdo de reais.

§2° Na apuragiio da receita bruta anual:

f - serdo computadas as doacBes e as subvencies recebidas ao lengo de exercicio, em
todas as atividades realizadas; e

H - serd considerads a dotumentagio relativa ao ano-calenddrio anterior ao do
requerimento da certificacdo,

QUALQUER DUVIDA QuE POSSA TER. PODE MANTER CONTATO COM O
SR. GERMANO SANTOS, ASSESSOR DO SENADOR ALVARO DIAS,
ATRAVES DOSs TELEFONES: 51-3303.3878 !/ 3303‘406}_?, elou
ermang nado.| r '

14C



DECLARACAO DA RELACAO DOS DIRIGENTES DA OSC

A

COMISSAO DE SELECAO

AAssociacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Arapoti/Pr.,
Esteves, n° 915 — Centro, inscrita no CNPJ: sob o n° 80.616.485/0001

dispensa de chamamento plblico, para todos fins de

municipal, segue a relagdo nominal dos diri gentes da Organizagio da Soci

141

com sede na Rua Jauri Viana
-81, com vistas a participagdo na

direito, em conformidade com a exigéncia da lei

edade Civil - OSC, conforme o

Fernandes Alves

Graminho, 672,

estatuto
NOME CPF RG ENDERECO TELEFONE E-MAIL CARGO Il
lodo Carlos da 803.895.979-53 4.396.025-3 Rua das 43-9636-3388 Presidente
Silva Orquideas, 08,
Residencial I
Mauro Yassuhiko | 626, 186.609-00 3.974.723-5 Rua das 43-9846-8445 Vice-Presidente
Endo Palmeiras, n2 12
~ Residencial
Inpacel
Ana Carolina 064.276.589-80 9.972.892-2 Rua Pedro 43-9191-6402 12 Diretora
Ferrari Martins Moreira, Secretaria
n2 125, lardim
Ceres
Glazieli Cristina 036.719.619-02 8.074.980-5 Rua José lorge 43-9972-9238 22 Diretora
Ribeiro Hruba Direne, n2 774, Secretaria
Vila Romana
Stefano Elgersma | 56244835372 3.983.893-1 Estrada 43-9979-1088 stefanoelgersma@gmail.com 12 Diretora
Municipal Rinc3o Financeira
Felix Carneira 030.980.239-37 8.356.162-9 Rua Mario Lemes | 43-9975-4503 29 Diretor
Guedes Ribeiro, n® 1630, Financeirg
lardim Aratinga
Célio Mariussi 367.066.129-87 1.886.887 Rua Jodo 43-B402-7550 Diretor de
Rogenski, n2 273, Patriménio
Vila Rudhy
Enaile Pedroso 107.816.725-02 13.348.248-2 Rua Tiradentes, 43-9649-7351 12 Diretor Social
Carneiro ne 873, Vila
Romana
Floresval do 339.001.249-49 1.621.156 Fazenda 43-9931-6236 Conselho de
Espirito Santo Prisneka, Bairro Administracio
Pesqueiro
Luiz Carlos 991.335.639-34 6.755.075-7 Rua Pedro 43-9857-6881 le.schmeiske73@gmail.com Conselho de
Schmeiski Amaral Prestes, Administracio
997, Mutirdo Il
Leoni dos Santos 036.382.403-08 9.557.219-7 Rua José Nunes 43-9834-7815 Conselho de
Pontes de Souza, 665, Administragio
Centro
Raguel das 965.499,399-68 6.524.222.2 Rua Pedro 43-9130-9484 Conselho de
Gragas Ferreira Mendes, Administracio
Gongalves Betim n2 666, Jardim
Ceres
Adelaide Lucia 032.206.853-27 8.699.372-4 Rua Vicente 43-8965-4901 Conselho de
Dias Martins Gabriel da Silva, Administragdo
n2 280, Jardim
Ceres
Rosane 083.379.709-36 9.915.069-6 Rua Judite Maria Conselho de
Gaspareto Diniz, n2 325 - Administragio
Bueno Moreira Vila Romana
Joseli Aparecida 071.895.519-64 10.795.379-5 Estrada 43-9603-7208 Conselho de
das Santos Municipal Administracio
Chacara
Frislanda, 32
Lomba
Luciana de 054.941.069-42 9.360.133-5 Rua José Nunes Conselho de
Fatima Ferreira de Souza, n? 582, Administragdo
Centro
Mayara dos 010.412.579-96 10.149.453-5 Rua Avenida Auto Defensor
Santos Romana
Carneiro Kluppel,
n2 951, Vila
Santo Antonio
Marcelino 069.074.189-83 13.830.996-5 Rua José Manoel Auto Defensor

Pdgina 6 de 9



Centro

’— Vila Nova —‘
Marcelo 068,468.709-70 13.873.640-7 Rua josé Auto Defensor
Henrique da Silva Raudival de (Suplente)
Morais do Prado Paula, n2 112,

Jardim

Pindarama
Mareia Pinto 010.435.429-14 9.673.959-1 Rua Ulisse Auto Defensor
Cardoso Fernandes (Suplente)

Soares, 588,

Jardim Ceres
luliana Fatima 808.538.389-58 5.847.171-2 Rua Luiz Binotto, 43-9908-8644 baggiobatistaimoveis@hotmail.com Conselho Fiscal
Rosa Batista 1798, Jardim

Ceres
Daniel Pereirade | 014.951.869-20 732.166 Rua Teleméco 43-9119-7050 pereiradeazevedo@vyahoo.com Conselho Fiscal
Azevedo Carneiro, 685,

Centro
lady Oliveira de 081.993,195-33 12.520.350-7 Rua Arménio 43-9645-3481 jadyguilimal01115@gmail.com Conselho Fiscal
Almeida Carneiro Lobo,

944, Jardim

Fabiana
Alba Maria de 016.643.849-95 4.491.775-0 Rua dos Lirios, ne 43-8412-4811 Conselho Fiseal
Carvalho e Silva 11, Residencial (Suplente)
Gongalves Araucaria Il
Rosdngela 462.541.370-20 5.079.610-8 Rua Moisés 43-9955-7139 Conselho Fiscal
Fatima Martinelli Lupion, n2 106, (Suplente)
Suzuki Centro
Vanilza de 037.054.879-57 8.252.733-8 Rua Aurélio 43-9652-9574 Conselho Fiscal
Morais, brasileira Carneirg, 652, (Suplente)

Alphaville
José Antdnio 793.086.788-91 1.501.513 Rua Luiz 43-9974-6613 . Conselho
Ribeiro de Pinheiro, 1446, Consultivo
Almeida Centro
Fabiane 005.214.069-51 3.558.057 Rua Ideal Perez, 43-9976-8281 Procurador
Diogenes Nunes 716, Centro Adjunto
Gar
Paulo Cesar 089.304.709-04 43.954.636-9 Rua Parigot de 43-9663-9262 Procurador
Ribeiro Junior Souza, n? 730, Juridico

_|

Por ser expressdo de verdade, firmamos a presente declaragéo.

Arapoti, 21 de Dezembro de 2021

©803.89

5.979-53
Presidente — APAE - Arapoti
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www.copel.com
0800 51 00 116

‘ ’ Copel Distribuicio S.A.
PEI José izidoro Biazetto, 158 bi.C - Mossungué - Curitiba PR - CEP 81200-240
CNPJ: 04.368.898/0001-06- |E 90.233.073-99 - M 423.992-4 T
v

Més de referéncia Unidade Consumidora

ASSOCIACAQ DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE ARAPOTI

R JAURI VIANA ESTEVES, 915 - ASSOC DE PAIS E AMIGOS DOS j [ }
EXCED BE ARAD Novembro/2021 22285539 '
HOLANDESA - ARAPOTI - PR - CEP: 84990-000 Vencimento VALOR A PAGAR
80528 01 006 158200
NPJ 80.616.485/0001-81 - IE: 9030872778 L04I1 2!2021 j L R$ 9785'41 ]
Responsabilidade da Manutencao de llumina Pablica: Municipio 4335123000 AP ER AL

ALERTA: ECONOMIZE ENERGIA. BRASIL EM BANDEIRA DE ESCASSEZ HIDRICA
Informacées Técnicas

N° Medidor: MD 0913240741 - TRIFASICO
ngcqmﬁ_g_gmpe Defesa Direito Sociais

Leitura Atual o Constante de Consumo Préxima Leitura
: | Multiplicagao Médio Diario Prevista
o 11/11/2021 g
i 3 2 43573 . B5B K e 29,58 kWh 13/12/2021
Historico de Consumo e Pagamento Valores Faturados
Més kWh Dt.Pgto. Valor
10/2021 01 08/11/2021 995,48 TA FISCAL/CONTA DE ENERGIA ELETRICA N° 223.234.907 - SERIE
08/2021 733 05/10/2021 764,78 Emitida em 12/11/2021
08/2021 715 27/08/2021 721,75 Produto Valor Valor Base Alig.
a Un. itari T 2

07/2021 611  20/07/2021 584,82 Descrigdo n. Consumo Unitario otal Calc. ICMS

ENERGIA ELETRICA CONSUMO kWwh 858 0,859604 737,54 737,54 28.00%
06/2021 592 23/06/2021 517,26 ENERGIA CONS B ESCASSEZ HID KWh 71,08 71,08 29,00%
05/2021 538 01/06/2021 453,27 ENERGIA CONS. B.VERMELHA P2 kWh 116,32 116,32 28,00%
04/2021 660 04/05/2021 537,54
03/2021 817  05/04/2021 506,06
02/2021 476  01/03/2021 398,00 ACRESCIMO MORATORIO 148

JURQOS CONTA ANTERIOR 1.26
01/2021 399 01/02/2021 34851 1 MULTA POR ATRASO NO PAGAMENTO 18,97
122020 775  2112/2020 646,37 CONT ILUMIN PUBLICA MUNICIPIO 31,76
11/2020 577 031212020 458,94
Informagoes Suplementares
Tarifas
ENERGIA ELET CONSUMO 0.,558810
Base de Calculo do ICMS . Valor ICMS . Valor Total da Nota Fiscal
924 94 268,22 876,41
Reservado ao Fisco
Tlensén Contratada: 127/220 voils
Limite AgequadoTensao; 117 a 133/202 & 231 volis BEA5.6A55.8065.0200.2804.1 702.CFBE.A658
Reaviso de Vencimento

L 20554/21, aliquota ICMS composta por 27% ICMS e 2% Fundo de Combate a Pobreza.

INCLUSO NA FATURA PIS RS9.87 E COFINS R$45,57 CONFORME RES. ANEEL 130/2005.

O Programa de Reducao Valuntaria de Consumo-Aneel dara desconto na fatura para

guern economizar energia. Seu consumo medio foi de 500 KWh em 2020, Para ter o

esconlo, a meta de reducao e de 60 kWhimes. Acesse www.copel.com/prvc

A PARTIR DE 01/09: ADICIONAL BANDEIRA ESCASSEZ HIDRICA CONFORME RES-MME 3/2021

A gualquer tempo pode ser solicitado o cancelamento de valores néo relacionados

4 prestacao do servigo de enargia elétrica, como convénios e doacoes.

Periodos Band. Tarif.; Vermelha P2:14/10-31/10 Escas Hidri:01/11-11/11

Autenticagdo Mecanica

Unidade Consumidora Més
22285539 11/2021
Vencimento Valor a Pagar
04/12/2021 978,41

83670000002 178410111000 4 00101020212 3 2034

2 COPEL i



MINISTERIO DA FAZENDA
ecretaria da Receita Faederal do Brasi}
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS A0S TRIBUTOS FEDERAIS E A DiviDA
ATIVA DA UNIAD

Nome: ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE ARAPOTI
CNPJ: 80.616.485/0001-81

nao constam pendéncias em Seu nome, relativas a créditos tributérios administrados pela Secretaria

da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscricdes em Divida Ativa da Uniao (DAU) junto &
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

enderegos <http://rib.gov.br> ou <http:!Mww.pgﬁ1.gov.br>.

Valida até 25/04/2022.
Cédigo de contrale da certidao: 4822.1EE0.4E2D . ACAB
Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.



Estado do Parana
Secretaria de Estado da Fazenda
Receita Estadual do Parana

Certidao Negativa

de Débitos Tributérios e de Divida Ativa Estaduaj
N° 025288388-54

Certidao fornecida Para o CNPJ/MF: 80.61 6.485/0001-81
Nome: ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE ARAPOTI

Valida até 24/02/2022 - F ornecimento Gratuito

A autenticidade desta certiddo devers ser confirmada via internet
www . fazends pr.aov br

e

Paégipa 1.de 1
Emitido via Intemet Pubfice (2712021 09:09:42)
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPOTI
ESTADO DO PARANA

DIVISAO DE TRIBUTACAO E CADASTRO

RUA PLACIDIO LEITE, 148 - CENTRO CiVICO - FONE: (43)3512-3000 CEP 84890000
CNPJ 75.658.377/0001-31

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS N° 64 / 2022
Contribuinte

CERTIFICO, para que produza os efeitos legais, que revendo os arquivos
Cadastrais desta Prefeitura Municipal, neles NADA CONSTA com débitos vencidos até esta data,
correspondente ao Contribuinte mencionado.

Contribuinte: 16089 ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS

CPF/CNPJ: 80.616.485/0001-81 RGIIE:
Endereco: R. JAURI VIANA ESTEVES N°: 915 Compi:
Bairro: VILA HOLANDESA Cidade: ARAPOTI UF: PR
CEP: 84990000 ; e-mail:

A autenticidade e validade da presente certiddo podera ser confirmada na internet acessando
a pagina da Prefeitura Municipal, no endereco:
www.arapoti.pr.gov.br

Emitida as 10:13:37 de 13/01/2022
Valida ate 12/02/2022

Cadigo de verificacdo: FMEX-XPDE
Certidao emitida gratuitamente.
Atencao: Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE ARAPQOTI
(MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 80.616.485/0001-81
Certidio n°: 43474539/2021
Expedicdo: 27/10/2021, as 08:08:27

Validade: 24/04/2022 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicao.

Certifica-se que ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE ARAPOTI
(MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o no 80.616.485/0001-81,
NAO CONSTA do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.

Certiddo emitida com base no art. 642-p da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, acrescentado pela Lei n® 12.440, de 7 de julho de 2011, e
na Resolucio Administrativa n° 1470/2011 do Tribunal Superior do
Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certidio sao de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho e estdo atualizados até 2 (dois) dias
anteriores & data da sua expedicio.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relaciao
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a8 verificacio de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certid&o emitida gratuitamente.

INFORMACAO IMPORTANTE
Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas censtam os dados
necessarios 3 identificacdo das Pessoas naturais e Jjuridicas

acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente acs
recolhimentos brevidencidrios, a honorédrios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Ministério “Pliblico do
Trabalho ou Comissio de Conciliacdo Prévia.
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CAIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERA

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricdo: 80.616.485/000i-81
Razdo
Social:
Endereco: RUA JAURI VIANA ESTEVES 935 / CENTRO / ARAPOTI / PR f 86510-000

APAE ARAPOTI

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuiciio que lhe confere o
Art. 7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data,
a empresa acima identificada encontra-se em situacdo regular
perante ¢ Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado n8o servird de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuicdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigacBes com o FGTS.

Validade:27/12/2021 a 25/01/2022

Certificacdo Namero: 2021122702464585670018

Informacdo obtida em 03/01/2022 16:06:44

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
WWW.caixa.gov.br

https:ﬁcunmiza-czf.caimgw_br!consuilaaffpagesfwnszﬂtaﬁmpregad..‘
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13122021 1550 - Tribunal de Cortas do Estado do Parana - TCEPR 5

Tribunal de Contas do Estado do Parans

Certiddo Liberatoria
ASSOCIACAC DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE ARAPOT]
CNPJ N°: 80.616.485/0001-81

FINALIDADE DA CERTIDAG: RECEBIMENTO DE RECURSGS PUBLICOS, MEDIANTE CONVENIO, TERMO DE
PARCERIA, CONTRATC DE GESTAD OU INSTRUMENTO CONGENERE

E CERTIFICADO, NA FORMA DO ART. 85, DA LE} COMPLEMENTAR ESTADUAL N° 113, DE 51212008, £ DOS
ARTS. 288 E SEGUINTES DO REGIMENTO INTERNG DO TRIBUNAL DE CONTAS, QUE O ASSOCIAGAC DEPAIS &

AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE ARAPOTI ESTA EM SMUACAC REGULAR PARA RECEBIMENTO DE RECURSOS
PUBLICOS.

VALIDADE: CERTIDAQ VALIDA ATE O DIA V02022, MEDIANTE AUTE NTICACAD VIA INTERNET Ep
WWW.TCE PR.GOV.BR.

CERTIDAC EXPEDIDA COM BASE NA INSTRUCAC NORMATIVA 68/2012,

Tranunat de Contag do Edado
4o Pames nd

Gadige de contrmle 5818 2P 5340
Emitida ern 131122021 4s 18:80.35

Usdns ranenitidon ga fonms segunE.
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DECLARACAO DE NAO PARENTESCO

A
COMISSAO DE SELECAO

A Associacido de Pais e Amigos dos Excepcionais de Arapoti/Pr., com sede na Rua Jauri
Viana Esteves, n® 915 — Centro, inscrita no CNPJ: sob on° 80.616.485:‘0001—81, com sede, DECLARA,
para os fins do disposto na Stimula Vinculante n°® 13, editada pelo Supremo Tribunal Federal, Acérdio n°
2745/2010 do Tribunal de Contas do Estado do Paran4, Prejulgado n° 09 do Tribunal de Contas do
Estado do Parana que:

NAO POSSUI conjuge, companheiro ou parentes que mantenham contratos de qualquer
natureza ou que sejam sécios de €mpresas que mantenham contratos de qualquer natureza, com o Poder
Executivo Municipal.

NAO POSSUI conjuge, companheiro ou parentes que sejam agentes politicos ou exergcam cargo
comissionado ou fungdo gratificada na Administragdo Piiblica Direta ou Indireta do Poder Executivo e do
Poder Legislativo Municipal.

Ainda, est4 ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.

Para os fins desta declaragio, consideram-se parentes:

Parente em linha reta Parente colateral Parente por afinidade

(familiares do cénjuge)

1° grau Pai, mée e filho (a). - Padrasto, madrasta, enteado (a), sogro

(a), genro e nora.

2° grau Avb, avé e neto (a). Irmios. Cunhado (a), avd e avé do coénjuge

3° grau Bisavé, bisavé e bisneto Tio (a) e sobrinho (a) Concunhado (a).

Por ser verdade, assumo inteira responsabilidade pelas informagées prestadas, estando ciente de

que a declaragdo falsa est4 sujeita as penalidades previstas em lei.

Arapoti, 21 de Dezembro de 2021

Jodo C
CPF: N° 803.895.979-53
Presidente — APAE - Arapoti
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DECLARACAO

COMISSAO DE SELECAO

A Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Arapoti/Pr., com sede na Rua Jauri Viana
Esteves, n° 915 — Centro, inscrita no CNPJ: sob o n° 80.616.485/0001-81, nos termos do Art. 33, do
Decreto Municipal n°® 4.510, de 201 7, DECLARO para os devidos fins, que:

1.

Nao ha, em seu quadro de dirigentes:

a) membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de orgdo ou entidade da administragio
publica municipal;

b) cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau,
das pessoas mencionadas na alinea "a" deste inciso;

¢) nenhum servidor ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau atuando como diretor, proprietério, controlador ou integrante de
conselho de empresa fornecedora ou que realiza qualquer modalidade de contrato com )
Municipio.

Néo contratar, para prestagdo de servigos, servidor ou empregado publico, inclusive aquele que
€xerca cargo em comissio ou fungdo de confianga, de érgio ou entidade da administragdo piblica
celebrante, ou seu cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
segundo grau, ressalvadas as hip6teses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgcamentarias.
Néo serfio remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados:

a) membro de Poder ou do Ministério Piblico ou dirigente de érgdo ou entidade da administracéo
publica municipal;

b) servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissdo ou funcio de
confianga, de 6rgéo ou entidade da adminj stra¢do piiblica celebrante, ou seu conj uge, companheiro
ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hip6teses
previstas em lei especifica e na lei de diretrizes or¢camentarias;

€) pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes contra a administrag@o publica ou contra o
patrimbnio publico, de crimes eleitorais para os quais a lei comine pena privativa de liberdade, e

de crimes de lavagem ou ocultagdo de bens, direitos e valores.

Arapoti, 21 de Dezembro de 2021

—

Jodo! 0s
CPF: N°803.895.979-53
Presidente — APAE - Arapoti
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DECLARACAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS

COMISSAO DE SELECAQ

Declaro para os devidos fins, que a Associa¢ido de Pais e Amigos dos Excepcionais de Arapoti/Pr., com

sede na Rua Jauri Viana Esteves, n°915 — Centro, inscrita no CNPJ: sob o n° 80.616.485/0001-81, ¢ seus

dirigentes néo incorrem em quaisquer das vedagdes previstas nos termos do art. 38, do Decreto Municipal n°® 4.510,
de 2017. Nesse sentido, a citada entidade:

4.
5.
6.

10.

Arapoti, 21 de Dezembro de 2021

Esta regularmente constituida oOu, se estrangeira, estd autorizada a funcionar no territério nacional;

Néo foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

Nao tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Piblico, ou dirigente de 6rgéo ou entidade da
administragdo piiblica da mesma esfera governamental na qual serd celebrado o termo de Colaboragio,
estendendo-se a vedacgdo aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o segundo grau. Observagdo: a presente vedagdo ndo se aplica ds entidades
que, pela sua prépria natureza, sejam constituidas pelas autoridades ora referidas (o que deverd ser
devidamente informado e Justificado pela OSC), sendo vedado que a mesma pessoa figure no instrumento de
parceria simultaneamente como dirigente e administrador piblico (art. 38, inciso I, do Decreto Municipal n®
4.510, de 2017);

Néo teve as contas rejeitadas pela administragdo publica nos wltimos cinco anos, observadas as excegdes
previstas no art. 38, caput, inciso IV, alineas “a” a *c”, do Decreto Municipal n° 4.510, de 201 7:

Nao se encontra submetida aos efeitos das sangGes de suspensdo de participacéio em licitagdo e impedimento de
contratar com a administracio, declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragio
publica, suspenséo temporaria da participagdo em chamamento puiblico e impedimento de celebrar parceria ou
contrato com Orgéos e entidades da esfera de governo da administragdo publica sancionadora e, por fim,
declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com 6rgos
e entidades de todas as esferas de governo;

Néo teve contas de parceria Julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer
esfera da Federacdo, em decisio irrecorrivel, nos tltimos 8 (oito) anos; e

Néo tem entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou
rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos
ultimos 8 (oito) anos; julgada responsével por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissio
ou funco de confianca, enquanto durar a inabilitagdo; ou considerada responsavel por ato de improbidade,
enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos L, I e IIT do art. 12 da Lei n° 8.429, de 2 de junho de
1992,

Presidente — APAE - Arapoti

Pdgina 4 de 9
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DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE MENORES

A
COMISSAO DE SELECAO

A Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Arapoti/Pr., com sede na Rua Jauri
Viana Esteves, n® 915 — Centro, inscrita no CNPJ: sob o n° 80.616.485/0001-81. Com vistas a
participagdo no chamamento publico e, para todos fins de direito, declaramos que n#o possuimos em
nosso quadro funcional menores de dezoito anos executando trabalho no periodo noturno, perigoso ou
insalubre, nem menores de dezesseis anos em qualquer trabalho, salvo na condigdo de aprendiz, a partir

de quatorze anos de idade, consoante art. 7°, inc. XXXIII, da Constitui¢do da Repuiblica.

Por ser expressdo de verdade, firmamos a presente declaragdo.

Arapoti, 21 de Dezembro de 2021

Pdgina 5 de 9



DECLARACAO SOBRE INSTALACOES E CONDICOES MATERIAIS

A
COMISSAO DE SELECAQ

Declaro, em conformidade com o Art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei n° 13.019, de 2014, que a
Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Arapoti/Pr., com sede na Rua Jauri Viana Esteves,

n° 915 — Centro, inscrita no CNPJ: sob o n° 80.6 16.485/0001-81,

> dispde de instalacdes e outras condigdes materiais para o desenvolvimento das atividades ou
projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas.

ou

» pretende contratar ou adquirir com recursos da parceria as condigdes materiais para o
desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas
estabelecidas.

ou

> dispde de instalagdes e outras condi¢des materiais para o desenvolvimento das atividades ou
projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas, bem como pretende, ainda,

contratar ou adquirir com recursos da parceria outros bens para tanto.

OBS: A organizagdo da sociedade civil adotard uma das trés redagdes acima, conforme a sua situagdio.

A presente observagdo deverd ser suprimida da verséo final da declaragdo.

Arapoti, 21 de Dezembro de 2021

arlos da Silva
CPF: N° 803.895.979-53
Presidente — APAE - Arapoti
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DECLARACAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

A
COMISSAO DE SELECAO

Declaro que a Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Arapoti/Pr., com sede
na Rua Jauri Viana Esteves, n° 915 — Centro, inscrita no CNPJ: sob o n® 80.616.485/0001-81, esta ciente
e concorda com as disposigdes previstas em Lei n° 13.019, de 2014, bem como que se responsabiliza, sob
as penas da Lei, pela veracidade e legitimidade das informagdes e documentos apresentados durante o

processo de selegdo.

Arapoti, 21 de Dezembro de 2021

CPF: N° 803.895.979-53
Presidente — APAE - Arapoti
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DECLARACAO DE IDONEIDADE

A
COMISSAO DE SELECAO

AAssociacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Arapoti/Pr., com sede na Rua Jauri
Viana Esteves, n° 915 — Centro, inscrita no CNPJ: sob o n° 80.616.485/0001-81. Declaramos para os
fins de direito, na qualidade de Proponente do procedimento de Dispensa de Chamamento Publico,
instaurado pela Prefeitura Municipal de Arapoti, que nio fomos DECLARADOS INIDONEOS para
licitar ou contratar com o Poder Pablico, em qualquer de suas esferas e sob as penas da lei, que até a

presente data inexistem fatos impeditivos para a nossa habilitagdo, ciente da obrigatoriedade de declarar
ocorréncias posteriores.

Por ser expressdo da verdade, firmamos a presente.

Arapoti, 21 de Dezembro de 2021

CPF: N°'803.895.979-53
Presidente — APAE - Arapoti
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APAE - ASSOC!ACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS 1 5 ?
ESCOLA RAFAEL RIBEIRO DE LARA
RUA JAURI VIANA ESTEVES, 915 - FONE/FAX: (43) 3557-1400
CNPJ: 80.616.485/0001-81 - CEP: 84990-000 - ARAPOTI - PR
E - mail: aporenascer@seed.pr.gov.br

JUSTIFICATIVA

Informo para os devidos fins que a ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS
EXCEPCIONAIS DE ARAPOTI ainda ndo tem a resolugdo de efetiva participagdo no

Conselho Municipal de Educac&o, porém se compromete para as devidas adequacdes e
efetiva participagéo, no decorrer desse ano.

Por ser expressédo da verdade, a presente segue datada e assinada.

Arapoti, 18 de Janeiro de 2022.

ilva
4:396.025:3
Presidente da ARAE
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPOTI
COMISSAO DE SELECAO PERMANENTE

Reserva
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPOTI
COMISSAO DE SELECAO PERMANENTE

Oficio n°® 004/2022/Comissao Arapoti, 24 de Fevereiro de 2022.

A Sua Senhoria
JOSE CARLOS DE CARVALHO
Secretario Municipal de Educagao, Cultura, Esporte e Lazer

Assunto: Reserva Orgamentaria

Prezado Senhor,

Tendo em vista a deliberagdo da Comisséo de Selegdo Permanente, solicito a

V.Sa. encaminhar Reserva Orgamentaria referente a parceria com a ASSOCIAGAQO DE
PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS — APAE — ESCOLA RAFAEL RIBEIRO DE LARA, no

valor de R$ 372.903,24 (trezentos e setenta e dois mil, novecentos e trés reais e vinte e quatro
centavos).

Atenciosamente,




PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPOTI

RUA PLACIDIO LEITE, 148 - CENTRO C{VICO - FONE/FAX(43) 3512-3000
CNPJ 75.658.377/0001-31 — ARAPOTI - PARANA

ST
-

SOLICITACAO DE RESERVA DE SALDO FINANCEIRO E CONTABIL

Secretaria Solicitante:
!_SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO CULTURA ESPORTE E LAZER |

Objeto da Despesa:
| Chamamento Publico p/transferéncia de recursos financeiros p/Organizagdo da Sociedade Civil. |

Prazo de Execuciio/Entrega:
| Conforme edital |

Recurso Or¢amentédrio:
Divisdo de Ensino: 06.001

Funcional Programatica: 12.243.0015.6011 Subvenges Sociais
SUBVENCOES SOCIAIS: 3.1.50.43.00.00
Educagdo 25% : 00840

Descricdo da Despesa:

Descrigéo: Qtde: V. Unitario: V. Total:

| Subvengao Social para a APAE | 01 | 372.903,24 [ 372.903,24 |
Valor Total:

B72_903’24 | Trezentos e setenta e dois reais, novecentos e trés reais ¢ vinte ¢ quatro centavos. |
OBSERVACAO:

1% O processo licitalorio somente se inicia com as informagées citadas acima, no caso de ndo haver disponibilidade
no momento, informar o fato descrevendo-o neste ato de forma urgente.

2% Caso ndo tenha recurso or¢amentdrio, mas para continuidade do processo, ao se regularizar a situagdo de fato,
solicitamos informar por escrito imediatamente esta divisdo.

José Carles de Carvalho
Decreto 5.872/2021
Secretario Municipal de !

F——
CPF: 340.096.809-97 / Rr.

SECRETARIA DE EDUCACAO CULTURM BSPORTEA LAZER
W e

RESPOSTA A SOLICITACAO SE NAO HOUVER RECURSO FINANCEIRO OU CONTABIL

Arapoti, 24 de Fevereiro de 2022.

FICHA: AUTORIZADO:
00840

ASSINATURA

Marcelo Bra{dés
Contador CRC 057
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPOTI
COMISSAO DE SELECAO PERMANENTE

Resposta da
OSC




APAE - ASSOCIAGCAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS
ESCOLA RAFAEL RIBEIRO DE LARA
RUA JAURI VIANA ESTEVES, 915 - FONE/FAX: (43) 3557-1400
CNPJ: 80.616.485/0001-81 - CEP: 84990-000 - ARAPOTI - PR
E - mail: aporenascer@seed.pr.gov.br

Oficio n® 31/ 2022 Arapoti, 24 de Fevereiro 2022

Excelentissimo Senhor

Vimos por meio deste encaminhar as referidas justificativas necessarias para a
complementagdo e regularidade do Termo de Colaboragdo da Associacdo de Pais e
Amigos dos Excepcionais, situada na Rua Jauri Viana Esteves n° 91 5, Centro.

As justificativas estao a seguir:

a) Sobre a contratagéo da nutricionista, ja esta em andamento para tal fungao,

porém neste momento, sera remunerada com recursos proprios da Entidade e
nos comprometemos em estar inserindo esta fungéo, no Termo de Colaboragéo
para o proximo ano. Apds o processo de contratacdo, enviaremos os
documentos comprobatérios:

b) Sobre a néo inclusdo da Psicéloga no Plano de aplicagéo dos recursos do

Termo de Colaboragao, justifica-se devido a mesma ja estar sendo remunerada
através do Termo de Colaboragdo da Emenda Parlamentar. Nos
comprometemos a inclus&o deste profissional, no préximo ano (2023).

Sendo o que se apresenta, colocamo-nos a disposicdo para maiores

esclarecimentos.
Atenciosamente,
s 1Lg2
JoéCarlos da Silva
RG: 4.396.025-3
Presidente da APAE.
limo Sr°

José Carlos de Carvalho
Secretario Municipal de Educag&o, Cultura, Esporte e Lazer.

1ud

L
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPOTI
COMISSAO DE SELECAO PERMANENTE

Ata de Reunido
da CSP




o PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPOTI
¢aerfy, COMISSAO DE SELECAO PERMANENTE — CSP.

EF: ermo dolabagﬁo n°® 02/2022
Aos vinte e cinco dias do més de fevereiro de dois mil e vinte e dois, as 10h, na Sala de
Reunibes da Secretaria de Educagéo no prédio do Centro Administrativo Municipal —
CAM, situada na Rua Ondina Bueno de Siqueira, n® 180, Centro Civico, Térreo, 1° andar,
reuniu-se a Comisséo de Selecao Permanente - CSP, designada através do Decreto n°
6.187, de 01 de Dezembro de 2021, composta pelos membros: Marcio de Carvalho
Martins (de forma virtual), Manoel Henrique Teixeira e Roney Schaskos Santos, sob
a presidéncia do primeiro, para analise da Resposta apresentada pela OSC aos
questionamentos da Comissdo. Aberta a Sessao pelo Senhor Presidente da Comissao de
Selecdo Permanente, iniciou-se a analise dos documentos encaminhados:

e Associacao de Pais e Amigos dos Excepcionais de Arapoti — APAE — Escola

Rafael Ribeiro de Lara

Apdés minuciosa andlise a Comissdo deliberou no sentido de encaminhar Oficio a
Comissédo de Monitoramento e Avaliagdo para acompanhar a contratagdo do Profissional
Nutricionista e a inscricdo da OSC no Conselho Municipal de Educacdo e Conselhos

afins, nos termos do Plano de Trabalho.

Assim sendo, o presidente da CSP declarou os documentos em conformidade. Nada mais

havendo digno de nota, nem a tratar, encerrou-se a sess&o.

N

Manoel Henrique T&ixeira
Membro

Rua Ondina Bueno Siqueira, n° 180, Centro Civico, Arapoti, Parand - Fone/Fax (Oxx43) 3512-3000 — CEP 84.990.000
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TERMO DE COLABORACAOQ

TERMO DE COLABORACAO N° 002/2022, QUE
ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE
ARAPOTI/PR E A ASSOCIACAO DE PAIS E
AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE ARAPOTI -
APAE — ESCOLA RAFAEL RIBEIRO DE LARA.

O MUNICIPIO DE ARAPOTTI, Pessoa Juridica de Direito Piblico Interno, inscrita no CNPJ/MF sob
o n° 75.658.377/0001-31, com sede na Rua Placidio Leite, n° 148, Centro Civico, na cidade de Arapoti,
Estado do Parana, CEP n°® 84.990-000, neste ato representado pela Prefeito, a Senhor IRANI JOSE
BARROS, brasileira, portador do RG. n°® 4.531.591-6 SSP/PR e inscrito no CPF n° 654.343.409-06,
residente e domiciliado a Rua Jauri Viana Esteves, n® 933, Vila Holandeza, na cidade de Arapoti, Estado
do Parana, CEP n° 84.990-000, doravante denominado CONCEDENTE e como CONVENENTE a
ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE ARAPOTI — APAE -
ESCOLA RAFAEL RIBEIRO DE LARA, Associagédo Civil, beneficente, com atuag@o nas areas de
assisténcia social, educagiio, satde, prevengio, trabalho, profissionalizagdo, defesa e garantia de direitos,
esporte, cultura, lazer, estudo, pesquisa e outros, sem fins lucrativos ou de fins ndo econdmicos, com
duracgdo indeterminada, com inscrigio no CNPJ sob o n° 80.616.485/0001-81, com sede na rua Jauri
Viana Alves, n°® 915, Centro, municipio de Arapoti, Estado do Paran4, CEP n° 84.990-000, que tem por
seu representante legal o Sr. JOAO CARLOS DA SILVA, portador(a) da Carteira de Identidade RG. n°
4.396.025-3, emitida pela SSP/PR, e com inscri¢do no CPF sob o n° 803.895.979-53, resolvem celebrar o
presente TERMO DE COLABORACAO, regendo-se pelo disposto na Lei na Lei Federal n° 13.019,
de 31 de julho de 2014, no Decreto Municipal n° 4.510, 12/06/2017, na Resolugdo n°® 28, de 06/10/2011,
Resolugdo n° 46, de 12/06/2014 e na Instrugdo Normativa n° 61, de 01/12/2011, ambas do Tribunal de
Contas do Estado do Parand, e pelas demais normativas aplicdveis, além das condigdes previstas no
Processo de Dispensa de Chamamento n° 002/2022 e mediante as clausulas adiante ajustadas, que,
mitua e reciprocamente se outorgam e aceitam:

CLAUSULA PRIMEIRA

DO OBJETO

1.1.Constitui objeto do presente TERMO DE COLABORACAO ¢ a transferéncia de recursos
financeiros a instituicio ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE
ARAPOTI — APAE — ESCOLA RAFAEL RIBEIRO DE LARA, para execugdo de atividade

conforme meta estabelecida no PLANO DE TRABALHO constante dos autos do Processo de
Dispensa de Chamamento Publico n® 002/2022, que integra este TERMO DE COLABORACAO.

CLAUSULA SEGUNDA
DAS OBRIGACOES

2.1. A OSC OBRIGA-SE A:
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2.1.1.  Estar devidamente habilitada em conformidade com o Decreto Municipal n° 4.510, de 12
de junho de 2017;

2.1.2.  Executar o objeto do convénio de acordo com o PLANO DE TRABALHO apresentado e
selecionado, integrante deste TERMO DE COLABORACAO;

2.1.3. Executar diretamente as atividades objeto deste TERMO DE COLABORACAOQO, na
conformidade do PLANO DE TRABALHO ¢ da Lei Federal n° 13.019/2014, alterada
pela Lei 13.204/2015;

2.14. Atender integralmente as normas e diretrizes estabelecidas pela ADMINISTRACAO
PUBLICA, em consonancia com as normas gerais estabelecidas pela secretaria municipal
de Educacio e Cultura;

2.1.5. Zelar pela manutengdo dos padrdes de qualidade dos servigos prestados de acordo com as
diretrizes técnicas e operacionais definidas pela ADMINISTRACAO PUBLICA através
da secretaria municipal de Educagéo e Cultura;

2.1.6. Manter recursos humanos e materiais e equipamentos sociais compativeis com o
atendimento dos servigos educacionais que se obriga a prestar para alcangar os objetivos
deste TERMO DE COLABORACAO;

2.1.7. Assegurar a ADMINISTRACAO PUBLICA, as condigdes necessarias ao
acompanhamento, superviso, controle e fiscalizagdo do TERMO DE COLABORACAO:;

2.1.8. Permitir livre acesso do gestor, do responsavel pelo controle interno € dos membros da
comissdo de monitoramento e avaliacio da CONCEDENTE, e de auditores ¢ fiscais do
Tribunal de Contas, aos documentos e as informagdes referentes a este instrumento, junto
as instalacdes da OSC;

2.1.9. Aplicar, integralmente, os recursos financeiros repassados pela ADMINISTRACAO
PUBLICA, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras
realizadas, no desenvolvimento do objeto do presente ajuste;

2.1.10. Apresentar, mensalmente, relatério de atividades e relagdo de usuarios atendidos
vinculados ao cronograma de desembolso estabelecido no PLANO DE TRABALHO,
aprovados pelo Gestor da parceria;

2.1.11. Entregar a prestagio de contas nos termos do Decreto Municipal n® 4.510, de 12 de junho
de 2017, Instrugdo Normativa TCE/PR n° 61, de 1° de dezembro de 2011, e Resolugédo
TCE/PR n° 28, de 06 de outubro de 2011, alterado pela Resolugdo TCE/PR n° 46, de 12
de junho de 2014, a prestagio de contas parcial e final;

2.1.12. Manter contabilidade e registro atualizados e em boa ordem, bem como relagdo nominal
dos atendidos & disposigdo dos agentes publicos e, ainda, manter registros contabeis
especificos relativos aos recebimentos de recursos oriundos do presente TERMO DE
COLABORACAO;

2.1.13. Transferir e permitir a ADMINISTRACAO PUBLICA a responsabilidade pela
execucdo do objeto, no caso de paralisagdo ou da ocorréncia de fato relevante, de modo a

evitar sua descontinuidade;
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Responsabilidade exclusiva da OSC pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos

recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e
de pessoal;

2.1.15. Efetuar os pagamentos somente por transferéncia direta ao fornecedor (DOC, TED,
Deébito), pessoa fisica ou juridica, inclusive dos empregados, vedado usar cheques para
saque ou quaisquer pagamentos;

2.1.16. Fazer a restituicdo do saldo residual dos recursos, inclusive com os rendimentos nio
utilizados, exceto se autorizado reprogramar;

2.1.17.  Anexar e entregar o balanco patrimonial, o balancete analitico anual, a demonstragio do
resultado do exercicio e a demonstragio das origens e aplicagdo dos recursos da Entidade
parceira, segundo as normas contébeis vigentes para o terceiro setor;

2.1.18. Manter em seus arquivos durante o prazo de 10 (dez) amos, contados do dia util
subsequente ao da prestagio de contas, os documentos originais que compSem a
prestagéo de contas;

2.1.19. Identificar o nimero do Instrumento da parceria e Orgdo repassador no corpo dos
documentos da despesa, € em seguida extrair cOpia para anexar a prestacdo de contas a
ser entregue no prazo a CONCEDENTE, inclusive indicar o valor pago parcialmente
quando a despesa for paga com recursos do objeto e outras fontes;

2.1.20. Divulgar esta parceria, em seu sitio na internet, caso mantenha, e em locais visiveis de
suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que exerca suas acdes, com as seguintes
informagdes: data da assinatura, identificacio do instrumento, do Orgdo
CONCEDENTE, descrigio do objeto da parceria, valor total da parceria, valores
liberados, e situagdo da prestagdo de contas da parceria;

2.1.21. Responsabilidade exclusiva da organizacdo da sociedade civil pelo pagamento dos
encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados & execugdo do
objeto previsto no TERMO DE COLABORACAO ou de colaboraggo, ndo implicando
responsabilidade soliddria ou subsidiaria da administragdo publica a inadimpléncia da
organizagdo da sociedade civil em relagdo ao referido pagamento, os 6nus incidentes
sobre o objeto da parceria ou os danos decorrentes de restri¢do a sua execugio;

2.1.22. Oficiar a relagdo de parentesco vinculado ao objeto, caso houver, de dirigente ou de
membros da diretoria da entidade, inclusive de seus conjuges ou companheiros, bem
como se for parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau que
tenha relagdo direta com servidores ou agentes politicos diretamente ligados a
CONCEDENTE, inclusive no 4mbito do Legislativo.

2.2. A ADMINISTRACAO PUBLICA OBRIGA-SE A:

2.2.1. Garantir o repasse de recursos, de acordo com os critérios estabelecidos;
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2.2.2. Fixar e dar ciéncia a OSC dos procedimentos técnicos e operacionais que regem a execugio
do programa objeto deste TERMO DE COLABORACAO:

2.2.3. Assessorar, supervisionar e fiscalizar a implantagdo e o desenvolvimento do objeto do
TERMO DE COLABORACAO, qualitativa e quantitativamente, indicando parimetros e
requisitos minimos para as atividades desenvolvidas;

2.2.4. Emitir relatério técnico de monitoramento e avaliagio da parceria, antes e durante a
vigéncia do objeto, e submeter & homologagdo pela Comissio de Monitoramento e
Avaliagdo designada, que devera conter no minimo:

2.24.1. A forma sumdria das atividades e metas estabelecidas;

2.24.2. As atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio
social obtido em raziio da execucdo do objeto até o periodo, com base nos
indicadores estabelecidos e aprovados no plano de trabalho.

2.2.5. Examinar e aprovar as prestacdes de contas dos recursos financeiros repassados a OSC;

2.2.6. Assinalar prazo para que a OSC adote as providéncias necessarias para o exato
cumprimento das obrigacdes decorrentes deste TERMO DE COLABORACAO, sempre
que verificada alguma irregularidade, sem prejuizo da retengdo das parcelas dos recursos
financeiros até a resolugdo da irregularidade;

2.2.7. Submeter a prestagdo de contas final deste TERMO DE COLABORACAOQ, apresentada
pela OSC a apreciagdo, anélise e anuéncia do parecer emitido pela Prefeitura Municipal de
Arapoti e pelo Gestor, a ser encaminhado ao Tribunal de Contas do Estado do Paran4;

2.2.8. Prorrogar a parceria de oficio, quando houver atraso na liberagdo dos recursos ou dos
servigos, limitada prorrogagéo ao exato periodo do atraso.

2.3. O descumprimento pelos convenentes dos compromissos assumidos nestt TERMO DE
COLABORACAO ensejara a rescisio do presente instrumento e a aplicagdo das penalidades
previstas na Lei n. 8.666/93, artigos 79, 80, 81, 86, 87 ¢ 88, uma vez que os convenentes sdo
concordes de que as mesmas devam ser aplicadas a este TERMO DE COLABORACAO.

2.4. O n3o cumprimento da prestagdo de contas ensejard na suspensdo imediata dos repasses previstos
na Clausula Segunda, até que sejam regularizadas as prestagdes de contas e a apresenta¢do dos
resultados alcancados com o objeto do presente TERMO DE COLABORACAO.

2.5. Caso a OSC adquira equipamentos e materiais permanentes com recursos provenientes da
celebragdo da parceria, o bem serd gravado com cldusula de inalienabilidade e devera formalizar
promessa de transferéncia da propriedade & Administragdo Publica, na hipétese de sua extingéo.

2.6 A OSC devera comunicar alteragdes em seus atos societarios e em seu quadro de dirigentes,
quando houver.

CLAUSULA TECEIRA
DA DOTACAO ORCAMENTARIA
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3.1. As despesas relacionadas a execugfo da parceria serdo executadas em conformidade com os termos

do cronograma de desembolso aprovado pela Comissdo de Selegdo Permanente e pela Comissio de
Monitoramento e Avaliagdo.

3.2. Os créditos orgamentirios necessarios ao custeio de despesas relativas ao presente termo de
COLABORACAO sio provenientes da funcional programdtica (Inciso III, § 1°, do Art. 31 do
Decreto Municipal n° 4.510/2017):

Orgio: XXXXXXXX Secretaria Municipal de Educacfo, Cultura, Esporte e Lazer
Unidade: XXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXX

Funcional: XXXXXXXXXXXX XXXXXXXXKXXXXKXX

Despesa: XXXXXXXXXXXX Subvencgdes Sociais

Fonte: 00000 Recursos Ordindrios - (Livres)

3.3. Se a durac@o da parceria exceder um ano, a organizagdo da sociedade civil deverd apresentar
prestacdo de contas ao fim de cada exercicio, para fins de monitoramento do cumprimento das
metas do objeto (§ 2° do Art. 67 da Lei Federal n° 13.019/2014).

3.4. A indicacdo dos créditos orgamentarios e empenhos necessarios a cobertura de cada parcela da
despesa, a ser transferida pela administragdo publica municipal nos exercicios subsequentes, sera
realizada mediante registro contébil e devera ser formalizada por meio de certidio de apostilamento
do instrumento da parceria, no exercicio em que a despesa estiver.

3.5. O valor total de recursos disponibilizados sera valor indicado no item 4.1 deste termo, no exercicio
de 2019. Nos casos das parcerias com vigéncia plurianual ou firmadas em exercicio financeiro
seguinte ao da selegdo, a previsdo dos créditos necessarios para garantir a execugdo das parcerias
sera indicada nos orgamentos dos exercicios seguintes.

3.6. O valor exato a ser repassado de referéncia para a realizagdo do objeto deste TERMO DE
COLABORACAO foi o apresentado pela OSC na Proposta/Plano de Trabalho selecionada.

3.7. Todos os recursos da parceria deverdo ser utilizados para satisfagdo de seu objeto, sendo admitidas,
dentre outras despesas previstas e aprovadas no plano de trabalho.

CLAUSULA QUARTA
DO VALOR DA FORMA DE PAGAMENTO
4.1. O valor total a ser repassado pela ADMINISTRACAO PUBLICA i Organizagio da Sociedade

Civil - OSC sera de RS 372.903,24 (trezentos e setenta e dois mil, novecentos e trés reais e
vinte e quatro centavos).

42. Os pagamentos serdo depositados direto na conta corrente da Organizagio da Sociedade Civil -
OSC.

43 Toda movimentagio de recursos no ambito da parceria sera realizada mediante transferéncia
eletronica sujeita 4 identificagdo do beneficiario final e & obrigatoriedade de depésito em conta
bancéria.

CLAUSULA QUINTA
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DA VIGENCIA E DA PRORROGACAO

5.1. O prazo de vigéncia do presente TERMO DE COLABORACAO ¢ até 31/12/2022, contados a
partir da data de sua assinatura.

>.2. A vigéncia da parceria podera ser alterada mediante solicitagdo da OSC, devidamente formalizada

e justificada, a ser apresentada 4 administragio publica em, no minimo, 30 (trinta) dias antes do
término de sua vigéncia.

5.3. A prorrogagdo de oficio da vigéncia do TERMO DE COLABORACAO deve ser feita pela
administracdo publica, antes do seu término, quando ela der causa a atraso na liberagdo dos
recursos, limitado ao exato periodo do atraso verificado.

5.4. O PLANO DE TRABALHO da parceria podera ser revisto para alteragio de valores ou de metas,

mediante termo aditivo ou por apostilamento, conforme o caso, ao PLANO DE TRABALHO
original.

CLAUSULA SEXTA
DA PRESTACAO DE CONTAS

6.1. A OSC prestara contas da boa e regular aplicagdo dos recursos recebidos no prazo de até 90
(noventa) dias a partir do término da vigéncia da parceria ou no final de cada exercicio, se a
duracio da parceria exceder um ano (Art. 69 da Lei Federal 13.019/2014).

6.2. O prazo para a prestagio final de contas sera estabelecido de acordo com a complexidade do objeto
da parceria (§ 1° do Art. 69 da Lei Federal 13.019/2014).

6.3. O disposto no item anterior ndo impede que a administragdo piblica promova a instauragdo de
tomada de contas especial antes do término da parceria, ante evidéncias de irregularidades na
execucdo do objeto (§ 2° do Art. 69 da Lei Federal 13.019/2014).

6.4. Na hipdtese do item “6.3” deste termo, o dever de prestar contas surge no momento da liberagdo
de recurso envolvido na parceria.

6.5. O prazo referido no item “6.1” deste termo, podera ser prorrogado por até 30 (trinta) dias, desde
que devidamente justificado.

6.6. As impropriedades que deram causa a rejeicdo da prestacdo de contas serdo registradas em
plataforma eletrénica de acesso publico, devendo ser levadas em consideragdo por ocasido da
assinatura de futuras parcerias com a ADMINISTRACAO PUBLICA, conforme definido em
regulamento.

6.7. Constatada irregularidade ou omissdo na prestagdo de contas, sera concedido prazo para a OSC
sanar a irregularidade ou cumprir a obrigagéo.

6.8. O prazo referido no item anterior ¢ limitado a 45 (quarenta e cinco) dias por notificacéo,
prorrogével, no maximo, por igual periodo, dentro do prazo que a administragdo piblica possui
para analisar e decidir sobre a prestagdo de contas e comprovagio de resultados.

6.9. Transcorrido o prazo para saneamento da irregularidade ou da omissdo, ndo havendo o saneamento,
a autoridade administrativa competente, sob pena de responsabilidade solidaria, deve adotar as
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providéncias para apuragfio dos fatos, identificagdo dos responsaveis, quantificacdo do dano e
obtenc@o do ressarcimento, nos termos da legislagao vigente.

6.10. A administragdo publica apreciara a prestagdo final de contas apresentada, no prazo de até 150

(cento e cinquenta) dias, contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia
por ela determinada, prorrogével justificadamente por igual periodo.

6.11. O transcurso do prazo definido nos termos do caput sem que as contas tenham sido apreciadas:

6.11.1. Néo significa impossibilidade de apreciagio em data posterior ou vedagdo a que se
adotem medidas saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos que possam ter sido
causados aos cofres piblicos;

6.11.2.  Nos casos em que ndo for constatado dolo da OSC ou de seus prepostos, sem
prejuizo da atualizagdo monetaria, impede a incidéncia de juros de mora sobre débitos
eventualmente apurados, no periodo entre o final do prazo referido neste paragrafo e a data em
que foi ultimada a apreciacdo pela ADMINISTRACAO PUBLICA.

6.12. As prestacdes de contas serdo avaliadas:

6.12:1; Regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos
objetivos e metas estabelecidos no PLANO DE TRABALHO;

6.12.2.  Regulares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra falta
de natureza formal que néo resulte em dano ao erario;

6.12.3.  Irregulares, quando comprovada qualquer das seguintes circunstincias:
6.12.3.1.  Omissio no dever de prestar contas;

6.12.3.2.  Descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no
plano de trabalho;

6.12.3.3.  Dano ao erario decorrente de ato de gestfo ilegitimo ou antiecondmico;
6.12.3.4.  Desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

6.13. O ADMINISTRADOR PUBLICO responde pela decisio sobre a aprovagdo da prestacdo de
contas ou por omissdo em relagdo a andlise de seu contetdo, levando em consideragdo, no
primeiro caso, os pareceres técnico, financeiro e juridico, sendo permitida delegacdo a
autoridades diretamente subordinadas, vedada a subdelegagéo.

6.14.  Quando a prestagdo de contas for avaliada como irregular, ap6s exaurida a fase recursal, se
mantida a decisdo, a OSC podera solicitar autorizagdo para que o ressarcimento ao erario seja
promovido por meio de agdes compensatdrias de interesse publico, mediante a apresentagéo de
novo PLANO DE TRABALHO, conforme o objeto descrito no TERMO DE
COLABORACAO e a 4rea de atuagiio da OSC, cuja mensuragio econdmica sera feita a partir
do PLANO DE TRABALHO original, desde que ndo tenha havido dolo ou fraude e néo seja o
caso de restitui¢do integral dos recursos.

CLAUSULA SETIMA
DO MONITORAMENTO E AVALIACAO
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7.1. A ADMINISTRACAO PUBLICA promovera o monitoramento e a avaliagdo do cumprimento do

objeto da parceria em conformidade com as normas estabelecidas no Art. 51, do Decreto Municipal
n°4.510, de 12 de junho de 2017.

CLAUSULA OITAVA
DO GESTOR

8.1. Sao obrigag¢des do gestor:
8.1.1.  Acompanhar, monitorar e fiscalizar a execugéo da parceria;

8.1.2. Informar ao seu superior hierrquico a existéncia de fatos que comprometam ou possam
comprometer as atividades ou metas da parceria, e de indicios de irregularidades na gestio
dos recursos, bem como as providéncias adotadas ou que serfio adotadas para sanar os
problemas detectados;

8.1.3. Emitir parecer técnico conclusivo de analise da prestagdo de contas final, levando em
considerago o contetido do relatério técnico de monitoramento e avaliagdo de que trata o
Art. 52, do Decreto Municipal n° 4.510/2017;

8.1.4. Indicar a necessidade de disponibilizagdo de materiais e equipamentos tecnolégicos
necessarios as atividades de monitoramento e avaliag@o;

8.1.5. Agir de forma precipuamente preventiva, pautando-se, dentre outros, pelos principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, proporcionalidade, razoabilidade,
finalidade, motivacdo, eficiéncia e interesse piblico, tendo as atribuicdes e
responsabilidades definidas no Decreto Municipal n® 4.510/2017, sem prejuizo de outras
estabelecidas em normas especificas.

8.2. Todas as parcerias devem ser precedidas de indicagdo do gestor e de seu suplente, com suas
respectivas matriculas, pela autoridade competente da administragdo publica, mediante ciéncia
expressa.

8.3. Nas hipoteses em que se exija conhecimento especializado, podera ser indicado, pela autoridade
competente um agente publico com experiéncia técnica em relagdo ao objeto da parceria envolvida
para que auxilie o gestor no desempenho de algumas das suas atribui¢des, sempre, sob sua
responsabilidade.

8.4. O gestor e o agente publico indicado na forma do item anterior serfio responsabilizados

funcionalmente no caso de ndo cumprimento de suas atribui¢des, assegurados, em todos os casos, 0
contraditério e a ampla defesa.

CLAUSULA NONA

DA LIBERACAO DOS RECURSOS

9.1. E responsabilidade do gestor, atestar a possibilidade da liberagdo das parcelas dos recursos
transferidos em estrita conformidade com o cronograma de desembolso aprovado, exceto nos casos
a seguir, garantidos o contraditério, nos quais ficardo retidas até o saneamento das impropriedades:
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9.1.1. Quando houver evidéncias de irregularidade na aplicacdo de parcela anteriormente
recebida;

9.1.2.  Quando constatado desvio de finalidade na aplica¢do dos recursos ou o inadimplemento da
OSC em relagdo a obrigagdes estabelecidas no TERMO DE COLABORACAO:;

9.1.3. Quando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras
apontadas pela ADMINISTRACAO PUBLICA ou pelos orgdos de controle interno ou
externo.

9.2. A prestagdo de contas das parcerias dever4 obedecer as regras estabelecidas em normas especificas
da ADMINISTRACAO PUBLICA.

9.3. Nas parcerias cuja duragdo exceda um ano, é obrigatdria a prestagdo de contas de acordo com as
regras estabelecidas em normas especificas da ADMINISTRACAO PUBLICA, se houver.

9.4. A ADMINISTRACAO PUBLICA deverd viabilizar o acompanhamento dos processos de
liberag@o de recursos referentes as parcerias celebradas nos termos deste termo pelos meios legais e
de publicidade disponiveis.

CLAUSULA DECIMA
DO FUNDAMENTO LEGAL

10.1. Lei Federal n° 8.666, de 21/06/1993, na Lei Federal n® 8.742, de 07/12/1993, na Lei n° 13.019, de
31 de julho de 2014, no Decreto n® 8.726, de 27 de abril de 2016, no Decreto Municipal n°® 4.510,
12/06/2017, na Resolug@o n® 28, de 06/10/2011, Resolugdo n° 46, de 12/06/2014 e na Instrugio
Normativa n° 61, de 01/12/2011, ambas do Tribunal de Contas do Estado do Paran4, e pelos
demais normativos aplicaveis, além das condi¢des previstas no Ato Convocatério e neste Termo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
DAS PENALIDADES

11.1. Pela execugdo da parceria em desacordo com o PLANO DE TRABALHO e das normas deste
termo, e da legislagdo pertinente, a ADMINISTRACAO PUBLICA poder aplicar 4 OSC,
garantida a defesa prévia e o contraditdrio, as seguintes penalidades:

11.1.1. Adverténcia;

11.1.2. Suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar
parceria ou contrato com 6rgdos e entidades da esfera de governo da administragdo publica
sancionadora, por prazo ndo superior a 02 (dois) anos;

11.1.3. Declaragéo de inidoneidade para participar de chamamento puiblico ou celebrar parceria ou
contrato com 6rgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os
motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a
propria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a OSC
ressarcir a ADMINISTRACAO PUBLICA pelos prejuizos resultantes e apos decorrido o
prazo da sancéo aplicada com base no subitem 11.1.2 deste termo.
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I1.2. As san¢Bes estabelecidas nos subitens “11.1.2” e “11.1.3” sio de competéncia dos Secretdrios
Municipais ou do titular méximo nas entidades da administragfio - indireta, facultada a defesa do
interessado no respectivo processo, no prazo de 10 (dez) dias da abertura de vista, podendo a
reabilitago ser requerida apds 2 (dois) anes de aplicagéo da penalidade.

11.3. Prescreve em 5 (cinco) anos, contados a partir da data da apresentagio da prestagdo de contas, a
aplicagéo de penalidade decorrente de infragdo relacionada a execugdo da parceria.

11.4. A prescrigdo serd interrompida com a edigdo de ato administrativo voltado & apuracéo da infracdo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA
DA DENUNCIA, RESCISAO OU DESISTENCIA

12.1. O presente TERMO DE COLABORACAO poder4 ser denunciado, por escrito, a qualquer tempo,
e rescindido de pleno direito, independentemente de interpelagdo judicial ou extrajudicial, por
descumprimento das clausulas aqui estabelecidas, ou ocorrendo a superveniéncia de norma legal ou
fato, que o torne material ou formalmente inexequivel. Na hipétese de dentncia, rescisdo ou
desisténcia, ficam os participes obrigados a manter suas obrigagdes até o ultimo dia do més
subsequente aquele em que ocorrer o fato.

12.2. A faculdade dos participes rescindirem o instrumento, a qualquer tempo, com as respectivas
condigbes, sangdes e delimitagdes claras de responsabilidades, além da estipulagdo de prazo
minimo de antecedéncia para a publicidade dessa inten¢do, que ndo podera ser inferior a 60
(sessenta) dias.

12.3. Por ocasifio da rescisdo ou extingdo da parceria, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os
provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, serio devolvidos a
administragdo piblica no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sobpena de imediata instauracio
de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente.

12.4. As parcerias prorrogéveis por periodo superior ao inicialmente estabelecido, serdo alternativamente

objeto de rescisdo unilateral pela administragdo piblica (Inciso II, § 2° do Art. 83 da Lei Federal n°
13.019/2014).

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA
DAS CONDICOES GERAIS

13.1. As reunides entre os representantes credenciados das partes, necessarias ao desenvolvimento do
presente TERMO DE COLABORACAO, bem como quaisquer outras ocorréncias, deverdo ser
registradas em atas, assinadas pelos participes.

13.2 Os bens remanescentes adquiridos com recursos transferidos poderdo, a critério da autoridade

competente da Administragdo Publica, serem doados quando, apds a consecugdo do objeto, ndo
forem necessédrios para assegurar a continuidade do objeto pactuado, observado o disposto no

respectivo termo e na legislagdo vigente.
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CLAUSULA DECIMA QUARTA
DO FORUM

14.1 Para dirimir quaisquer davidas oriundas deste TERMO DE COLABORACAO, que néo possam
ser solucionadas administrativamente entre as partes, fica eleito o Foro da Comarca de Arapoti/PR.

14.2 Por estarem, assim, justas e acordadas, as partes, por seus representantes legais, firmam o presente
Termo, em 02 (duas) vias, na presenca de duas testemunhas.

Arapoti, XX de XXXX de 2022.

MUNICIPIO DE ARAPOTI ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS
[rani José Barros EXCEPCIONAIS DE ARAPOTI - APAE —
ESCOLA RAFAEL RIBEIRO DE LARA
Jodo Carlos da Silva

Testemunhas:

JOSE CARLOS DE CARVALHO MAURO ASSUHIKO ENDO
RG. n°3.215.691-6 RG. n®3.974.723-5
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Minuta do
Extrato




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARAPOTI - PR
RUA PLACIDIO LEITE N° 148 CENTRO CivICO
CEP 84.990-000 / FONE (43) 3512-3000
CNPJ N° 75.658.377/0001-31

EXTRATO _
TERMO DE COLABORAGAO

Termo de Colaboragéo n®; 02/2022.

Concedente: Municipio de Arapoti

Convenente: ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS
EXCEPCIONAIS DE ARAPOTI — APAE — ESCOLA RAFAEL
RIBEIRO DE LARA

Objeto: Transferéncia de Recursos & OSC para execucdo de
atividade, conforme meta estabelecida no Plano de Trabalho,
nos termos do Processo de Dispensa de Chamamento Piiblico
n°® 002/2022,

Prazo de Vigéncia: 31/12/2022

Valor da Transferéncia: R$ 372.903,24

Dotagdo Orgamentaria: XxXXXO00XXXXXXXXX

Data da Assinatura: xx xxxx xxxx
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPOTI
COMISSAO DE SELECAO PERMANENTE

Oficio n® 008/2022/Comisséo Arapoti, 25 de Fevereiro de 2022.

A Sua Senhoria
ROSANGELA LASCOSK MASSINHAN

Secretaria Municipal de Negocios Juridicos IP,JT

Assunto: Parecer Juridico o A
: Woz{oa)l

Prezada Senhora,

Solicito a V.Sa. andlise quanto a legalidade e verificacdo das demais
formalidades, no que concernea atuagdo da Comissdo de Selegdo Permanente, na
execugdo das atribuicées e atos realizados no Processo de Dispensa de Chamamento
Publico n® 002/2022, em especial a conformidade da minuta do Termo de Colaboragéao
n°® 002/2022.

Atenciosamente,
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COMISSAO DE SELECAO
PERMANENTE

CERTIDOES ATUALIZADAS
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TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

Consulta Consolidada de Pessoa Juridica

Este relatério tem por objetivo apresentar os resultados consolidados de consultas eletronicas
realizadas diretamente nos bancos de dados dos respectivos cadastros. A responsabilidade
pela veracidade do resultado da consulta & do Orgio gestor de cada cadastro consultado. A
informagcao relativa a razdo social da Pessoa J uridica € extraida do Cadastro Nacional da
Pessoa Juridica, mantido pela Receita Federal do Brasil.

Consulta realizada em: 25/02/2022 15:29:57

Informacdes da Pessoa Juridica:

Razdo Social: ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE
ARAPOTI
CNPJ: 80.616.485/0001-81

Resultados da Consulta Eletronica:

Orgio Gestor: TCU
Cadastro: Licitantes Inidéneos
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do drgéo gestor, clique AQUI.

Orgéio Gestor: CNJ

Cadastro: CNIA - Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Ato de Improbidade
Administrativa e Inelegibilidade

Resultado da consulta: Sistema do CNJ est4 indisponivel

Para acessar a certiddo original no portal do orgdo gestor, clique AQUI.

Orgdo Gestor: Portal da Transparéncia
Cadastro: Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do 6rgdo gestor, clique AQUI

Orglio Gestor: Portal da Transparéncia
Cadastro: CNEP - Cadastro Nacional de Empresas Punidas
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do érgio gestor, clique AQUL
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPOTI
ESTADO DO PARANA

DIVISAO DE TRIBUTAGAO E CADASTRO

RUA PLACIDIO LEITE, 148 - CENTRO CIVICO - FONE: (43)3512-3000 CEP 84890000
CNPJ  75.658.377/0001-31

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS N° 478 / 2022

Contribuinte

CERTIFICO, para que produza os efeitos legais, que revendo os arquivos
Cadastrais desta Prefeitura Municipal, neles NADA CONSTA com débitos vencidos até esta data,
correspondente ao Contribuinte mencionado.

Contribuinte: 16089 ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS

CPF/CNPJ: 80.616.485/0001-81 RG/IE:
Enderego: R. JAURIVIANA ESTEVES N°: 915 Compl:
Bairro: VILA HOLANDESA Cidade: ARAPOTI UF: PR
CEP: 84990000 e-mail:

A autenticidade e validade da presente certiddo podera ser confirmada na internet acessando
a pagina da Prefeitura Municipal, no enderego:
www.arapoti.pr.gov.br

Emitida as 15:26:38 de 25/02/2022
Valida até 27/03/2022

Caodigo de verificacdo: IRDJ-GVNV
Certidao emitida gratuitamente.
Atencao: Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.



Estado do Paran3 185
Secretaria de Estado da Fazenda
Receita Estadual do Parana

Certidao Negativa
de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual
N° 026220854-67

Certidao fornecida para o CNPJ/MF: 80.616.485/0001-81
Nome: ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE ARAPOTI

Ressalvado o direito da Fazenda Publica Estadual inscrever e cobrar débitos ainda néo
registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de
Estado da Fazenda, constatamos ndo existir pendéncias em nome do contribuinte acima identificado,
nesta data.

Obs.: Esta Certidao engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a débitos de
natureza tributaria e nao tributaria, bem como ao descumprimento de obrigacdes tributarias acessdrias.

Valida até 25/06/2022 - Fornecimento Gratuito

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada via Internet
n pr.gov.pr

Péagina 1 de 1
Emitica via Intarnet Publica (25/02/2022 15:03:53)
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE ARAPOTI
CNPJ: 80.616.485/0001-81

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
n3o constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscricées em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certiddo & vélida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgédos e fundos publicos da administragao direta a ele vinculados. Refere-se a situagao do
sujeito passivo no &mbito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigdes sociais previstas
nas alineas 'a’ a 'd' do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacdo desta certiddo esta condicionada a verificacdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <htip://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 08:28:41 do dia 27/10/2021 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 25/04/2022.

Cédigo de controle da certiddo: 4822.1EE0.4E2D.ACAB

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.



25/02/2022 15:15 ... Tribunal de Contas do Estado do Parana - TCE/PR :..

Tribunal de Contas do Estado do Parana

Certidao Liberatoria

ASSOCIAGAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE ARAPOTI
CNPJ N°: 80.616.485/0001-81

FINALIDADE DA CERTIDAO: RECEBIMENTO DE RECURSOS PUBLICOS, MEDIANTE CONVENIO, TERMO DE
PARCERIA, CONTRATO DE GESTAO OU INSTRUMENTO CONGENERE

E CERTIFICADO, NA FORMA DO ART. 95, DA LEI COMPLEMENTAR ESTADUAL N° 113, DE 15/12/2005, E DOS ARTS.
289 E SEGUINTES DO REGIMENTO INTERNO DO TRIBUNAL DE CONTAS, QUE O ASSOCIAGAO DE PAIS E AMIGOS
DOS EXCEPCIONAIS DE ARAPOTI ESTA EM SITUACAO REGULAR PARA RECEBIMENTO DE RECURSOS
PUBLICOS.

VALIDADE: CERTIDAO VALIDA ATE O DIA 22/04/2022, MEDIANTE AUTENTICAGAO VIA INTERNET EM
WWW .TCE.PR.GOV.BR.

CERTIDAQ EXPEDIDA COM BASE NA INSTRUCAO NORMATIVA 68/2012.

Py
Tribunal de Contas do Estado do
Parana na

Cadigo de controle 9295.0WIU.1073
Emitida em 21/02/2022 as 10:26:36

Dados transmitidos de forma segura.

https://servicos.tce.pr.gov.br/TCEPR/Tribunal/CertidaoLiberatoria/srv_certidao_emissac.aspx?nrCNPJ=80616485000181 1M
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHQO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE ARAPOTI
(MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 80.616.485/0001-81

Certidao n®: 6753219/2022

Expedigdo: 25/02/2022, as 15:13:15

Validade: 24/08/2022 - 180 (cento e ocitenta) dias, contados da data
de sua expedicéio.

Certifica-se gue ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE ARAPOTI
(MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n° 80.616.485/0001-81,
NAO CONSTA como inadimplente no Banco Nacional de Devedores
Trabalhistas.

Certiddo emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consclidacgdo
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.® 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo s&@c de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relagdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdoc desta certidd3o condiciona-se a verificacdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAGCAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios & identificacdo das pesscas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justica do Trabalho quanto as obrigacdes
estabelecidas em sentenca condenatdria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honorarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Ministério Publico do
Trabalho, Comissdo de Conciliagdo Prévia ou demais titulos que, por
disposicdo legal, contiver forga executiva.

Duvidas e sugestdes: cndt@tst.jus.br
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25/02/2022 15:18

Consulta Regularidade do Empregador

Voltar Imprimir

CAIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricdo:  80.616.485/0001-81
Razdo Social:APAE ARAPOTI
Enderego:  RUA JAURI VIANA ESTEVES 935 / CENTRO / ARAPOTI / PR / 86510-000

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que Ihe confere o Art. 7,
da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situacdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranga de quaisquer
débitos referentes a contribuicbes e/ou encargos devidos, decorrentes
das obrigagdes com o FGTS.

Validade:23/02/2022 a 24/03/2022

Certificagdo Numero: 2022022301232398037488
Informacao obtida em 25/02/2022 15:18:08

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a \verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/impressao.jsf
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Arapoti/PR, 03 de marco de 2022.

Prefeitura Municipal de Arapoti
SECRETARIA MUNICIPAL DE NEGOCIOS JURIDICOS
Municipio de Arapoti — Estado do Paran4

PARECER JURIDICO N¢ 04/2022/SMNJ/RHSP/ADM

MANIFESTACAQ JURIDICA ACERCA DE
CONVOCACAO DIRETA DE OSCS INTERESSADAS EM FIRMAR TERMO DE
COLABORACAO PARA IMPLEMENTACAO DE PROJETOS EM PROL DOS
INTERESSES DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE, DISPENSADO-SE

A REALIZACAO DE CHAMAMENTO PUBLICO

(Lei Federal n® 13.019/2014 e Decreto Municipal n® 4.510/2017)

Dados Preambulares:

| Autos do Processo N&: Termo de Colaboracio n® 002/2022.

' Data de Entrada dos Autos: 02/03/2022, quarta-feira, 15h05min. 1
- . [

| Consulente(s): Marcio de Carvalho Martins (Presidente da CSP). J
1. RELATORIO
1.1,  Consideracdes Introdutérias — Esclarecimentos Prévios Necessarios:

De inicio, acerca do porventura extenso lapso temporal em que os autos estiveram nesta

Secretaria Municipal de Negdcios Juridicos (SMN]), aproveita-se o ensejo para prontamente

sgaltar, a todos aqueles a quem eventualmente possa vir a interessar, que certamente ha que se

iderar o ja conhecido e incontestdvel imenso acimulo involuntério de trabalho enfrentado

ide 13
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g1

regularmente enderecado ao(2) Sr.(a) MARCIO DE CARVALHO MARTINS, ilustre
Presidente da Comissao de Sele¢do Permanente (Oficio #n° 005/2022/ADM/SMECEL).

JUSTIFICATIVA DE CONVOCACAQ DIRETA DE OSCs, DISPENSANDO-SE PREVIO
CHAMAMENTOQ PUBLICO (fls. 05-06):

Justificativa formulada em data de 21/01/2022 pelo Sr.(a) JOSE CARLOS DE CARVALHO,
Hlustre Secretario(a) Municipal de Educagdo, Cultura, Esporte e Lazer, em atendimento ao

disposto nos arts, 30, VI, 31, II, e 32, da Lei n® 13.019/2014.

PLANO DE TRABALHO (fls. 08-14):
Regular apresentacao do plano de trabalho, em atengao ao art. 22 da Lei n® 13.019/2014.

PROCEDIMENTO DE MANIFESTACAO DE INTERESSE SOCIAL (fls. 16-29):

Regular apresentagio do PMIS, em atencdo aos arts. 18 a 21 da Lei n® 13.019/2014.

PARECER TECNICO DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL (fls. 31-32):

Parecer técnico favordvel exarado em data de 25/01/2022 pelo(s) Sr.(a) CRISTIANE
BATISTA PRESTES SIMAOQ, ilustre Chefe da Divisio de Ensino (Decreto n?® 5.888/2021),

e atengdo ao art. 35, V, da Lei n® 13.019/2014.

DECRETO DE DESIGNACAO DE COMISSAQ DE SELECAQ PERMANENTE (fls. 34):

Atribuicao funcional conferida em data de 01/12/2021 pelo(a) Sr.(a) IRANI JOSE BARROS,
Prefeito(a) Municipal, por intermédio do Decreto Municipal n. 6.187/2021, aos respectivos

servidores publicos efetivos a que o sobredito decreto municipal faz aluséo.

COPIA DA LEGISLACAQO QUE REGE A MATERIA OBJETO DO CERTAME (fls. 37-91):

Copia da Lei Federal n® 13.019/2014, a qual, nos exatos e literais termos de sua ementa,
“estabelece o regime juridico das parcerias entre a administracdo piblica e as crganizacbes da
sociedade civil, em regime de miitua cooperagdo, para a consecucio de finalidades de interesse publico
¢ reciproco, mediante a execucdo de atividades ou de projetos previamente estabelecidos em planos de
‘rabalho inseridos em termos de colaboracdo, em termos de fomento ou em acordos de cooperagio;
define diretrizes para a politica de fomento, de colaboragio e de cooperaciio com organizagdes da
sociedade civil [...]";

Copia do Decreto Municipal n® 4.510/2017, o qual, nos exatos e literais termos de sua

ementa

» “estabelece o regime juridico das parcerias entre a Administragdo Publica direta, autdrguica

¢ fundacional do Municipio de Arapoti, as sociedades de economia mista municipais prestadoras de

3de 13
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E Certiddo negativa (ou positiva com efeitos de negativa) de débitos tributérios federais
perante a Unido (fls. 144 e 186);

‘ Certiddo negativa (ou positiva com efeitos de negativa) de débitos tributarios estaduais
perante o respectivo estado da federagiio em que sediada a OSC (fls. 145 e 185);

2 Certidao negativa (ou positiva com efeitos de negativa) de débitos tributarios municipais
perante o respectivo municipio em que sediada a OSC (fls. 146 e 184);

® Certificado de regularidade do FGTS-CREF (fls. 148 e 189);

e Certidao negativa (ou positiva com efeitos de negativa) de débitos trabalhistas (fls.147,188);

- CertidZo liberatdria expedida pelo TCE/PR (fls. 149 e 187);

o Declaracdn de relagdo dos dirigentes da OSC (fls. 141-142);

. Declaractes firmadas pela OSC (fls. 150-157);

. Consulta consolidada eletrénica perpetrada perante o TCE/PR e/ou o TCU (fls, 183).

\iir)  RESERVA DE SALDO FINANCEIRO, ORCAMENTARIQO E CONTABIL (fls. 160-161):
SolicitacZe(Ges) de reserva de saldo financeiro e contibil, devidemente assinadals)

pelofa/s) Secretariofa/s) Municipal(is) da(s) pasta(s) respectiva(s), devidamente datada(s),
¢ formulada(s) em quantia(s) a ser(em) reservada(s) da(s) respectiva(s) dotagdo/ rubrica(s)
orcamentaria(s) a que faz(em) alusdo, em montante aparentemente suficiente a garantir o
integral cumprimento da abrigacdo a ser assumida — cuja analise minuciosa acerca das
informacdes tecnicas nela(s) contidas, de cunho eminentemente extrajuridico, seguramente
¢ de competéncia prépria da Divisdo de Contabilidade e Orcamento;

v Extrato(s) de reserva de dotacdo, devidamente assinado(s) pelo responsivel pela

informagdo, devidamente datada(s), reservando-se montante da(s) respectiva(s) dotagdo/
rubrica(s) orcamentaria(s) a que faz(em) alusdo, em quantia aparentemente suficiente a
garantir o integral cumprimento da obrigagdo a ser assumida — cuja anélise minuciosa
acerca das informacdes técnicas nela(s) contidas, de cunho eminentemente extrajuridico,

seguramente é de competéncia propria da Divisdo de Contabilidade e Orgamenio.

(i) MINUTA DO TERMO DE COLABC !RAQ:&Q (fls. 167-179):

v Minuta do termo de colaboragdo, por meio do qual se disciplina, na integra, a rela¢do
juridica a ser firmada entre o Municipic de Arapoti (Concedente) e a respectiva organizacdo

da sociedade civil (Convenente). A propésito, 0 exame juridico especifico acerca do referido

rstipmento consta a seguit, na fundamentacéo juridica deste parecer.

ordo Municipio
7| Decreto 5,509/2020 5 de 13
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e¢lementar: € que os Procuradores do Municipio (advogados ptiblicos) naturalmente nio possuem
expertise técnica para desenvolver qualquer tipo de juizo atinente as informacdes extrajuridicas
(ue permeiam a questdo (de cunho administrativo, financeiro, técnico, urbanistico, ambiental, etc.),
0 que, em Gltima anélise, demandaria exame do mérito administrativo do ato/decisio a ser tomada,
cuja atribuicdo é verdadeiramente vedada acs membros desta Procuradoria. N3o fosse suficiente,

também ndo ha, por parte dos membros desta SMNJ, atribuicdo/competéncia administrativa para

se posicionar sobre matérias que transcendem o Direito.

Isso tudo para dizer que o exame ora perpetrado se limita a aferir a validade juridica e a
adequagdo formal da pretensdo veiculada pela Administracio Publica municipal perante esta

“rocuradoria — dito de outro modo, tio somente se aferira se efetivamente ha validade juridica e

adequacao formal dos temas juridicos que permeiam a indagacio do(a) Consulente. A contrario
sensy, conclui-se, portanto, que todos os aspectos extrajuridicos gque revestem a matéria (de carater
eminentemente administrativo, financeiro, técnico, urbanistico, ambiental), devem ser escrutinados

diretamente pela prépria secretaria municipal interessada na solugdo do problema.

Em sintese, 2 andlise de conveniéncia e de oportunidade do ato (mérito administrativo)
cabe especificamiente 20 Administrador Publico, in casu, ao Prefeito, que — devidamente
acompanhado de seu staff especializado (0s Secretirios Municipais) sobre todos os mais amplos e

arus campos de conhecimento exigidos para a adequada gestdo do municipio — tem condigdes
cnicas e competéncia constitucionalmente atribuida para decidir e apontar por quais caminhos
:ste ente federativo seguird seu rumo. Competéncia esta que, evidentemente, passa ao largo das
limitadas atribuicdes funcionais deste cauteloso Procurador do Municipio, a quem, repita-se, cabe

faa somente analisar os aspectos juridico-formais que gravitam sobre a matéria ora questionada.

2.2, Anilise Juridica Propriamente Dita — Efetiva Afericdo dos Aspectos Juridico-Formais

que Permeiam este Processo Administrativo de Dispensa de Chamamento Piblico:

De inicio, insta consignar que se mosiram desnecessarias profundas digressdes a respeito
dos ingtitutos e/ou dos instrumentos juridicos ora manejados na tramitacdo desse processo
ndministrativo (organizacOes da sociedade civil, termo de colaboracéio, chamamento publico, etc.),

visto que sobre eles ndo pairam dividas acerca de sua constitucionalidade e legalidade.

Por conseguinte, in casu, demonstra-se suficiente aferir se a documentagio que instrui os

iS00 processo e as disposigbes contidas na minuta do edital e seus anexos estio de acordo com

=NTEL

cipin o
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VII - comprovacao de que a organizagio da sociedade dvil funciona no endereco por ela declarado;
VIHI - (revogado). (Reda¢dio dada pela Lei n? 13.204, de 2015)

Pardgrafo Gnico. (VETADOQ):

[- (VETADQ);

1I- (VETADO);

I - (VETADO).

Nesse mesmo contexto, mas agora por parte da Administragio Publica, tem-se gue devem

ser adotadas as providéncias fixadas pelo art. 35 da Lei n® 13.019/2014, segundo o qual, ipsis litteris:

Lei n® 13.019/2014 (“estabelece o regime juridico das parcerias entre a administragdo publica e as OSCs”):

Art. 35. A celebragio e a formalizagao do termo de colaboragio e do termo de fomento dependerie da
adocgo das seguintes providéncias pela administracio piiblica:

I - realizacio de chamamento publico, ressalvadas as hipoteses previstas nesta Lei;

Il - indicacao expressa da existéncia de prévia dotacéo orgamentaria para execucéo da parceria;

11 - demonstragao de gue os objetivos e finalidades institucionais e a capacidade técnica e operacional
da organizacdo da sociedade civil foram avaliados e sdo compativeis com o objeto;

[V - aprovaciao do plano de trabalho, a ser apresentado nos termos desta Lei;

V' - emissio de parecer de 6rgao técnico da adminisiragio publica, que deverd pronunciar-se, de
forma expressa, a respeito:

a) do mérito da proposta, em conformidade com a modalidade de parceria adotada;

b) da identidade e da reciprocidade de interesse das partes na realizagiio, em miitua cooperagio, da
parceria prevista nesta Lei;

1 da viabilidade de sua execucao; (Redacio dada pela Lei n® 13.204, de 2015)

1) da verificagio de cronograma de desembolse; (Redacio dada pela Lei n¥ 13204, de 2015)

¢} da descricdo de quais serdo os meios disponiveis a serem utilizados para a fiscalizacio da execucio
da parceria, assim como dos procedimentos que deverdo ser adotados para avaliacio da execucio
fisica ¢ financeira, no cumprimento das metas e objetivos;

") (Revogada) ; (Redacio dada pela Lei n® 13.204, de 2015)

) da designacio do gestor da parceria;

1) da designacio da comissdo de monitoramento e avaliagdo da parceria;

i) (Revogada) ; (Redagdo dada pela Lei n” 13.204, de 2015)

VI - emissdo de parecer juridico do érgdo de assessoria ou consultoria juridica da administragdo
publica acerca da possibilidade de celebragdo da parceria. (Redagio dada pela Lein® 13.204, de 2015)

§ 17 Nao serd exigida contrapartida financeira como requisito para celebragio de parceria, facultada a

o unic;’frm
Sereto 5.509/2029
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IX - a obrigatoriedade de restituicdo de recursos, nos casos previstos nesta Lei;

X - & defini¢do, se for o caso, da titularidade dos bens e direitos remanescentes na data da conclusio
ou extingdo da parceria e que, em razdo de sua execucio, tentham sido adquiridos, produzidos ou
lransformados com recursos repassados pela administragdo publica; (Redagio dada pela Lei n® 13204,
de 2015)

NI - (revogado) ; (Redagio dada pela Lei n? 13.204, de 2015)

Xl - a prerrogativa atribuida a administragéo publica para assumir ou transferir a responsabilidade
pela execugio do objeto, no caso de paralisagdo, de modo a evitar sua descontinuidade; (Redagéo
dada pela Lei n® 13.204, de 2015)

XIif - (revogado) ; (Redagio dada pela Lei n® 13.204, de 2015)

K1V - quando for o case, a obrigagio de a organizagio da sociedade civil manter e movimentar os
recursos em conta bancdria especifica, observado o disposto no art. 51; (Reda¢dio dada pela Lei n®
13.204, de 2015)

AV - o livre acesso dos agentes da administracio publica, do controle interno e do Tribunal de Contas
correspondents 20s processos, acs documentos e as informagdes relacionadas a termos de colaboracio
ou a termos de fomento, bem como aos locais de execugio do respectivo objeto; (Redagio dada pela
Lein® 13.204, de 2015)

AVI - a faculdade dos participes rescindirem o instrumento, a qualquer tempo, com as respectivas
condigoes, sangdes e delimitagdes claras de responsabilidades, além da estipulacdo de prazo minimo
de antecedéncia para a publicidade dessa intencfo, que ndo poders ser inferior a 60 (sessenta) dias;
AVII - a indicagdo do foro para dirimir as duvidas decorrentes da execugfo da parceria, estabelecenda
7 vbrigatoniedade da prévia tentativa de solugdo administrativa, com a participagic de érgae
encarregado de assessoramento jurfdico integrante da estrutura da administragio priblica; (Redagio
dada pela Lei n® 13.204, de 2015)

XVII - (revogado) ; (Redacao dada pela Lei n® 13.204, de 2015)

AIX - a responsabilidade exclusiva da organizagio da sociedade civil pelo gerenciamento
administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de
.usteio, de investimento e de pessoal;

XX - a responsabilidade exclusiva da organizacio da sociedade civil pelo pagamento dos encargos
trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais relacionados & execugioe do objeto previsto no termo
de colaboragio ou de fomento, ndo implicande responsabilidade soliddria ou subsididria da
administra¢io publica a inadimpléncia da organizaciio da sociedade civil em relagio ao referido
pagamento, os énus incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos decorrentes de restrigio a sua
execucio. (Redacio dada pela Lei n¥ 13.204, de 2015)

Pardgrafo tinico. Constara como anexo do termo de colaboragdo, do termo de fomento ou do acordo

de coop 0 plano de trabalho, que deles sera parte integrante ¢ indissocidvel.

. 11 de
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termo de colaboracde correspondente, ipsis litteris, “[...] transferéncia de recursos finnrneeiros a
instituicdao Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Arapoti (APAE) - Escola Rafael Ribeiro
de Lara -, para a execuciio de atividade conforme meta estabelecida no Plano de Trabalho [..]", c que,

por consequéncia logica e juridica, propicia o regular prosseguimento deste certame

publico para sua ordinaria fase seguinte;

RECOMENDA-SE, fortemente, 0 adequado e continuo acompanhamento e fiscalizacao
acerca do efetivo cumprimento do termo de colaboracio, nos exatos termos em que exigem,

de forma impositiva, os artigos 60 e 61, I, da Lei Federal n® 13.019/2014;

RECOMENDA-SE, fortemente, que sejam atualizadas as certidées cujos prazos de validade
porventura tenham expirado ao longo da tramitacdo deste processo administrativo, em

deferéncia ao artigo 34 da Lei Federal n® 13.019/2014.

Eis o parecer juridico, por sua prépria natureza de caréter exclusivamente opinativo, para

ansideracao da respectiva autoridade competente, contendo no total 13 laudas, todas devidamente

aginadas e rubricadas/assinadas pelo ora subscrito Procurador do Municipio, que certamente
permanece a disposicao para esclarecimentos porventura indispensaveis; ademais, aproveita-se o

«nsejo para rencvar-lhe protestos de elevada estipa e consideragio.

o

13 de
13



b 3014
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPOTI #

DIVISAO DE LICITACAO E COMPRAS

Termo de

Homologacao




oo

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPOTI

Gabinete da Prefeita Municipal

Rua Placidio Leite, n" 148, Centro Civico, Arapoti, Parani.

TERMO DE HOMOLOGAGCAO

DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO N°002/2022

OBJETO: “Atendimento Educacional de estudantes matriculados na Educagso Basica
Modalidade Educagéo Especial, nos termos do Paragrafo 3° do Art. 58 da Lei n°® 9.394,
de 20 de Dezembro de 1996, por instituicdes com atuacgdo exclusiva nessa modalidade
para atendimento educacional especializado no contraturno, na rede publica de educacao
basica e inclusive para atendimento integral a estudante com deficiéncia constatada em
avaliagéo biopsicossocial, periodicamente realizada por equipe multiprofissional e
interdisciplinar, nos termos da Lei n°® 13.146, de julho de 2015, com vistas, sempre que
possivel, a incluséo do estudante na rede regular e a garantia do direito & educacao e 3

aprendizagem ao longo da vida.”.

Considerando o contido no Processo de Dispensa de Chamamento Publico n® 002/2022,
em conformidade com o que preceitua a Lei Federal n° 13.019/2014 e o Decreto
Municipal n° 4.510/2017, HOMOLOGO o resultado definitivo da Dispensa de
Chamamento Publico n® 02/2022, tendo como Unica entidade selecionada a
ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE ARAPOTI - APAE,
inscrita no CNPJ sob o n° 80.616.485/0001-81, com sede na Rua Jauri Viana Esteves, n°
915, Centro, Arapoti-PR., CEP n°® 84.990-000, no valor de R$ 372.903,24 (trezentos e
setenta e dois mil, novecentos e trés reais e vinte e quatro centavos), para o exercicio

financeiro de 2022, para que produza seus efeitos legais.

Arapoti, 04 de Marco de 2022.

IRANI JQSE BARROS

-Prefeito Municipal

Pdgina 1 de 1

{'\Q

L



- 208
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPOTI

DIVISAO DE LICITACAO E COMPRAS

FExtrato do
Termo de

Homologacao




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARAPOTI - PR
RUA PLACIDIO LEITE N° 148 CENTRO CivICO
CEP 84.990-000 / FONE (48) 3512-3000
CNPJ N° 75.658.377/0001-31

EXTRATO DE HOMOLOGAC;\O
DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO

Processo de Dispensa de Chamamento Plblico n® 002/2022

Objeto: "Atendimento Educacional de estudantes matriculados na
Educacao Basica Modalidade Educagdc Especial, nos termos do
Paragrafo 3° do Art. 58 da Lei n® 9.394, de 20 de Dezembro de 1996,
por instituicbes com atuagdo exclusiva nessa modalidade para
atendimento educacicnal especializado no contraturno, na rede
publica de educacdo basica e inclusive para atendimento integral a
estudante com deficiéncia constatada em avaliagdo biopsicossaocial,
pericdicamente  realizada por equipe  multiprofissional e
interdisciplinar, nos termos da Lei n® 13.148, de julho de 2015, com
vistas, sempre que possivel, & inclusdo do estudante na rede regular
e a garantia do direito & educago e & aprendizagem ao longo da
vida.”™.

Despacho do Prefeito Municipal

HOMOLOGO o resultado definitivo da Dispensa de Chamamento
Pablico n® 02/2022, tendo como Unica entidade selecionada a
ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE
ARAPOTI — APAE.

Irani José Barros

Prefeito Municipal

Data: 04/03/2022
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JIARIO OFICIAL

DO MUNICIPIO DE ARAPOTI

ei Municipal n°. 1.736 de 03 de julho de 2017

ANO VI - Edigdo n° 1040 - 09 Paginas

Publicacdo Diaria

Arapoti, 04 de marcgo de 2022

LICITACAO E COMPRAS

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARAPOTI - PR
RUA PLACIDIO LEITE N° 148 CENTRO CiVicO

DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO

Processe de Dispensa de Chamamenio Pablico r® 0022022

Objeta "Atendiments Educacional de esludantes matriculados na
Educacic Basica Modaldade Educacio Especial nos termos do
Pardgrafo 3° do Art 58 daLsin® 9 394, de 20 de Dezembro de 1905,
por instituices com atuacdc exclusiva nessa modalidade para
atendimento oducacional especializado no contralumo, na Tede
plblica de educacie hdsica & mclusive para atendimento integral 2
estudante com daficidnga statada em avaiiacdo biopsicossocial,
penadicamente  realizads  por  equipe  muitiprofissional e
inferdisciplinar, nos termos da Lei n® 13.146, de julho d= 2015, com
visias, sempre que possivel, a inclusic do estudanic na rede regular
@ & garantiz do direito & educacio & a aprendizagem ao longo da
vida",

Despacho da Prefeito Municipal

HOMOLOGO o0 resullado definitive da Dispensa de Chamameanio
Piblico n® (2/2022 tendo como dnica entidade selecionada &
ABSOCIAC OE PAIS E AMIGOS DDS EXCEPCIONAIS DE
ARAPOT| - APAE
Iran José Barog

Prefeito Municipat
Data: 04032022

CEP 84.590-000 / FONE (43) 3512-3000
CNPJ N° 75.658.377/0001-31 P
" /
EXTRATO DE HOMOLOGAGCAD A il

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARAPOTI - PR
RUA PLACIDIO LEITE N° 148 CENTRO CIVICO
CEP 84.990-000 / FONE (43) 3512-2000
CNPJ N° 75.658.377/0001-31

EXTRATO _
TERMO DE COLABORAGAC

Termo de Colaboragdo n®: 02/2022.
Concedente: Municipio de Arapoti

RIBEIRO DE LARA

n® 002/2022.

Prazo de Vigéncia: 31/12/2022

Vaior da Transferéncia: R$ 372.903,24

Dotagao Orgamentdria: 06.001.00104.3.1,50.43.00.00
Data da Assinatura: 04/03/2022

Convenente: ASSOCIACAC DE PAIS E AMIGOS DOS
EXCEPCIONAIS DE ARAPOT! — APAE — ESCOLA RAFAEL

Objeto: Transferéncia de Recursos 8 OSC para execugdc de
atividade, conforme meta estabelecida no Planc de Trabalho,
nos termos do Processo de Dispensa de Chamamento Plblico

|cp Diaric Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrao ICP-
sraSEE Brasil e Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acorda com Art.

10 da Medida Provisoria 2200-2 de 24.08.01 da ICP-Brasil,

ke
e

o

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARAFPOT! - PR
RUA PLACIDIO LEITE N° 148 CENTRO CivVICO
CEP 84.980-000 / FONE {43} 3512-3000
CNPJ N° 75.658.377/0001-31

EXTRATO DE HOMOLOGAGAO
DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO

Processo de Dispensa de Chamamento Plblice n° 001/2022

Objeto: “Atendimento a alunos em confraturmo escolar das escolas
municipais e estaduais do municipio de Arapoti, com a finalidade de
fortalecer vinculos familiares, incentivar a socializagdo e a convivéncia
familiar e comunitaria, bem como forfalecer o protagonismo de
criancas & adolescentes, ofertar oficinas de cunho cultural, artistico e
esportivo, que terham como objetive o desenvolvimento integral dos
akinos atendidos da falxa etaria de 07 a2 17 anos™.

Despacho do Prefeito Municipal

HOMOLOGO o resultado definitivo da Dispensa de Chamamento
Puablico n® 01/2022, tendo come dnica entidade selecionada o
PROGRAMA DE ATENDIMENTO A CRIANCA E AQ ADOLESCENTE
DE ARAPOT - PACAA.

lrani José Barros

Prafeito Municipat

Data: 04/03/2022

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARAPOTI - PR —|
RUA PLACIDIO LEITE N* 148 CENTRO CiVICO
CEP 84.930-000 | FONE {43} 3512-3002
CMNPJ N T5.858.077/0001-31

EXTRATO DE HOMOLOGACAD
DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICC

Processo de Dispensa de Chamamenio Piblico n® 003/2022
Objeto. "Primeira eiapa da Educaco Baswca a EducacHo infantl tem
como finghfade o desenvolvimento itegral da chanca aid 0% cinco
anes de dade Alendimento @ criancas de Zero a (rés anos, ievando
am conlz a primers ofandia que & a base para lodas as
aprendizagens  numanas, novas  aprendizagens,
cesenvolvimento d2 habilos slimentares, das habilidades cognitivas,
sociais & emocionas do ndividuo, pois A orlanga absorve muitas
informacdes que lerdie mpacts 8¢ longe de toda a vida Garantir um
ambiente favoravel 20 desenvolvimants pleno da criancs & essencial

estimutando

Gue sia tenha na {amiiz & demas responsavels pelo seu crascimants,
refaréncias oe estimuio, protecdo e cuidads

Despacho do Prefeito Muzicipal

HOMOLOGO o resultado definitivo ga Dispensa de Chamamento
Pdbiico n® 0372022, tendo come Onica entidade selecionada ¢
ASSOCIACAD SAD JOSE DE ASSISTENCIA ADS MENORES DE
ARAFCOTI

Irani Joseé Baros

Prefeie Municipal

Ciata 044032022

Arguivo Assinado Digitalmente por Prefeitura Municipal de Arapoti.
A Prefeitura Municipal de Arapotl da garantia ds autenticidade deste documenta,
desde que visualizado através de www.arapoti.pr.gov.br/doe no link Didrio Oficial

Pagina 0

Rua Placidic Leite n® 148, Centro Civico, Fone: (0xx43) 3512-3125/ 3512-3036.
CNPJ N° 75.858.377/0001-31 - Arapcti - Estado do Parana
E-mail: doe@arapoti.pr.gov.br
www.arapoti.or.gov.bridoe.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPOTT

Comissdo de Selegdo Permanente
Rua Ondina Bueno Siqueira, n* 180, Centro Civico, Arapoti, Parang - Fone (43) 3512-3000 - CEP S4.990-000)
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TERMO DE COLABORACAO

TERMO DE COLABORACAO N* 002/2022, QUE
ENTRE SI CELEBRAM O  MUNICIPIO DE
ARAPOTI/PR E A ASSOCIACAO DE PAIS E
AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE ARAPOTI -
APAE — ESCOL.A RAFAEL RIBEIRO DE LARA.

O MUNICfPl_O DE ARAPOTI, Pessoa Juridica de Direito Publico Interno, inscrita no CNPJ/MFE sob
on’ 75,658.377/000]-3I, com sede na Rua Placidio Leite, n® 148, Centro Civico, na cidade de Arapoti,
Estado do Parani, CEP p° 84.990-000, neste ato representado pela Prefeito, g Senhor IRANI JOSE
BARROS, brasileira, portador do RG. pe 4.531.591-6 SSP/PR e inscrito no CPF n" 654.343.409-06,
residente e domiciliado a Rua Jauri Viana Esteves, n® 933, Vila Holandeza, na cidade de Arapoti, Estado
do Parana, CEP p° 84.990-000, doravante denominado CONCEDENTE - como CONVENENTE 2a
ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE ARAPOTI - APAE -
ESCOLA RAFAEL RIBEIRO DE LARA, Associacio Civil, beneficente, com atuacdo nas dreas de
assisténcia social, educagdo, saiide, prevengao, trabalho, profissionalizacio, defesa e garantia de direitos,
esporte, cultura, lazer, estudo, pesquisa e outros, sem fins lucrativos ou de fins ndo econdmicos, com
duracdo indeterminada, com inscri¢do no CNPJ sob o n® 80.616.485/0001-81. com sede na rua Jauri
Viana Alves, n° 915, Centro, municipio de Arapoti, Estado do Parana, CEP #* 84.990-000, que tem por
SCu representante legal o Sr. JOAO CARLOS DA SILVA, portador(a) da Carteira de Identidade RG, n®°
4.396.025-3, emitida pela SSP/PR, e com inscri¢do no CPF sob o n° 803.895.979-53, resolvem celebrar o
presente TERMO DE COLABORACAO. regendo-se pelo disposto na Lei na Leij Federal n® 13.019,
de 31 de julho de 2014, no Decreto Municipal n® 4.510, 12/06/2017, na Resolugdo n® 28, de 06/10/2011,
Resolugao n® 46, de 12/06/2014 ¢ pa Instrugdo Normativa n° 61, de 01/12/20] 1, ambas do Tribunal de
Contas do Estado do Parand, e pelas demais normativas apliciveis, além das condi¢des previstas no
Processo de Dispensa de Chamamento n® 002/2022 o mediante as cldusulas adiante ajustadas, que,
mitua e reciprocamente se outorgam e aceitam:

CLAUSULA PRIMEIRA

DO OBJETO

I.T. Constitui objeto do presente TERMO DE COLABORACAO ¢ g transferéncia de recursos
financeiros a instituicio ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE
ARAPOTI - APAE - ESCOLA RAFAEL RIBEIRO DE LARA, para cxecucio de atividade
conforme meta estabelecida no PLANO DE TRABALHO constante dos autos do Processo de
Dispensa de Chamamento Piblico n® 002/2022, que integra este TERMO DE COLA BORACAO.

(’
CLAUSULA SEGUNDA

DAS OBRIGACOES
2.1. A OSC OBRIGA-SE A

Qe )
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPOTT

Comissdo de Selegdo Permanente
Rua Ondina Bueno Siqueira, n® 180, Centro Civico, Arapoti, Paran - Fone (43) 3512:3000 — CEp §4.990-000
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Estar devidamente habilitada em conformidade com o Decreto Municipal n® 4510, de 12
de junho de 2017:

Executar o objeto do convénio de acordo com 0 PLANO DE TRABALHO apresentado e
selecionado, integrante deste TERMO DE COLA.BORACAO;

Executar diretamente as atividades objeto deste TERMO DE COLABORACAO, nu
conformidade do PLANO DE TRABALHO e da Lej Federal n® 13.019/2014, alterada
pela Lei 13.204/2015;

Atender integralmente as normas e diretrizes estabelecidas pela. ADMINISTRACAO
PUBLICA, em consonéncia com as normas gerais estabelecidas pela secretaria municipal
de Educagao e Cultura:

Zelar pela manutencio dos padrdes de qualidade dos servicos prestados de acordo com as
diretrizes técnicas e operacionais definidas pela ADMINISTRACAO PUBLICA através
da secretaria municipal de Educa¢io e Cultura;

Manter recursos humanos e materiais ¢ equipamentos sociais compativeis com o
atendimento dos servicos educacionais que se obriga a prestar para alcancar os objetivos
deste TERMO DE COLABORACAO:

Assegurar & ADMINISTRACAO PUBLICA, as condigdes necessdrias  ao
acompanhamento, supervisio, controle e fiscalizacdo do TERMO DE COLABORACAO;

Permitir livre acesso do gestor, do responsdvel pelo controle interno e dos membros da
comissdo de monitoramento e avaliacdo da CONCEDENTE, e de auditores e fiscais do
Tribunal de Contas, aos documentos e as informacdes referentes a este instrumento, junto
as instalacées da OSC;

Aplicar, integralmente, o0s recursos financeiros repassados pela. ADMINISTRACAO
PUBLICA. inclusive Os provenientes das receitas obtidas das aplicagbes financeiras
realizadas, no desenvolvimento do objeto do presente ajuste;
Apresentar, mensalmente, relatorio de atividades e relacio de usudrios atendidos
vinculados a0 cronograma de desembolso estabelecido no PLANO DE TRABALHO,
aprovados pelo Gestor da parceria:
Entregar a prestacio de contas nos termos do Decreto Municipal n® 4.510, de 12 de junho
de 2017, Instrugio Normativa TCE/PR n° 61, de 1° de dezembro de 2011, e Resolucido
TCE/PR n*° 28, de 06 de outubro de 2011, alterado pela Resolucdo TCE/PR n® 46, de 12
de junho de 2014, a prestacdo de contas parcial e final;

Manter contabilidade e registro atualizados e em boa ordem, bem como relacdo nominal
dos atendidos a disposi¢do dos agentes publicos e, ainda, manter registros contabeis
especificos relativos aos recebimentos de recursos oriundos do presente TERMO DE

COLABORACAO:
Transferir e permitir a ADMINISTRACAO PUBLICA a responsabilidade pela
execucao do objeto, no caso de paralisacio ou da ocorréncia de fato relevante, de modo a

evitar sua descontinuidade;

MY D
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201115:
2.1.16.
2.1.17
2.1.18.
2.1.19.
2.1.20.
2121,
2:.1.22.

[5%]
[N

Responsabilidade exclusiva da OSC pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos
recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e
de pessoal;

Efctuar os pagamentos somente por transferéncia direta ao fornecedor (DOC, TED,
Débito), pessoa fisica ou juridica, inclusive dos empregados, vedado usar cheques para
saque ou quaisquer pagamentos;

Fazer a restituicdo do saldo residual dos recursos, inclusive com os rendimentos nio
utilizados, exceto se autorizado reprogramar;

Anexar e entregar o balango patrimonial, o balancete analitico anual, a demonstragdo do
resultado do exercicio e a demonstragio das origens e aplicacdo dos recursos da Entidade
parceira, segundo as normas contdbeis vigentes para o terceiro setor;

Manter em seus arquivos durante o prazo de 10 (dez) anos, contados do dia ntil
subsequente ao da prestagdo de contas, os documentos originais que compdem a
prestagdo de contas;

Identificar o nimero do Instrumento da parceria e Orgio repassador no corpo dos
documentos da despesa, e em seguida extrair cépia para anexar 4 prestacio de contas a
ser entregue no prazo & CONCEDENTE, inclusive indicar o valor pago parcialmente
quando a despesa for paga com recursos do objeto e outras fontes;

Divulgar esta parceria, em seu sitio na internet, caso mantenha, ¢ em locais visiveis de
suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que exerga suas agdes, com as seguintes
informagdes: data da assinatura, identificagdo do instrumento, do Orgio
CONCEDENTE, descri¢do do objeto da parceria, valor total da parceria, valores
liberados, e situagdo da prestacio de contas da parceria;

Responsabilidade exclusiva da organizacio da sociedade civil pelo pagamento dos
encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados i execugdo do
objeto previsto no TERMO DE COLABORACAO ou de colaborag¢io, nio implicando
responsabilidade solidaria ou subsididria da administracio publica a inadimpléncia da
organizacdo da sociedade civil em relacio ao referido pagamento, os onus incidentes
sobre o objeto da parceria ou os danos decorrentes de restri¢do a sua execucio;

Oficiar a relacdo de parentesco vinculado ao objeto, caso houver, de dirigente ou de
membros da diretoria da entidade, inclusive de seus conjuges ou companheiros, bem
como se for parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau que
tenha relagdo direta com servidores ou agentes politicos diretamente ligados a
CONCEDENTE, inclusive no &mbito do Legislativo.

A ADMINISTRACAO PUBLICA OBRIGA-SE A

2.2.1. Garantir o repasse de recursos, de acordo com os critérios estabelecidos:

%I/\,,___)
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2.2.2. Fixar ¢ dar ciéncia a OSC dos procedimentos técnicos ¢ operacionais que regem a execucao

do programa objeto deste TERMO DE COLABORACAO:
2.2.3. Assessorar, supervisionar e fiscalizar a implantagdo e o desenvolvimento do objeto do

TERMO DE COLABORACAO, qualitativa e quantitativamente, indicando pardmetros e
requisitos minimos para as atividades desenvolvidas;

224, Emitir relatério técnico de monitoramento e avaliacdo da parceria, antes e durante a
vigéncia do objeto, e submeter a homologag¢do pela Comissio de Monitoramento e
Avaliagdo designada, que deverd conter no minimo:

2.2.4.1. A forma sumadria das atividades e metas estabelecidas;

2.24.2. As atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio
social obtido em razdo da execucdo do objeto até o periodo, com base nos
indicadores estabelecidos e aprovados no plano de trabalhe.

[
I~
Lh

Examinar ¢ aprovar as prestagdes de contas dos recursos financeiros repassados 4 OSC:

1~
2
o

Assinalar prazo para que a OSC adote as providéncias necessirias para o exato
cumprimento das obrigagdes decorrentes deste TERMO DE COLABORACAO, sempre
que verificada alguma irregularidade, sem prejuizo da retengdio das parcelas dos recursos
financeiros até a resolugdo da irregularidade:

2.2.7. Submeter a prestagdo de contas final deste TERMO DE COLABORACAO, apresentada
pela OSC a apreciagio, andlise e anuéncia do parecer emitido pela Prefeitura Municipal de
Arapoti e pelo Gestor, a ser encaminhado a0 Tribunal de Contas do Estado do Parani;

I
[~
o0

Prorrogar a. parceria de oficio, quando houver atraso na liberacdo dos recursos ou dos
servigos, limitada prorrogacio ao exato periodo do atraso.

bt
L]

O descumprimento pelos convenentes dos compromissos assumidos neste TERMO DE
COLABORACAO enscjard a rescisio do presente instrumento ¢ a aplicacdo das penalidades
previstas na Lei n. 8.666/93, artigos 79. 80, 81, 86, 87 ¢ 88, uma vez que os convenentes sio
concordes de que as mesmas devam ser aplicadas a este TERMO DE COLABORACAO.

2.4. O ndo cumprimento da prestacdo de contas ensejard na suspensdo imediata dos repasses previstos
na Clausula Segunda, até que sejam regularizadas as prestacdes de contas e a apresentacdo dos
resultados alcangados com o objeto do presente TERMO DE COLABORACAO.

I~
L

Caso a OSC adquira equipamentos e materiais permanentes com recursos provenientes da
celebracdo da parceria, o bem serd gravado com cléusula de inalienabilidade e devera formalizar
promessa de transferéncia da propriedade a Administragdo Publica, na hipotese de sua extingdo.

2.6 A OSC devera comunicar alteracdes em seus atos societdrios e em seu quadro de dirigentes,
quando houver.

CLAUSULA TECEIRA
DA DOTACAO ORCAMENTARIA
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As despesas relacionadas a execugdo da parceria serdo executadas em conformidade com os termos

do cronograma de desembolso aprovado pela Comissio de Sele¢do Permanente ¢ pela Comissdo de
Monitoramento e Avaliacio.

3.2, Os créditos orgamentarios necessirios ao custeio de despesas relativas ao presente termo de
COLABORACAO sio provenientes da funcional programatica (Inciso 111 § 1°, do Art. 3] do
Decreto Municipal n® 4.510/2017):

Orgﬁu: 06 Secretaria Municipal de Educacio, Cultura, Esporte e Lazer

Unidade: 06.001 Divisdo de Ensino

Despesa: 3.1.50.43.00.00 Subvencdes Sociais

| Fonte: 00104 Educagio — 25%

b |
s e 18

(%1
Ln

(]
il

Se¢ a duracao da parceria exceder um ano, a organizagio da sociedade civil devera apresentar
prestagdo de contas ao fim de cada exercicio, para fins de monitoramento do cumprimento das
metas do objeto (§ 2° do Art. 67 da Lei Federal n°® 13.019/2014).

A indicagdo dos créditos orgamentdrios e empenhos necessérios a cobcntma de cada parcela da
despesa, a ser transferida pela administragdo publica municipal nos exercicios subsequentes, serd
realizada mediante registro contabil e deverd ser formalizada por mem de cer tiddo de apostilamento
do instrumento da parceria, no exercicio em que a despesa estiver.

O valor total de recursos disponibilizados sera valor llldll;ddo no 1tem 4.1 deste termo, no exercicio
de 2019. Nos casos das parcerias com vigéncia plunanudi ou f“nnaddb em exercicio financeiro
seguinte ao da selegdo, a previsdo dos créditos necessarios para garantir a execugdo das parcerias
serd indicada nos orgamentos dos exercicios seguintes.

O valor exato a ser repassado de referéncia para a realizacio do objeto deste TERMO DE
COLABORACAO foi 0 apresentado pela OSC na Proposta/Plano de Trabalho selecionada.

Todos os recursos da parceria deverdio ser utilizados para satisfacio de seu objeto, sendo admitidas,
dentre outras despesas previstas e aprovadas no plano de trabalho.

CLAUSULA QUARTA
DO VALOR DA FORMA DE PAGAMENTO

4.1.

O valor total a ser repassado pela ADMINISTRACAO PUBLICA a Organizacio da Sociedade
Civil - OSC serda de RS 372.903,24 (trezentos e setenta e dois mll novecentos e trés reais e
vinte e quatro centavos).

Os pagamentos serdo depositados direto na conta corrente da Organizac¢do da Sociedade Civil -
OSC. ' ’

Toda movimentagdo de recursos no ambito da parceria serd realizada mediante transferéncia
cletrénica sujeita a identificagio do beneficidrio final e a obrigatoriedade de depésito em conta
bancaria.

CLAUSULA QUINTA

DA VIGENCIA E DA PRORROGACAO

L Py : i
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5.1. O prazo de vigéncia do presente TERMO DE COLABORACAO ¢ até 31/12/2022, contados a
partir da data de sua assinatura.

=y
[

5.2, A vigéncia da parceria podera ser alterada mediante solicitagdo da OSC, devidamente formalizada
¢ justificada, a ser apresentada a administracdo pablica em, no minimo, 30 (trinta) dias antes do
término de sua vigéncia.

3.3. A prorrogagdo de oficio da vigéncia do TERMO DE COLABORACAO deve ser feita pela
administracdo plblica, antes do seu término, quando ela der causa a atraso na liberacdo dos
recursos, limitado ao exato periodo do atraso verificado.

3.4. O PLANO DE TRABALHO da parceria poders ser revisto para alteragdo de valores ou de metas,

mediante termo aditivo ou por apostilamento, conforme o caso, ao PLANO DE TRABALHO
original.

CLAUSULA SEXTA
DA PRESTACAO DE CONTAS

6.1. A OSC prestard contas da boa e regular aplicacdo dos recursos recebidos no prazo de até 90
(noventa) dias a partir do término da vigéncia da parceria ou no final de cada exercicio, se a
duragio da parceria exceder um ano (Art. 69 da Lei Federal 13.019/2014).

6.2. O prazo para a prestacdo final de contas sera estabelecido de acordo com a complexidade do objeto
da parceria (§ 1° do Art. 69 da Lei Federal 13.019/2014).

6.3. O disposto no item anterior ndo impede que a administracdo piiblica promova a instaura¢do de
tomada de contas especial antes do término da parceria, ante evidéncias de irregularidades na
execucdo do objeto (§ 2° do Art. 69 da Lei Federal 13.019/2014).

6.4. Na hipotese do item “6.3” deste termo, o dever de prestar contas surge no momento da liberagio
de recurso envolvido na parceria.

6.5. O prazo referido no item “6.1” deste termo, poderé ser prorrogado por até 30 (trinta) dias, desde
que devidamente justificado.

6.6. As impropricdades que deram causa i rejeicio da prestacao de contas serdo registradas em
plataforma eletrdnica de acesso publico, devendo ser levadas em consideragdo por ocasido da
assinatura de futuras parcerias com a ADMINISTRACAO PUBLICA. conforme definido em
regulamento.

6.7.  Constatada irregularidade ou omissdo na prestacio de contas, serd concedido prazo para a OSC
sanar a irregularidade ou cumprir a obrigagio.

6.8. O prazo referido no item anterior é limitado a 45 (quarenta e cinco) dias por notificacio,
prorrogavel, no maximo, por igual periodo, dentro do prazo que 4 administracio publica possui
para analisar ¢ decidir sobre a prestagdo de contas e comprovagio de resultados.

6.9. Transcorrido o prazo para saneamento da irregularidade ou da omissdo, ndo havendo o saneamento,
a autoridade administrativa competente, sob pena de responsabilidade solidaria, deve adotar as
providéncias para apuracdo dos fatos, identificagdo dos responsaveis, quantificagfo do dano e
obtengdo do ressarcimento, nos termos da legislacdo vigente.

\ \ A
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6.10. A administracio piiblica apreciara a prestacio final de contas apresentada, no prazo de até 150
(cento e cinquenta) dias, contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia
por ela determinada, prorrogavel justificadamente porigual periodo.

6.11. O transcurso do prazo definido nos termos do caput sem que as contas tenham sido apreciadas:

6.11.1. Nio significa impossibilidade de apreciacdo em data posterior ou vedagdo a que se
adotem medidas saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos que possam ter sido
causados aos cofres publicos;

6.11.2.  Nos casos em que ndo for constatado dolo da OSC ou de seus prepostos, sem
prejuizo da atualizagdo monetédria, impede a incidéncia de juros de mora sobre débitos
eventualmente apurados, no periodo entre o final do prazo referido neste pardgrafo e a data em
que foi ultimada a aprecia¢io pela ADMINISTRACAO PUBLICA.

6.12. As prestacoes de contas serdo avaliadas:

6.12.1. Regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos
objetivos e metas estabelecidos no PLANO DE TRABALHO:

6.12.2. Regulares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra falta
de natureza formal que ndo resulte em dano ao erario:

6.12.3, Irregulares, quando comprovada qualquer das seguintes circunstincias:
6.12.3.1.  Omissdo no dever de prestar contas:

6.12.3.2.  Descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no
plano de trabalho;

6.12.3.3.  Dano ao erério decorrente de ato de gestdo ilegitimo ou antiecondmico;
6.12.34. Desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

6.13. O ADMINISTRADOR PUBLICO responde pela decisdo sobre a aprovagdo da prestacio de
contas ou por omissdo em relagdo a andlise de seu contetido, levando em consideragdo, no
primeiro caso, os pareceres técnico, financeiro e juridico, sendo permitida delegacdo a
autoridades diretamente subordinadas, vedada a subdelegacio.

6.14. Quando a prestacdo de contas for avaliada como irregular, apos exaurida a fase recursal, se
mantida a decisdo, a OSC .poderé solicitar autorizagdo para que o ressarcimento ao erario seja
promovido por meio de a¢des compensatérias de interesse publico, mediante a apresentacao de
novo PLANO DE TRABALHO, conforme o objeto 'descrito no TERMO DE
COLABORACAO ¢ a 4rea de atuacdo da OSC, cuja mensuragdo econdmica sera feita a partir
do PLANO DE TRABALHO original, desde que ndo tenha havido dolo ou fraude e nio seja o

caso de restitui¢do integral dos recursos.

CLAUSULA SETIMA
DO MONITORAMENTO E AVALIACAO |
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7.1. A ADMINISTRACAO PUBLICA promovera o monitoramento ¢ a avalia¢do do cumprimento do
objeto da parceria em conformidade com as normas estabelecidas no Art. 51. do Decreto Municipal
n°4.510, de 12 de junho de 2017.

CLAUSULA OITAVA
DO GESTOR

8.1.  Sao obrigagoes do gestor:
8.1.1. Acompanhar, monitorar ¢ fiscalizar a execugdo da parceria;

8.1.2.  Informar ao seu superior hierdrquico a existéncia de fatos que comprometam ou possam
comprometer as atividades ou metas da parceria, e de indicios de irregularidades na gestio
dos recursos, bem como as providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar os
problemas detectados; |

8.1.3. Emitir parecer técnico conclusivo de analise da prestagio de contas final, levando em
consideragdo o contetido do relatério técnico de monitoramento e avaliacdo de que trata o
Art. 52, do Decreto Municipal n® 4.510/2017;

8.1.4. Indicar a necessidade de disponibilizagdo de materiais e equipamentos tecnologicos
necessarios as atividades de monitoramento ¢ avaliacio;

8.1.5.  Agir de forma precipuamente preventiva, pautando-se, dentre outros, pelos principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, proporcionalidade, razoabilidade,
finalidade, motivagdo, eficiéncia e interesse publico, tendo as atribuigdes e
responsabilidades definidas no Decreto Municipal n® 4.510/2017, sem prejuizo de outras
estabelecidas em normas especificas.
8.2, Todas as parcerias devem ser precedidas de indicacio do gestor e de seu suplente, com suas
respectivas matriculas, pela autoridade competente da administragio publica, mediante ciéncia
expressa.

8.3.  Nas hipoteses em que se exija conhecimento especializado, podera ser indicado, pela autoridade
competente um agente plblico com experiéncia técnica em relagdo ao objeto da parceria envolvida
para que auxilie o gestor no desempenho de algumas das suas atribuigdes, sempre, sob sua
responsabilidade.

84. O gestor e o agente puiblico indicado na forma do item anterior serdo responsabilizados
funcionalmente no caso de ndo cumprimento de suas atribuigdes, assegurados, em todos 0s casos, o
contraditério e a ampla defesa.

CLAUSULA NONA
DA LIBERACAO DOS RECURSOS

9.1. E responsabilidade do gestor, atestar a possibilidade da liberacio das parcelas dos recursos
transferidos em estrita conformidade com o cronograma de desembolso aprovado, exceto nos casos
a seguir, garantidos o contraditorio, nos quais ficardo retidas até o saneamento das impropriedades:
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9.4.

9.1.1. Quando houver evidéncias de irregularidade na aplicacio de parcela anteriormente
recebida;

Quando constatado desvio de finalidade na aplicacio dos recursos ou o inadimplemento da
OSC em relagdo a obrigagdes estabelecidas no TERMO DE COLABORACAO:

oS
.'-J

9.1.3. Quando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras
apontadas pela ADMINISTRACAO PUBLICA ou pelos orgdos de controle interno ou
externo. |

A prestagdo de contas das parcerias devera obedecer as regras estabelecidas em normas especificas
da ADMINISTRACAO PUBLICA.

Nas parcerias cuja duragdo exceda um ano, é obrigatdria a prestagdo de contas de acordo com as
regras estabelecidas em normas especificas da ADMINISTRACAO PUBLICA, se houver.

A ADMINISTRACAO PUBLICA deverd viabilizar o acompanhamento dos processos de
liberacdo de recursos referentes as parcerias celebradas nos termos deste termo pelos meios legais ¢
de publicidade disponiveis.

CLAUSULA DECIMA
DO FUNDAMENTO LEGAL

10.1. Lei Federal n° 8.666, de 21/06/1993, na Lei Federal n® 8.742, de 07/12/1993, na Lei n°® 13.019, de

31 de julho de 2014, no Decreto n® 8.726, de 27 de abril de 2016, no Decreto Municipal n® 4.510,
12/06/2017, na Resolugdo n® 28, de 06/10/2011, Resolugdo n® 46, de 12/06/2014 ¢ na Instrucdo
Normativa n® 61, de 01/12/2011, ambas do Tribunal de Contas do Estado do Parani, e pelos
demais normativos aplicaveis, além das condi¢des previstas no Ato Convocatério e neste Termo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
DAS PENALIDADES

L1 ]

Ay )

Pela execucdo da parceria em desacordo com o PLANO DE TRABALHO e das normas deste
termo, e da legislagdo pertinente, a ADMINISTRACAO PUBLICA podera aplicar 4 OSC,
garantida a defesa prévia e o contraditorio, as seguintes penalidades:

11.1.1. Adverténcia;

I1.1.2. Suspensdo temporaria da participa¢do em chamamento piblico e impedimento de celebrar
parceria ou contrato com 6rgdos e entidades da esfera de governo da administracdo publica
sancionadora, por prazo ndo superior a 02 (dois) anos;

11.1.3. Declaracao de inidoneidade para participar de chamamento pablico ou celebrar parceria ou
contrato com Orgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os
motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a
propria autoridade que aplicou a penalidade, que serda concedida sempre que a OSC
ressarcir a ADMINISTRACAO PUBLICA pelos prejuizos resultantes e apés decorrido o
prazo da sangdo aplicada com base no subitem 11.1.2 deste termo.

| 1
B
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11.2. As san¢des estabelecidas nos subitens *11.1.2” e “11.1.3” sdo de competéncia dos Secretarios
Municipais ou do titular méximo nas entidades da administragdo - indireta, facultada a defesa do
interessado no respectivo processo, no prazo de 10 (dez) dias da abertura de vista, podendo a
reabilitagdo ser requerida apos 2 (dois) anos de aplicagdo da penalidade.

I'1.3. Prescreve em 5 (cinco) anos, contados a partir da data da apresentacdo da prestacdo de contas, a
aplicagdo de penalidade decorrente de infragdo relacionada a execuc¢do da parceria.

I'1.4. A prescricdo sera interrompida com a edi¢do de ato administrativo voltado 3 apuragdo da infragao.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA
DA DENUNCIA, RESCISAO OU DESISTENCIA

12.1. O presente TERMO DE COLABORACAO poders ser denunciado, por escrito, a qualquer tempo,
¢ rescindido de pleno direito, independentemente de interpelacdo judicial ou extrajudicial, por
descumprimento das clausulas aqui estabelecidas, ou ocorrendo a superveniéncia de norma legal ou
fato, que o torne material ou formalmente inexequivel. Na hipdtese de dentincia, rescisio ou
desisténcia, ficam os participes obrigados a manter suas obrigaéées até o Gltimo dia do més
subsequente aquele em que ocorrer o fato.

12.2. A faculdade dos participes rescindirem o instrumento, a qualquer tempo, com as respectivas
condi¢des, sangdes e delimitagdes claras de responsabilidades, além da estipulagio de prazo
minimo de antecedéncia para a publicidade dessa intengdo, que nio podera ser inferior a 60
(sessenta) dias.

12.3. Por ocasido da rescisdo ou extincio da parceria, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os
provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, serio devolvidos a
administragdo publica no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sobpena de imediata instauracio
de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente.

12.4. As parcerias prorrogéveis por periodo superior ao inicialmente estabelecido, serdo alternativamente
objeto de rescisao unilateral pela administracio publica (Inciso 11, §.2° do Art. 83 da Lei Federal n°
13.019/2014).

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA
DAS CONDICOES GERAIS

I3.1. As reunides entre os representantes credenciados das partes, nece!_ssérias ao desenvolvimento do
presente TERMO DE COLABORACAO, bem como quaisquer outras ocorréncias, deverdo ser
registradas em atas, assinadas pelos participes. y

13.2 Os bens remanescentes adquiridos com recursos transferidos poderio, a critério da autoridade
competente da Administragdo Publica, serem doados quando, apds a consecugdo do objeto, ndo
forem necessarios para assegurar a continuidade do objeto pactuado, observado disposto no
respectivo termo ¢ na legislagdo vigente.
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CLAUSULA DECIMA QUARTA
DO FORUM

14.1  Para dirimir quaisquer dividas oriundas deste TERMO DE COLABORACAO, gue nao possam

ser solucionadas administrativamente entre as partes, fica eleito o Foro da Comarca de Arapoti/PR.
14.2  Por estarem, assim, justas e acordadas, as partes, por seus representantes legais, firmam o presente
Termo, em 02 (duas) vias, na presenca de duas testemunhas.

Arapoti, 04 de ]\JtBTt;Q\ de 2027,

M 1Q/DE ARAPOTI ;
Msé Barros EXCEPCIONAIS DE ARAPOTI — APAE —

ESCOLA RAFAEL RIBEIRO DE LARA
Jodo Carlos da Silva

Testemunhas;

L
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DIARIO OFICIAL

JO MUNICIPIO DE ARAPOTI

el Municipal n°. 1.736 de 03 de julho de 2017

ANO VI - Edigao n°® 1040 - 09 Paginas Publicacdo Diaria Arapoti, 04 de margo de 2022

LICITACAO E COMPRAS

PREFEITURA DO MUNICIFIC DE ARAPOTI - PR
RUA PLACIDIO LEITE N° 148 CENTRO civico

PREFEITURA DO MUNICIPIO OE ARAPOTI-BR %
RUA PLACIDIO LEITE N° 148 CENTRO CIVICO CRl ?ﬁaﬁﬁ% :;N;#gégfg 3000
CEP 84.590-000 / FONE {43) 3512-3000 e 2
CNPJ N° 75.658.377/0004-31 EXTRATO DE HOMOLOGAGAG
EXTRATO DE HOMOLOGACAD DISPENSA DE CHAMAMENTO PUSLICO

DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLIC c .
: e Processo de Dispensa de Chamamento Plblice n° 001/2022

Processe de Dispansa de Chamamends Pliblice 8° $02/2022 )
Objeto: "Atendimente a alunos em coniraturno escolar das escolas

Objeto- "Alendimarnio Educacional ds estudanles matriculados na L municipais e estaduais do minicipio de Arapoti, com a finalidade de
Educacio Basica Modaldade Educacgs Espscial, nes lermos do

Paragrafo 3° do Art. 56 da Let n° 3 364, de 20 de Dezembro de 1996 fortaiecer vinculos familiares, inceniivar a sccializagdo 2 a convivénciz
por insfituiches com afuacBo exclusiva nessa modalidade para familiar e comunitéria, bem como fordalecer o protagonismo de
aiendimento educacional especilizads no contratume, na rede criangas e adolescentes, ofertar oficinas de cunho cultural, artistico e
piiblica de educacdo bdsica e inclusive para atandimento intagral a ) L ’ i

astlidants com deficiéncia constalada em avaliacio biopsicossocial, esporiivo, que tenham como objetivo o desenvolvimento integra! dos
perodicamente  realizada  por equipe  mulliprofissional e alunos atendidos da falxa etéria de 07 2 17 anos”™.

interdisciplinar, nos termes da Lei n® 13.148, de julhe de 2015, com

VISias, sempra que possival, & incluséo do estudante na reds regular Despaxiio de Tty Mgl

& & gajanta co dieito & educacéo & & aprendizagem a0 longo da HOMOLGGO o resultado definitive da Dispensa de Chamamento
vida.” Pablico n® 01/2022, tendo coma (nica entidade selecionada o
Despacks do Prefeite Municipal PROGRAMA DE ATENDIMENTC A CRIANCA E A0 ADOLESCENTE
HOMOLOGEO o resuliado definiive da Dispensa fe Chamamento DE ARAPOTI - PACAA.

Puplice n® 022022, tends como (nica entdade selscicnada a lrani José Barros

ASSQCIACAC DE PAIS F AMIGOS DOS FXCEPCIONAIS BE Prefeito Municipal

ARAPOT 'L‘«I—‘AL | Data: 04/03/2022

Prefeito ivi ! ’
RE B PREFEITURA DO MUNIGIPIO GE ARAPOTI - PR
Y RUA PLACIDIO LEITE N° 148 CENTRO CiViCO
r/ N CEP 84.890-00G | FONE (43} 3512-3000
S Vi CNPJ N°75.858.377/0001-3%
FREFEITUR_A DO MUNICIPIO DE ARAPOTI- PR N ” EXTRATO DE HOMOLOGAGAO
RUA PLACIDIO LEITE N°® 148 CENTRO Civico ' 41 DISPENSA DE CHAMAMENTO PUELICO
CEP 84.550-000 / FONE {43) 3512-3000 .r‘" : Processo de Dispensa de Chamamenio Piblico n® 003/2022
CNPJ N°® 75.658.377/0001-31 4 ’ Objero. 'Primeira elapa da Educagdo Basica 3 Educaco Infanti| tem
| i
//,-' como finzlidade o desenvolvimento itegral da crianca alé os cinco
TERMO D%ngﬁgg CRA C }i o & anes de idace Alendimenic a criancas de zemm & U8s anos, evando
= am conta 2 prmeira infancia que & a Dbase para todas as
Termo de Coiaboraqéo n% 02/2022. aprendizagens numar&as. estimitandn nova.s. apfarﬁ&algens.
Concedente: Municipic de Arapoti cesenveivimento de hablios alimentzres, das habilidades cognitivas,
Convenente: ASSOCIACAC DE PAIS E AMIGOS DOS soclals & emocionais do individuo, Sois 3 crianca absorve mukas
EXCEPCIONAIS DE ARAPOTI — APAE — ESCOLA RAFAEL informacdes gue terfio impacto ao longo de loda a vida. Garaokir um
RIBEIRC DE LARA ! ameate favoraval 30 desenvolvimento plenc da crianga & essencial
O_bj_eto: Transferéncia de Recursos‘é GSC para execucso de que €ia tenha na famila & demais responsivels pelo seu crescimento,
atividade, conforme mata eslabelecida no Plano de Trabalho, referEncias de SSmMUI, Srofecdo & cuidads -
nos iermos do Processe de Dispensa de Chamamenio Publico
n® 002/2022. l Despacho do Prefeito Municipal
igéncia; 31/12/2¢ HOMOLOGS o resiitado definitive da Dispensa de Chamamento
Pl’E{iZi} ge Vigenfmaﬂ. 514'3‘“#22»3’25 G903 .24 Piniico n® h03.*2{‘?2'_3. 1endo como Grica entldade selecionada o
Valo Eja Trans Elentia; $ 372.903,24 ASSOCIAGAT SAD JOSE DE ASSISTENCIA AQS MENORES DE
Dotagdc Orgamentaria: 06.001.00104.2.1.50.43.00.00 ARAPCTI
Data da Assinatura: 04/63/2022 ?Q;;ﬁ’fﬁ, E:ggsa[

Dals D4/05/2022

i@@ Didrie Oficial Assinadeo Eletronicamentes com Certificado Padrio ICP- Arguivo Assinado Digitalmente por Prefeitura Municipa! c%e Arapoti.

srasil Brasil e Protocolado com Carlmbo de Tempo SCT de acordo com Art, A Prefeitura Municipal de Arapeti da garantia da autenticidade dfste documento,
g 10 da Medioa Proviséria 2200-2 de 24.08.01 da ICP-Brasil. desde que visualizado através de www.arapoti.or.gov.bridoe no link Didrio Oficial
i ity
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