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1 INTRODUGAO

O Plano Municipal de Politicas para as Mulheres de Arapoti — 2026 a 2029
constitui-se como instrumento estratégico de planejamento, gestdo e monitoramento
das agobes voltadas a promogao da igualdade de género, a garantia dos direitos das
mulheres e ao enfrentamento das desigualdades estruturais que as atingem, no

ambito do Municipio de Arapoti.

Elaborado em consonancia com os principios constitucionais, com as diretrizes
da Politica Nacional e Estadual para as Mulheres e com os instrumentos de
planejamento governamental, o Plano reafirma o compromisso do Poder Publico
Municipal com a implementacdo de politicas publicas intersetoriais, transversais,
integradas e continuas, reconhecendo as mulheres como sujeitas de direitos e

protagonistas do desenvolvimento social, econémico e politico do municipio.

As Politicas para as Mulheres no Brasil sdo resultado de um processo historico
marcado pelas lutas dos movimentos feministas e de mulheres, que ao longo do
século XX e inicio do século XXI contribuiram de forma decisiva para a conquista de
direitos civis, politicos, sociais e trabalhistas. Destaca-se, nesse percurso, a conquista
do direito ao voto feminino em 1932 e, de forma estruturante, a promulgag¢ao da
Constituicdo Federal de 1988, que assegurou a igualdade entre homens e mulheres
em direitos e obrigacdes e atribuiu ao Estado o dever de promover politicas publicas

voltadas a superacgao das desigualdades de género.

A partir desse marco constitucional, houve significativa ampliagéo das iniciativas
governamentais direcionadas as mulheres, com a criagcao de organismos institucionais
especificos, a realizagdo das Conferéncias de Politicas para as Mulheres e a
elaboragcao dos Planos Nacionais de Politicas para as Mulheres, que estabeleceram
diretrizes, eixos estruturantes e agdes voltadas a promog¢ao da equidade de género
em todo o territério nacional, fortalecendo o pacto federativo e a descentralizagao das

politicas publicas.

No que se refere ao enfrentamento a violéncia contra as mulheres, a promulgagao

da Lei n° 11.340/2006 — Lei Maria da Penha representou um marco histérico ao
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reconhecer a violéncia de género como violagcdo de direitos humanos e ao instituir
mecanismos de prevencgao, protegao, atendimento e responsabilizagao. A partir desse
avanco, outras legislagdes e politicas publicas passaram a compor e fortalecer a rede

de protecdo as mulheres em situagao de violéncia.

No ambito estadual e municipal, a consolidagao das Politicas para as Mulheres
ocorre por meio da institucionalizagdo de estruturas administrativas especificas, da
formulacdo de planos e da implementacao de programas, servigos e agdes adequados
as realidades locais, respeitando as diversidades e especificidades das mulheres e

ampliando o acesso aos direitos.

Em Arapoti, a Organizacédo da Politica para as Mulheres (OPM) foi formalmente
instituida em 2025, por meio da Lei Municipal n® 159/2025, representando importante
avancgo na estruturacado da politica publica municipal. Destaca-se que, anteriormente
a esse marco legal, o Municipio ja desenvolvia agdes voltadas as mulheres, com a
implantacdo da Procuradoria da Mulher, em 2019, e com a oferta de servigos nas

areas da saude e da assisténcia social, compondo a rede de atendimento e protecéo.

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social é a responsavel pela coordenacgao e
gestdao da Politica para as Mulheres no Municipio de Arapoti, atuando de forma
articulada com as demais secretarias municipais, 6rgaos governamentais e a
sociedade civil, com vistas a consolidacdo de uma rede intersetorial de politicas
publicas, fundamentada na prevencao, no cuidado, na protecdo € na promocao da

autonomia das mulheres.

O Plano Municipal de Politicas para as Mulheres de Arapoti — 2026 a 2029 foi
elaborado com base no Plano Plurianual (PPA) 2026-2029, nas legislagdes
municipais vigentes, nas diretrizes nacionais e estaduais, bem como nas demandas
apresentadas pelas secretarias municipais e pelos servigos responsaveis pela
execucgao das politicas publicas. O Plano estabelece diretrizes, objetivos, estratégias
e acbes que orientam a atuacdo do Poder Publico Municipal, reafirmando o
compromisso com a constru¢cdo de uma sociedade mais justa, democratica, inclusiva

e igualitaria para todas as mulheres.
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2 MARCO LEGAL E SITUACIONAL

O Marco Situacional e Legal tem por finalidade apresentar o diagnostico da
realidade das mulheres no Municipio de Arapoti, a partir da analise de dados,
indicadores e informagdes que evidenciem o contexto demografico, socioeconémico
e social, subsidiando a definicdo das prioridades e ag¢des do Plano Municipal de

Politicas para as Mulheres.

A articulacédo entre o Marco Legal e o Marco Situacional assegura que o Plano
Municipal de Politicas para as Mulheres de Arapoti seja construido a partir de uma
base normativa sélida e de um diagndstico fundamentado em evidéncias, permitindo

que as agdes propostas sejam, tecnicamente consistentes e socialmente pertinentes.

Essa articulagdo orienta a formulagdo do Plano de Agado, garantindo que as
estratégias e iniciativas previstas estejam alinhadas as competéncias do Municipio,
as diretrizes estaduais e nacionais e as demandas reais das mulheres de Arapoti,

fortalecendo a atuacao intersetorial e a efetividade das politicas publicas.
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3 PERFIL DEMOGRAFICO, FAMILIAR E SOCIOECONOMICO DE ARAPOTI

Arapoti situa-se numa colina em meio aos campos que a cercam, este fato deu
origem ao seu nome, que na época escolheu-se pela sua posigao da colina rodeada
de campos repletos de flores, inspirando o nome de “ARAPOTI”, que na lingua “Tupi
Guarani” significa “Campo Florido”.

A historia de Arapoti tem origem na Fazenda Jaguariaiva, que pertenceu ao
lendario povoador desta regido, coronel Luciano Carneiro Lobo. Os campos daqui, até
entdo, eram ocupados por gado de corte e serviam como pouso para tropas vindas
do sul do pais. Na época, era o Distrito do Cerrado, hoje uma vila rural, que tinha a
maior concentracado de pessoas nessas terras que hoje formam o municipio.

O local comegou a se desenvolver de fato na década de 1910 com a instalagao
de uma serraria e fabrica de papel da Southern BrazilLumber&ColonizationCompanye.
No distrito de Cerrado tinha de tudo, comércio, escola, delegacia e posto de saude.
Logo em seguida, em 1912, chega a essas terras o Ramal Ferroviario do
Paranapanema, que atravessou a fazenda Capao Bonito e oportunizou a instalacao
de moradores em torno da estagéo ferroviaria "Cachoeirinha", hoje sede do Memorial
Capao Bonito - Casa da Cultura. Isso fez com que as pessoas residentes no Distrito
do Cerrado preferissem ficar mais proximas da estagao por conta da comercializagao
dos produtos e a localidade ficou cada vez menos habitada.

Vivendo os ciclos econdmicos do café e da madeira produzidos em grande
escala na regiao do Norte Pioneiro do Parana, comegaram a chegar, em 1916, os
imigrantes - inicialmente espanhais e poloneses.

Foi aos 18 dias de dezembro de 1955 que Arapoti se emancipou. Em 1960 foi
a vez da imigracdo holandesa chegar a regido. Eles vieram em maior escala e
fundaram aqui a Cooperativa Agroindustrial (Capal), atualmente integrante do grupo
ABC (do complexo Batavo). A criagdo da cooperativa transformou o municipio em polo
de alta tecnologia em agricultura e pecuaria com destaque para a produgao de soja,

milho, trigo, suinos, frangos e gado holandés leiteiro de alta linhagem.
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3.1 Caracteristicas gerais do municipio

Arapoti € um dos 399 municipios do Parana. Com extensao territorial de
1.362,789 Km? tem apenas 1,1% (14,78 km?) do territério na area urbana, sendo
aproximadamente 98,9% (1.347,38 km?) na area rural do municipio. (ARAPOTI, 2019).
A populacdo do municipio conforme o CENSO do IBGE de 2022 era de 25.777
habitantes com 87% da populagéo residindo na area urbana. A concentragdo da
populagcdo urbana aumentou se comparado ao censo de 2010, quando este indicador
foi de 84,23%. (PARANA, 2024). Hoje pelo IBGE CENSO 2025 — Estimativa
Populacional é de 26.325 habitantes.

O municipio conta com 3 Distritos Administrativos, sendo estes, Cerrado,

Caldgeras e Caratuva.

3.1.1 Figura 1 - Localizacdo do municipio de Arapoti no estado do Parana

Fonte: IPARDES Caderno Estatistico Municipio de Arapoti/2024

Situado a 252 km de Curitiba, capital do estado do Parana, Arapoti faz divisa

com oito municipios, conforme apresentado na figura a seguir.



3.1.2

Fonte:

Fiqura 2 - Municipios que fazem divisdo geografica com Arapoti
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IPARDES Caderno Estatistico Municipio de Arapoti/2024

3.2 Aspectos da realidade social do municipio

17

Arapoti esta situado na Regido Geografica Imediata - RGl de Ponta Grossa,

juntamente com outros onze municipios. O Parana esta subdividido em 29 RGI,

destas, 11 obtiveram aumento populacional, sendo uma delas a RGI de Ponta Grossa,
que conforme estudo elaborado pelo IPARDES (DELGADO; SOUZA, 2023) teve entre

os periodos do Censo 2010 e do Censo de 2022, uma taxa anual de crescimento de

0,83.

Registra-se através das tabelas apresentadas na sequéncia os dados relativos

ao Brasil, ao Parana e a Arapoti referente ao niumero de habitantes e taxa de

crescimento populacional.
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3.2.1 Tabela 1 - Numero de habitantes no Brasil, no Parana e em Arapoti em 2010
e em 2022

Ano Brasil Parana Arapoti
2010 190.755.799 10.444.526 25.855
2022 203.080.756 11.444.380 25.777

Fonte: IBGE/Censo 2010 e 2022.

3.2.2 Tabela 2 - Taxa de Crescimento Anual no Brasil, Parana e em Arapoti entre
2010 e 2022.

Brasil Parana Arapoti

0,52 0,76 -0,03

Fonte: IBGE/Censo 2010 e 2022.

A populagao de Arapoti teve um decréscimo de 78 habitantes se comparado
com o CENSO de 2010 que foi de 25.855 habitantes, com uma taxa de crescimento

populacional anual de - 0,03% ao ano.



3.2.3 Figura 3 — Taxa de crescimento populacional anual
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Fonte: IBGE/Censo 2010 e 2022

3.2.4 Figura 4 - Piramide etaria e por género de Arapoti conforme o CENSO do
IBGE/2022.

Piramide etaria

Arapoti (PR)
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15a19 anos 360% 15219 an0s 375% _ %
10a 14 anos 344% % 10aldanos 375% 339%
Sa9anos 348% Sa9anas 391% 145%
Oadanoe 3% Oadanos 345% 350%

Fonte: IBGE/CENSO 2022

O municipio conta com 50,13% da populagédo composta por mulheres, com

um total de 12.923 pessoas.
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3.2.5 Tabela 3 - Percentual de habitantes de Arapoti por ciclos de vida entre os
anos 2000 e 2022.

Ano Criancas e adolescentes Pessoas adultas Pessoas idosas
2000 43% 50% 7%
2010 39% 52% 9%
2022 26% 59% 15%

Fonte: CENSO do IBGE 2000, 2010 e 2022.

O grafico e a tabela apresentados permitem identificar a expressiva alteragao
que vem ocorrendo em relagao ao perfil da composi¢ao populacional, com decréscimo
em relagcdo ao numero de criancas e adolescentes e aumento da populacdo adulta e
de pessoas idosas. Considerar a alteragdo que vem ocorrendo € um fator muito
importante para o planejamento das politicas publicas. Ao mesmo tempo ressalta-se
que apesar das mudancas que vém ocorrendo, as criancas e adolescentes
representam pouco mais de %2 da populagdo do municipio e destaca-se que 59% dos
habitantes s&o pessoas adultas, devendo ser considerados os investimentos que vém
sendo realizados para o apoio e garantia dos direitos das pessoas que se encontram
nesta faixa de idade, inclusive para que possam cuidar e proteger das criangas,

adolescentes e pessoas idosas.

Observa-se decréscimo em relagdo a Taxa de Natalidade entre os dados do
Censo de 2010 e 2022.
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3.2.6 Tabela 4 - Taxa Bruta de Natalidade entre 2010 e 2022 no Brasil, no Parana e
em Arapoti (por 1000 habitantes).

Ano Brasil Parana Arapoti

2010 15,88 14,55 16,28

2022 11,79 12,29 14,24
Resultado entre os periodos analisados -4,09 -2,26 -2,04

Fonte: IPARDES, 2024; Censo IBGE 2010, 2022.

A taxa bruta de natalidade apresentou decréscimo em todas as regides

geograficas analisadas, com maior incidéncia em relagdo ao indicador nacional.

O numero de nascidos vivos conforme a faixa etaria da mae apresenta-se como
um fator relevante para analise, identificando-se através dos dados do Ministério da
Saude de 2023 que 2 maes tinham entre 10 e 14 anos de idade, o que conforme o
Cddigo Penal brasileiro caracteriza-se como estupro de vulneravel, 42 maes tinham
idade entre 15 e 19 anos, adolescentes gestantes. A maior incidéncia no municipio se
deu entre as maes com idade entre 25 e 29 anos. (PARANA, 2024).

3.2.7 Tabela 5 - Taxa de Mortalidade Infantil entre 2010 e 2022 no Brasil, no

Parana e em Arapoti (por 1000 habitantes).

Ano Brasil Parana Arapoti
2010 13,93 12,10 14,25
2022 12,59 10,32 13,62
Resultado entre os periodos -1,34 -1,78 -0,63
analisados

Fonte: IPARDES, 2024; Censo IBGE 2010, 2022.
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Em relagcao a taxa de mortalidade infantil, identifica-se decrescimento nas trés
areas geograficas estudadas comparando-se os resultados registrados em 2010 e em
2022. O decréscimo mais significativo se deu no ambito do estado do Parana, com
uma redugéao de 1,78. A menor diminui¢do foi identificada nos dados de Arapoti, regiao

analisada que apresentou a maior incidéncia entre as analisadas.

O IBGE tem disponibilizado dados anuais para monitoramento da taxa de
mortalidade infantil, sendo possivel identificar através do painel CIDADES E
ESTADOS, a incidéncia desde 2006. Observa-se uma grande oscilagao do referido
indicador em Arapoti, com indices registrados de 2,21 em 2007 e 2,80 em 2014,
periodos com a menor ocorréncia, e 29,85 em 2008 e 25,35 em 2015, periodos com
maior incidéncia. Apontando para um aspecto a ser monitorado e avaliado trazendo a

pauta para a agenda das politicas publicas do municipio.

3.2.8 Figura 5 - Numero de pessoas idosas por faixa de idade em Arapoti em 2022

Idade
Brasil e Municipio
60a64anos 65a69anos | 70a74anos | 7T5a79anos 80aB4anos | 85a89anos | 90a94 anos | 95a 99 anos | 100 anos ou mais
Brasil 9.944.389 7.876.232 5.858.536 3.847.379 2475.030 1.329.203 579.729 165.178 37.814
Arapoti (PR) 1.250 913 689 429 268 150 45 12 4

Fonte: IBGE/Censo 2022.

Os dados apresentados permitem identificar o numero total de pessoas por

ciclo de vida e da destaque para o numero de pessoas idosas por faixa de idade.


https://www.ibge.gov.br/cidades-e-estados/pr/arapoti.html
https://www.ibge.gov.br/cidades-e-estados/pr/arapoti.html
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3.2.9 Figura 6 - Numero de pessoas por cor raca em Arapoti 2010/2022
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Fonte: IBGE/Censo 2022.

Identifica-se predominéncia da populagdo com cor branca o que corresponde a
61% da populagdo, seguida da cor parda que representa 35% dos habitantes.
Registra-se no municipio a presenga de uma comunidade quilombola, a Familia
Xavier, reconhecida oficialmente através da Portaria 159/2018 da Fundacao Cultural
Palmares. No CadUnico foram identificadas 26 familias quilombolas no municipio.
(RISOCIAL, novembro de 2025).

O Produto Interno Bruto - PIB per capita do municipio vem crescendo nos
ultimos anos, passando de R$ 23.074,28 para R$ 50.824,66 em 2021. Este indicador
€ mensurado a partir das riquezas produzidas em um determinado espago geografico
e ano dividido pelo numero de habitantes. Mostra-se como um indicador relevante, no
entanto, precisa ser analisado de forma articulada com outros indicadores sociais e

econdmicos.

A renda média domiciliar per capita em Arapoti conforme o Censo de 2010 era
de R$673,31. Em 2022 o salario médio mensal dos trabalhadores inseridos no
mercado formal de trabalho era de 2,5 salarios minimos (IBGE,2022), o que

correspondia a R$3.030,00. Através do CadUnico identificou-se que 2.713 pessoas, 0
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que corresponde a 10,52% da populagdo encontra-se em situagdo de pobreza.
(RISOCIAL, novembro de 2025).

O IDH - indice de Desenvolvimento Humano apresenta o resultado da
correlagdo dos indicadores relativos a renda (PIB per capita), saude (expectativa de
vida), e educacgao (A porcentagem exata de alfabetizagdo no municipio de Arapoti,
com base nos dados mais recentes do Censo Demografico de 2022, ndo esta
disponivel nos snippets de busca. No entanto, informacdes de fontes oficiais indicam

um alto indice de alfabetizacao e um forte desempenho educacional no municipio).

3.2.10 Tabela 6 - IDH no Brasil, no Parana e em Arapoti entre 1991 e 2010

Ano Brasil Parana Arapoti
1991 0,616 0,507 0,465
2000 0,679 0,650 0,631
2010 0,723 0,749 0,723
2021 0,754 0,7290 —

Fonte: IPARDES, 2024; Censo IBGE 2010, 2022.

Identifica-se redugdo do IDH durante e apdés a pandemia de Covid-19,
considerando-se os impactos gerados nas dimensdes da vida que sdo mensurados

através deste indicador.

Para identificar e dar visibilidade as desigualdades presentes, foi desenvolvido
o indice de Desenvolvimento Humano Municipal Ajustado as Desigualdades -
IDHMAD, retratando as perdas de desenvolvimento humano na medida em que
existem desigualdades nos indicadores considerados. Reconhecendo-se os impactos

nas desigualdades por sexo ou cor da pele por exemplo.

O IDH do Brasil em 2021 foi de 0,756, no entanto, o IDHMAD foi de 0,591,

sendo a renda o fator com maior impacto diante das desigualdades identificadas.
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A taxa de alfabetizacdo do municipio € de 94,32% conforme os dados do

Censo de 2022. Este indicador € de 77,61% entre as pessoas com mais de 60 anos.

Os indicadores analisados permitem uma aproximacao e reconhecimento dos
determinantes sociais e econdmicos que impactam na vida das mulheres que residem
em Arapoti. Correlacionar os indicadores do municipio com os aspectos regionais, do
estado e nacional contribuem para um estudo mais contextualizado, considerando-se
que a realidade municipal mostra se conectada ao espaco e tempo em que esta

inserido.

3.2.11 Figura 7 - Pessoas de até 5 anos com registro de nascimento do Brasil

Pessoas de até 5 anos de idade com registro de nascimento

Brasil Arapoti (PR)

el 99.26% Total gkl

Menos de 1
ano

Menaos de 1

i 95,34% 9971%

|

1ano PSS -l 99.71%

2a5anos Rl EEEELLIE  9993%

I

Fonte: Censo IBGE 2010, 2022.



3.2.12 Figura 8 — Relacéo entre alfabetizacdo no Brasil e no municipio de Arapoti

Alfabetizacao

Brasil Arapoti (PR)

B - aoeczeces B - cooeczacos
B N3o afacetzagos ~ B N3o afadetizados ~

Fonte: Censo IBGE 2010, 2022.

3.2.13Figura 9 - Razao entre sexo e indice de envelhecimento
Razao de sexo e indice de envelhecimento

mulheres mulheres

(-E)-T g4|25 homens para cada 100 (-E)-T 99‘4}' homens para cada 100

L L
pessoas com G0+ anos pessoas com G0+ anos
ﬁ 80,(}3 para cada 100 com ate h 6?,39 para cada 100 com ate
14 anas 14 anos

Fonte: Censo IBGE 2010, 2022.
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Levando em conta, o censo demografico no ambito do municipal, do total de
mulheres em Arapoti, considerando que 50,13% da populacédo & formado por
mulheres, é necessario refletir inicialmente neste aspecto da realidade social, como
estdo os servigos de politicas publicas voltados a mulheres no municipio, em como
estdo o desenvolvimento de iniciativas publicas e privadas em relagao a garantia de
direitos. Em quais dessas mulheres tem a maior incidéncia de vulnerabilidade e risco

sociais, e quem sao e onde estdo as demandas

Desta maneira, ha uma necessidade de pensar politicas publicas além dos
dados demograficos e socioecondmicos. Existe uma necessidade de conhecer os
processos de desigualdades, vulnerabilidades e riscos sociais, processo este
indissociavel da questdo social e suas diversas expressdes. Entdo a analise
conjuntural buscara compreender as demandas e necessidades, mas levando em

consideragao também o contingente populacional futuro.
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4 EDUCACAO, TRABALHO E RENDA E ORGANIZAGCAO FAMILIAR

A promocéo da educacgao, do trabalho, da geracdo de renda e da organizagao
familiar constitui eixo estratégico para a redugéo das desigualdades de género e para
o fortalecimento da autonomia econdmica das mulheres, tanto em contextos urbanos
quanto rurais. Considerando as desigualdades estruturais existentes entre mulheres
e homens, bem como aquelas relacionadas a classe social, raga, etnia, deficiéncia,
territdrio e ciclo de vida, torna-se fundamental a formulagao e implementacao de acoes
especificas que contribuam para a superag¢ao da desigual divisdo sexual do trabalho,
com énfase nas politicas de erradicagao da pobreza, inclusdo produtiva e valorizagao

da participacado das mulheres no desenvolvimento econémico e social.

O trabalho, aliado a remuneragao justa, é elemento central para a garantia da
autonomia econdmica e da independéncia das mulheres. Dados do Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica (IBGE), referentes ao ano de 2023, indicam que a renda do
trabalho correspondeu a 74,2% da renda domiciliar per capita, evidenciando sua
relevancia para a subsisténcia e o bem-estar das familias. No entanto, o acesso ao
mercado de trabalho, especialmente ao emprego formal, permanece marcado por
profundas desigualdades de género. As mulheres apresentam menor taxa de
participacdo no mercado de trabalho, maior taxa de desocupacgao e, mesmo quando

inseridas em atividades equivalentes as dos homens, auferem rendimentos inferiores.

Nesse contexto, torna-se imprescindivel consolidar, no ambito das politicas
educacionais e de trabalho, a perspectiva dos direitos humanos, da inclusdo das
pessoas com deficiéncia e do respeito a diversidade em todas as suas formas,
garantindo uma educacdo igualitaria, inclusiva e cidada. E igualmente necessario
promover o acesso, a permanéncia e a conclusdo da escolarizacdo de meninas,
jovens e mulheres em todos os niveis de ensino, com especial atencdo aos grupos
historicamente excluidos, como mulheres adultas e idosas, mulheres com deficiéncia,
negras, indigenas, pertencentes a comunidades tradicionais, do campo, em situagao

de privacao de liberdade, bem como meninas retiradas do trabalho infantil.
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A articulagdo entre educacgao, qualificagdo profissional, insercdo produtiva,
geracao de renda e fortalecimento da organizagao familiar configura-se, assim, como
instrumento fundamental para a promog¢ado da autonomia econédmica das mulheres,

para a redugdo das desigualdades sociais e para a construgdo de um

desenvolvimento mais justo, sustentavel e inclusivo no ambito municipal.

4.1

Educacgao, Trabalho e Renda e Organizagao Familiar: Marco Legal

Quadro 1 — Principais marcos leqgais na garantia de educacéo, trabalho e renda e

organizacao familiar para as mulheres.

IDENTIFICAGAO E ACESSO

DESCRIGAO

Declaragao Universal dos Direitos
Humanos (1948)

Garante igualdade de direitos, sem discriminagcdo de sexo,
inclusive no trabalho e na remuneracéo.

Reconhece a educagdo como direito humano fundamental,
baseada nos principios da igualdade, da dignidade e da
cidadania, sem discriminagao de sexo

Convencao n° 100 da OIT (1951)

Estabelece a igualdade de remuneracdo entre homens e
mulheres por trabalho de igual valor.

Agenda 2030 — Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel
(ODS)

ODS 5: Igualdade de género e empoderamento das mulheres

ODS 4: Educacéao inclusiva, equitativa e de qualidade

Plataforma de Agao de Pequim
(1995)

Define a educagdo e a formagdo das mulheres como area
estratégica para alcancar a igualdade de género, cidadania plena
e empoderamento feminino.

Convengao da UNESCO contra a
Discriminagéo na Educagao
(1960)

Proibe qualquer forma de discriminagdo no acesso a educagéo,
inclusive por sexo, e promove a igualdade de oportunidades
educacionais.

Constituicdo Federal de 1988

Aprova a Consolidagao das Leis do Trabalho.

Art. 205: educagdo como direito de todos, visando o pleno
desenvolvimento da pessoa e o exercicio da cidadania

Art. 206: igualdade de condi¢des para acesso e permanéncia na
escola

Decreto Lei 5.452/1943

Garante igualdade salarial, protecdo a maternidade e vedacgao de
praticas discriminatdrias.

Lei n® 9.029/1995

Proibe a exigéncia de atestados de gravidez e esterilizagéo, e
outras praticas discriminatérias, para efeitos admissionais ou de
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permanéncia da relagdo juridica de trabalho, e da outras
providéncias.

Lei n°® 11.770/2008

Cria o Programa Empresa Cidada, destinado a prorrogagao da
licenga-maternidade mediante concessao de incentivo fiscal, e
altera a Lei n2 8.212, de 24 de julho de 1991.

Lei n°® 13.467/2017

Altera a Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo
Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, e as Leis n ©6.019,
de 3 de janeiro de 1974, 8.036, de 11 de maio de 1990, e 8.212,
de 24 de julho de 1991, a fim de adequar a legislagdo as novas
relagbes de trabalho.

Lei n°® 14.457/2022

Institui o Programa Emprega + Mulheres; e altera a Consolidagéo
das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1°
de maio de 1943, e as Leis n.° 11.770, de 9 de setembro de 2008,
13.999, de 18 de maio de 2020, e 12.513, de 26 de outubro de
2011

Lei n°® 14.611/2023

Dispbe sobre a igualdade salarial e de critérios remuneratérios
entre mulheres e homens; e altera a Consolidagdo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de
1943.

Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional — LDB (Lei n°
9.394/1996)

Estabelece a educagdo como instrumento de formagao cidada,
com base nos principios da igualdade, do respeito a diversidade
e da nao discriminagao.

Lei n°® 21.926/2024

Consolida a legislacdo paranaense relativa aos Direitos da
Mulher, criando o Cédigo Estadual da Mulher Paraense

Lei 14.660/2023

Altera o art. 14 da Lei n® 11.947, de 16 de junho de 2009, para
incluir grupos formais e informais de mulheres da agricultura
familiar entre aqueles com prioridade na aquisicdo de géneros
alimenticios no dmbito do Programa Nacional de Alimentacao
Escolar (PNAE) e para estabelecer que pelo menos 50%

(cinquenta por cento) da venda da familia sera feita no
nome da mulher.

4.2 Educacgao, Trabalho e Renda e Organizagao Familiar: Marco Situacional

Conforme dados do IDEB (MEC/QEdu), Arapoti tem apresentado avangos
consistentes nos anos iniciais do Ensino Fundamental. O municipio historicamente
atinge ou supera as metas projetadas, refletindo uma base sélida na alfabetizacéo nos
anos iniciais como, a rede municipal conta com escolas que possuem, em sua maioria,
biblioteca, internet banda larga e salas de recursos multifuncionais, essenciais para o
atendimento de alunos com deficiéncia.

De acordo com o IBGE, em 2022 a Taxa de Alfabetizacdo Geral em Arapoti é de
94,32%. Enquanto a juventude esta quase totalmente alfabetizada, a taxa cai para
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77,61% entre pessoas acima de 60 anos. Como as mulheres idosas representam uma
parcela significativa da piramide etaria local, a EJA (Educagao de Jovens e Adultos)
surge como ferramenta de emancipagao feminina. Entretanto, se faz necessario uma
atencao especial para a alfabetizagao de adultos pois a procura no periodo noturno
nao esta atingindo o proposito da alfabetizagcédo para as pessoas acima de 60 anos.

Atualmente, o municipio conta com aproximadamente 12 escolas municipais,
sendo 01 em area rural e 01 em distrito urbano e 05 Centros Municipais de Educagao
Infantil (CMEIs). em relagé&o a colégios estaduais o total € 07 sendo 01 de ensino
técnico, 01 em area rural e 01 em distrito urbano.

O Tribunal de Contas do Estado do Parana (TCE-PR) monitora a cobertura de
creches (0 a 3 anos). Em Arapoti, o desafio reside na universalizagao da pré-escola e
na ampliacao de vagas em creches para permitir que as maes possam ingressar no
mercado de trabalho ou dar continuidade aos seus estudos, garantindo a autonomia
econdmica prevista neste plano.

O municipio atualmente atende aproximadamente 141 alunos em Salas de
Recursos Multifuncionais, contudo os alunos de educagao especial e AEE chegam a
225 alunos em 2025, sendo deste total 73 do género feminino e 152 do género
masculino, demonstrando assim uma significativa diferenca.

Dado que 98,9% do territério de Arapoti é rural, a logistica de transporte escolar
e a manutencao de escolas do campo sao vitais para evitar a evasao escolar de
meninas residentes em distritos como o Cerrado, Calégeras e Caratuva.

4.2.1 Tabela 7 - Indicadores Educacionais de Arapoti

INDICADOR DADO/REFERENCIA FONTE
Taxa de Alfabetizagcao (Geral) 94,32% IBGE 2022
Taxa de Alfabetizacdo (60 anos+) 77,61% IBGE 2022

Matriculas em Educacao Especial 212 alunos Dados Municipais
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Populagao em area Rural 98,9% do territorio IBGE / Plano Municipal

Alunos por Turma (Média) 20 a 25 alunos QEdu / MEC

Fonte: IPARDES, 2024; Censo IBGE 2010, 2022.

4.2.2 Tabela 8 - Matriculas de alunos das séries iniciais do Fundamental -

contemplando o Ensino Municipal

CATEGORIA QUANTIDADE PORCENTAGEM (APROX.)
Masculino (Homens) 1.400 50,5%
Feminino (Mulheres) 1.371 49,5%
Total de Alunos 2.771 100%

Fonte: IPARDES, 2024; Censo IBGE 2010, 2022.

Com base nos dados do Censo Escolar (INEP/MEC) e do portal QEdu
(2024/2025), consolidada as estatisticas da rede municipal de ensino de Arapoti. A
rede municipal foca prioritariamente na Educagéo Infantil (Creche e Pré-escola) e nos
Anos Iniciais do Ensino Fundamental (1° ao 5° ano).



4.3 Estatisticas da Rede Municipal de Arapoti (Censo Escolar 2024)

4.3.1 Quadro 2 — Estatisticas da rede municipal de ensino de Arapoti de acordo

com o0 censo escolar de 2024.
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ETAPA DE ENSINO TOT,’AL DE ALUNOS ALUNAS % FEMININO
MATRICULAS (MASC.) (FEM.)
Creche 451 ~230 ~221 49%
Pré-Escola 621 ~317 ~304 49%
Anos Iniciais (1°a 5°) | 1.698 ~866 ~832 49%
EJA (Municipal) 19 ~9 ~10 52%
TOTAL MUNICIPAL 2.771 1.400 1.371 49%

A porcentagem de matriculas femininas na educacéao basica de Arapoti segue

a tendéncia nacional de equilibrio biologico (~49%). No entanto, observa-se que na

EJA (Educagdo de Jovens e Adultos), a proporcdo de mulheres tende a ser

ligeiramente superior, o que refor¢ca a importancia das politicas de busca ativa para

mulheres com escolaridade atrasada.

A taxa de participagao na forca de trabalho, compreendida como a proporcao

da populacdo com 14 anos ou mais que se encontra ocupada ou desocupada,

historicamente apresenta-se inferior entre as mulheres. Essa desigualdade estrutural

esta diretamente relacionada a inser¢cado mais tardia no mercado de trabalho e a

persistente desigualdade da divisdo das responsabilidades domésticas e de cuidado,

especialmente com filhos(as), pessoas idosas e outros dependentes. Esses fatores

impactam de forma significativa a autonomia econémica feminina.
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Segundo dados da PNAD Continua, no segundo trimestre de 2024, a taxa de
participacdo das mulheres alcangou 52,6%, evidenciando uma diferenca de
aproximadamente 20 pontos percentuais em relagdo a taxa masculina, que foi de
72,3%. As desigualdades tornam-se ainda mais expressivas quando analisadas sob
a perspectiva interseccional: mulheres pretas ou pardas apresentaram taxa de
participacado de 51,3%, inferior a observada entre mulheres brancas, cuja taxa atingiu
54,2%.

As disparidades também se manifestam nos rendimentos. Entre pessoas de
cor ou raga branca, observa-se a maior diferenga salarial entre homens e mulheres,
sendo que as mulheres receberam, em média, 76,0% do rendimento dos homens. Ja
entre pretos e pardos, as mulheres auferiram, em média, 80,1% do rendimento dos
homens da mesma cor ou raga. Ressalta-se que as desigualdades de remuneragao
persistem mesmo quando mulheres e homens estao inseridos nos mesmos setores
de atividade. Na agricultura, pecuaria, producao florestal, pesca e aquicultura, as
mulheres receberam rendimento médio equivalente a 85,5% do dos homens. Na
industria, essa propor¢ao foi ainda menor, alcangando apenas 70,2% do rendimento

médio masculino.
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4.3.2 Figura 10 — Razao entre o rendimento médio mensal real de trabalhos de

mulheres e homens

Razdo entre o rendimento médio mensal real, habitualmente recebido de
todos os trabalhos, de mulheres e homens de 14 anos ou mais de idade,
segundo as Grandes Regides - 2° trimestre de 2024 (%)

100,0

90,0 87,3 BE, 7

80,0 79,1 76,0 755 73,6

70,0

B80,0

50,0

40,0

30,0

20,0

10,0

0,0
Brasil Norte Nord este Sudeste Sul Centro-Deste

Fonte: IBGE, Pesquisa Macional por Amostra de Domicilios Continua,
Elaboragao: Ministério das Mulheres. Observatdric Brasil da Igualdade de Género. - Ver tabela 2.33.a

Fonte: Censo IBGE 2010, 2022.

A politica de geragdao de renda, fortalecimento ao empreendedorismo no
municipio de Arapoti € realizada pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econdmico, por meio da Divisao de Industria e Comércio, e que vem implementando
agdes direcionadas ao publico feminino, com foco na qualificagdo profissional, na
inclusdo produtiva e no fortalecimento do empreendedorismo. As iniciativas incluem a
oferta de cursos gratuitos, com certificagdo, em areas alinhadas as demandas do
mercado local, como tecnologia, gastronomia, gestao, marketing, turismo, comércio e

logistica.

No eixo do empreendedorismo feminino, o Municipio desenvolve ag¢des de
apoio a negocios liderados por mulheres, com orientagao técnica, mentorias, incentivo
a formalizagcdo, acesso a linhas de crédito e estimulo ao uso de espacos
compartiihados de trabalho. Atualmente, Arapoti conta com 1.889
Microempreendedores Individuais (MEIs), dos quais 901 sdo mulheres, o que
representa aproximadamente 48% do total, evidenciando a expressiva participacao
feminina na economia local e a importancia de politicas especificas de apoio e

fortalecimento desses empreendimentos.
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Destaca-se a atuagdo da Sala do Empreendedor e do Sistema Nacional de
Emprego (SINE), que contribuem para a elaboragao de curriculos, encaminhamento
a vagas e acesso a oportunidades de insergao e reinser¢do no mercado de trabalho,
beneficiando especialmente mulheres em situacdo de vulnerabilidade

socioecondmica.

O crescimento do turismo rural e comunitario no municipio também tem
ampliado oportunidades para as mulheres, por meio de capacitagcbes voltadas ao
turismo de base comunitaria, a gastronomia local, ao artesanato e a valorizagdo dos
saberes tradicionais, fortalecendo o protagonismo feminino nas comunidades rurais.
De forma complementar, sdo fomentadas agbes voltadas ao artesanato feminino e a
comercializagdo de produtos da agricultura familiar, com oferta de espagos de

exposicao, oficinas e capacitagbes em gestao e aprimoramento técnico.

Apesar dos avancos, persistem desafios estruturais, como a auséncia de um
diagndstico e de um censo municipal especifico sobre o desenvolvimento econémico
das mulheres, o que limita o planejamento, o monitoramento e a avaliagdo das
politicas publicas. No que se refere ao acesso ao crédito, destaca-se o Banco da
Mulher Paranaense, operacionalizado pela Sala do Empreendedor, que beneficiou,
em 2025, 25 mulheres empreendedoras, com investimento total de R$ 308.100,00.
Ainda assim, permanecem obstaculos como a restricdo de crédito para mulheres
negativadas, a limitagdo orgamentaria e a necessidade de ampliar agdes de educagao

financeira e orientacdo continuada.

Como experiéncia exitosa de articulacao intersetorial, destaca-se a realizagao
da 12 Expomel, em 2025, consolidada como espago estratégico de promogao da
autonomia econémica e do empoderamento feminino, a partir da integragcéo entre a
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico, a Divisdo de Politicas para as
Mulheres e a Procuradoria da Mulher, incluindo agdes formativas e de incentivo a
participacado feminina nas cadeias produtivas locais.

Esse conjunto de agdes e desafios reforca a necessidade de consolidagao de
politicas publicas estruturadas, continuas e intersetoriais, voltadas a promoc¢ao da

autonomia econdmica das mulheres de Arapoti, considerando as especificidades
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territoriais, sociais e econdmicas do municipio, em consonancia com os objetivos e

diretrizes do Plano Municipal de Politicas para as Mulheres.

4.4 Acesso a direitos e politicas sociais (pobreza, saude esporte e cultura)

O acesso a direitos e as politicas sociais constitui um pilar fundamental para a
promogao da cidadania, da dignidade humana e da redugdo das desigualdades

sociais.

No ambito municipal, o acesso efetivo a direitos envolve a articulagdo entre
diferentes politicas setoriais, como assisténcia social, saude, educacéao, trabalho,
habitacdo, seguranca alimentar, cultura e direitos humanos. Essa integracéo €
essencial para assegurar atendimento integral, continuo e humanizado, considerando
as especificidades territoriais, sociais, econémicas, étnico-raciais, geracionais e de

género.

Além disso, o acesso a informagao, a orientagdo e ao acompanhamento é
fundamental para que a populagao conheca seus direitos e possa exercé-los de forma
plena. Nesse sentido, agcdes de educacido em direitos, capacitacao dos profissionais,
fortalecimento dos conselhos de politicas publicas e ampliagdo dos canais de
participacado social contribuem para o controle social e para o aprimoramento das

politicas publicas.

Para as mulheres, o acesso a direitos e politicas sociais deve considerar as
desigualdades de género historicamente construidas, garantindo atendimento
especializado, politicas de enfrentamento as violéncias, promogdo da autonomia
econbmica, acesso a saude integral, a educagao, a justica e a protecao social. A
transversalidade da perspectiva de género nas politicas publicas é essencial para a

efetivagdo da igualdade e da equidade.

Assim, o fortalecimento das politicas sociais e a ampliagdo do acesso a direitos
no municipio representam estratégias fundamentais para a constru¢do de uma
sociedade mais justa, democratica e inclusiva, assegurando que nenhuma pessoa

tenha seus direitos violados ou negligenciados pelo poder publico.
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4.5 Acesso a direitos e politicas sociais (pobreza, saude, esporte e cultura):

Marco Legal

4.5.1 Quadro 3 — Principais marcos leqais para garantia de acesso a direitos e

politicas sociais (pobreza, saude, esporte e cultura).

IDENTIFICAGAO E ACESSO

DESCRIGAO

Declaragao Universal dos
Direitos Humanos (1948)

Reconhece o direito a saude, a dignidade, a liberdade e a
igualdade, fundamentos dos direitos sexuais e reprodutivos.

Convengao sobre a Eliminacao
de Todas as Formas de
Discriminagéo contra a Mulher —
CEDAW (1979)

Determina que os Estados garantam as mulheres acesso a
saude, planejamento familiar, informacgées e servigos
adequados, sem discriminagao.

Conferéncia Internacional sobre
Populagao e Desenvolvimento —
Cairo (1994)

Marco central dos direitos sexuais e reprodutivos, afirmando o
direito de mulheres e homens decidirem de forma livre e
responsavel sobre sua vida reprodutiva.

Plataforma de Agao de Pequim
(1995)

Consolida os direitos sexuais e reprodutivos como parte dos
direitos humanos das mulheres e refor¢a a atengéo integral a
saude feminina ao longo do ciclo de vida.

Lei n® 9.263/1996

Regula 0 § 7° do art. 226 da Constituicdo Federal, que
trata do planejamento familiar, estabelece penalidades e

da outras providéncias.

Politica Nacional de Atencgéao
Integral & Saude da Mulher —
PNAISM (2004)

Marco fundamental da atencéo integral, abordando saude
sexual e reprodutiva, direitos reprodutivos, atengao obstétrica,
climatério, prevencao de violéncias e doengas.

Lei n® 11.108/2005

Altera a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para garantir
as parturientes o direito a presenga de acompanhante durante
o trabalho de parto, parto e pés-parto imediato, no ambito do
Sistema Unico de Saude - SUS.

Lei n® 12.845/2013

Dispde sobre o atendimento obrigatdrio e integral de pessoas
em situacao de violéncia sexual.

Declaracao Universal dos
Direitos Humanos (1948)

garante o direito a participacéo na vida cultural, a liberdade de
expressao e ao acesso a informagao, sem discriminagao de
Sexo.

Convengao sobre a Eliminagao

Determina a adogao de medidas para eliminar estereétipos de
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de Todas as Formas de
Discriminag&o contra a Mulher —
CEDAW (1979)

género na cultura, na comunicagao e nos meios de midia,
promovendo a igualdade de oportunidades para as mulheres.

Constituicdo Federal de 1988

Art. 217: assegura o direito ao esporte como dever do Estado,
garantindo igualdade de acesso e incentivo a pratica esportiva
feminina.

Lei n® 9.615/1998

Dispde sobre normas gerais do desporto, reconhecendo o
direito das mulheres a pratica esportiva e a participacdo em
competicdes em condi¢bes de igualdade.

Lei n°® 21.926/2024

Consolida a legislagado paranaense relativa aos Direitos da
Mulher, criando o Cédigo Estadual da Mulher Paraense

Lei n® 1.724/2017

Dispde sobre a criagdo da "Parada Segura" para mulheres no
itinerario dos énibus de transporte coletivo no Municipio e da
outras providéncias.

Lei n® 545/1998

Dispde sobre a criagdo do Comité Municipal de prevengédo da
mortalidade materna e infantil de Arapoti.

4.6 Acesso a direitos e politicas sociais (pobreza, saude, esporte e cultura):

Marco Situacional

O Municipio de Arapoti oferta um conjunto de servigos voltados a atengao

integral & saide da mulher, em consonancia com as diretrizes do Sistema Unico de

Saude (SUS) e os protocolos do Ministério da Saude. As agdes contemplam as

diferentes fases do ciclo de vida feminino, desde a adolescéncia até o envelhecimento,

com foco na promogao, prevengao, diagnoéstico, tratamento e reabilitagao.

Entre os servicos disponibilizados estdo: acompanhamento pré-natal e

puerperal, planejamento familiar, detecgéo precoce dos canceres de colo do utero e

de mama, por meio da coleta de exame citopatoldgico e solicitagdo de mamografia,

deteccdo e tratamento de infecgdes ginecoldgicas, rastreamento de Infecgdes

Sexualmente Transmissiveis (ISTs) e HIV/Aids, apoio em saude mental, atendimento

as demandas do climatério, além de consultas médicas, de enfermagem e

odontoldgicas.
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O rastreamento do cancer do colo do utero € ofertado a todas as mulheres com
vida sexual ativa, com prioridade para a faixa etaria de 25 a 64 anos, conforme
preconizagao do Ministério da Saude. A mamografia € solicitada de forma diagndstica
para mulheres de qualquer faixa etaria que apresentem sinais ou sintomas suspeitos

e, como rastreamento, para mulheres entre 50 e 69 anos.

O Conselho Municipal de Saude atua como instancia de controle social,
participando da fiscalizagdo e da formulagcdo das politicas publicas de saude no

municipio, inclusive no que se refere as acdes voltadas a saude da mulher.

No que tange a prevengao e ao enfrentamento da violéncia contra a mulher, o
municipio integra o Comité de Enfrentamento as Violéncias e encontra-se em
processo de organizacdo e implementagdo de um fluxograma especifico para o
atendimento as mulheres em situacao de violéncia, visando qualificar o acolhimento e

0 encaminhamento na rede de atengao.

As adolescentes sao atendidas por meio de a¢des educativas e preventivas,
com orientacdes sobre menarca, saude sexual e reprodutiva. Destaca-se a atuagao
do Programa Saude na Escola (PSE), que aborda temas como prevencédo ao
tabagismo, uso de alcool e outras drogas, além da prevencao da gravidez na

adolescéncia.

O acompanhamento pré-natal é realizado conforme a Linha Guia Materno
Infantil. Gestantes de risco habitual sdo acompanhadas nas Unidades Basicas de
Saude (UBSs) e realizam atendimento hospitalar a partir da 282 semana de gestagao.
Gestantes classificadas como risco intermedidrio ou alto risco recebem
acompanhamento nas UBSs e no servico especializado Qualicis. O acompanhamento
pos-parto é realizado na UBS até o sétimo dia de vida do recém-nascido, com
atendimento a puérpera e ao bebé, estendendo-se de forma regular até os 15 meses

de idade e, posteriormente, de forma anual ou conforme necessidade.

Embora o municipio ndo disponha de um programa especifico voltado a
menopausa, as mulheres em fase de climatério sdo atendidas por livre demanda,

conforme o Protocolo de Atencédo a Saude da Mulher.
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Até o momento, ndo ha registros formais de queixas relacionadas a dificuldades
de acesso das mulheres aos servigos de saude. Ainda assim, o municipio adota
estratégias para ampliagcdo do acesso, especialmente para mulheres em areas mais
distantes ou com restricdes de horario, como o atendimento nas Unidades de Apoio
do Cerrado das Cinzas e Capao Bonito, além da oferta de coleta de exame preventivo
e solicitagdo de mamografia em horarios diferenciados na UBS Jardim Ceres.
Também sao realizadas acgdes especificas durante campanhas como outubro Rosa e

margo Lilas.

No campo da promogédo da saude, diversas campanhas de conscientizagao
foram realizadas nos ultimos 12 meses, incluindo palestras sobre tabagismo em
escolas estaduais, em alusdo ao Dia Mundial Sem Tabaco (31 de maio), grupos de
obesidade e tabagismo no Centro de Especialidades Médicas, além das campanhas
Margo Lilas, Outubro Rosa, Agosto Dourado (incentivo ao aleitamento materno),
acgdes de testagem rapida durante o Carnaval, campanhas de hepatites virais no més

de julho e Dezembro Vermelho, voltado a prevengao do HIV/Aids.

A educacdo em saude para as mulheres ocorre de forma articulada as
campanhas tematicas e as acg¢des desenvolvidas nas unidades de saude e nos

espacos educativos do municipio.

No ambito da saude mental, as mulheres em sofrimento psiquico sao
atendidas inicialmente nas UBSs, onde é realizada a estratificacdo de risco.
Conforme a classificacao, sdo encaminhadas para atendimento especializado: casos
de baixo risco permanecem nas unidades basicas, médio risco é atendido no Centro
de Especialidades Médicas e alto risco € encaminhado ao Centro de Atencgao
Psicossocial (CAPS).

A Secretaria Municipal de Saude atua de forma integrada com outras
secretarias, como Assisténcia Social e Educag¢ao, bem como com a rede de apoio a

mulher, fortalecendo o trabalho intersetorial no atendimento as demandas femininas.

Quanto a qualificagao profissional dos profissionais municipais, € realizado
capacitagdes periddicas, incluindo formacdo anual em escuta especializada para

atendimento humanizado de mulheres vitimas de violéncia, capacitagcdes especificas
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em pré-natal, puerpério e puericultura, implantacdo do programa de DIU, manejo e

tratamento de ISTs, além das estratégias Alimenta e Amamenta Brasil.

O acompanhamento da saude de bebés e criangcas do sexo feminino é
garantido por meio das consultas de puericultura realizadas nas UBSs, com
encaminhamento ao pediatra no Centro de Especialidades Médicas quando
necessario, assegurando atendimento integral, assim como ocorre com criangas do
sexo masculino. As consultas seguem a Linha Guia Materno Infantil, com atendimento
até os 7 dias de vida, 30 dias, 2, 4, 6, 9, 12 e 15 meses, respeitando o calendario
vacinal e o monitoramento do crescimento e desenvolvimento infantil. Fonte: Centro
de Especialidades Médicas, Centro de Testagem e Aconselhamento e Diregao

Primaria em saude. Arapoti 2025 PR

Em relacéo a doencgas sexualmente transmissiveis, no periodo de 2023 a 2025,
especificamente a sifilis adquirida apresenta distribuicdo por sexo e faixa etaria, com

maior incidéncia entre adultos jovens.

e 2023: Total de 22 casos, sendo 10 em homens e 12 em mulheres, com
maior concentragao entre 20 a 29 anos.

e 2024: Total de 24 casos, com leve predominancia masculina (13 homens e
11 mulheres), mantendo maior incidéncia entre 20 e 39 anos.

e 2025: Total de 24 casos, com distribuicdo equilibrada entre os sexos (13
homens e 11 mulheres), destacando-se a faixa de 30 a 39 anos no sexo

feminino.

Observa-se manutengao dos casos ao longo dos anos, indicando persisténcia

da transmissao na populacao economicamente ativa.

SIFILIS ADQUIRIDA

2023 2024 2025
Fx Masculino | Feminino Fx Masculino | Feminino Fx Masculino | Feminino
Etaria Etaria Etaria
20a29 5 6 20a29 4 6 20a29 3 3
anos anos anos
30a39 4 1 30a 39 6 2 30a 39 4 5
anos anos anos
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40 a 49 0 3 40 a 49 0 2 40 a 49 0 1
anos anos anos

50 a 59 0 2 50 a 59 2 1 50 a 59 2 2
anos anos anos

70a79 0 0 70a79 1 0 70a79 0 0
anos anos anos
Total 10 12 Total 13 11 Total 13 11

Fonte: Vigilancia Epidemioldgica de Arapoti 2025.

Os registros de sifilis em gestantes no municipio demonstram concentragcao
predominante nas faixas etarias de 15 a 39 anos, especialmente entre mulheres

jovens em idade reprodutiva.

e 2023: Foram registrados 7 casos, concentrados nas faixas de 15 a 39 anos,
com maior incidéncia entre 30 e 39 anos (3 casos).

e 2024: Observou-se aumento para 8 casos, com destaque para a faixa de 20 a
29 anos (7 casos), evidenciando maior vulnerabilidade nesse grupo etario.

e 2025: Houve reducéo para 4 casos, mantendo-se a concentragao nas faixas de

15 a 29 anos.

Nao foram registrados casos nas faixas etarias acima de 40 anos em nenhum dos

anos analisados.

Numero de casos de Infec¢gdes Sexualmente Transmitidas (IST), separados por

sexo (masculino e feminino), incluindo 6bitos e o total de pessoas vivendo, por ano.

SIFILIS GESTANTE

2023 2024 2025

Faixa Etaria Faixa Etéaria Faixa Etéaria

10 a 14 anos 10 a 14 anos 10 a 14 anos 0
15 a 19 anos 15 a 19 anos 15 a 19 anos 1
20 a 29 anos 20 a 29 anos 20 a 29 anos 3
30 a 39 anos 30 a 39 anos 30 a 39 anos 0
40 a 49 anos 40 a 49 anos 40 a 49 anos 0
50 a 59 anos 50 a 59 anos 50 a 59 anos 0
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60 a 69 anos 0 60 a 69 anos 0 60 a 69 anos 0

Total 7 Total 8 Total 4

Fonte: Vigilancia Epidemioldgica de Arapoti 2025.

Foram registrados poucos casos de hepatites virais com transmissao sexual:

e 2023: 1 caso em homem, faixa etaria de 30 a 39 anos.
e 2024: 2 casos, sendo 1 em homem (50 a 59 anos) e 1 em mulher (30 a 39
anos).

Os dados indicam baixa incidéncia, porém com necessidade de vigilancia

continua.
HEPATITES VIRAIS (transmitida por via sexual)
Faixa Etaria Masculin Feminin Faixa Etaria Masculin Feminin
(13) o o (13) o o
30 a 39 anos 1 0 30 a 39 anos 0 1
50 a 59 anos 0 0 50 a 59 anos 1 0
Total 1 0 Total 1 1

Fonte: Vigilancia Epidemioldgica de Arapoti 2025.
Em relagédo a AIDS foram identificados:

e 2023: Total de 5 casos, sendo 4 em homens e 1 em mulher, concentrados

entre 20 e 49 anos.
e 2024: Total de 2 casos, com distribuicdo igual entre homens e mulheres,
ambos na faixa de 30 a 39 anos.

Os registros indicam maior ocorréncia no sexo masculino, com impacto também
na populacao feminina em idade produtiva.
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AIDS
Faixa Etaria Masculino Feminino Faixa Etaria Masculino Feminino
(13) (13)
20 a 29 anos 1 1 20 a 29 anos 0 0
30 a 39 anos 2 0 30 a 39 anos 1 1
40 a 49 anos 1 0 40 a 49 anos 0 0
Total 4 1 Total 1 1

Fonte: Vigilancia Epidemioldgica de Arapoti 2025.

Em relagcdo a morbidade e mortalidade relacionadas ao parto e ao puerpério no
municipio, ndo ha registro de causas externas, entretanto, foi registrado um oébito
materno no periodo pds-parto no ano de 2025, o qual encontra-se em processo de
investigacao, conforme os protocolos vigentes de vigilancia do 6bito materno.

Os 6bitos do sexo feminino, classificados por capitulo da CID-10, demonstram
0s seguintes padrbes (dados de 2025 preliminares):

e Doencas do aparelho circulatério (Cap. 1X): principal causa de 6bitos
femininos em todos os anos.

e Neoplasias (Cap. Il): segunda principal causa, com tendéncia de reducéo em
2025.

e Doencgas do aparelho respiratorio (Cap. X): mantém numeros expressivos e
constantes.

e (Causas externas (Cap. XX): registros continuos, evidenciando a necessidade
de agbes preventivas.

Esses dados reforcam a importancia do fortalecimento das politicas de prevencéo,
diagndstico precoce e cuidado integral a saude da mulher.

No que tange a gravidez na adolescéncia em Arapoti os dados mostram
considerando a faixa etaria de 10 a 19 anos:

e 2023: 44 adolescentes gravidas
e 2024: 44 adolescentes gravidas
e 2025: 31 adolescentes gravidas

Observa-se reducgao significativa em 2025, embora os numeros ainda indiquem a
necessidade de ag¢des continuas de educacao sexual, planejamento reprodutivo e
atencao integral a saude de adolescentes.
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2023 2024 2025

Faixa Etaria | Feminino Faixa Etaria | Feminino Faixa Feminino

Etaria
1a4 anos 2 1a4 anos 1 1a4 anos 4
5a9anos 3 5a9anos 4 5a 9 anos 2

10 a 14 anos 7 10 a 14 anos 10 10a14 12
anos

15a 19 anos 14 15a 19 anos 23 15a19 13
anos

20 a 29 anos 32 20 a 29 anos 35 20a 29 23
anos

30 a 39 anos 34 30 a 39 anos 42 30a 39 20
anos

40 a 49 anos 13 40 a 49 anos 11 40a49 8
anos

50 a 59 anos 5 50 a 59 anos 6 50 a 59 2
anos

60 a 69 anos 2 60 a 69 anos 4 60 a 69 2
anos

70 a 79 anos 1 70 a 79 anos 1 70a79 1
anos

Total 113 Total 137 Total 87

Fonte: Vigilancia Epidemioldgica de Arapoti 2025.

O Transtorno do Espectro Autista (TEA) €& uma condigdo do
neurodesenvolvimento caracterizada por alteracbes na comunicagao e na interacao
social, bem como por padrdes restritos e repetitivos de comportamento, demandando,
em muitos casos, acompanhamento multiprofissional continuo e apoio familiar
permanente. A variabilidade dos quadros clinicos exige respostas articuladas das
politicas publicas de saude, educacao, assisténcia social e protecao social.

No ambito municipal, Arapoti instituiu a Lei n°® 2.381/2025, que concede redugao
de carga horaria semanal de até 50% ao servidor publico efetivo que possua filho ou
a guarda legal de pessoa com deficiéncia menor de idade, sem prejuizo da
remuneragao, mediante comprovacdo da necessidade de acompanhamento
terapéutico especializado. A norma constitui importante instrumento de apoio as
familias cuidadoras e de conciliacdo entre trabalho e cuidado.

A analise da aplicacao da referida legislacdo evidencia um recorte de género
relevante: até o momento, as solicitacbes de redugdo de carga horaria foram
realizadas exclusivamente por servidoras mulheres. Tal dado indica que, embora o
TEA apresente maior prevaléncia no género masculino, a responsabilidade pelo
cuidado cotidiano, acompanhamento terapéutico e suporte educacional recai
majoritariamente sobre as méaes.
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Essa assimetria na divisdo das responsabilidades de cuidado impacta
diretamente a saude fisica e mental das mulheres, sua insercdo e permanéncia no
mercado de trabalho, bem como sua autonomia econémica. O cenario reforca a
necessidade de incorporar a perspectiva de género nas politicas publicas voltadas as
pessoas com deficiéncia, reconhecendo o cuidado como fator estruturante das
desigualdades entre mulheres e homens.

Diante disso, o Plano Municipal de Politicas para as Mulheres identifica como
desafio a ampliagdo de acdes intersetoriais que fortalecam a rede de apoio as
mulheres cuidadoras, promovam a corresponsabilizagado familiar e institucional pelo
cuidado e assegurem condi¢des para a protegédo social, a saude e a autonomia das
mulheres que acompanham pessoas com Transtorno do Espectro Autista.

4.6.1 Figura 11 — Pessoas diagnosticadas com autismo no Brasil e no municipio de
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Fonte: CENSO 2010,2022.

4.6.2 Figura 12 — Pessoas diagnosticadas com autismo no estado do Parana
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Fonte: CENSO 2010,2022.
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4.6.3 Figura 13 — Pessoas diagnosticadas com autismo, por sexo, no Brasil e no

municipio de Arapoti
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Fonte: CENSO 2010,2022.

No que tange a pobreza no municipio de Arapoti em outubro de 2025 um total
de 9.254 pessoas, 0 que corresponde a 35,90% da populagao, sendo 3.446 familias
do municipio, estavam inseridas no CadUnico em Arapoti. Do total de pessoas
inseridas no CadUnico, 39,47% acessaram o Programa Bolsa Familia no periodo
correspondente, com um total de 3.653 pessoas, 1.240 familias. O valor repassado
mensalmente por familia foi em média R$662,91 com um montante mensal de R$
821.351,00 (RISOCIAL/outubro 2025).

Referente a familias beneficiarias do Programa Bolsa Familia, estima-se que
no municipio de Arapoti ha 1.679 de familias em situacao de pobreza nas quais 1.209
estao recebendo Bolsa Familia, alcangando um percentual de 72,01% conforme visto
no grafico abaixo.
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4.6.4 Figura 14 — percentual de cobertura do PBF em Arapoti
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Fonte: SAGICAD/outubro2025.

A orientagcdo do MDS, para que a mulher seja a responsavel domiciliar pelo
Cadastro Unico, assim esclarece a predominancia feminina. Analises empiricas
apontam que a transferéncia de renda feita diretamente a mulher resulta em
investimentos feitos em prol de toda a familia. Mas deve-se afirmar que os cuidados
na familia sdo responsabilidades do homem e da mulher, devendo ser realizadas
acoes inclusive através dos servigos socioassistenciais que contribuam com a
diminuicdo das desigualdades geradas através dos papéis sociais. Em Arapoti

identificou-se que 89,60% das familias tém a mulher como Responsavel Familiar.

4.6.5 Figura 15 - Quantidade de pessoas responsavel familiar feminino no
CadUnico

Responsavel Familiar (PBF) - Feminino @
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Fonte: SAGICAD/outubro2025.
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4.6.6 Figura 16 Quadro comparativo 2024 - 2025 mulheres brancas inscritas no

Cadastro unico.

Quantidade de mulheres brancas inscritas no Cadastro Unico
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Fonte: SAGICAD/outubro2025.

Em relacdo as mulheres brancas inscritas no Cadastro Unico, observa-se uma
variacdo no numero de beneficiarias entre os anos de 2024 e 2025. No ano de 2024,
o total de mulheres brancas beneficiadas foi de 4.269, enquanto em 2025 esse numero
passou para 3.904. O comparativo entre os dois anos evidencia uma reducao de 365
mulheres brancas beneficiarias, o que corresponde a uma queda aproximada de 8,6%
no periodo analisado. Essa diminui¢cdo pode estar associada a diversos fatores, como
atualizacbes cadastrais, mudangas na composicao familiar, revisdo de critérios de
elegibilidade dos programas sociais ou melhoria na condi¢gao socioeconémica de parte
das familias.

A analise desses dados reforca a importancia do monitoramento continuo por
raca/cor e género no CadUnico, uma vez que tais informagdes sdo fundamentais para
o planejamento, avaliagao e readequacéao das politicas publicas de assisténcia social,
garantindo maior equidade no acesso aos beneficios e agbdes governamentais

direcionadas as mulheres.
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4.6.7 Figura 17 - Quadro comparativo 2024 -2025 mulheres pretas inscritas no

Cadastro tnico

Quantidade de mulheres pretas inscritas no Cadastro Unico
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Fonte: SAGICAD/outubro2025.

No que se refere as mulheres pretas inscritas no Cadastro Unico, verifica-se
uma reducao no numero de beneficiarias entre os anos de 2024 e 2025. Em 2024, o
total de mulheres pretas beneficiadas foi de 350, enquanto em 2025 esse numero caiu

para 321.

O comparativo entre os dois periodos aponta uma diminuicdo de 29 mulheres
pretas beneficiarias, o que representa uma reducdo aproximada de 8,3%. Essa
variagdo pode estar relacionada a fatores como a atualizacdo dos cadastros,
alteracbes nos critérios de elegibilidade dos programas sociais, mudangas na
composic¢ao familiar ou eventuais melhorias nas condigdes socioecondmicas de parte

das familias atendidas.

A analise desses dados evidencia a relevancia do recorte racial aliado a
perspectiva de género no acompanhamento do CadUnico, sendo essencial para o
diagndstico social do municipio e para o aprimoramento das politicas publicas de
combate as desigualdades raciais e sociais, especialmente aquelas voltadas a

garantia de direitos das mulheres em situagao de vulnerabilidade.
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4.6.8 Figura 18 - Quadro comparativo 2024 -2025 mulheres pardas inscritas no

Cadastro tnico

Quantidade de mulheres pardas inscritas no Cadastro Unico
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Fonte: SAGICAD/outubro2025.

Em relacdo as mulheres pardas inscritas no Cadastro Unico (CadUnico),
observa-se uma leve redugdo no numero de beneficiarias entre os anos de 2024 e
2025. No ano de 2024, foram registradas 976 mulheres pardas beneficiadas, enquanto

em 2025 esse quantitativo passou para 962.

A comparagao entre os dois anos indica uma diminui¢ao de 14 beneficiarias, o
que corresponde a uma reducido aproximada de 1,4% no periodo analisado. Essa
variagado menos acentuada, quando comparada a outros grupos raciais, pode indicar
maior estabilidade no acesso das mulheres pardas aos programas sociais vinculados
ao CadUnico, ainda que sujeita a atualizacdes cadastrais e revisdes periddicas dos

critérios de elegibilidade.

Esses dados reforgcam a importancia da analise continua por raga/cor e género,
contribuindo para o planejamento e a qualificag&o das politicas publicas de assisténcia
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social, com vistas a promogao da equidade, a reducédo das desigualdades sociais e
ao fortalecimento das acdes voltadas as mulheres em situagdo de vulnerabilidade.
Observacao 2 inscri¢des foram de mulheres amarelas e ndo foram realizadas para

mulheres indigenas.

A Quantidade de pessoas do sexo feminino por idade beneficiadas pela bolsa
familia no Cadastro unico. De 16 anos a 39 anos diminuiu de outubro para dezembro
8 pessoas. Entre 40 anos a 44 ocorreu uma diminuicao de 6 pessoas, entretanto de
45 anos a 64 anos 16 pessoas a mais para receber o bolsa familia. Observa-se uma
significativa mudancga de pessoas do sexo feminino beneficiarias do programa bolsa
familia inscritas no cadastro unico. E a partir de 64 anos de idade diminuiu 2 pessoas.
Esses dados reforcam a importéncia da analise continua por género, contribuindo
para o planejamento e a qualificacdo das politicas publicas de assisténcia social,

voltadas a vulnerabilidade social.

4.6.9 Figura 19 - Quantidade de pessoas do sexo feminino por idade beneficiadas

bolsa familia no Cadastro tnico. Acima de 64 anos de idade

Quantidade de pessoas do sexo feminino com idade acima de 64 anos beneficisdrias do Programa Bolsa Familia inscritas ©
no Cadastro Unico

Fonte: Secretaria Nacior’]al de Renda e Cidadania — SENARC, Secretaria de Ava’liagéo Gestao da
Informacgao e Cadastro Unico, Folha de Pagamento do Bolsa Familia, Cadastro Unico.

Em relagéo a politica de esporte e lazer ao longo dos ultimos anos, observa-se
crescimento gradativo no numero de mulheres atendidas pelas agbes de Esporte e
Lazer do municipio. No ano de 2025, foram atendidas aproximadamente 400
mulheres, contemplando criangas, jovens, adultos e pessoas idosas, com idades entre
5e 70 anos.
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A maior concentragdo de participacdo nas atividades ocorre nos espagos
localizados na regido central do municipio, destacando-se o Ginasio de Esportes
Bigodao, Linha Verde, Centro (Centro Estudantil), além do Distrito de Caldgeras,

especialmente na Area de Lazer.

A realizagdo e participagdo em eventos esportivos configuraram-se como
importantes instrumentos de incentivo e inclusdo, abrangendo atividades como
Caminhadas, Jogos da Pessoa ldosa, Jogos Escolares, Mountain Bike, Corridas de
Rua, bem como projetos continuos da area de Esporte e Lazer, viagens e encontros,
promovendo integragao social e igualdade de participagao entre as diferentes faixas

etarias.

Em 2025, a Prefeitura Municipal de Arapoti, por meio do setor de Esporte e
Lazer, ofertou programas e atividades como Funcional HIT, Linha Verde Caldgeras,
Programa Vai ldoso, Educahidro e Reggaeton, desenvolvidos em horarios
especificos, utilizando o Ginasio Municipal e as quadras esportivas do municipio.
Também foram realizadas competicdes esportivas com calendario oficial,

assegurando ampla participagédo feminina em todas as idades.

4.6.10 Quadro 4 — Participacao de mulheres em acoes culturais no ano de 2025

OFICINA CULTURAL MODALIDADES N° DE MULHERES
MATRICULADAS
Aulas de Musica Violdo, Flauta e Ukulele 35
Coral Municipal Canto Coral 20
Aulas de Desenho Artes Visuais 10
TOTAL ACUMULADO 65

Fonte: Censo 2010, 2022.



55

A cultura no municipio de Arapoti tem sido difundida ao longo dos anos, tendo
em seu quadro em 2025 as seguintes mulheres participantes de ac¢des

Verifica-se que ainda o automével é o veiculo de maior uso, depois a pé e

por ultimo pessoas utilizam o 6nibus, de pele branca e pardos sdo 0os que mais usam

o0 automdvel e que os pretos sao os que mais andam a pé e menos utilizam o énibus.

4.6.11 Figura 19 — Meios de transporte mais usados para cheqar ao trabalho por cor

ou raca

Meios de transporte mais usados para chegar ao trabalho, por cor ou
raca

Apé Motocicleta Automéve: Onibus

. Branca (%) B Preta (%) B Parda (%)

Fonte: Censo 2010, 2022.

O Municipio de Arapoti/PR dispde de sistema de transporte publico urbano
em funcionamento, com linhas e horarios regulares no periodo das 7h30 as 18h.
Entretanto, ndo existem dados publicos sistematizados que permitam identificar o
perfil dos usuarios do transporte coletivo por sexo e faixa etaria, o que limita a analise

especifica do uso do transporte publico pelas mulheres.

No que se refere a articulacdo entre mobilidade urbana e politica
habitacional, ndo ha informacgdes publicas disponiveis que indiquem a quantidade de
contratos de unidades habitacionais formalizados em nome de mulheres no municipio,
dificultando a avaliagdo da autonomia feminina no acesso a moradia e sua relagao

com o transporte publico.

Quanto a adaptacdo do sistema de transporte, os veiculos disponiveis
possuem acessibilidade fisica destinada as pessoas com deficiéncia, em
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conformidade com a legislagcédo vigente. Contudo, ndo ha informag¢des publicas que
indiquem a existéncia de adaptacbes especificas voltadas as necessidades das
mulheres, especialmente no que se refere a segurancga, ao conforto e ao atendimento

em situag¢des de vulnerabilidade.

As mulheres utilizam o transporte publico, predominantemente, para
deslocamentos relacionados ao trabalho, estudo, acesso a servicos de saude e
cuidados familiares, evidenciando a realizacdo de multiplos deslocamentos diarios.
Nao ha dados que permitam avaliar se o sistema atual atende adequadamente esses

deslocamentos multiplos.

4.6.12 Figura 20 — Tempo de deslocamento para o trabalho, por sexo.

Tempo de deslocamento para o trabalho, por sexo
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Fonte: Censo 2010, 2022.
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4.6.13 Figura 21 — Tempo para chegar ao trabalho, por meio de transporte

Tempo para chegar ao trabalho, por meio de transporte

Fonte: Censo 2010, 2022.

Em relagdo a seguranga, nao existe levantamento publico sobre as condi¢des
de seguranga, acessibilidade e iluminagdo dos pontos de énibus, especialmente no
periodo noturno, configurando uma fragilidade na garantia do direito a mobilidade
urbana segura para as mulheres. Sem duvida Arapoti teria que ter o acesso das
mulheres a um sistema de transporte publico urbano seguro, acessivel, eficiente e
sensivel a perspectiva de género, garantindo o direito a mobilidade e contribuindo para

a autonomia e qualidade de vida das mulheres no Municipio de Arapoti/PR.

4.7 Violagao de direitos: violéncias contra as mulheres e as redes de apoio e

protecao

A violéncia contra as mulheres constitui uma grave violagao de direitos humanos
e resulta de desigualdades historicas de género, sustentadas por relagdes
assimeétricas de poder, praticas discriminatérias e padrdes socioculturais que
naturalizam a subordinacdo feminina. Essas violéncias manifestam-se de forma
multipla e interseccional, atingindo mulheres cisgénero, mulheres transexuais,
travestis, Iésbicas e bissexuais, independentemente de faixa etaria, classe social,

raca, etnia ou territério, com maior incidéncia em contextos de vulnerabilidade social.
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As violéncias de género expressam-se por meio de agressdes fisicas,
psicologicas, sexuais, patrimoniais, morais, institucionais e simbdlicas, sendo, em sua
maioria, perpetradas por homens, frequentemente no ambito das relagdes
domésticas, familiares ou afetivas. Tais praticas produzem impactos profundos na
saude fisica e mental das mulheres, comprometem sua autonomia, restringem o

acesso a direitos e perpetuam ciclos de desigualdade e exclusao social.

Diante desse cenario, torna-se imprescindivel o fortalecimento e a articulacéo
das redes de apoio e protecdo as mulheres em situagao de violéncia, compreendidas
como um conjunto integrado de politicas publicas, servigos, programas e
equipamentos das areas de assisténcia social, saude, seguranga publica, justica,
educacao e direitos humanos. Essas redes devem atuar de forma intersetorial,
garantindo acolhimento humanizado, escuta qualificada, protecéo integral, acesso a
informacao, responsabilizacdo dos agressores e a promog¢ao da autonomia e do
empoderamento das mulheres. O Plano Municipal reafirma o compromisso com a
prevencao, o enfrentamento e a erradicacado de todas as formas de violéncia contra
as mulheres, por meio da implementacdo de acdes continuas de sensibilizacio,
formacgao dos profissionais da rede, producao e sistematizagcao de dados, ampliagao
dos servigos especializados e fortalecimento dos mecanismos de participacao social,
assegurando a efetivacdo dos direitos das mulheres e a promoc¢ao da igualdade de

género no ambito do municipio.

4.8 Violacao de direitos: violéncias contra as mulheres e as redes de apoio e

protecao: Marco Legal

4.8.1 Quadro 5 — Principais marcos legais na garantia de protecdo contra violacdo

de direitos de mulheres

IDENTIFICAGAO E ACESSO DESCRIGAO

Declaragéo Universal dos Direitos | Afirma o direito a vida, a liberdade, a seguranca e a dignidade
Humanos (1948) humana, fundamentos para o enfrentamento da violéncia contra
as mulheres.

Declaragéo sobre a Eliminacéo Primeiro instrumento internacional a definir a violéncia contra a
da Violéncia contra a Mulher mulher e reconhecer a responsabilidade dos Estados no seu
(ONU, 1993) enfrentamento.
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Convengao sobre a Eliminacao
de Todas as Formas de
Discriminag&o contra a Mulher —
CEDAW (1979)

Reconhece a violéncia contra a mulher como forma de
discriminacéo e obriga os Estados a adotarem medidas de
prevencao, prote¢ao e punig¢ao.

Convencao Interamericana para
Prevenir, Punir e Erradicar a
Violéncia contra a Mulher —

Convencgao de Belém do Para
(1994)

Marco fundamental no enfrentamento da violéncia de género,
ratificado pelo Brasil, que reconhece a violéncia contra a mulher
como violagao de direitos humanos.

Lei n°® 11.340/2006 — Lei Maria da
Penha

Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar
contra a mulher, nos termos do § 8° do art. 226 da Constituicao
Federal, da Convencéo sobre a Eliminagdo de Todas as Formas

de Discriminagéo contra as Mulheres e da Convencgéo
Interamericana para Prevenir, Punir e Erradicar a Violéncia
contra a Mulher; dispde sobre a criagao dos Juizados de
Violéncia Doméstica e Familiar contra a Mulher; altera os
Decretos-Lei n°s 3.689, de 3 de outubro de 1941 (Cdédigo de
Processo Penal), e 2.848, de 7 de dezembro de 1940 (Cédigo
Penal), e a Lei n° 7.210, de 11 de julho de 1984 (Lei de
Execugéao Penal); e da outras providéncias (Lei Maria da Penha)

Lei n® 13.104/2015 — Lei do
Feminicidio

Altera o art. 121 do Decreto-Lei n°® 2.848, de 7 de dezembro de
1940 - Cédigo Penal, para prever o feminicidio como
circunstancia qualificadora do crime de homicidio, e o art. 1° da
Lei n° 8.072, de 25 de julho de 1990, para incluir o feminicidio no
rol dos crimes hediondos.

Lei n°® 12.845/2013

Dispde sobre o atendimento obrigatdrio e integral de pessoas
em situacao de violéncia sexual.

Lei n® 13.718/2018

Altera o Decreto-Lei n° 2.848, de 7 de dezembro de 1940
(Cddigo Penal), para tipificar os crimes de importunagéo sexual
e de divulgagéo de cena de estupro, tornar publica
incondicionada a natureza da agao penal dos crimes contra a
liberdade sexual e dos crimes sexuais contra vulneravel,
estabelecer causas de aumento de pena para esses crimes e
definir como causas de aumento de pena o estupro coletivo € o
estupro corretivo; e revoga dispositivo do Decreto-Lei n° 3.688,
de 3 de outubro de 1941 (Lei das Contravengbes Penais).

Lei n® 14.192/2021

Estabelece normas para prevenir, reprimir e combater a
violéncia politica contra a mulher; e altera a Lei n® 4.737, de 15
de julho de 1965 (Cddigo Eleitoral), a Lei n® 9.096, de 19 de
setembro de 1995 (Lei dos Partidos Politicos), € a Lei n°® 9.504,
de 30 de setembro de 1997 (Lei das Elei¢des), para dispor
sobre os crimes de divulgacao de fato ou video com conteudo
inveridico no periodo de campanha eleitoral, para criminalizar a
violéncia politica contra a mulher e para assegurar a
participacdo de mulheres em debates eleitorais
proporcionalmente ao numero de candidatas as eleigbes
proporcionais.
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Lei n° 14.188/2021

Define o programa de cooperacgao Sinal Vermelho contra a
Violéncia Doméstica como uma das medidas de enfrentamento
da violéncia doméstica e familiar contra a mulher previstas na
Lei n® 11.340, de 7 de agosto de 2006 (Lei Maria da Penha), e
no Decreto-Lei n°® 2.848, de 7 de dezembro de 1940 (Cddigo
Penal), em todo o territério nacional; e altera o Decreto-Lei n°
2.848, de 7 de dezembro de 1940 (Cddigo Penal), para
modificar a modalidade da pena da les&o corporal simples
cometida contra a mulher por razdes da condi¢cao do sexo
feminino e para criar o tipo penal de violéncia psicolégica contra

a mulher.

Lei n® 13.931/2019

Altera a Lei n°® 10.778, de 24 de novembro de 2003, para dispor
sobre a notificagdo compulséria dos casos de suspeita de
violéncia contra a mulher.

Lei n° 13.642/2018

Altera a Lei n°® 10.446, de 8 de maio de 2002, para acrescentar
atribuicdo a Policia Federal no que concerne a investigagao de
crimes praticados por meio da rede mundial de computadores
que difundam conteudo misogino, definidos como aqueles que
propagam o édio ou a aversao as mulheres.

Declaragao Universal dos Direitos
Humanos (1948)

garante o direito a participagéo na vida cultural, a liberdade de
expressao e ao acesso a informagao, sem discriminagao de
SEexo.

Convengao sobre a Eliminagao
de Todas as Formas de
Discriminagao contra a Mulher —
CEDAW (1979)

Determina a adog&o de medidas para eliminar estereétipos de
género na cultura, na comunicagéo e nos meios de midia,
promovendo a igualdade de oportunidades para as mulheres.

Plataforma de Agéo de Pequim
(1995)

Reconhece a midia e a cultura como areas estratégicas para a
promogéao da igualdade de género, defendendo a representagao
justa e nado estereotipada das mulheres e o acesso equitativo a
producéo cultural e esportiva.

Constituicao Federal de 1988

Art. 217: assegura o direito ao esporte como dever do Estado,
garantindo igualdade de acesso e incentivo a pratica esportiva
feminina.

Lei n® 9.615/1998

Dispde sobre normas gerais do desporto, reconhecendo o
direito das mulheres a pratica esportiva e a participacdo em
competicdes em condi¢bes de igualdade.

Lei n® 21.926/2024

Consolida a legislagdo paranaense relativa aos Direitos da
Mulher, criando o Cédigo Estadual da Mulher Paraense

Lei n® 2.296/2024

Dispde sobre a implantagdo do acompanhamento psicolégico
para mulheres vitimas de violéncia no municipio e da outras
providéncias.
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Lei n® 2.150/2022 Dispde sobre a concessao de beneficio de auxilio aluguel as
mulheres vitimas de violéncia domésticas e familiar no municipio
de Arapoti e da outras providéncias.

4.9 Violagao de direitos: violéncias contra as mulheres e as redes de apoio e

protecao: marco situacional

Em Arapoti a violéncia contra a mulher tem sido discutida afinco, sendo em sua

maior dificuldade a subnotificagcao das situacdes de violéncia.

De acordo com a policia militar no de 2025 ndo houve feminicidio na cidade
contudo foram realizados 150 atendimentos de violéncia contra a mulher de janeiro a
outubro. vale mencionar que o atendimento da policia militar € para situagdes em

flagrante

Os registros de violéncia notificados no SINAN demonstram elevada incidéncia
em mulheres jovens e adultas, sendo 113 notificagbes em 2023,137 notificagdes em
2024 e 87 em 2025, e a faixa etaria com maior incidéncia € de 20 a 39 anos,

concentrando a maior parte dos registros em todos os anos.

Os dados reforcam a necessidade de fortalecimento da rede de protecao,
prevencdo da violéncia, atendimento intersetorial e politicas especificas de

enfrentamento a violéncia contra mulheres e meninas.

Em relacdo ao numero de medidas protetivas concedidas e inquéritos

instaurados nos ultimos 3 (trés) anos os dados séo:




4.9.1 Figura 20 — Numero de medidas protéticas concedidas no municipio de

Arapoti nos anos de 2023, 2024 e 2025.
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Ano Medidas Concedidas Inquéritos
2023 132 o7
2024 163 97
2025 128 139

Fonte: Poder Judiciario Criminal e anexos de Arapoti.

Com base nestes dados se evidencia que a subnotificacdo de situagdes de
violéncia do municipio e isso representa uma das principais dificuldades para o
planejamento, a execugdo e a avaliagdo das politicas publicas em ambito municipal.
Quando os casos de violéncia ndo sao registrados ou sdo registrados de forma
incompleta, o municipio passa a trabalhar com um diagnadstico distorcido da realidade,
0 que compromete a identificacdo da real dimensao do problema e das populagbes

mais vulneraveis.

Na rede de apoio o municipio de Arapoti conta com o centro de referéncia
especializado de assisténcia social CREAS como equipamento publico estratégico da
politica de assisténcia social, responsavel pelo atendimento especializado a mulheres
e demais individuos em situagao de violacdo de direitos. as violéncias contra as
mulheres, fisica, psicoldgica, sexual, patrimonial e moral, configuram-se como
expressoes das desigualdades de género e das relagcdes de poder historicamente

construidas, demandando respostas integradas e continuadas do poder publico.

O CREAS de Arapoti atua no atendimento as mulheres em situacdo de
violéncia por meio do servigo de protecédo e atendimento especializado a familias e
individuos (PAEFI), realizando acolhimento, escuta qualificada, acompanhamento
psicossocial e encaminhamentos a rede de proteg¢do. contudo, o enfrentamento as
violéncias exige o fortalecimento permanente da rede intersetorial, a ampliagdo das
agdes preventivas e a consolidagdo de fluxos integrados de atendimento que
assegurem a protecao integral, a nao revitimizacdo e a garantia de direitos. objetivo
geral fortalecer a atuagdo do CREAS de Arapoti no enfrentamento as violéncias contra

as mulheres, assegurando atendimento especializado, humanizado e articulado a
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rede de protegcao, com vistas a garantia de direitos, a prevencéo da reincidéncia das
violéncias e ao fortalecimento da autonomia das mulheres. No ano de 2025 foram
acompanhadas somente 06 mulheres vitimas de violéncia no PAEFI, esta informacao

demonstra a dificuldade dos servigos na adesdo ao acompanhamento.

A delegacia Civil de Arapoti trabalha com Investigar infracbes penais,
apurando autoria e materialidade dos crimes; Instaurar e conduzir inquéritos policiais,
subsidiando o Ministério Publico e o Poder Judiciario; Cumprir ordens judiciais, como
mandados de prisdo, busca e apreensao; Atender vitimas, prestando orientacdes e
encaminhamentos necessarios; Atuar na prevencao da criminalidade, por meio de
acgdes integradas com outros 6rgaos de seguranca; Proteger direitos fundamentais,
especialmente de pessoas em situacao de vulnerabilidade, como mulheres, criancas,

idosos e pessoas com deficiéncia.

No municipio de Arapoti a delegacia de policia civil funciona somente de
segunda a sexta feira em horario comercial, e fora destes horarios a pessoa precisa ir
até o municipio de Jaguariaiva, o que dificulta 0 acesso de mulheres para a realizagao
de boletim de ocorréncia, principalmente nos finais de semana e feriados dias que ha
a maior incidéncia de violéncia, e as mulheres que n&o tem transporte proprio acabam

ficando vulneraveis ou sem conseguir auxilio no momento necessario.

O municipio conta com uma Promotoria de Justica de Arapoti/PR, 6rgao
integrante do Ministério Publico do Estado do Parana, exerce papel fundamental na
garantia dos direitos humanos, atuando de forma articulada com a rede intersetorial,
especialmente nas areas de assisténcia social, saude, educacéo, seguranga publica
e politicas para as mulheres, contribuindo para o fortalecimento da rede de protecao
e garantia de direitos. Ha também uma comarca do Poder Judiciario, a qual facilita a

concessao de medidas protetivas.



64

5 REPRESENTAGAO E PARTICIPAGCAO SOCIAL

A representacdo e a participacdo social das mulheres constituem pilares
fundamentais para o fortalecimento da democracia, a promog¢do da igualdade de
género e a efetivagao dos direitos humanos. Garantir a presenga ativa das mulheres
nos espacgos de decisao, controle social e formulagéo de politicas publicas é condigao

indispensavel para a constru¢do de uma sociedade mais justa, plural e inclusiva.

Historicamente, as mulheres enfrentam barreiras estruturais, culturais e
institucionais que limitam sua participagdo nos processos decisorios, especialmente
nos espagos de poder politico, econbmico e social. Essas desigualdades se
expressam de forma ainda mais intensa para mulheres negras, indigenas, com
deficiéncia, idosas, do campo, da cidade, LGBTQIA+ e em situagcio de vulnerabilidade
social, evidenciando a necessidade de politicas publicas que considerem as

interseccionalidades de género, raga, classe, geragao e territorio.

O fortalecimento do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher, bem como a
promog¢ao de processos formativos, campanhas de sensibilizacdo e mecanismos de
escuta ativa, sdo estratégias centrais para assegurar que as vozes das mulheres
sejam ouvidas, respeitadas e incorporadas na elaboragdo, implementacao,

monitoramento e avaliagdo das politicas publicas.

Ao promover a participacdo social efetiva e representativa das mulheres, o
municipio contribui para o enfrentamento das desigualdades de género, o
fortalecimento da cidadania feminina e a consolidacao de politicas publicas mais
democraticas, transparentes e alinhadas as reais necessidades das mulheres em sua

diversidade.
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5.1 Representagao e participagao social: Marco Legal

5.1.1 Quadro 6 — Principais marcos leqais para representacdo e participacdo social

de mulheres na vida publica e politica.

IDENTIFICAGAO E ACESSO DESCRICAO

Declaragéo Universal dos Direitos | Estabelece o principio da igualdade e da n&o discriminagao,
Humanos (1948) assegurando a participagao igualitaria de mulheres e homens na
vida publica e politica.

Convencao sobre a Eliminagéo de | Ratificada pelo Brasil, obriga o Estado a adotar medidas para
Todas as Formas de | eliminar a discriminagdo contra as mulheres e garantir sua
Discriminagdo contra a Mulher — | participagéo plena e igualitaria nos espagos de poder e decisao.
CEDAW (1979)

Lei n® 9.504/1997 Estabelece normas para as elei¢oes.

Lei n® 12.034/2009 Altera as Leis n& 9.096, de 19 de setembro de 1995 - Lei dos
Partidos Politicos, 9.504, de 30 de setembro de 1997, que
estabelece normas para as eleigdes, e 4.737, de 15 de julho de
1965 - Cdodigo Eleitoral.

Lei Complementar 163/2025 Altera os 6rgéos da estrutura administrativa da Lei Complementar
n° 06 e Lei Complementar n° 07 de 21 de junho de 2007 e da
outras providéncias.

Lei Complementar 159/2025 Cria, na estrutura organizacional da Secretaria de Assisténcia
Social, responsavel pela politica publica da mulher, o Conselho
Municipal dos Direitos da Mulher, e Fundo Municipal dos Direitos
da Mulher — FMDM do Municipio de Arapoti Pr.

Lei 2284/2023 Ementa: Institui o sistema “A mulher na politica”, dispondo sobre
medidas de incentivo a participagdo da mulher nas atividades
politica e da outras providéncias.

Lei n°® 21.926/2024 Consolida a legislacdo paranaense relativa aos Direitos da
Mulher, criando o Cédigo Estadual da Mulher Paraense

5.2 Representagao e participagao social: marco situacional

Atualmente as mulheres representam 51,5% da populagéo brasileira (segundo o
censo de 2022). Apesar disso, a representagcado feminina em cargos politicos ainda é

muito baixa: cerca de 17% das cadeiras da Camara dos Deputados s&o ocupadas por
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mulheres. Nas elei¢des municipais de 2024, as mulheres foram 52,47% do eleitorado

brasileiro, mas constituiram apenas cerca de 13% dos eleitos para cargos eletivos

conforme tabela abaixo.

5.2.1 Figura 21 — Patrticipacao politica de mulheres no poder leqgislativo em esfera

federal, estadual e municipal

Parana; 17,7

Mulheres no Legislativo
{%); Brasil; 13

. tulheres no Legistativo (36); Mulheresnnmgislativn (%)

Mulheres no tegislativo (%)
Arapoti; 12,5

| Brasil
i Parana

# Arapoti

No estado do Parana, as mulheres também s&o maioria da populagao, cerca

de 51,3% do total, e a presenga feminina em cargos eletivos no estado aumentou de

12,3% (2016) para 17,7% (2024) entre candidatas eleitas, segundo dados do TRE-

PR. A Assembleia Legislativa do Parana tem a maior bancada feminina de sua

histéria, com 10 deputadas estaduais na legislatura atual (2023-2026).

Em Arapoti, durante 08 anos nao houve representagao feminina na Camara de

Vereadores sendo somente na eleicao de 2024, 01 mulher foi eleita dentre os 9 eleitos.

Segue abaixo a comparagéao da participagao feminina em cargos politicos:
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5.2.2 Figura 22 — Comparacao da participacdo feminina em cargos politicos

Estatisticas eleitorais de prefeitos e vereadores, por cor ou raga, segundo o sexo - Brasil
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O Municipio de Arapoti foi emancipado politicamente em 1955. Contudo,
somente em 1973 ocorreu a eleigdo da primeira mulher para o cargo de vereadora.
Ao longo dos 70 anos de histéria do Poder Legislativo Municipal, considerando todos
os mandatos ja exercidos, 115 homens ocuparam as vagas, enquanto apenas 8
mulheres, evidenciando uma expressiva desigualdade de género na representagao
politica local.
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Esse cenario contrasta com a composi¢gao demografica e eleitoral do Municipio,
uma vez que as mulheres representam mais da metade da populagéo e do eleitorado,
conforme demonstrado na tabela apresentada. Ainda assim, sua participacdo nos
cargos eletivos permanece significativamente inferior, realidade que se repete nos

ambitos estadual e nacional.

No Estado do Parana, apesar de avancgos recentes na ampliagao da presenca
feminina na politica institucional, a sub-representacao das mulheres nos espacos de
poder e decisdo permanece como um desafio estrutural. Tal contexto reforca a
necessidade de implementagao e fortalecimento de politicas publicas especificas que
promovam a igualdade de género, incentivem a participagao politica das mulheres e
ampliem sua presenca nos processos decisorios, contribuindo para uma democracia

mais representativa, plural e inclusiva.

Em Arapoti a Procuradoria da Mulher da Camara Municipal de Arapoti foi
instituida no ano de 2019, com a finalidade de fortalecer a defesa dos direitos das
mulheres, promover acdes de prevencao as violéncias e contribuir para a formulacao
e 0 acompanhamento de politicas publicas voltadas a equidade de género. Desde sua
criacdo até o ano de 2025, a Procuradoria foi conduzida por servidora da Camara
Municipal, em razdo de o municipio ter permanecido por dois mandatos consecutivos

sem a eleicdo de mulheres para o Poder Legislativo.

No ano de 2025, com a retomada da representatividade feminina na Camara
Municipal, a Procuradoria da Mulher passou por um importante processo de
fortalecimento institucional, marcado pela aprovacdo do Estatuto da Procuradoria
Especial da Mulher da Camara Municipal de Arapoti, que consolidou suas atribui¢des,
competéncias e formas de atuagéo, garantindo maior seguranca juridica e efetividade

as acgdes desenvolvidas.

Em 2025 foi promovido o Primeiro Encontro Regional das Procuradorias da
Mulher, reunindo representantes de mais de 20 municipios, com a presenca da
Secretéaria de Estado da Mulher, Igualdade Racial e Pessoa Idosa e da Procuradora
da Mulher do Estado do Parana. O evento contou também com o apoio e a
participagcdo do Prefeito Municipal e dos vereadores de Arapoti, fortalecendo o

compromisso institucional do municipio com as politicas publicas para as mulheres.
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Durante o ano foram realizadas diversas agdes socioeducativas e essas
iniciativas demonstram o papel estratégico da Procuradoria da Mulher como espaco
institucional de escuta, articulagao, prevengao e promogao dos direitos das mulheres,
contribuindo de forma efetiva para a construcdo e o fortalecimento da Politica

Municipal para as Mulheres em Arapoti.

Como base no fortalecimento da representacdo social e enfrentamento a
violéncia Associagdo Movimento Chega: Movimento de Defesa dos Direitos das
Mulheres da Cidade de Arapoti, instituida em 15 de agosto de 2024, por meio de ato
publico originado de mobilizagao social em defesa dos direitos das mulheres, constitui
se como entidade civil, de carater suprapartidario, sem fins lucrativos, com duragao
por tempo indeterminado, regida por Estatuto proprio e pela legislagdo vigente

aplicavel.
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6.1 Quadro 6 - Educacao, trabalho e renda e organizagao familiar
Metas anualizadas
Responsav
Objetivo Acao Estratégica Forma d~e Indlcad((';r eis
pactuagao marco 2026 2027 2028 2029
CMDM
Incentivar Sec.
| A .
relacdes d~e Realizar agdes Desenvolvim
trabalho ndo educativas nas ODS 5 ento
discriminatorios empresas incentivando _ &0 ha Agéo Agéo Agéo Agéo Econdmico.
e reconhecer a p L Decreto Lei Continuada continuada continuada continuada
autonomia a disseminagdo sobre | 5 452/1943 Divis&o Da
econbmica das direitos das mulheres Politica da
mulheres Mulher
Articular a
igualdade de Implementar atividade
; de sensibilizagao para Sec.
oportunidades .
de acesso a0 liderancas de Decreto Lei Desenvolvim
mundo do associagdes e 5.452/1943 . Agéo Acéo Acéo Acéo ento
. nao ha h . . . .
trabalho para entidades de Classe, Lei Continuada continuada continuada continuada Econdémico.
mulheres com o abohrdando Igualdade de | 51 926/2024 Divisdo Da
desenvolvimento | 9énero no mundo do .
~ Trabalho Politica da
de agdes que Mulher
contribuam para
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a eliminagao da

desigual divisao
sexual do
trabalho.
Promover a
igualdade de
oportunidades
de acesso ao 182
mundo do Sec
mulheres :
trabalho para Ofertar cursos de : Desenvolvim
o - . capacitadas colocar x
mulheres com o | qualificagdo profissional Lei n° x mulheres x mulheres x mulheres ento
. no SEBRAE numero a ) ) .
desenvolvimento | e comportamental para 14.457/2022 SENAC E mais capacitadas capacitadas capacitadas Econdmico.
de ggoes que mulheres SENA| em
contribuam para
Lo 2025
a eliminagao da
desigual divisdo
sexual do
trabalho
Estabelecer parceria
Elaborar a falta com a Secretaria de
de formalizagéo Desenvolvimento Sec.
para as Econdmico, SEBRAEe | .. Desenvolvim
trabalhadoras, criar programa para MU r’l gl | @901 MEIS X MEIS X MEIS X MEIS X MEIS e’jto_
focando no setor | busca ativa e apoio na P Econdmico.
Comeércio e formalizagao dos
Servicos. empreendimentos de
mulheres
Fomentar o . . ~ ~ = =
empreendedoris Promover divulgagéo Planejamento | ja existem Acéo Acéo Acéo Acéo Sec.
mo da mulher das linhas de créditos Municipal bancos continuada continuada continuada continuada Desenvolvim
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fornecida pelo Banco da ento
Mulher Econdmico.
Aumentar a desenvolver agdes de Sec i
possibilidade de Ver agoes . Desenvolvim
educacao financeira Planejamento ento
mulheres nas . . - - - - -
linhas de para autor?omla Municipal Econdémico.
. financeira
créditos
Garantir o Criar programa de
acesso ao incentivo ao EJA, a
trabalho formacdo em cursos ha 01 EJA Ao Ao Ao Ao Sec. d‘?
qualificado técnicos, Lei 9.394/96 no periodo _(; _(; 9 9 Educagéo
oo o . continuada continuada continuada continuada
diminuindo a profissionalizantes e ao noturno
baixa ensino focado para
escolaridade. Mulheres
Elevar a Realizar busca ativa Planejamen 77,61% de Mapeame Aumento Aumento Aumento Sec. de
alfabetizacao para turmas de EJA to Municipal alfabetizag nto de 5% nas de 10% de 15% Educacao
de mulheres nos bairros e distritos ao nominal matriculas nas nas
adultas e rurais. (populagao das (Fem.) na matriculas matriculas
idosas. 60+). mulheres EJA. (Fem.) na (Fem). na Sec. de
nao EJA. EJA. Assisténcia
alfabetiza- Social
das.
Sec. de

Saude.
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Garantir a Criar protocolo de ECA indice atual Criagéo e Implementa Reducéao Reducéao Sec. de
permanéncia monitoramento e de evaséo validagéo ¢ao do de 20% na de 40% na Educacao
escolar de combate a evasao feminina do protocolo evasao evasao
meninas e (gravidez/trabalho Planejamen municipal. protocolo em 100% feminina feminina
jovens. infantil). to Municipal de alerta. da rede. detectada. detectada. Conselho
Tutelar.
Garantir a Ampliar a oferta de ECA Déficit Diagnostic Ampliagao Ampliagcéo Ampliagcéo Sec. de
igualdade da vagas nos CMEIs para Planejamen atual de o técnico de 5% na de 10% na de 15% na Educacéao
mulher na maes to Municipal vagas em de oferta de oferta de oferta de
procura e trabalhadoras/estudan creches demanda vagas em vagas em vagas em
permanéncia tes. locais. reprimida CMEls. CMEls. CMEls. Sec.
no emprego por bairro. Planejame
nto.

6.2 Quadro 7 - Acesso a direitos e politicas sociais (pobreza, saude esporte e cultura)

Metas anualizadas
: Responsaveis

Objetivo | Acéo Estratégica Forma d~e Indicador

pactuagao marco 0 2026 2027 2028 2029

Realizar o TR 100% das 100% d

Lei ordinaria 0 das
Garantir o | acompanhamento 2681/2025 que iniciam mulheres 100% das 100% das | 100% das ]
cuidado no | no pré-natal, parto pré-natal no serem mulheres serem | jheres | mulheres | Sec- de Saude
pré-natal, e puerpério de PPA SUSsd0 | acompanhadas acompanhadas serem serem

todas as criancgas, acompanhad
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parto e da Rede SUS, Plano Municipal da as pelas acompa- acompa-
puerpério | nos dois primeiros Saude UBS. nhadas nhadas
anos de vida
Assegurar
acoes
continuas
de Realizacao
prevengao do outubro
as Rosa anual e
IST/HIV/Aid educacéao
S continuada
principalme Realizar agdes nas UBS,
nte junto a intersetoriais saude na Sec. de Saude
jovens, informativas, de Plano Municipal de escola Educacgao Educagao Educacgao Educacgao
populagéo prevengao Saude Mensal e Continua Continua Continua Continua Sec. de
em IST/HIV/Aids nos dezembro Educacao
situacao de | distritos sanitarios Vermelho
rua, onde se
profissionai instala uma
s do sexo, tenda no
Iésbicas, centro da
mulheres cidade.
bissexuais,
e
transexuais
_ Realizar
':Fl)erllrr;j);?nreo capacit.ag.:éesl Agées ; Realizar 1 Realizar 1 Realizar 1 Realizar 1
com participagao quinzenais o o capacitacd | capacitaca .
nto de 100% das Plano municipal de de capacitagao capacitacao por o por o por Sec. de Saude
Reprodutiv unidades de Saude atendimento por semestre semestre semestre semestre
o saude com pelo em
menos um
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profissional
capacitado.

planejament
o reprodutivo

Sec. de Saude

prevenir Manter a oferta Pl . .
ano Municipal de
gravidez dos métodos . P .Ja © Conselho
: , Saude realizado em Tutelar
nao contraceptivos consultas
desejada previstos e e Lei n°9.263, de di4rias e em Acéo Acéo Acéo Acéo Sec. de
(nas faixas regulamentados 1996 continuada continuada continuada | continuada Assisténci
consulta da ssisteéncia
etarias de | no SUS, incluindo Lei n° 13.798. saude da Social
10a49 a contracepgao etLel n201é » de mulher
anos) de emergéncia. Sec. de
Educacao
Atender as
mulheres
com Mulheres em
sofrimento sofrimento
siquico Manter o acesso siquico ou
psiq de mulheres com P q’ .
elou . usuaria de
- sofrimento o
usuarias de L substancia
A psiquico e/ou ~
substancia UsUrias de sao
s a Plano Municipal de atendidas Acéo Acéo Acéo Acéo
. . substéancias , . ) . . .
psicoativas . . Saude diariamente continuada continuada continuada | continuada | gec de Saud
psicoativas nos €c. de sauae
nos . nas UBS,
. servigos de
servigos de ~ . nos
~ atencao primaria
atencao . programas
s, e especializados )
primaria e , de saude
. em Saude Mental
especializa mental e no
dos em CAPS
Saude

Mental.
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Reduzir e
prevenir as
situagdes
] ‘{'e ) Man.tfar 190% de Sec. de Saude
violéncia notificagdes os 0 casos de
obstétrica e | casos suspeitos e SINAM A ~ ~ ~ - Delegacia Civil
. . ., violéncia Acéo Acéo Acéo Acéo
analisar ou confirmados Plano Municipal de com registro Continuada Continuada Continuada | Continuada Hospital
dados de de mulheres Saude formal Muni .p 118
violéncia atendidas nos uhicipa
obstétrica | servicos de saude de Dezembro
com
registro em
ouvidoria
Assegurar Promover
0 acesso incentivar a
das participacéo de 400 Agao Sec. de
mulheres mulheres em Planejamento mulheres em continuada Agéo Agéo Agéo Esporte e
em atividades de Municipal atividades continuada continuada | continuada Lazer
atividades esporte e lazer. municipais
esportivas
e de lazer.
Promover,
anualmente, Esec.rtde
acdes de . 01 . . 01 01 sporte e
- caminhadas e Planejgr'nento caminhada | O ¢@minhada | OTcaminhada | G o4 | caminhada Lazer
. . Municipal anual anual
incentivar a anual anual anual Divisdo de
participacao das Turismo
mulheres
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Ofertar a
part.|c!pagao _ ) Sec. de
feminina em Planejamento 01 agdo em ~ ~ ~ ~
- ~ .. 01 agao 01 agao 01 acao 01 acao Esporte e
acoes Municipal 2025
. . Lazer
sistematicas de
ciclismo
Ampllz.:lr. as ofertas Planejamento - ampliar 01 ampliar 01 ampliar 01 ampliar 01 Sec. de
- de atividades de . 02 atividades . . . . Esporte e
Municipal modalidade modalidade modalidade | modalidade
lazer a mulheres Lazer
Ampliar a
divulgagao dos
servigos
disponiveis e .
Amplia o sistematizar as :\D/lref(-elt-ure;
: ~ unicipa
acesso aos mforme\.g:oes ae Planejamento ¢ realizado Agéo Agéo Agéo Agéo i
servicos de atendimento Jan de forma ¢ ¢ ¢ ¢ Procuradoria
o Municipal o continuada continuada continuada | continuada
politicas Cards na internet esporadica da Mulher
ublicas ;
P cartilhas, CMDM
panfletos

disponibilizados
nos servigos do
publico de Arapoti

6.3 Quadro 8 - Violacao de direitos: violéncias contra as mulheres e as redes de apoio e prote¢ao

Objetivo

Acao Estratégica

Metas anualizadas

Responsaveis




Forma de Indicador 2026 2027 2028 2029
pactuagao marco 0
Sec. de
R : Assisténcia
ompime PPA Social
nto do Realizar ao _
ciclo da acompanhamento Dehbc:zragao Jaé Agao Acgao Agao Agao Poder
violéncia das vitimas de Conferéncia de realizado continuada continuada continuada continuada Judiciario
doméstic violéncia Assisténcia Social
a 2023 Policia Militar
Policia Civil
Garantir
Espaco Adequar uma sala
adequado A,
da delegacia civil
para . .
atendime | Para atendimento Lei n® nao ha X - - - Policia Civil
nto & da mulher enquanto 21/926/2024
aguarda resolucao
mulher
o dos fatos
vitima de
violéncia
Sec. de
. Assisténcia
P . Realizar Lein® Social
revenir ~ 21.926/2024
situacdes campanhas e agdes 926/20 01 01 campanha | 01 campanha | 01 campanha | 01 campanha | p.ocuradoria
para disseminar os Plano Municipal campanha
= = ~ = Mulh
viol(:;cia direitos das de Assisténcia ano 03 agbes 03 agbes 03 agbes 03 agbes da Mulher
mulheres Social Divisdo de
Politica de

Mulher
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Sec. de
Educacao
Promotoria de
Justica
Sec. de
Assisténcia
Social
Realizagéo da Loi Procuradoria
- caminhada do Dia 01 01 caminhada 01 01 caminhada 01 da Mulher
Nacional Contra o 21.926/2024 caminhada caminhada caminhada
Feminicidio Divisgo de
Politica de
Mulher
Aumentar a
sensibilizagao
voltadas a homens,
adolescentes e
jovens, 01 Procuradoria
) promovendo a Lein°® campanha 01 campanha | 01 campanha | 01 campanha | 01 campanha da Mulher /
cultura do respeito, 21.926/2024 ano ano ano ano ano Divisao da
da igualdade de Mulher
género e da
prevencgao da
violéncia contra as
mulheres.
C?ns(;rug o SINAM N30 ha Sec. de
rimorar A
diaag;)néztic inst?umgnatos Ze RMA preenchimen - X - - Aszlztcei;ma
o de to correto




violéncia notificagdo de Protocolo dos Sec. de Saude
contra a violéncia Municipal instrumentos .
mulher HoDspltaI 18 de
em ezembro
arapoti Policia Civil
para
avaliar
necessida
des
Agilizaga Sec de
t029 Divulancs Assisténcia
atendime _ ivu gagao e é realizado ) i ) ) Social
nto a orientagado sobre o . , ~ Acéo Acéao Acéo Acéo
. Lei 21.926/2024 orientacao ) ) ) .
mulheres Aplicativo Salve g continuada continuada continuada continuada CMDM
s . esporadica
vitimas Maria .
de Procuradoria
violéncia da Mulher
Acompan
har
demanda Monitorar
S demandas e propor
relaciona iniciativas
das as legislativas e ~ ~ ~ ~ .
ioléncias TR . Estatuto acao agao acao acao Procuradoria
o institucionais Procuradoria i continuada continuada continuada continuada da Mulher
contra as voltadas ao
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Realizar Desenvolver Planejamento Sao Escuta ativa Projeto Expansao Consolidag Sec. de
agdes projetos Municipal. realizadas e piloto na do projeto ao dos Educacao
focadas pedagdgicos para acdes diagndstico Esc. para as temas no
na a Comunidade contudo psicopedagé Dezidério J. escolas do curriculo
violénci Familia Xavier e n&o sao gico. Ferreira. Cerrado. municipal. Sec. de
ade areas rurais. abrangente Assisténcia
racismo s Social
a
mulhere
s
negras
Garantir Avaliar a Planejamento os horarios Acao Acao Acao Acao Sec. de
a adequacéao de Municipal hoje sao Continua Continua Continua Continua Infraestrutura
seguran horarios e rotas reduzidos
¢ade as demandas das
mulhere mulheres,
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necessit deslocamentos
amde multiplos
transpor
te
publico
Promover Planejamento Alguns Acao Acéo Acéo Acéo Sec. de
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incluindo tram
iluminagao publica fragilidades
e acessibilidade
Implantar e Planejamento ndo ha CMDM
divulgar canais de Municipal
denudncia e
orientacao para Sec. de
situagdes de Infraestrutura
violéncia ou
assédio no
- transporte publico; - - - S?C-Ade_
Assisténcia
Social

6.4 Quadro 9 - Representagao e participagao social

Objetivo

Acao Estratégica

Forma de
pactuacgao

Indicador
marco 0

Metas anualizadas

2026

2027

2028

2029

Responsaveis
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Promover
acesso as
Politicas o
publicas Realizar parcerias | o, . Divis&o da
municipais. de | com empresas para ntJo &0 ha Agéo Agéo Agéo Agéo Mulher
incentivo a encontros e roda de Municipal Continuada continuada continuada continuada Procuradoria
participagéo conversas da Mulher
social realizar
acgdes soécio
educativas
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cidadania de
mulheres

visando fortalecer a
cidadania, a memoria
histérica e incentivar
a participagao das
mulheres na politica
€ nos espacos de
decisao.

Fomentar a
participacéo
social de
mulheres

Aprimorar os prémios
e homenagens que
incentivam a
participacao social
tais como a
Comenda que sera
conferida as
mulheres que pela
sua capacidade de
iniciativa, pelos seus
exemplos de
coragem e por seus
méritos excepcionais
dedicados ao
interesse do
municipio de Arapoti,
seja na area social,
seguranca publica,
politica,
empreendimentos
empresariais e
justica, tenham

Decreto
Legislativo
158/2008

Comenda
Alaide
Carneiro
Possatto —
Dona Nena —
Entregue em
margo

Comenda
Alaide
Carneiro
Possatto —
Dona Nena —
Entregue em
margo

Comenda
Alaide
Carneiro
Possatto —
Dona Nena —
Entregue em
margo

Comenda
Alaide
Carneiro
Possatto —
Dona Nena —
Entregue em
margo

Comenda
Alaide
Carneiro
Possatto —
Dona Nena —
Entregue em
margo

Céamara
Municipal
indicagao dos
Vereadores
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tornado merecedoras
desta distingao.
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7 FONTES DE FINANCIAMENTO

7.1.1 Quadro 10 — Fontes de Financiamento de politicas publicas para mulheres

UNIDADE
ORGAMENTARIA

FONTE DE
FINANCIAMENTO

AGOES / DESPESAS FINANCIAVEIS

Secretaria de Saude

Bloco de Custeio das
Acdes e Servigos
Publicos de Saude

Materiais de consumo, servicos,
vencimentos, PSE, Gestar Bem, material
de divulgacao, equipamentos e materiais
permanentes, obras e instalagdes

Bloco de Investimento
na Rede de Servigos
Publicos de Saulde

Equipamentos, materiais permanentes,
obras e instalagoes

Receita de Impostos —
minimo 15% (Saude)

Custeio geral das agdes e servigos de
saude

Emendas
Parlamentares

Servigos, Gestar Bem, divulgagao,
equipamentos, materiais permanentes,
obras

Resolugdes SESA/PR

Conforme resolu¢des vigentes

Recursos Livres
Municipais

Custeio geral; CIM Saude; CIM SAMU

Secretaria de Assisténcia
Social

IGD PBF / CadUnico

Divulgacéo de condicionalidades, material
permanente para acompanhamento

Piso Unico de
Assisténcia Social —
PAS

Oficinas, folha de pagamento, materiais
de consumo, capacitacdes

Bloco de Financiamento
da Protecéo Social
Basica (Federal)

Oficinas, folha de pagamento, consumo,
material permanente

Bloco de Financiamento
da Protegao Social
Especial (Federal)

Oficinas, folha de pagamento, consumo,
material permanente




Recursos Livres
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Folha de pagamento, termos de

Municipais colaboracgao/fomento, manutencéo e
reformas, contratagdes, capacitagoes,
conferéncias, consumo

Emendas Construgdes, reformas, veiculos,

Parlamentares equipamentos e materiais de consumo

Fundo Municipal dos
Direitos da Crianca e do
Adolescente — FMDCA

Recursos Livres
Municipais

Capacitagdes, campanhas, conferéncias

FIA Estadual

Conforme deliberagdes do CEDCA

Fundo Municipal dos

Recursos Livre

Capacitagbes, campanhas, conferéncias

Direitos da Mulher - FMDM Municipais
FMDM Capacitagbes, campanhas, conferéncias
Secretaria de Educagédo FUNDEB Remuneracgédo e formagéo de

profissionais, manutengéo e construgao
de instalagdes, material didatico,
transporte escolar, atividades curriculares
complementares

Recursos Livres
Municipais

Capacitagdes, campanhas, jovem
aprendiz, agdes da rede de protegao

Secretaria Municipal de
Educacgao, Cultura, Esporte
e Lazer

PAR (Federal)

Manutencéao, reforma, construcéo,
transporte escolar e apoio pedagogico

PAC (Federal)

Construgao de creches, escolas, 6nibus
escolares

PNAE Alimentacéao escolar

PNAT Manutencao e operagao do transporte
escolar

PDDE Equipamentos, materiais pedagdgicos,

manutencao e pequenas reformas

PNAB — Aldir Blanc

Fomento a projetos e a¢bes culturais

FMC — Fundo Municipal
de Cultura

Projetos culturais conforme a Lei n°
1.456/2013
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Parlamentares
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Obras, reformas, quadras esportivas,
equipamentos

Secretaria de
Desenvolvimento
Econdmico

Recursos Livres
Municipais

Cursos de capacitacao profissional, folha
de pagamento, materiais, sistemas

Projeto Qualifica Parana
(Estadual)

Cursos profissionalizantes

Secretaria de Infraestrutura

Recursos Livres,
emendas
parlamentares,
convénios

Melhoria na infraestrutura
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8 RESULTADOS E IMPACTOS ESPERADOS

A implementacdo do Plano Municipal de Politicas para as Mulheres de Arapoti —
2026 a 2029 tem como finalidade produzir resultados concretos e impactos
estruturantes, capazes de promover a igualdade de género, ampliar o acesso das
mulheres aos direitos e fortalecer a rede de politicas publicas no municipio, de forma

integrada, intersetorial e sustentavel.

Com base na pactuagao das ag¢des do Plano espera-se que haja o fortalecimento
institucional da Organizacdo da Politica para as Mulheres (OPM) e da atuacao
articulada entre a Divisdo da Politica da Mulher, a Procuradoria da Mulher, o Conselho
Municipal dos Direitos da Mulher (CMDM) e as secretarias municipais; a ampliacéo do
acesso das mulheres ao trabalho, a renda e a qualificagao profissional, com estimulo
a formalizacéo, ao empreendedorismo feminino, a educacgao de jovens e adultas e a
permanéncia escolar de meninas e mulheres; a promog¢ao de ambientes de trabalho
mais justos e nao discriminatorios, por meio de agdes educativas, sensibilizagao de
liderancgas e divulgacao de direitos trabalhistas; a qualificagdo do acesso das mulheres
as politicas sociais, especialmente nas areas da saude, assisténcia social, educacao,
esporte, cultura e lazer, com atencao as especificidades de cada territorio e publico; a
consolidagéo de a¢des permanentes de cuidado integral a saude da mulher, incluindo
planejamento reprodutivo, saude mental, prevengédo de IST/HIV/Aids e atencdo ao
pré-natal, parto e puerpério; a ampliagao da participagao das mulheres em atividades
esportivas, culturais e de lazer, fortalecendo o convivio social, o bem-estar e a
autonomia; o fortalecimento da rede de prevencdo, protecdo e atendimento as
mulheres em situagao de violéncia, com maior integragcéo entre saude, assisténcia
social, seguranga publica, justica e educagao; a ampliacdo das agdes educativas e
preventivas voltadas a criancas, adolescentes, jovens e homens, promovendo a
cultura do respeito, da igualdade de género e da nao violéncia; a melhoria da
producgao, notificacao e sistematizacao de dados sobre violéncias contra as mulheres,
subsidiando o planejamento, o estimulo a participagao social, politica e cidada das
mulheres, com ac¢des formativas, campanhas educativas, valorizacdo da memoria

histérica e reconhecimento do protagonismo feminino.
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Sendo que com os resultados evidenciados a médio e longo prazo, o Plano
Municipal de Politicas para as Mulheres de Arapoti devera contribuir para os seguintes
impacto: reducdo das desigualdades de género no acesso a direitos, oportunidades
€ servigos publicos no municipio; diminuicdo da incidéncia e da reincidéncia das
violéncias contra as mulheres, a partir do fortalecimento da rede de protecao e da
atuacao preventiva e intersetorial; melhoria das condi¢des de vida, saude, autonomia
econdmica e bem-estar das mulheres, considerando suas diversidades, faixas etarias,
contextos territoriais e sociais; fortalecimento da autonomia econédmica das mulheres,
reduzindo situag¢des de vulnerabilidade social e dependéncia financeira; consolidagao
de uma cultura institucional e social de respeito aos direitos humanos, a igualdade de
género e a equidade, com reflexos positivos nas relagdes familiares, comunitarias e
institucionais; o aprimoramento da capacidade do Municipio de Arapoti para formular,
implementar, monitorar e avaliar politicas publicas para as mulheres, garantindo maior

efetividade, continuidade e sustentabilidade das agdes.
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9 INDICADORES DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

O monitoramento e a avaliacdo do Plano Municipal de Politicas para as Mulheres
de Arapoti — 2026 a 2029 constituem instrumentos essenciais para o
acompanhamento continuo e sistematico da execugdo das agdes, programas e
servigos voltados a promogao da igualdade de género, a garantia de direitos e ao

enfrentamento das violéncias contra as mulheres no territério municipal.

Em consonancia com os principios do planejamento publico e com as diretrizes
nacionais de monitoramento de politicas publicas, o monitoramento € compreendido
como O processo permanente de acompanhamento do desenvolvimento das agdes
previstas no Plano, em relagdo ao cumprimento de seus objetivos e metas, estando
diretamente vinculado as diretrizes, eixos estratégicos e resultados esperados

estabelecidos.

O monitoramento sera realizado por meio da producao regular de indicadores
quantitativos e qualitativos, bem como da coleta, sistematizacdo e analise de
informagdes provenientes de sistemas oficiais, registros administrativos e relatorios
técnicos das secretarias e 6rgaos responsaveis pela execucdo das agdes. Esse
processo possibilita a identificagdo de avancgos, desafios e necessidades de ajustes,

contribuindo para o aprimoramento continuo da politica publica para as mulheres.

O acompanhamento do Plano ocorrera de forma sistematica e periddica, com
periodicidade minima anual, por meio de uma Comissdao de Monitoramento e
Avaliacdo da Politica para as Mulheres, composta por representantes da gestao
municipal, da Divisdo da Politica da Mulher, da Procuradoria da Mulher, das
secretarias envolvidas e do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher (CMDM),

assegurando a participacgéao intersetorial e o controle social.

Os indicadores de monitoramento e avaliagdo contemplardo, entre outros
aspectos: cobertura e o acesso das mulheres as politicas publicas, programas,
servigos e agdes desenvolvidas no municipio; qualidade da oferta e a efetividade das
acoes, considerando o atendimento as diversidades e especificidades das mulheres;

capacidade de resposta da rede intersetorial de politicas para as mulheres, incluindo
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prevencado, protecdo e atendimento as situagdes de violéncia; a articulagao
intersetorial entre as politicas de assisténcia social, saude, educacéao, trabalho,
seguranga publica, esporte, cultura e lazer; fortalecimento da autonomia econdémica,
social e politica das mulheres; gestdo da politica para as mulheres, incluindo
organizagao institucional, financiamento, recursos humanos e planejamento;
participacdo e o controle social, com énfase no protagonismo das mulheres e na

atuacao dos conselhos e instancias de participacéo.

A avaliagéo do Plano sera realizada de forma peridédica, com base na analise dos
resultados alcangados em relagao as metas previstas, permitindo identificar avancgos,
limitacbes e necessidades de replanejamento das agdes. Esse processo devera
envolver a gestdo, as equipes técnicas, as usuarias dos servigos e o controle social,

garantindo uma abordagem participativa, transparente e democratica.

Dessa forma, o monitoramento e a avaliagdo do Plano Municipal de Politicas para
as mulheres de Arapoti configuram-se como ferramentas estratégicas para assegurar
a eficiéncia na aplicagéo dos recursos publicos, a eficacia no alcance dos objetivos
propostos e a efetividade das acbes na promocdo dos direitos das mulheres,
contribuindo para o fortalecimento da politica publica para as mulheres no ambito
municipal e para a consolidagdo de uma sociedade mais justa, igualitaria e livre de

violéncias.
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